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ATIVIDADES: CRIAGCAO DE BOVINOS PARA LEITE

COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 042 43’ 25,6” E W 047¢ 29’ 55,0"
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I - DA EQUIPE

Coordenacgédo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

- Procurador do Trabalho

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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e Il - DA DENUNCIA

O Grupc Especial de Combate ac Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procurador do Trabalho, or. [N -
Agentes do Departamento da Policia Rodovidria Federal, foi
destacado para averiguar dentncia recebida pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda Novo
Horizonte, no municipio de Acgailandia/PA, com o seguinte
enderego e localizacgao:

-“Perto do Posto Chapaddo destino Ag¢aildndia a Imperatriz
na BR-210, entra perto do posto Chapaddo a esquerda. Depois da
entrada anda 2 km de chao”.

O pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Centro de Defesa
da Vida e dos Direitos Humanos de Agaildndia-CDVDH, em
Acailandia-MA, para adogdo de medidas cabiveis em face da
grave denuncia protocolada naquele centro.

A denincia foi protocolada no DETRAE/SIT/MTE sob o numero
SISACTE 1181, estando arquivada nesta instituigdo.

III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

e RESULTADO: IMPROCEDENTE NAS QUESTOES DO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVO

e EMPREGADOS ALCANGCADOS: 11
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 08
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES: 06

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 13.350,00
VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 8.083,93
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 09

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
e TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NOUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

e MUNIGAO: 00
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PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: 00

DANO MORAL INDIVIDUAL: 00

IV - DO RESPONSAVEL

« Empregador : [ IINIEGzGEGEGEGEGEGNGEE
PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA NOVO HORIZONTE
cer : [

CEI N° 500006305585

¢ CNAE:0151202 (Criagdo de bovino para leite)
Area da propriedade rural: 86 algueires
Rebanho: 216 cabegas de bovino

e LOCALIZAGAO: BR 010, KM 40, lado esquerdo, no sentido de
Agaildndia/MA para Dom Eliseu/PA, Zona Rural, Agailédndia-

MA.
¢ Coordenadas Geograficas: S 04° 43’ 25,6”" e W 047° 29’
35,07
« ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _
Pelo exposto, deduz-se que, em face dos documentos
apresentados e considerando a extensdo da propriedade rural
pertencente a conclui-se que o
empregador tem capacidade econdmica para suportar,

integralmente, o 6nus da relagdo de emprego dos empregados
encontrados durante a inspe¢do no local de trabalho realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével - GEFM do Ministério
do Trabalho e Emprego.

V - DA OPERAGAO

1l - Das informacdes preliminares

A equipe de fiscalizagdo do GEFM iniciou a fiscalizacgdlo,
na Fazenda denominada Novo Horizonte, no dia 26 de maio de
2011, partindo da cidade de Acaildndia, no estado do Maranhdo.

Preliminarmente informamos que o enderego apresentado para
a equipe indicava que a propriedade estava préxima do Posto
Chapaddo, localizado no trecho da rodovia que liga Acailéndia
para Imperatriz.
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Apb6s busca no local, fomos informados que o Posto Chapadio
esta localizado na BR 010, no sentido gue liga Agailandia/PA
para Dom Eliseu/PA, em direcao oposta ao apresentado.

Cumpre informar gque a propriedade tem sede na BR-010, na
beira do asfalto, a 2 km antes do Posto Chapaddo, no sentido
Agailandia/PA para Dom Eliseu/PA, lado esquerdo, zona rural,
municipio de Agailandia-PA. Possui uma area de 86 alqueires,
com 06 quildémetros de profundidade. O GEFM percorreu todo
interior da propriedade e fez as seguintes medigdes das
coordenadas geograficas:

Sede: S5 04° 43" 25,6”" e W 047° 29" 55,0";
¢ Barraco 1: S 04° 43" 42,8" e W 047° 31’ 50,8”;:
Ba

—— N, O A0 A F A= 5y #F I . o Fr ns ="
rraco 2: S 04° 43" 47,8" e W 047° 3 02,2%.

a) Na sede, primeiro local inspecionado, a equipe
encontrou varios trabalhadores na atividade de
construcdo, reformando a casa da sede e construindo a

casa destinada a moradia do vaqueiro.
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Ap6s vistorias nas casas da sede a equ
da propriedade a

se descolou para outras areas
verificar se havia turma de trabalhadores
rogo de juquira.

1ipe de

fiscalizacdo

fim de

nas atividades de

Em local préximo da sede havia um
desabitado, e junto ao barraco havia uma
retirada a agua para abastecer as casas.

barraco que estava

cacimba da

onde era
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b) A 6 km da sede foi encontrado o terceiro barraco que
também ndo havia trabalhadores.

c) Segquindo as 1informagdes do vaqueiro —

- a equipe de fiscalizagdo andou cerca de 2 km ate
localizar o gquarto barraco onde alguns trabalhadores
ficaram alojados durante a limpeza do pasto, mas que
também j& tinham terminado o servicgo.

-




Nenhum trabalhador da atividade de rogo de juquira foi

Na oportunidade, o vaqueiro [N

esclareceu que
empreiteiro (gato)
rogo de Jjuquira,

naoc es

(=
trabalhadores

servico. Informou ainda, j& tinham
saido da propriedade e seus contratos foram encerrados pelo

empregadc
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2 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacio

) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro;
2) ;ar de efetuar, até (quinto) dia uatil

subsequente ao vencido, o pagament integral do s:
mensal devido ao empregado;

3) Deix de depositar mensalmente o percentual refe:
a0 F‘--‘.:ﬁ';

s

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo

(quarent: E olto) horas, contados do inici

prestac
5) Deixa

remuner 1d lata id SuU4d I e554d0, A€
de 1/

A

O
empregado nos estabelecimentos com mais de 10

empregados.

1
p 1
Lcl

“ro mecanico, manual

eIl

-

te
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3 — Meio Ambiente de Trabalho - Condicdes de Seguranca e Saude

O empregador foi autuado nos 1itens relacionados a
seguranga e saude do trabalhador, conforme ementas abaixo
descritas:

6.1. Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades;
©6.2. Deixar de eguipar o estabelecimento rural com

material necessério & prestacgdo de primeiros socorros;
6.3. Fornecer moradia familiar que ndo possua condigdes
sanitarias adequadas;

4 - Da rescisdo do contrato de trabalho

A equipe de fiscalizag¢do notificou o empregador para
apresentar os documentos trabalhistas referentes aos
empregados da atividade de construgdo e da atividade de rogo
de juquira que j& tinham terminado o servico.

Informamos que durante o periodo de fiscalizagdo, a equipe
do GEFM entrevistou todos os empregados na presenga do
empregador do Advogado Dr.
do empreiteiro (gato
» que confirmaram ter
rabalhador para o empregador na limpeza do pasto, informando
ainda sobre os contratos firmados, salario, adiantamentos e
demais itens da legislagdo trabalhista.

De acordo com as informagdes prestadas, a equipe informou
da necessidade de formalizacdo dos contratos de trabalho com
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico, anotagdo das
carteiras de trabalho e do pagamento das verbas rescisérias,
com recolhimento do FGTS respectivo, conforme Ata de Audiéncia
datada de 28/05/2011, documento em anexo.

5 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 09 (nove) Autos de Infracdo; dos quais, 06
(seis) em face de infracdes relativas a legislacdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 03 (trés) por
infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & saude e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a nao aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
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relatos completos das situag¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracédo.

No que concerne aos aspectos

relacionados a legislagao

trabalhista, inOmeras irregularidades foram consignadas em

autos de infracdo, destacando-se a admissdo de 11 (onze)

empregados sem registro.

AUTOS DE INFRACAQ EMITIDOS
E‘“?P
CP

N° do AI Ementa Descrigdo Capitulacgdo

1 01929022-5 | 000005-1 Deixar de anotar | art. 29,
a CTPS do | caput, da
empregado, no | Consolidagéo
prazo de 48 | das Leis do
(quarenta e | Trabalho,
oito) horas,
contado do
inicio da
prestacgdo
laboral.

2 01929025-0 | 001398-6 Deixar de |art. 459, §
efetuar, até o|l°, da
5° (quinto) dia |Consolidacdo
atil do més | das Leis do
subseqiiente ao | Trabalho.
vencido, o
pagamento
integral do
salario mensal
devido ao

______|empregado.

3 01929023-3 | 000010-8 Admitir ou | art. 41,
manter empregado | caput, da
sem o respectivo | Consolidagdo

| registro em | das Leis do
livro, ficha ou | Trabalho.
sistema
eletrdnico
competente.

4 01928920-1 | 131037-2 Deixar de | Artigo 13 da
equipar o| Lei
estabelecimento |5.889/73,
rural com|c/c item
material r s P, T . O

| necessario alda NR 31,
prestacgdo de | com redac¢do
primeiros da Portaria
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SOCOrros 86/2005.

01928901-4 | 001389-7 Deixar de | art. 142,
assegurar ao | caput, da
empregado Consolidacao
durante as |das Leis do
férias a | Trabalho.
remuneragaoc
devida na data
da sua concessdo
acrescida de 1/3
(um tercgo).

01929024-1 | 000978-4 Deixar de | art. 23,
depositar €1°, 1inciso
mensalmente o|I, da Lei n°
percentual 8.036, de
referente aoco|11.5.90.
FGTS.

01928918-9 | 131476-9 Fornecer moradia | Artigo 13 da
familiar que ndo | Lei
possua condicgdes | 5.889/73,
sanitarias c/e item
adequadas 31.23.11.1

- b da NR
31, com
redacédo da
Portaria
B6/2005.

01928919-7 | 131023-2 Deixar de | Artigo 13 da
submeter Lei
trabalhador a|5.889/73,
exame médico | c/e item
admissional, 31.5.1.3.1
antes que assuma | "a" da NR
suas atividades i I com

redacgdo da
Portaria
86/2005.

01928902-2 | 000057-4 Deixar de |art, 74, §
consignar em|2°, da
registro Consolidacgao
mecanico, manual | das Leis do
ou sistema | Trabalho.
eletrdnico, 0S
horarios de
entrada, saida e
periodo de
repouso
efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos
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’ | com mais de 10
(dez)
empregados.
VI - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
I Os Auditores Fiscais do Trabalho notificaram o empregador

atraveés Do Termo de Notificacgéo para Apresentacado de
Documentos (NAD) N° 017582/013/2011;

v Todos o©os empregados da atividade de
vistados nas presengas do empregador
a hado do seu Advogado Dr.

a e do emprej] to
lidado de ° .

3. Os Auditores Fiscais do Trabalho analisaram os documentos
solicitados e encontraram irregularidades que foram passiveis
de autuagao.

4. Durante a ag¢do, os empregados da atividade do rogo de
juquira tiveram seus contratos regularizados «com datas
retroativas e receberam o pagamento das verbas rescisérias na
presenca da fiscalizacgdo.

B Cumpre informar que ndo houve resgate de trabalhadores uma
vez gque a turma do gato ﬁ ja estava fora da
propriedade e seus contratos ja tinham sido encerrados antes

da inspecdo do Grupo Mdbvel.

6. A equipe do GEFM lavrou 09 (nove) Autos de Infracdo pelas
irregularidades encontradas
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VII - CONCLUSAO

Diante dos fatos constatados na inspegdo “in loco”,
através de depoimentos dos empregados, e ainda, diante da
analise dos documentos apresentados, o GEFM conclui pela ndo
caracterizagdo do trabalho analogo ao de escravo, uma VvVez due
ndo foram encontrados os indicios das condutas tipicas deste
crime, conforme disciplina o "“caput” do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, durante a inspegdo na propriedade rural
denominada Fazenda Novo Horizonte.

0 empregador foi autuado pelas irregularidades encontradas

no cumprimento da legisla¢do trabalhista e das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

Brasilia-DF, 08 de junho de 2011
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