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I - DA EQUIPE

Coordenacéo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:

« & @ @
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e [l - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. |||} |} ] ] GGG @ -
Agentes da Policia Rodovidria Federal, foi destacado para
averiguar dentncia recebida pela Secretaria de Inspecdoc do
Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda Barro Branco, no municipio
de Santa Luzia/MA, com o seguinte endere¢o e localizacio:

“Fazenda no povoado Barro Branco, sendo a primeira
fazenda, ndo tem placa para identificd-la. Mais chegando ao

povoado todos conhecem o senhor [} ¢ 2 sua fazenda.
O trabalhador ndo sabe precisar os km”.

Informa ainda que: "“Trabalha no ro¢o de juquira, colocam
veneno sem prote¢do alguma. Trabalham todos os dias, até no
domingo. O gato leva os materiais de trabalho para descontar
do salario dos trabalhadores, sendo RS 30,00 a foice, bota RS
25,00 e esmeril RS 5.00. A alimentacdo é oferecida pelo
empregador que desconta do gato, a alimentagcdo é feia sem
higiene, os pratos sdo de pldstico despelando. Sendo feijdo
branco, e arroz, algumas vezes tem fato de gado. Ndo tem
tempero. Pela manhd o café é somente mexido de milho. Agua da
grota para beber e banhar. O trabalhador saiu de 14 para vir
denunciar mais ndo avisou, disse que vinha até a cidade. As
CTPS ndo foram assinadas. Barraco coberto de lona com 4
forquias dentro da mata, o outro é préximo da sede feito de
taipa, barro, caindo os pedagos. O pagamento ndo atrasa mais é
pouco. Os trabalhadores passam mal, por causa da alimentacdo
precdria e sem higiene, colocam o arroz cozido no balde sujo,
botam a outra panela por cima e suja o arroz de fumaca., a
dgua fica dentro do balde, trabalham todos os dias e tudo que
precisam é descontado do pagamento...”

O pedido de fiscalizagdo foi feito pelo Centro de Defesa
da Vida e dos Direitos Humanos de Agailédndia-CDVDH, no estado
do Maranhdo, na data de 20 de maio de 2011, cujo documento foi
arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

e EMPREGADOS ALCANGCADOS: 11
¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 11
e TRABALHADORES RESGATADOS: 11

e NUMERO DE MULHERES: 01

e NUMERO DE MENORES: 00

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00
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e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 11

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 21.763,66

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 17.782,66

» NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO: 14 (quatorze)

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07 (sete)*
¢ TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

e DANO MORAL COLETIVO: 00

DANO MORAL INDIVIDUAL: 00

*04 empregados néio receberam as guias do seguro-desemprego em face da
auséncia de documentos pessocais (CPF, Certidido de Nascimento, e
CTPS) . As guias do seguro-desemprego serao entregues aos
trabalhadores mediante apresentagido dos referidos documentos na
Agéncia Regional do Trabalho em Santa Luzia/MA.

IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador : [ N

¢ PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA BARRO BRANCO

CPF: 044.352.903-59

CNAE: 0151202 (Criagdo de bovino para leite)

Area da propriedade rural: 400 alqueires

Rebanho: 500 cabegas de boi

LOCALIZAGAO: Zona Rural - Santa Luzia-MA

¢ Coordenadas Geograficas: S 04° 10’ 34,9”" e W 045° 37/

19,0”
+_ewoerzco_paxa_corxzsronnincza: |

Pelo exposto, deduz-se que, em face dos documentos
apresentados e considerando a extensdo da propriedade rural
pertencente conclui-se que o
empregador tem capacidade econdmica para suportar,
integralmente, o o6nus da relagdo de emprego dos empregados
encontrados durante a inspeg¢do no local de trabalho realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizacd3o Mével - GEFM do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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V - DA OPERAGAO

1l - Das informagcdes preliminares

Em acgao fiscal do srupo Especial de Fiscalizacdo
Mével (GEFM), iniciada em 01/06/2011 e em curso na presente
data, na Fazenda Barro Branco, localizada na zona rural do
municipio de Santa Luzia, Estado do Maranhéo, matricula
CEI-INSS 512059662684, com atividade de >riacao de
bovinos para leite, economicamente explorada pelo
empregador acima identificado, fol apurado durante a

fiscalizacgéo que 11 (onze) trabalhadores estavam laborando

nas atividades de rogo de juquira, corte de capim,
limpeza de pé de cerca, vagueiro e cozinheira, em
condicdes degradantes de wvida o trabalho infringindo os
direitos trabalhistas assegurados nas convencdes

internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes

do ordenamento juridico, conforme a seguir relatac

O empregador contratou trabalhadores atraves de

empreiteiros,

na regiao por gatos", para as

atividades de

v. orte (= apim & 1'“ cerca

Durante a inspecao foram localizadas duas turmas de

trabalhadores recrutados pelos jatos™:

s [ série  00010-

apelido de

1 %
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A turma do gato era composta de 06 (seis)
trabalhadores, sendo 05 (cinco) no rogo de juquira, incluindo
0 empreiteiro que trabalhava igual aos demais, além da
cozinheira.

Esta turma estava alojada em duas casas, sendo uma de
barraco de palha e barro, com cobertura de telhas furadas,
e a outra em construgdo, com tijolos aparente, de piso de
terra batida.
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Alojamentos da turma

A turma do [NEGE, o o s (cinco) o
uma mulher cozinheira por nome

, ficou alojada em barraco de 1lona preta e palha,

dentro da mata, em local distante da sede. QO barraco

foi

construido pelos empregados com a lona preta fornecida pelo

"gato", sendo de modelo tipo tenda, todo wvazado
laterais, com piso de batido.

Os trabalhadores dormem em redes armadas e presas
forquilhas de sustentagdo e ndo ha gualgquer diviséria
preserve a intimidade da cozinheira que vivia

mesmas condig¢des dos trabalhadores.

nas

nas
gue
nas




Procurader do Trabalho DrF inspecionando os barracos onde os
trabalhadores eram alojados

Nos barracos ndo havia instalacgdo sanitdria, obrigando
0os trabalhadores a procurar a mata para fazer suas
necessidades fisiolégicas.

A agua utilizada pelos trabalhadores era retirada de
uma cacimba cavada por eles, que ficava préxima ao local. A
agua era acondicionada em baldes plasticos, sem tampa,
usada para beber, lavar utensilios domésticos e as roupas
dos ruricolas, bem como para fazer asseio pessoal.

O tipo de contrato realizado entre o empregador e os
gatos, "por empreita”, traz enormes prejuizos para os
trabalhadores, uma vez gue toda responsabilidade pela
contratagdo é repassada para os empreiteiros que sdo pessoas
simples, sem escolaridade, sem idoneidade financeira para
assumir o énus da contratacdo, e ainda um deles,

I :rosentado  como trabalhador rural.

Os trabalhadores nao tinha carteira de trabalho
assinada nem registro de contrato de trabalho. 0
empregador ndo fornecia equipamentos de protegdo individual
- EPI nem ferramentas para o trabalho.

0 pagamento do servigo era realizado de acordo com a

produgdo, tendo como base o prego da linha (subdivisdo do
alqueire que €& igual 16 1linhas) cujo valor pago pelo
empregador era muito baixo, tornando impossivel o

trabalhador atingir o salario minimo.

Dessa forma, verificou-se que varios trabalhadores estavam
trabalhando sem receber salarios.

No entanto, os pequenocs adiantamentos gue recebiam
eram anotados nos cadernos de dividas e controles da produgdo,
cujos cadernos ficavam em poder dos "gatos" e os empregados
ndc tinham acesso. Nao havia recibo de pagamento desses
valores.

Durante a agdo, os trabalhadores foram retirados do local

de trabalho, e seus contratos de trabalho foram
encerrados por "culpa do empregador".

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes
os requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redacdo é a seguinte:
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Art. 2° C(Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacgdo
pessoal de servicgos.

Art. 3° Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacgao
de servigo subordinade no meio rural, também em seus artigos
2°, 3° e 4°, em integral consondncia com a CLT, define e
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e o
faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza néo
eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoca
fisica ou juridica, proprietario ou ndo,
que explore atividade agro-econémica, em
carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com
auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdémica,
referida no "caput” deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento
agrario ndo compreendido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob diregdo,
controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigagées decorrentes
da relacdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e
por conta de terceiros, execute servicos de
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natureza agraria, mediante utilizacdo do
trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélido no
que tange a natureza do contrato de trabalho, principalmente
em face de seu inato carater de “contrato realidade”,
caracteristica impar que o distingue dos demais contratos
disciplinados no plano do direito civil.

E que, ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida,
tampouco o propésito manifestado no instrumento firmado entre
© tomador e o prestador do servigo, sendo a forma realistica
de como se desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivos legais, em relevo,
de plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios
dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragdo, o que ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Siissekind:

"O Contrato de trabalho pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou
tacitamente) ou por escrito (art. 443
da CLT); e desde que se configure a
relagdo de emprege em face dos
elementos descritos nos precitados
arts. 2° e 3°, considera-se celebrado
© contrato (art. 442 da CLT), qualguer
que seja o nomen juris que se lhe dé.
Esses dois dispositivos, ao contrario
do que alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir o© contrato
de trabalho de formalidades exigidas
para outros negocios Juridicos, ao
mesmo tempo que afirmam sua existéncia
sempre gque a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos
caracterizadores da condigdo de
empregador e da de empregado. Adotou,
assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela
doutrina e pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovade o
vinculo empregaticio encre NN - o
empregados encontrados; seja pela identificagdo da pessoa que

se favorece diretamente com © resultado do trabalho realizado
(art. 2° da CLT); seja pela configuragdo dos principais
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pressupostos da relagdo de emprego, quais sejam: subordinacao,
ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3° da
CLT) .

A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinagdes especificas de
como, onde e quando devem realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte de|jj|} ]}

— que exerce as prerrogativas classicas de
empregador, pols contrata, demite e assalaria, através dos
seus prepostos.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, o proprietario rural ndo havia, até entao,
providenciado o registro e a anotagcdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determinagdo «contida no artigo 41 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu que os obreiros laboravam
em sua propriedade e de imediato se dispés a resolver todas as
pendéncias salariais e pagamento das verbas rescisérias.

3 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdao Penal Brasileira elevou a condigcdo de
trabalho analogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condigdes degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais ébvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a conseqiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutengdo do emprego € uma s6, qual seja: a violacdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sao os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqiiéncias da degradacgao.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do
estadoc de degradancia, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a 6tica da degradacdo da &rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, € o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a A&rea de
vivéncia por si sé podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que 1igualmente, caracterizam a
condigdo degradante do ambiente de trabalho.
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O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem
os efeitos da degradancia quando os aspectos relacionados a
area de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndo
h&a condicdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores sdo expostos a moléstias, doencas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

No Auto de Infracdo de N° 019289031, de 03.06.2011, os
AFT descrevem a situagdo fatica encontrada nas Areas de
vivéncias e nas frentes de trabalho Fazenda Barro Branco,
devidamente registrada através de fotos e de filmagem, que
demonstra a condigdo degradante de trabalho.

Além da moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranga e saude do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, o que tornar a situagdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: equipamentos de
protegdo individual-EPI, exames médicos ocupacionais,
materiais de primeiros socorros, Aagua potavel, ambiente com
higienizag¢do, etc... Itens estes que foram objetos de autuacdo
pelos fiscais da equipe do GEFM.

4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacido

1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro;

2) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia ndtil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado;

3) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS;

4) Admitir empregado que nac possua CTPS

5) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, <contados do inicio da
prestacdo laboral;

6) Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 de dezembro de cada ano, no valor
legal;

7) Manter empregado trabalhando em condigdes contrdrias as
disposicdes de protecdo ao trabalho;

5 - Das condigdes de Seguranga e Saude no trabalho

5.1. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores

iobal B - v companheiro
encontravam-se instalados em um barraco que

nao oferecia condig¢des minimas de abrigo, tanto que
anteriormente era um antigo "chiqueiro" de bodes.
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A instalagao era constituida de palha de palmeira &
taipa, sustentada por troncos de madeira roliga, coberta por
telhas de barro. O chdo era de barro.

O "interior" encontrava-se dividido em dois ambientes
por palha de coqueiro. Os pertences pessoais ficavam
pendurados em cordas amarradas nas estruturas da parede, e os
viveres estavam acondicionados em caixa de papeldo, colocadas
diretamente no chao.

No espago principal, onde eram armazenados oS
alimentos e tomadas as refeigdes, havia uma prateleira e
uma mesa de madeira artesanal, utilizadas para o preparo
das refeig¢des e armazenamento dos utensilios domésticos.

Préxima a essa estrutura, havia uma cobertura de palha,
onde estava instalado um pequeno fogdo de barro, uma caixa

d'adgua, e uma prateleira improvisada, que servia de mesa
para apoio das panelas e utensilios de cozinha a serem
higienizados.

Nesse local havia também outra mesa improvisada, onde
ficava a tina de pneu utilizada para o banho dos
moradores.

A estrutura do barraco ndo oferecia protegdo adequada

contra intempéries. Nao havia fornecimento de energia
elétrica. Sequer havia instalag¢des sanitarias. Outros trés
trabalhadores estavam em uma casa de tijolos e telha de
cerdmica de quatro cémodos, porém sem acabamento, o piso de
terra, sem iluminacgao, agua encanada ou instalacdes
sanitarias, completamente desguarnecida de méveis. As roupas
e pertences ficavam no chéao, ou em prateleira

improvisadas; os obreiros dormiam em suas préprias redes.

5.2. Fornecer agua potavel em condicdes que ndo sejam
higiénicas OU permitir a utilizacdo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel

Em inspegdo nos locais de trabalho e area de vivéncia,
inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, constatou-se que o empregador deixou
de fornecer agua potavel em condigdes higiénicas.

A agua para beber, lavar roupa, tomar banho e a utilizada
para o preparo de refeigdes e limpeza de utensilios de cozinha
era proveniente de um pogo situado acerca de 200 metros do
local onde 0s trabalhadores dormiam, preparavam e tomavam
suas refeigdes.
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Tal pPogo encontrava-se completamente, aberto, sem uma

contengao gque impedisse o] acesso de animais, insetos,
poeira, dentre outros, como constatado pela
fiscalizacgéo.

Na inspecdao foi verificada a presenga de um sapo na
agua. A agua era enviada até as caixas d'agua existentes,
as quais estavam colocadas sobre tabuas, diretamente sobre
o chdo de terra batida, sob intempéries.

Verificou-se que a agua para cozinhar os alimentos
encontrava-se armazenada em balde plastico; a agua para
beber estava armazenada em um pote de barro, no qual os
trabalhadores a retiravam e ingeriam fazendo uso de copos de
aluminio coletivos, que ficavam sobre um pratoc que vedava
o pote.

o liquido encontrado armazenado nos recipientes
apresentava-se turvo, com coloragao amarelada e aspecto
barrento no fundo do recipiente. Ademais, ndo foram
disponibilizados recipientes térmicos. Os poucos
existentes, insuficientes para todos os obreiros, foram
adquiridos por eles mesmos, as suas prdoprias expensas.

A agua era ingerida sem passar por qualquer processo de
purificagdo ou filtragem.
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5.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros SocoOrros

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o
estabelecimentc com material necessario a prestacgao de
primeiros socorros, mesmo o0s empregados estando na atividade
de rogo de pastagem com uso de ferramentas de corte e em local
de dificil acesso distante mais de 28 km do municipio mais
préximo.

A atividade de rogo de pastagem, com utilizacdo de
instrumentos e ferramentas cortantes, sem protecgdc adequada
capaz de controlar o risco, expde os trabalhadores a riscos de
acidentes.

A frente de trabalho encontra-se em local de dificil
acesso, distante mais de 2 km da sede do estabelecimento,.

Ademais, ndo ha acesso de qualquer veiculo. Inclusive por
ocasido da fiscalizagdo apurou-se gue ja ocorreu acidente com
o obreir_ teve seu olho atingido por
pedago de madeira enquanto rogava, e ndo havia meio de
transporte para o socorro imediato.



P0COPCOPOOOOOPOOOPOPOOIPOOIIPOIOCIOOOIOIOPIPOPOEOPLOTIOPOPOPOOGOOLPOPOYIYOPROOPPRQRORPS

17

5.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual.

0 empregador nao forneceu gratuitamente aos
trabalhadores em atividade (oY} equipamentos de protecgao
individual - EPI, em conformidade com os riscos existentes na

respectiva atividade laboral.

De acordo com a analise da natureza da atividade
desempenhada, qual seja, rogo de pasto, pudemos identificar
riscos de natureza fisica (exposigédo a radiagdo nao
ionizante dos raios solares, calor, umidade, dentre outros),
mecanica (pedagos de madeira, espinhos, depressdes e
saliéncias no terreno, dentre outros), ergondmica (postura de
trabalho, dentre outros); riscos estes gque exigem o
fornecimento, pelo empregador e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos basicos de protecgdo individual, tais como:
luva de seguranga, perneira de seguranga, calgado de
seguranga, e chapéu ou outra protecgdao contra o sol, chuva,
dentre outros.

Conforme constatado por esta fiscalizagdo, através de
depoimentos dos trabalhadores, as botinas existentes,
unico equipamento de protecgdo individual verificado,
muitos ja furados, foram pagas pelos préprios obreiros.

Nao houve fornecimento de nenhum outro EPI
necessario para as atividades laborais. A auséncia de tais
equipamentos enseja, em razdo da exposigdo dos trabalhadores
aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de danos a sailde e até mesmo a

vida dos trabalhadores.
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5.5, Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos
trabalhadores

Em inspe¢do nos locais de trabalho e 4rea de vivéncia,
inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, constatou-se que (o} empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias dotadas
de agqua limpa e compostas por lavatérios, vasos
sanitarios, mictério, chuveiros e papel higiénico, nos
locais de atividade de ro¢o e corte de capim, bem como onde
permaneciam alojados os trabalhadores.

Havia apenas duas estruturas precariamente fechadas, uma
com lona plastica circundando algumas tdbuas colocadas sobre
o chdo, utilizada para banho da familia do vaqueiro; outra com
folhas de palmeiras, utilizada pelos ocbreiros do rogo; a
cozinheira realizava sua higienizacdo em uma tina de pneu,
nos fundos do barraco, préxima a caixa d'agua existente.
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Barraco sem instalacdo sanitaria

Todos se banhavam fazendo o uso de baldes, sem quaisquer
protegdes contra as intempéries ou o devido resguardo de sua
intimidade. 0 chao era de barro, com algumas tabuas
sobrepostas.

As necessidades fisioldégicas eram realizadas no mato ao

redor. A falta de instalacdes sanitarias verificada "in
loco" pela equipe do GEFM, o corroborada pelos
trabalhadores, gque em declaracgdes afirmaram utilizar o]

mato para satisfazerem suas necessidades fisioldgicas.

5.6. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores

Em inspecgdo nos locais de trabalho e area de vivéncia,
inclusive local de permanéncia de trabalhadores entre as
jornadas de trabalho, constatou-se gue o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para preparagdao de alimentos
aos trabalhadores.
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A cozinheira preparava as refeigdes nas instalacgdes
disponibilizadas para ela e seu companheiro _

Tais 1instalagdes consistiam em um barraco feito com
madeira roliga e tabuas, fechado por palha de coqueiro e
coberto com telhas de barro, no qual havia uma Area fechada
tarefa era realizada, onde havia um fogdo de barro construido
sobre troncos de madeira, e utensilios diversos sobre
prateleiras improvisadas; os viveres para consumo ficavam

lormitdério do casal de trabalhadores.

s

no local que servia de

A manipulacdo dos alimentos era feita precariamente

e de forma improvisada em cima de uma mesa de madeira,
onde eram acomodados os utensilios e as refeicdes

preparadas.

Ndao havia lavatorio, agua corrente para higienizacgdo
dos alimentos e das maos, nem as minimas condigdes de
asseio para o preparo e consumo das refeigdes.

Os géneros alimenticios, panelas e demais utensilios
eram acomodados, como mencionado, em uma prateleira
improvisada com tabua, sem fechamento ou vedacgdo, expostos ao
contato com insetos e animais.
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trabalho, favorece a contaminagdo dos alimentos, cujo consumo
pode desencadear diversas doengas, que podem causar sérios
agravos a saude.

5.7 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Apds entrevistas e analise dos documentos apresentados,
verificou-se que referido empregador deixou de submeter os
empregados a exame médico admissional, antes de assumirem
suas atividades.

O exame médico admissional € necessario para avaliar a
aptidao fisica para a atividade a ser desenvolvida no
estabelecimento.

6 - Da Retirada dos Trabalhadores e do pagamento das verbas
rescisoérias.

Os trabalhadores foram retirados do local de trabalho
pelas condigdes degradantes que se encontravam e seus salarios
atrasados e as verbas rescisérias foram pagas, na presenga da

fiscalizacao do GEFM, no dia 03.06.2011, na Agéncia
Regional do Trabalho de Santa Inés-MA.

Nesta mesma data foram emitidas as gulias do seguro-

desemprego do trabalhador resgatado.

Trabalhadores resgatados e os que receberam as guias do
seguro-desemprego:

Trabalhadores | Nr. Seguro-
; Desemprego




P00 COOCRPOCOOCOOCOOPOIOOOPOIONOPOOIOOSOOPOOOOOPOOTOROONEOOIOPOOGOEOPPOROYS

7 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 14

(quatorze) Autos de Infragdo; dos quais,

06 (sete) em face de infracdes relativas
trabalhista, propriamente dita, e outros 07
infragdes relacionadas as Normas de Seguranca

Trabalhador.

legislacgao
(sete) por
e Saude do

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas a salde e seguranga do trabalhador.

Constatou-se,

preceitos

estatuidos

também,
nas Normas

a

ndo aplicacgéo

de diversos
Regulamentadoras,

cujos

relatos completos das situag¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdao.

No que concerne aos aspectos relacionados a

legislagdo

trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em

autos de infragdo, destacando-se a admissdo de (sete)

empregados sem registro.
N° do AI Ementa Descrigéo Capitulagédo

1 01928903-1 | 001396-0 Manter art. 444 da
empregado Consolidagdo
trabalhando sob |das Leis do
condigdes Trabalho.
contrarias as
disposigdes de
protecgdo ao
trabalho.

2 01928909-0 | 001407-9 Deixar de |art. 1° da
efetuar o|Lei n°
pagamento do | 4.090, de
132 (décimo | 13.7.62, com
terceiro) as
salario até o|alteracdes
dia 20 de | introduzidas
dezembro de | pelo art.
cada ano, no|1l°, da Lei
valor legal. n°® 4.749, de

12.8.65.

3 01928908-1 | 000001-9 Admitir art. 13
empregado que | caput, da
ndo possua | Consolidagéao
CTPS. das Leis do

Trabalho.

4 01928907-3 | 001398-6 Deixar de | art. 459, §

efetuar, até o|1°, da
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5° (quinto) dia | Consolidacao
atil do més | das Leis do
subseqiiente ao | Trabalho.
vencido, o

pagamento

integral do

salario mensal

devido ao

empregado.

01928906-5 | 000978-4 Deixar de | art. 23,
depositar §1°, inciso
mensalmente o|I, da Lei n°
percentual 8.036, de
referente ao|11.5.90.
FGTS.

01928904-9 | 000005-1 Deixar de | art. 29,
anotar a CTPS | caput, da
do empregado, | Consolidagao
no prazo de 48 |das Leis do
(quarenta e | Trabalho.
oito) horas,
contado do
inicio da
prestacgdo
laboral.

01928905-7 | 000010-8 Admitir ou|art. 41,
manter caput, da
empregado sem o | Consolidagao
respectivo das Leis do
registro em | Trabalho.
livro, ficha ou
sistema
eletrdnico
competente.

01928917-1 | 131343-6 Deixar de [ Artigo 13 da
disponibilizar |Lei
alojamentos aos | 5.889/73,
trabalhadores c/c item

31 .23.1. *g®
da NR 31,
com redacgédo
da Portaria
86/2005.
01928912-0 | 131388-6 Fornecer agua | Artigo 13 da

potavel em
condigdes que
nao sejam
higiénicas ou
permitir a

utilizacgéo de
copos coletivos

Lei
5.889/73,
c/c item
31.23.10 da
NR 31, com
redacao da
Portaria
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para o consumo
de agua potavel

86/2005.

10 01928915-4 | 131037-2 Deixar de | Artigo 13 da
equipar o| Lei
estabelecimento | 5.889/73,
rural com|c/c item
material SL+5:103:6
necessario alda NR 31,
prestagado de | com redagado
primeiros da Portaria
SOCOrros 86/2005.

11 01928914-6 | 131464-5 Deixar de | Artigo 13 da
fornecer aos | Lei
trabalhadores, 5.889/73,
gratuitamente, c/c item
equipamentos de | 31.20.1 da
protegao NR 31, com
individual redacgao da

Portaria
86/2005.

12 01928910-3 | 131341-0 Deixar de | Artigo 13 da
disponibilizar | Lei
instalacdes 5.889/73,
sanitarias aos|c/c item
trabalhadores 31.23.1 "a”

da NR 31,
com redagdo
da Portaria
86/2005.

13 01928911-1 | 131344-4 Deixar de | Artigo 13 da
disponibilizar |Lei
local adequado|5.889/73,
para preparo de|c/c item
alimentos aos| 31.23.1 "g"
trabalhadores da NR 31,

com redacgédo
da Portaria
86/2005.

14 01928916-2 |131023-2 Deixar de | Artigo 13 da
submeter Lei
trabalhador al5.889/73,
exame médico | c/c item
admissional, 31.5:1.3.1
antes que | "a" da NR
assuma suas | 31, com
atividades redacgéo da

Portaria
86/2005.
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VI - CONCLUSAO

No caso em apre¢o, deduz-se que a denuncia é procedente no
que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

As condigdes de alojamento, fornecimento de Aagua, auséncia
de equipamentos de protegdo individual - EPI, aliada a
auséncia das formalidades contratuais e de qualquer medida de
saneamento que assegure a higidez do local, ndo condizem com
as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal; ao
contrario, se Jjustapdem, exatamente, a locugdo “condigdes
degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho em
condigdes degradante de trabalho, crime tipificado no artigo
149 do Cédigo Penal.

Brasilia - DF, 08 de junho de 2011.
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