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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagéo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Il -~ DA ABORDAGEM INICIAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Pdblico do Trabalho e Policiais Federais, foi destacado
para investigagdo acerca da ocorréncia de trabalho andlogo ac de
escravo na regido de Ronddnia. Inicialmente destacado para a regiio



de Vista Alegre do Abund, a equipe decidiu partir para a regi
Guajard Mirim, na A4rea de divisa e zona franca com a Bolivia,
ser regido de fazendas e entrada substancial de imigrantes
irregulares, que, por conta dessa condigdo, sd3oc mantidos em regime
de trabalho analogo ac de escravo.

No caso fiscalizado, foi recebida informa¢doc por parte da
equipe do GEFM, indicando gque a empresa fiscalizada estava
contratando trabalhadores para executarem o servigo de eletrificacdo
em areas longinquas do estado de Rondénia, mas que mantinham-nos em
péssimas condi¢des, bem como, ao término do servico, ndo realizava
quaisquer pagamento.

Em diligéncia na cidade de Guajara Mirim, uma equipe do GEFM
foi designada para a regido conhecida como Pompeu, onde se verificou
uma turma com 09 empregados, entre eles eletricistas e auxiliares.

Em suma, estes saoc os fatos objeto da apurag¢do do Grupo Movel
no decorrer desta operagao.

III - DA SINTESE DA OPERACXO

e RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, DEGRADACAO DE
AREAS DE VIVENCIA, FRUSTRACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS,

EMPREGADOS ALCANGADOS: 09+*

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 0
TRABALHADORES RESGATADOS: 09

NOUMERO DE MULHERES: 0

* NOMERO DE MENORES: 0

* NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 09

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 25.050,40

¢ VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ 24.029,85
¢ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 46

s TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: NIHIL
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 02
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

ARMAS APREENDIDAS: 0

MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 0

PRISOES EFETUADAS: 0

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 0*

-« & @

* OBS: 9 empregados na frente fiscalizada, num total de 246 de
toda a filial do estado de RO, conforme CAGED fevereiro/2011

* OBS 2: Entre os empregados registrades, 8 eram registrados ha
mais de um ano e um hd 11 meses, todos com saldrios maiores do
que o salario minimo. A emissdo das guias SDTR traria prejuizo
significativo de ordem pecunidria aos empregados, de modo que
foram aproveitadas as guias de Seguro Desemprego emitidas pela
empresa, que estava com FGTS, comunicagdes ao CAGED e RAIS em
dia, trazendo aos empregados direito a, ao menos, 4 parcelas do
beneficio, todas de valor superior ao minimo.



IV - DOS RESPONSAVEIS

¢ NOME: EPLAN ENGENHARIA PLANEJAMENTO E ELETRICIDADE LTDA
* CNPJ: 02.838.407/0005-41

* LOCALIZAGAO: frente de trabalho: Zona Rural de Guajard Mirim,
drea Pompeu

¢ ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

* CEP:
¢ Telefone:

o) "LUZ PARA TODOS"” & programa do Governo Federal que visa
ampliar a prestagdo do servigo de energia elétrica, beneficiando 10
milhdes de pessoas. No sitio governamental do Ministério de Minas e

-

Energia & esta a apresentag¢do do programa:

"0 Governo Federal langou em novembro de 2003 o desafio de acabar com a exclusio elétrica no pals. E o
Programa LUZ PARA TODOS, que tem a meta de levar energia elétrica para mais de 10 milhdes de pessoas do meio

rural até ] ano de 2008,
O Programa é coordenado pelo Ministério de Minas e Energia, operacionalizado pela Eletrobras e executada pelas
concessionarias de energia elétrica e cooperativas de eletrificagao rural.

Para o atendimento da meta inicial, serdo investidos R$ 20 bilhdes. O Governo Federal destinara R$ 14,3 bilhdes e o
restante serd partilhado entre governos estaduais e as empresas de energia elétrica. Os recursos federais s3o
provenientes de fundos setoriais de energia - a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) e a Reserva Global de
Reversdo (RGR).
O mapa da exclusdo elétrica no pais revela que as familias sem acesso a energia estdo majoritariamente nas localidades
de menor Indice de Desenvolvimento Humano e nas familias de baixa renda. Cerca de 90% destas familias tém renda
inferior a trés salarios-minimos e 80% estdo no meio rural.
Por isso, o objetivo do governo & utilizar a energia como vetor de desenvolvimento social e econdmico destas
comunidades, contribuindo para a redugao da pobreza e aumento da renda familiar. A chegada da energia elétrica
facilitara a integracdo dos programas sociais do governo federal, além do acesso a servicos de salde, educacio,
abastecimento de agua e saneamento.
Durante a execucdo do Programa, novas familias sem energia elétrica em casa foram localizadas e, em funcdo do
surgimento de um grande nimero de demandas, o Luz para Todos foi prorrogado para ser concluido no ano de 2010. O
Programa foi novamente prorrogado, agora para ser finalizado em 2011, para possibilitar que as obras contratadas até
outubro de 2010 sejam realizadas.” , in http://luzparatodos.mme.gov.br/luzparatodos/Asp/o_programa.asp

A EPLAN é a prestadora local do servico de
eletrificagdo,diretamente contratada pela concessiondria estadual de
fornecimento de energia elétrica. Tanto decisBes técnicas de

execugdo do servigo como as operacionais (pessoal) eram tomadas pela
EPLAN.

Nada obstante ter sido regularmente notificada, por mais de uma
vez, a empresa fiscalizada ndo apresentou a documentagioc sclicitada,
entre as quais o contrato de prestagdo do servigo. A forma de
identificagdo de seu servigo deu-se pelas placas de propaganda
institucicnal e uniformes vestidos pelos trabalhadores.

Os empregados encontrados na frente de trabalheo fiscalizada
estavam devidamente registrados, 8 deles com mais de um ano de
empresa, sendo incontroverso o poder diretivo da empresa.

V - DA OPERACAO

1l - Das informagSes preliminares




A presente agdo fiscal teve inicio no dia 28/04/2011,
uma equipe do Grupo Mével identificou a frente de trabalho em
conhecido como Pompeu, em gque os nove trabalhadores realizavam os
servigos de colocagdo de postes e de eletrificac¢do em &areas rurais
remotas.

0 servigo prestado é de natureza especifica e sua
regulamentagdo da-se pela NR-10, pois a atividade econdmica da
empresa & a prestacdo de servicos de eletricidade. Neste caso, &
irrelevante que as atividades dos trabalhadores déem-se no campo,
haja vista que a atividade econdmica ndo estd ligada & qualquer
atividade rural.

As condigdes de trabalho eram precirias, ante a auséncia de
elementos bédsicos nas frentes de trabalho, como instalagdes
sanitarias, da prestagdoc de servigos de natureza perigosa (com cabos
de alta tensdo) sem treinamento e com alojamentc em péssimas
condi¢des de higiene e os trabalhadores, deixados A prépria sorte,
em locais remotos do estado, em meio & mata nativa amazdnica.

0 empregador envolvido foi regularmente notificado, por meio de
preposto, conforme coOpia da Notificagdo Para Apresentaci3o de
Documentos que integra o presente relatério.

Os 9 (nove) empregados encontrados laboravam em atividades
ligadas a eletricidade e ao manuseio de motosserras para abertura da
mata, sem que tivesse sido apresentada qualquer certificagdo de
treinamento para a operagdoc da motosserra ou para trabalho com

eletricidade.

Todos 08 empregados encontrados pernoitavam no alojamento
disponibilizado, bem como realizavam suas refeigdes em local mantido
pela empresa, com uma prestadora de servigo local contratada para
cozinhar em sua prépria residéncia e fornecer café da manh3, almogo
e jantar.

Por ndoc haver controvérsia quanto a saldrios ou eventuais
verbas rescisérias, ndo foi apresentada planilha de calculos &
empresa, mas sim determinada a suspensdo imediata dos servigos e
rescisdo indireta dos contratos de trabalho, em razido do trabalho em
condig¢bes andlogas ao de escravo caracterizado pelas condiges
degradantes da frente de trabalho e drea de vivéncia.

Nesta fase da agldo fiscal, foram colhidas declaragdes; efetuou-
se o registro fotogrdfico e a gravagdo de imagens dos acampamentos;
além de terem sido avaliadas as condigdes de salde, higiene e
seguranga do trabalho a que estavam submetidos os empregados.

A auséncia de engenheiroc na equipe de fiscalizagdao, nio
permitiu uma andlise mais aprofundada dos riscos atinentes 4&s
atividades desenvolvidas, pelo qué ndo se soube apurar a existéncia
de risco grave e iminente que pudesse haver apds a paralisacdo das
atividades, ndo tendo sido realizada interdigdo do servico.

Os elementos citados atinentes a frente de trabalho, bem como
ao alojamento, que serdc a seguir mais detalhados, acabaram por
propiciar dedugdes inarreddveis sobre a inobservidncia de diversos
dispositivos contidos na legislagdo trabalhista e da tipificacdo de
condutas previstas no Cddigo Penal Brasileiro



2 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma
e decisiva o novo panorama colocado em face da altera¢3io do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nio ha como deixar
de enfrentar a questdo, mormente quando o Grupo Mével & acionado
para apurar denCncias que d3o conta da préatica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro ha quatro
férmulas que levam 4a caracterizagido da conduta definida como
trabalho andlogo a de escravo, a saber: 1) trabalhador & submetido
a trabalhos forgados; 2) trabalhador ¢é submetido a jornadas
exaustivas; 3)sujeigdo do trabalhador a condi¢Ses degradantes de
trabalho e; 4) restrigdo da locomogdo do trabalhador em razdo de
divida.

O dispositivo legal & complementado por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualquer meioc de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O inciso 1II, apresenta duas outras condutas que levam
igualmente & caracterizagdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Em ambos o8 casos, © tipo penal &
complementado pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as outras tré&s condutas definidas nos
incisos I e II sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de gquaisquer delas, conjunta ou isocladamente, tem o conddo de
configurar a pratica do ilicito penal.

Nos deois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a
presenga de elementos normativos e subjetivos que demandam o
exercicio de interpretagdo de termos juridicos e extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacdo de certas
circunsténcias, com a justificativa de que sdo toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado que o costume contrario
a lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, que o crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, além da liberdade
ambulatéria, visa proteger outro bem juridico, tdo importante guanto



o direito de ir e vir. Trata-se da dignidade do trabalhador
determinadas circunstancias, €& solapada de forma tdc completa le
que o individuo perde seus mais basilares direitos, sendo,
forma, rebaixado e tratado como mero objeto, como coisa, destitu

de sua personalidade e de seus direitos, enfim desconsiderado como
ser - humano; como cidadéo.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho andlogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeigdo dos empregados a condi¢des degradantes
de trabalho, dentre outros fatos a seguir explanados.

3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou & condigioc de trabalho
andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em condicdes
degradantes.

O ambiente pode estar degradado devide a indmeros fatores,
desde os mais O&6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencio
do emprege & uma 86, qual seja: a violagido da dignidade do
trabalhador.

Isso porgque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiiéncias da degradagido.

As condig¢des de trabalho no campo est3o inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresirio
identifica a construgdo, por exemplo, de um abrigo rdstico ou o
fornecimento de agua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condig¢Ses subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precau¢des atinentes a instalacio de um
ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico. E aqui vale o
argumento reacionario e preconceituoso segundo o gqual o empregador
ndo teria obrigagdo de oferecer condig¢des dignas ao trabalhador que,
em seu préprio lar, ndo dispde de sanitédrios, chuveiros, A&gua
potavel, instalag¢des higienicamente cuidadas e estruturalmente
conservadas.

A degradagdoc se manifesta com mais énfase através do ambiente
de trabalho, todavia, para avalid-la de forma completa e abrangente,
necessario se faz sopesar todas as circunsténcias que lhe dio causa,
e nao apenas aquelas relacionadas com a &rea de vivéncia, as quais,
diga-se de passagem, sdo as que primeiramente denunciam o ambiente
imprépric ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia
por si s6 podem definir o estado de degradagdo, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam a condigdo degradante nc ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salGde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradagdoc quando os aspectos relacionados & 4rea de




vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndo hia condidadss
de higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meios
ambiente comprometido.
Mas €& certo, também, que o estado de degradacdo viola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porque certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos té&m o
potencial de gerar um ambiente hostil, propicio aos maus tratos, as
humilha¢des, as ofensas pessocais, a perseguigio e 3 opressio.

Ora, os maus tratos, as humilhag¢des e a opress3io no ambiente de
trabalho, inforttnios estes que lesam a honra; que retiram o amor
préprio e; que aniquilam com os brios e propagam medo e angistia
inquestionavelmente, conduzem & degradagdo, porgquanto afetam a
dignidade do trabalhador que, na relagdo de emprego, encontra-se em
posigdo de inferioridade.

Assim, certo €& considerar que o estado de degradacdo ndo se
resume apenas pelo mal fisico causado aquele que & acolhido em Area
de vivéncia aviltada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
igual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

Nesta operagao restou claro, através dos depoimentos colhidos,
que os empregados estavam sendo vitimas de maus-tratos, humilhacdes
e ameagas por parte do empregador, conforme serd comprovado adiante.

A seguir descreve-se a situacdo fatica encontrada nas frentes
de trabalho organizadas pela EPLAN, em Pompeu, devidamente
registrada através de fotos e de filmagem.

3.1.1 - Das condig8es nas dreas de vivéncia e frentes de trabalho

Os empregados da empresa EPLAN estavam alojados em duas
instalag¢des, cujas caracteristicas serdo elucidadas ao longo deste
subitem, ambos considerados inadequados para acomodagdo de
empregados.

Trata-se de duas palafitas de madeira, com muitas frestas entre
as tabuas que as compdem.
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Os empregados da empresa EPLAN utilizando tais insta
localizadas nas imediagBes de mata nativa, onde realizavam os
servigos.

As instalagdes mencionadas eram constituidas de madeira,
precariamente mantidas e ndo vinham recebendo gualguer tratamento,
colaborando para agugar a insalubridade do ambiente.

Cada uma das instalag¢des possuia 3 cbmodos, dois dos quais eram
usados como quartos e outros dois como cozinha e sala. A instalacdo
possuia cinco cbmodos dois quais trés eram usados como quartos, e os
outros dois, como cozinha e dispensa.

Os poucos mbéveis que guarneciam o ambiente eram constituidos
por prateleiras improvisadas e em um dos cdmodos havia uma cama
utilizada por um dos trabalhadores. Os demais trabalhadores dormiam
em colchdes dispostos pelo chio.

Nao havia mdveis ou armarios que pudessem guarnecer pertences
pessoais ou utensilios domésticos usados pelos trabalhadores.



Nos quartos, roupas eram estendidas em varais e artigos
pessoais eram depositados diretamente no chdo ou em prateleiras
improvisadas, como pode ser verificado nas fotos acima, bem como na
abaixo:

Nada obstante a empresa ter disponibilizado os colchdes, as
roupas de cama eram dos empregados.

No cémodo usado como cozinha havia o fogdo ligado a botijdo de
gas, cuja instalagdo ndo se sabe segura. Em prateleiras amontoavam-
se utensilios domésticos.




Demais disso, o 1local de alojamento possuia instalacdo
sanitaria no perimetro do alojamento, servido por engenhoca de
bombeamento manual de &gua. Apesar do regular abastecimento d~&gua,
a 1instalagdao sanitdria estava em péssimo estado de higiene,
constituido apenas de uma fenda talhada na madeira, sem lavatdrio

interno ou externo.

Havia muitas frestas entre as pegas de madeira, o gque ndo
garantia um isoclamento adequado entre o interior da instalacdo e
ambiente externo. A instalagdo era guarnecida apenas de porta.

O banho era ao ar livre &s margens de rio, em frente as
palafitas. Ou préximo ao posso com bombeamento manual, segundo
declarag¢do de empregado:

“que para o banho os trabalhadores bombeiam a &gua manualmente
para que chegue ao local disponibilizado e se utilizam de caneca”
(declaragdo do empregado Ervio Mercado Quintdo)




Registre-se, por outro lado, que ndo foi disponibilizad
empregados material de primeiros socorros para o atendimento
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo
nos locais que servem de alojamento, valendo lembrar que trabalhavam
com motosserras e outras ferramentas perfuro contundentes em meio 3
mata nativa.

Pelo improviso, evidentemente ndo reline as especificacdes mais
rudimentares de um alojamento, conforme se observa nas ilustracdes a
seguir.

Em decorréncia do exposto, conclui-se que os locais de
alojamento acima descritos ndoc ofereciam condigdes de conforto, de
habitabilidade e de seguranca, porquanto, expunham os trabalhadores
aos fatores naturais e &as intempéries climiticas (calor, frio,
chuvas), bem assim ao ataque de animais (cobras, escorpifes, baratas
e ratos) e de um sem nimero de outros insetos préprios do ambiente
rural e amazdnico; o que, de certa forma, representa um risco
potencial & salde jad que as intempéries afetam o funcionamento do
organismo humanoc e o atague de animais, mormente nos momentos de
descanso em gque o ser humano se encontra em completo estado de

=

letargia, pode, até mesmo, levar & morte por envenenamento.

Em outro alojamento, em que estavam mais 3 trabalhadores, uma
construgdao de alvenaria ndo apresentava melhores condigdes. O vaso
sanitario e o chuveiro estavam incorretamente dimensionados, como
constam dos autos de infracdo anexados.

Este alojamento era um casebre de madeira, com telhado de
palha, sem fornecimentce de Agua potével. Aliéas, esta era
visivelmente turva, além do fato de n3o possuir qualquer tratamento.

O piso era de terra e o cbmodo que faz as vezes de sala era, na
realidade, um amontoadoc de tralhas.
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A) FRENTE DE TRABALHO

A atividade realizada pela empresa se enquadra em construgao
civil (levantamento de postes para eletrificacido rural), pelo qué se
aplicou os ditames da NR-18.

Os regramentos descumpridos de referida norma foram intGmeros,
exaustivamente relatados nos autos de infrac3o anexos.

Entretanto, existem infragdes que aviltam a dignidade do
trabalhador, colocando sua integridade fisica em risco, que s3o mais
do que mera irregularidades passiveis de autuacdo e justificam a
configuragdo da condigdo andloga 3 de escravo.

As temperaturas no local de trabalho (regidoc amazénica) beiram
os 30°C, porém a sensagdo térmica supera a de 40°C. Entretanto, ndo
era fornecido aos trabalhadores da frente de Pompeu dgua potavel
fresca. Os recipientes em que os trabalhadores mantinham a agua
levada consigo ao trabalho eram préprios.

Os EPIs fornecidos gratuitamente nd3o eram repostos, estando as
botinas sem condig¢des de uso ap6s dois meses de trabalho.

Por se tratar de regido equatorial, EPI exigivel & a capa de
chuva e botinas impermedveis.



Também por haver trabalho com motosserra, EPI exigivel |é&F!
protetor auricular, além de mascaras que ndo eram fornecidos
empresa.

Em nenhum local préximoe havia disponibilidade de instalacgéo
sanitdria e os trabalhadores somente se utilizavam do mato em gque
trabalhavam para satisfazer suas necessidades.

A atividade realizada pelos trabalhadores era bragal e os
métodos de trabalho, arcaicos, ndo havendo a menor preocupagdc com a
ergonomia.

As refeigdes eram tomadas na casa de pessca contratada para
prestar o servigo de cozinheira daquela turma de trabalho. O local
para a tomada das refeigdes era a sua prépria residéncia, em uma
varanda, mas que obrigava o deslocamento, debaixo de sol escaldante
da regido amazénica por, pelo menos, 2 km da regido amazdnica

B) Acua

Gravissima a questido do ndoc fornecimento de Agua potdvel, como
se introduziu acima.

A Aagua usada pelos trabalhadores, alojados no casebre com
telhado de palha era visivelmente imprépria ac consumo.

O aspecto turvo e barrentc de per si ja depunha contra a sua
potabilidade e, conseglentemente, contra a possibilidade de uso para
o consumo humano.

Essa mesma &gua era wusada nas frentes de trabalho, por parte
dos trabalhadores.

Por ser ccletada em reservatdrico a céu aberto e sem sistema
adequado de tratamento, hé& grande probabilidade de a agua ser
imprépria para o consumo humano, j& que exposta a infimeros elementos
de contaminacdo, a exemplo de sua utilizagfo por animais (gado e
animais domésticos); sendo certo gque a &gua ndo tratada € um
poderoso vetor de transmissdo de in0meras doengas, pecis abriga
microrganismos (bactérias, fungos, micrébios) gue podem causar mal
ao organismo humano.

hpenas para efeito de ilustragdo cite-se gue através da &agua
s3o transmitidas: esquistossomose, diarréia infecciosa, hepatite,
leptospirose e até mesmo o cdélera, sendo certo gque as doengas
transmissiveis pela &gua provocam cerca de 30.000 (trinta mil)
mortes diariamente em todo o mundo (fonte: www.sobiologia.com.br).

Nunca é demais argumentar que a reposig¢dc hidroeletrolitica
insuficiente, aliada & méd alimentagdo, mormente em trabalhos com
excessivo dispéndio de esforgo fisico repetitivo (derrubada de
mata, erguimento de postes e eletrificag¢do), sob céu aberto, calor
intenso, em jornadas as vezes mailores que 08 horas, tem potencial
para minar a satde do trabalhador.

Acrescente-se, por outro lado, que os trabalhadores, sejam

quais forem as circunstincias, sempre sdo levados, eles prdprios,
por omissdo do empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a usarem
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as instalagdes existentes, mesmo aquelas ja deterioradas d%
impréprias; do contrario 1lhes restaria, t&o-somente, dormiren
relento.

Destarte, no curso desta operag¢do, restou claro gque
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos, por meic de
prepostos encarregados e gque estavam nas imediag¢des da cidade, até
agora apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condigdes
das moradias e do alojamento; da inexisténcia de instalacgdes
sanitdrias nas areas de vivéncia e frentes de trabalho.

Todavia, a empresa EPLAN manteve-se inerte, omitindo-se diante
de fatos graves e relevantes que, em (Gltima andlise, denotam conduta
tipica prevista no Cédigo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, wvigora o
principio da indisponibilidade, segundo o© gqual o trabalhador nic
pode abrir mdc de certos direitos, dentre os quais se incluem, por
se tratar de disposigdo de ordem piablica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam a
protegdo da salde e a integridade fisica.

0 estado de degradagdo, nc presente caso, também restou
caracterizado em face de outras circunstincias desvendadas ac longo
desta operagdo, a exemplo do tratamento discriminatério reservado
aos trabalhadores que viviam em locais inadequados e outra turma
alojada em casa alugada na cidade Guajara-Mirim (alojamento da Rua
Pimenta Bueno); sorviam &gua de qualidade duvidosa, da forma como
foram largados & prdpria sorte, sem a menor consideragao por parte
dagquele para quem foram chamados a trabalhar. Enfim, todas estas
circunstincias, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano,
neste caso, a dos trabalhadores da empresa EPLAN, na frente de
trabalho de Pompeu.

Ha relatos de mortes por eletrocutamento e gue a empresa se
imiscuiu de informar, apresentando as CATs, haja vista gque ignorou a
Notificag8o para andlise de documentos, por mais de uma vez
expedida.

Enfatize-se gque a Constituigido Federal no Capitulo onde trata
da Ordem Econdmica e Financeira acentua gque: *“A ordem econiémica, fundada

na valorizacio do trabalho humane ¢ na livre iniciativa. tem por fim
assegurar a todos exisiéncia digna. conforme os ditames da

mw... (Artigo 170 C.F,)"; demonstrando, assim, gue o trabalho
deve propiciar ao cidaddo ndoc apenas a satisfagdo de suas mais
elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve ser um
trabalho qualitativamente satisfatdédric no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Por derradeiro, conclui-se que todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores ligados a
frente de trabalho de Pompeu, da empresa EPLAN a condigdes
degradantes de trabalho; condigdes estas gque afrontam o©s mais
basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as

normas de cardter constitucional, acima destacadas, além de
caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, wvez gque as circunstdncias inerentes & moradia,
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alimentagdao e higiene, asseguradas A3aqueles empregados n#o
melhores que as dispensadas aos escravos da senzala.

A seguir rela¢do de empregados flagrados nas condigdes acima
descritas e cujas dispensas indiretas foram realizadas (apesar da
empresa ter lancado nos TRCTs dispensa imotivada):

(0o e I B T ) BRI PRI N i S

4 - Doa Autos de Infracdo

Foram lavrados 46 (gquarenta e seis) Autos de Infracgédo.

Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condicdes
relacionadas a salde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequa¢dc dos alojamentos, wuma wvez que sujeitam o
trabalhador a viver em condi¢des subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicagio de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracgdo.

Noe que concerne aos aspectos relacionados & legislagéo
trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacando-se a contratagdo de 16 (dezesseis) empregados
sem registro, cujos vinculos foram formalizados retrcativamente por
forca da acdo fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta
operagao encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos, conforme relag¢do de autos de infracgdo
acima.

Ementa Nimero AI Infracgao Capitulagdo
1 01929576-6 | 218014-6 Manter canteiro |Artigo 157,
E de obras sem | Inciso I, da
instalacgdes CLT, cjoe
sanitarias item 18.4.1
ma" da NR
18, com
redacgao da
Portaria
04/1995.
2 01922%9577-4 218020-0 Manter canteiro Artigo 157
de obras sem | Inciso I, da
drea de lazer CLT, c/c
item 18.4.1
'g" da NR
18, com
redacio da
L Portaria




RAE/SIT;
TN

04/1995.f gre

01929578-2 218077-4 Deixar de manter | Artigo \157,
o alojamento em | Inciso I,
permanente CLT, o]
estado de | item
conservacgao, 18.4.2.10.9
higiene e|da NR 18,
limpeza com redagdo
da Portaria
04/1995.
01929579-1 218043-0 Manter vaso | Artigo 157
sanitéario Inciso I, da
instalado em | CLT, c/c
local em | item
desacordo com o |18.4.2.6.1
disposto na NR|(da NR 18,
18 com redagdo
da Portaria
04/1995,
01929580-4 218034-0 Manter Artigo 1577,
instalacgoes Inciso I, da
sanitirias com | CLT, c/ec
pisos que ndo|item
sejam 18.4.2.3 ndv
impermedveis da NR 18,
E/OU lavaveis | com redacao
E/OU de | da Portaria
acabamento 04/1995.
antiderrapante
015829581-2 218074-0 Deixar de | Artigo 157,
fornecer lencol | Inciso I, da
E/OU fronha E/OQU | CLT, c/c
travesseiro E/OU | item
cobertor OU | 18.4.2.10.6
fornecer roupa [da NR 18,
de cama em | com redagdo
condigdes da Portaria
inadequadas de | 04/1995.
higiene
01929582-1 218075-8 Deixar de dotar |Artigo 157,
os alojamentos | Inciso I, da
de armarios | CLT, c/c
duplos item
individuais OU|1B.4.2.10.7
dotar os | da NR 18,
alojamentos de | com redagao
armarios com | da Portaria
dimensdes em | 04/1995.
desacordo com o©
dispostoc mna NR
18
01929583-9 218739-6 Deixar de | Artigo 157,
fornecer, Inciso I, da
gratuitamente, CLT, c/oc
vestimenta de | item 18.37.3
trabalho QU | da NR 18,

deixar de repor
a wvestimenta de

com redacao
da Portaria




thﬂF Q“

trabalho, quando

04/1995. kaS' iii F
Artigo 15

danificada
9 01929584 -7 21868B6-1 Deixar de
comunicar de | Inciso I, da [~
imediato ao | CLT, c/c
orgao regional | item 18.31.1
do Ministério do | "a" da NR
Trabalho e|l8, com
Emprego a | redacgéao da
ocorréncia de | Portaria
acidente fatal 04/1995.
10 01528585-5 218033-2 Manter Artigo 157,
instalagdes Inciso I, da
sanitarias com | CLT, c/c
paredes de | item
material que ndo | 18.4.2.3 "¢"
seja resistente|da NR 18,
E/OU lavavel com redagdo
da Portaria
04/1995.
11 01929586-3 218645-4 Permitir a | Artigo 157,
condugio do | Inciso I, da
veiculo por | CLT, c/c
condutor nidc | item 18.25.4
habilitado para|da NR 18,
o transporte | com redagdo
coletivo de | da Portaria
passageiros 04/1995.
12 01529588-0 218031-6 Deixar de manter | Artigo 157,
as instalag¢des | Inciso I, da
sanitarias em | CLT, c/c
perfeito estado | item
de conservacido e|18.4.2.3 "a"
higiene da NR 18,
com redacao
da Portaria
04/1995.
12 0152595585-8 218688-8 Suspender o | Artigo 157,
isolamento do | Inciso I, da
local CLT, c/c
diretamente item
relacionado ao | 18.31.1.1 da
acidente de | NR 18, com
trabalho fatal | redacao da
antes de | Portaria
decorrido o | 04/1995.
prazo de 72
horas do
protocolo da
comunicacgao ao
6rgao regional
do Ministéric do
Trabalho =
Emprego
14 01929590-1 218668-3 Deixar de | Artigo 157,
submeter os | Inciso I, da

trabalhadores a
treinamento

CLT, c/c
item 18.28.1




admissional,

visando a
garantir a
execugdo de suas

da Porta
04/1995.

atividades com
seguranga

15 01929591-0 218627-6 Deixar de | Artigo 157,
fornecer aos | Inciso I, da
trabalhadores, CLT, c/c
gratuitamente, item 18.23.1
equipamento de|da NR 18,
protegio com redagdo
individual da Portaria
adequado ao | 04/1995.
risco e em
perfeito estado
de conservagdo e
funcionamento

16 01529592-8 218269-6 Permitir a | Artigo 157,
operagao de | Inciso I, da
equipamento de | CLT, c/c
movimentagdo ou | item 18.14.2
transporte de | da NR 18,
materiais por | com redagdo
trabalhador gque | da Portaria
nao seja | 20/1998.
qualificado OU
deixar de anotar
a funciao de
operador de
equipamento de
movimentag¢do ou
transporte de
materiais na
carteira de
trabalho do
empregado

17 01929593-6 218046-4 Instalar Artigo 157,
chuveiro em area | Incisc I, da
de utilizagdo | CLT, c/c
inferior a 0,80 | item
m2 E/OU com|18.4.2.8.1
altura inferior|da NR 18,
a 2,10 m do piso | com redagdo

da Portaria
04/1995.

18 01929594-4 218037-5 Manter Artigo 157,
instalagdes Inciso I, da
sanitarias sem | CLT, c/c
ventilacdo E/OU| item
iluminacio 18.4.2.3 "g"
adequadas da NR 18,

com redagdo
da Portaria
04/1995.

19 01929595-2 218738-8 Deixar de | Artigo 157,
solicitar a| Inciso I, da
concessionédria CLT, c/c
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local a
instalagaoc de um
telefone
comunitario ou
piblico nas
areas de
vivéncia dotadas
de alojamento

item
18.37.2.6 da
NR 18, com
redacgdo da
Portaria
04/1995.

20 019295%6-1 218731-0 Deixar de | Artigo 157,
colocar, em | Incisc I, da
lugar visivel | CLT, cfc
para os | item 18.37.1
trabalhadores, da NR 18,
cartazes com redacgao
alusivos 4 |da Portaria
prevengdo de | 04/1995.
acidentes e
doencas do
trabalho

21 01929597-9 210164-5 Permitir a | Artigo 157,
realizacdo de | Inciso I, da
servigos em | CLT, c/c
instalacgdes item 10.11.2
elétricas sem | da NR 10,
que haja ordem|com redagio
de servico | da Portaria
especifica, 598/2004.
aprovada por
trabalhador
autorizado ou
utilizar ordem
de servigo para
a realizagao de
servicos em
instalactes
elétricas sem o
conteiido wminimo
estabelecido

22 01529598-7 107076-2 Deixar de manter | Artigo 157,
a primeira wvia| Inciso I, da
do Atestado de | CLT, c/c
Saude item 7.4.4.1
Ccupacional da NE 7, com
arquivada no | redagac da
local de | Portaria
trabalho, alz24/1994.
disposicéao da
inspegao do
trabalho

23 01929599-5 107009-6 Deixar de | Artigo 168,
submeter o| Inciso III,
trabalhador al|da CLT, c/c
exame médico | item 7.4.1
periddico "b" da NR 7,

com redacao
da Portaria
24/1994,

24 01929600-2 101002-6 Deixar de | Artigo 157,
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E/ISTTN
!4$§§jf—_“ f?\

elaborar ordens | Inciso [, Fl8a
de servico socbre | CLT,
seguranga e|item 1.7
medicina do|da NR 1, com
trabalho, dando | redacgdo da
ciéncia aos | Portaria
empregados 06/1983.

25 01929551-1 218032-4 Manter Artigo 157 ;
instalacgdes Inciso I, da
sanitarias sem | CLT, aife
portas de acesso | item
OU com ©portas|18.4.2.3 "b"
que nido|(da NR 18,
mantenham o| com redagao
resguardo da Portaria
conveniente 04/1995.

26 01929552-95 218665-9 Deixar de | Artigo 157,
sinalizar o | Inciso I, da
canteiro de | CLT, c/c
ocbras QU | item 18.27.1
sinalizar olda NR 18,
canteiro de | com redagdo
obras em | da Portaria
desacordo com o | 04/1995.
disposto na HNE
18

27 01929553-7 218042-1 Manter lavatério Artigo 157,
em desacordo com | Inciso I, da
0 disposto na NR | CLT, c/c
18 item

18.4.2.5.1
da NR 18,
com redagao
da Portaria
04/1995.

28 01929554-5 206025-6 Deixar de exigir | Artigo 157,
o uso dos | Inciso I, da
egquipamentos de | CLT, c/ec
protegédo item 6.6.1
individual "b" da NR 6,

com redacgao
da Portaria
25/2001.

29 01929555-3 218019-7 Manter canteiro |Artigo 157,
de obras sem | Inciso I, da
lavanderia CLT, c/c

item 18.4.1
ufw da NR
18 com
redacio da
Portaria
04/1995,

30 019259556-1 218044-8 Manter vaso | Artigo 157F
sanitario em | Inciso I, da
desacordo com o | CLT, c/e
disposto na NR| item
18 18.4.2.6.2

da NE 18,
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com redab?‘t
da Portari

04/1995.

31 01929557-0 210113-0 Deixar de | Artigo 157,
providenciar que | Inciso I, da
0os trabalhadores | CLT, c/c
autorizados item 10.12.2
estejam aptos a|da NR 10,
executar o | com redagdo
resgate e |da Portaria
prestar 598/2004.
primeiros
sSOCOrros a
acidentados,
especialmente
por meio de
reanimacao
cardio-
respiratdria

32 01929558-8 218049-9 Deixar de dotar | Artigo 157,
os chuveiros de | Inciso I, da
suporte para | CLT, c/c
sabonete e | item
cabide para |18.4.2.8.4
toalha da NE 18,

com redacao
da Portaria
04/1995.

33 01929559-6 210104-1 Deixar de | Artigo 157,
elaborar Inciso I, da
procedimentos de | CLT, c/c
trabalho item 10.11.1
especificos, da NR 10,
padronizados, com redagdo
com descricdo | da Portaria
detalhada de | 598/2004.
cada tarefa,
passo a passo,
para os servigos
em instalacgdes
elétricas ou
planejar e
realizar
servigos em
instalagdes
elétricas em
desacordo com os
procedime

34 01929560-0 210158-0 Conceder Artigo 157,
autorizacdo a| Inciso I, da
trabalhador que | CLT, c/c
nao esteja | item
capacitado ou|10.8.8.1 da
qualificado OU a |NR 10, com
profissicnal redagdo da
habilitado que | Portaria
ndo tenha | 598/2004.

participade com
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avaliagdo e
aproveitamento
satisfatdrios
dos cursos
constantes do
ANEXO II da NR
10

35 01929561-8 210157-2 Deixar de | Artigo 157,
submeter os | Inciso I, da
trabalhadores CLT, ¢/fo
autorizados al|litem 10.8.8
intervir em|da NR 10,
instalacgdes com redagdo
elétricas a|da Portaria
treinamento 598/2004.
especifico sobre
os riscos
decorrentes do
emprego da
energia elétrica
e as principais
medidas de
prevengao de
acidentes em
instalacgdes
elétricas, de
acordo c

36 01929562-6 210155-6 Deixar de | Artigo 157,
estabelecer Inciso I, da
sistema de | CLT, c/c
identificacao item 10.8.5
que permita a|da NR 10,
qualquer tempo | com redagdo
conhecer a|da Portaria
abrangéncia da | 598/2004.
autorizacdo de
cada trabalhador

37 01929563-4 218078-2 Deixar de | Artigo 157,
fornecer dgua | Inciso I, da
potavel, CLT, c/e
filtrada e | item
fresca no|18.4.2.10.10
alojamento, por |da NR 18,
meio de | com redagao
bebedouroc de | da Portaria

jato inclinado
ou equipamento

similar ou
fornecer agua
potavel no
alojamento, por
meio de
bebedouro de

jato inclinado
ou equipamento
gimilar, em
PYoOporgao
inferior

04/1995.
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38 01929564-2 218734-5 Deixar de
garantir
suprimento de
dgua potavel,
filtrada e{18.37.2.2 da
fresca nos | NR 18, com
postos de | redagdo da
trabalho, Portaria
fornecida em | 04/1995.
recipientes
portateis
hermeticamente
fechados,
confeccionados
em material
apropriado ou
permitir o
consumo de Aagua
potavel em copos
coletivos

39 01929565-1 218672-1 Deixar de manter | Artigo 157,
o canteiro de | Inciso I, da
obras CLT, c/c
organizado, item 18.29.1
limpo e|da NR 18,
desimpedido com redagaoc

da Portaria
04/1995,

40 01929566-9 107045-2 Deixar de Artigc:- 168,
equipar ol|§ 4°, da
estabelecimento | CLT, c/c
com material | item Fabil
necegsario al|da NR 7, com
prestagdo de | redagéo da
primeiros Portaria
SOCOorros, 24/1994 .
considerando as
caracteristicas
da atividade
desenvolvida OU
guardar o]
material
necessario a
prestacgac de
primeiros
S0COrros em
local inadequado
OU manter o mat

41 01929567-7 218015-4 Manter canteiro |Artigo 157,
de obras sem | Inciso I, da
vestidrio CLT, c/ec

item 18.4.1
"b" da NR
18, com
redacgao da
Portaria
04/1995,

42 01929568-5 001146-0 Efetuar of{art. 464 da
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AGI"RAEIS”" --:‘-_
pagamento do | Consolida 'ﬁd ;3
salario do | das Leis \|do; -
empregado, sem a | Trabalho. \— o
devida . g
formalizag¢do do
recibo.

43 01929569-3 000057-4 Deixar de |art. 74, 8§
consignar em| 2°, da
registro Conselidagdo
mecdnico, manual | das Leis do
ou sistema | Trabalho.
eletrdnico, os
horarios de
entrada, saida e
periodo de
repouso
efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos
com mais de 10
(dez)
empregados.

44 01529570-7 000009-4 Reter, por mais |art. 53 da
de 48 (quarenta | Consolidagdo
e oito) horas, |[das Leis do
CTPS recebida | Trabalho.
para anotagio.

45 01929571-5 001406-0 Manter artc. 630, §
documentos 4, da
sujeitos a | Consolidagéao
inspeg¢ao do | das Leis do
trabalho fora | Trabalho.
dos locais de
trabalho.

46 01929572-3 001396-0 Manter empregado | art. 444 da
trabalhando scb | Consclidacgdo
condigdes das Leis do
contrarias as | Trabalho.
disposigdes de
protegao ao
trabalho.

VI - DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

Da EPLAN, foram retirados 09 (nove)trabalhadores que estavam em
situacdo analoga a de escravos, em funcdo da sujeigac a condigdes
degradantes de trabalho.

Como explanado no inicio do relatdrio, tratava-se de empregados
registrados com FGTS regular e com periodo de trabalho superior a 6
meses.

A empresa emitiu as guias de seguroc desemprego de trabalhador
demitido © gque gera aos respectivos empregados a parcelas do
beneficio superior &s previstas no Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado.
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As correspondentes guias, desta forma, foram entregues
trabalhadores e as cdpias anexadas a este relatdrio.

VII- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Desde a 1* etapa da agdo, a empresa EPLAN foi notificada e
intimada para comparecer perante o Ministério Pablico do Trabalho
para firmar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Apds
sucessivas audiéncias em que se discutia o valor relativo ac dano
perpetrado, a empresa desistiu de formalizar qualquer compromisso de
ajustamento de conduta, apds gquase dois meses de tratativas.

VIII - DA CONCLUSZO

Na atualidade, ndoc se verifica a reprodugdo fiel do modelo de
escravidido vigente no Brasil até o século XIX.

Naqueles idos, negros provenientes de na¢des africanas eram
adquiridos como mercadoria, comc um bem material; transportados como
animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano,
ja em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praga pidblica,
leiloades e, finalmente, vendidos a quem pagasse mais.

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viverem em senzalas, a trabalharem pela alimentagic que lhes era
oferecida e a sofrerem castigos corporais aoc menor deslize ou
manifestagido de revolta.

No Brasil de hoje, naoc mais se encontrard este gquadro, gque,
indubitavelmente, afronta (o]:] mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a escraviddo atual, gue prescinde dos grilhdes e dos
castigos corpéreos, ndo &€ menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de escravidido de
trabalhadores no campc €& a neceszsidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta diaria de trabalhar o dia para ter o gue comer
4 noite. S3o brasileiros subjugados & prépria sorte, pois ndo tém
outro oficio nem foram preparados para outras fun¢des, sendo
trabalhar em tarefas bragais; mesmo assim as escassas oportunidades
sdo aproveitadas independentemente do que possa ser oferecido, ja

gue a situagdo ndo dé espago para escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresidrios, tém facilmente ao seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupagiaoc e sob
guaisguer circunstancias.

Entéo, esses trabalhadores excluidos, sdo levados as
propriedades, para produzirem. S3o instalados em wmoradias e
alojamentos inapropriados; descontam-lhes a parca alimentagido gque
consomem. E como se isso, de per si, ndo representasse uma cruel
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afronta & dignidade da pessoa, ainda sofrem humilhagdo, despre
indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos de
para se insurgirem contra seus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddo dos negros
africanos. Atualmente, os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessca; impingidos & honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndc é fisico; o aprisionamentc &
psicossocial, na medida em gue ndo resta alternativa ao homem a nio
ser aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddo antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem que
integrava o patriménio do escravocrata, razdo pela qual recebia
certa importdncia e atengdo de seu proprietdrio; na escravidio
atual, em face da abundéncia de mio-de-cbra e da escassez de
oportunidades, o trabalhador & descartavel e nao representa © menor
valor para o patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos scbre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gque a opressdo, a afronta & dignidade da pessoa, os
atagues & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeigdo a
condigdes degradantes de trabalho, s3o marcas indeléveis da neo-
escravatura.

No caso sob lume, deduz-se que a denincia é procedente no que
tange a praticas que caracterizam o trabalho andlogoc ac de escravo,
ou seja, pela existéncia da escravidio no seu padridoc atual, em
especial, em face da sujeigdoc dos empregados as condicdes
degradantes, postas em pratica pela empresa empregadora EPLAN.

A novel redagdo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meic juridico,
que tem, as vezes, Iinterpretadoc e agido em descompasso com a
realidade, ao atenuar a responsabilidade de gquem lucra com a agonia
e com o sofrimentoc de trabalhadores brasileiros submetidos a
condig¢des  desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicacgéo do capital e,
consequentemente, a acumulagdo de riqueza de quem os explora.

Talvez ainda nd&o tenhames sido alcancados pela natural
indignagdoc de saber gque existem brasileiros, trabalhadores, que
vivem em barracos, moradias ou alojamentos sem a menor condigaoc de
higiene; desprovidos de instalagdes sanitdrias béasicas, ingerindo
dgua imprdpria para o consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigdes. Este & o discurso do atraso e de quem
deseja a manutencdo desta realidade. A propriedade possui uma fungédo
social. O trabalho deve ser veiculo de replicagdo e distribuigdo de
bem estar e progresso social, ndo apenas de guem detém o capital,
mas também dagqueles gque emprestam sua forca de trabalho ao sistema
produtivo.
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Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que con
no artigo primeiro da Constituigdo Federal. Nele s3o descritos cin
principios da Replblica, ditos fundamentais: a soberania;

cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.
Dos referidos principios, no decorrer da operagao,

especificamente na frente de trabalho organizada, no ramal Pompeu,
pela empresa empregadora EPLAN constatou-se a violagdo de pelo menos
trés deles foram frontalmente violados. 0s trabalhadores wvinculados
ao referido empregador estavam destituidos de significativa parcela
de as condigBes de trabalhco a gque estavam sujeitos ndo eram
compativeis com a dignidade da pessoa humana, pois wviviam como
indigentes largados & proépria sorte em condig¢des degradantes; por
fim, nd3c hd como se atribuir qualquer valor social a um trabalho que
oprime, machuca, fisica e moralmente, e ndo agrega bem estar a wvida
do operario.

0 que restou patente nesta operagio foi uma brutal desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho
isso porgue o empresiario visava, fdnica e exclusivamente, a
maximizagdo de seus lucros, mesmo que para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gue para 1isso tivesse gque submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turno, gquedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstincias
indignas porquanto ndoc lhes subsiste outra opgdo; ndo existe
alternativa; ndo existe esperanga, enfim ndo existe emprego de
qualidade, principalmente, no interior do pais.

Mas nido € sd isso: a Constituigdo Federal & prodigiosa na
defesa da instituig@o TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem
econdémica, funda-se na “valorizac8o do trabalho humano” e “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)”"; que a fungdo social somente &
cumprida guando atende &s "“disposicBes que regulam as relacSes de
trabalho” e quando a exploragdo “favoreca o© bem estar deos
proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186, incisos III e IV da
C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)”".

As condigdes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentagdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, as
extensas Jjornadas e o tratamento brutal, indigno e humilhante
dispensado aos empregados ndo condizem com as normas programaticas
expressas na Constituigdo Federal; ao contrario, se subsumem,
exatamente, & locugdoc “condigdes degradantes de trabalho”, prevista
no artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro, mesmoc porgue seria
inconcebivel haver circunstincias mais desfavordveis e degradantes
para o trabalhador gque aguelas <c¢onstatadas pela equipe de
fiscalizagdo e expostas no presente relatédrio.
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A2

Em face do exposto, conclui-se pela pridtica do trabalho andlog
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal, ma
cuja caracterizagdo administrativa independe do procedimento penal.

Brasilia - DF, 26 de maio de 2011.
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