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Superintendéncia Regional do trabalho/MG
Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho Rural

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

FAZENDA DOM BOSCO E ESTOQUE

PERIODO
31/03/2011 a 07/04/2011

LOCAL: DIAMANTINA/MG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DO ACESSO AS FAZENDAS DOM BOSCO E ESTOQUE:
BR451 17°44°548"S; 43°27 08,5"W

ATIVIDADE: MINERAGAO - EXTRAGCAO DE QUARTZO
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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agéo: 31/03/11 a 07/04/1
Empregador: NN

CPF:
ENDMAZENDAS Fazenda Dom Bosco e Fazenda Estoque — Senador

Mourao - Zona Rural de Diamantina - MG.

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA DOM BOSCO : S 17°49' 18,0"/
W 43°32' 221"

ENDERECO PARA CORRESPO

TELEFONES: N s o -

fazenda); (Advogado)

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGCADOS: 41
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00

RESGATADOS: 40

VALOR BRUTO CALCULADO DA RESCISAO: R$211.751,34
VALOR LiQUIDO RECEBIDO: 00

VALOR PAGO POR INDENIZAGAO POR DANO MORAL: 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 54
NFGC N° 506.486.346: R$63.024,80

TERMO DE INTERDIGAO: 02

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

NUMERO DE MULHERES: 02

ADOLESCENTES (MENOR DE 18 ANOS): 03
ADOLESCENTE (MENOR DE 16 ANOS) : 01

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 07

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 40



Oﬁﬂfﬂﬂfﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬁﬂ....Of‘hﬂbﬁﬂ..OOFO....QOOFOOQQGOQ.

MINISTERIODO TRABALHO

C) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS

Empregador I
P I

N° do Al Ementa Descrigdo  Capitulagao
1 02234753-4 000978-4  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
2 02234754-2 001408-7  Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
13° (decimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior. art. 1° da Lei n°® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragbes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.
3 02234755-0 001407-9  Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. art. 1° da Lei n°
4.090, de 13.7.1962, com as alteragbes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749, de
12.8.1965.
4 02234756-9 000005-1  Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral. art. 29, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
5 02234757-7 000001-9  Admitir empregado que nao possua CTPS.  art. 13,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
6 02234758-5 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia uatii do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
7 02234759-3 000057-4 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
art. 74, § 2° da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
8 02234760-7 001431-1  Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. art.
405, inciso |, da Consolidagéao das Leis do Trabalho.
9 02229201-2 000101-5 Deixar de pagar em dobro a remuneragao, quando as
férias forem concedidas apés o prazo de 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. art. 137, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.
10 02228202-0 000091-4  Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes
ao periodo aquisitivo. art. 134, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
1" 02229203-9 001190-8  Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). art. 24, da Lei n°® 7.998, de 11.1.1990,
combinado com o art. 7° do Decreto n° 76.900, de 23.12.1975.
12 02229191-1 222011-3  Manter equipamento de transporte sobre pneus sem farois
e/ou luz e sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio de marchas e/ou buzina efou
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sinal de indicagdo de mudanga do sentido de deslocamento e/ou espelhos retrovisores ou
manter equipamento de transporte sobre pneus com faréis e/ou luz e sinal sonoro de ré
acoplado ao sistema de cambio de marchas e/ou buzina e/ou sinal de indicagdo de mudancga
do sentido de deslocamento e/ou espelhos retrovisores em mau estado de conservacao e
funcioname art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.7.3 da NR-22, com redagéo da Portaria n°
2.037/1999.
13 02229192-0 222898-0 Deixar de ministrar treinamento especifico e/ou reciclagem
periddica aos trabalhadores que executem atividade de carregamento e transporte de
material. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.35.1.3.1. alinea ‘e", da NR-22, com
redacéo da Portaria n° 2.037/1999.
14 02229193-8 222892-0 Deixar de ministrar treinamento introdutério geral para os
trabalhadores ou ministrar treinamento introdutério geral com carga horaria e/ou contetido
em desacordo com o previsto na NR-22 ou fora do horario de trabalho. art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 22.35.1.2 da NR-22, com redagéo da Portaria n® 2.037/1999.
15 02229194-6 222182-9  Deixar de realizar o monitoramento periédico da exposicao
dos trabalhadores e das medidas adotadas, nos locais onde haja geragdo de poeiras ou
realizar monitoramento periddico da exposicdo dos trabalhadores e das medidas adotadas,
nos locais onde haja geragéo de poeiras, em desacordo com o disposto na NR-22 ou deixar
de registrar os dados do monitoramento periédico da exposigdo dos trabalhadores e das
medidas adotadas, nos locais onde haja geragéo de poeiras. art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 22.17.1 da NR-22, com redagéo da Portaria n° 2.037/1999.
16 02229195-4 222365-1 Deixar de manter instalagdes sanitarias tratadas e
higienizadas ou manter instalagbes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.37.2 da NR-22, com redacgido da Portaria n°
2.037/1999.
17 02229196-2 206024-8 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegéo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao
e funcionamento. art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com reda¢do da Portaria n°
25/2001.
18 02229197-0 222184-5 Deixar de manter disponivel dgua em condi¢des de uso, a
fim de controlar a geragéo de poeiras nos postos de trabalho, no local de perfuragéo, corte,
detonagéo, carregamento, descarregamento ou transporte de rocha ou minério. art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 22.17.3 da NR-22, com redagdo da Portaria n® 2.037/1999.
19 02229198-9 124226-1 Manter cama dupla no alojamento, com cama superior sem
protecao lateral e/ ou com altura livre inferior a 1.10 m do teto. art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 24.5.19.1 da NR-24, com redagao da Portaria n° 3.214/1978.
20 02229199-7 124125-7 Manter cama dupla no alojamento, sem acesso fixo
integrante da sua estrutura. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.19.2 da NR-24, com
redagdo da Portaria n°® 3.214/1978.
21 02229200-4 222774-6  Manter mina sem a supervisao técnica de profissional
legalmente habilitado ou manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisio técnica de
profissional legalmente habilitado. art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.3.3 da NR-22,
com redagao da Portaria n® 2.037/1999.
22 02229970-0 107059-2 Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementacéo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. art. 157, inciso I, da CLT. c/c
item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.
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23  02229971-8 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico
admissional. art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redacgao da
Portaria n°® 24/1994.

24 022299726 107009-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico
periodico.  art. 168, inciso Il, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “b", da NR-7, com redacéo da
Portaria n® 24/1994.

25  02229973-4 107067-3 Deixar de executar ou interpretar os exames médicos
complementares com base nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7 ou deixar de
observar a periodicidade semestral para avaliagdo dos indicadores biolégicos do Quadro |
da NR-7. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.2.1 da NR-7, com redacao da Portaria n°®
24/1994.

26 02229974-2 107067-3 Deixar de executar ou interpretar os exames meédicos
complementares com base nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7 ou deixar de
observar a periodicidade semestral para avaliagio dos indicadores biolégicos do Quadro |
da NR-7. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.2.1 da NR-7, com redagao da Portaria n°
24/1994,

27  02229975-0 107067-3 Deixar de executar ou interpretar os exames médicos
complementares com base nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7 ou deixar de
observar a periodicidade semestral para avaliagao dos indicadores biolégicos do Quadro |
da NR-7. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.2.1 da NR-7, com redagdo da Portaria n°
24/1994.

28  02229976-9 107045-2 Deixar de equipar o estabelecimento com material
necessario a prestacéo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material necessario a prestacao de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material necessario a prestagcao de primeiros socorros sob os
cuidados de pessoa ndo treinada para esse fim, art. 168, § 4°, da CLT, c/c item 7.5.1 da
NR-7, com redagao da Portaria n° 24/1994,

29  02229977-7 121033-5 Deixar de adotar medidas especiais que protejam os
trabalhadores contra a insolagéo excessiva e/ou o calor e/ou o frio e/ou a umidade e/ou os
ventos inconvenientes.  art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 21.2 da NR-21, com redagao da
Portaria n® 3.214/1978.

30 02229978-5 124158-3 Deixar de manter instalagbes sanitarias ou manter
instalagbes sanitarias que nao sejam separadas por sexo. art. 157, inciso |, da CLT, cl/c
item 24.1.2.1 da NR-24, com redacgéo da Portaria n°® 3.214/1978.

31 02229979-3 121038-6  Fornecer moradia com capacidade incompativel com o
numero de moradores.  art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 21.7, alinea “a”, da NR-21, com
redagao da Portaria n® 3.214/1978.

32 02229980-7 121039-4 Fornecer moradia com ventilagdo efou luz direta
insuficiente(s). art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 21.7, alinea “b”, da NR-21, com
redagéo da Portaria n® 3.214/1978.

33 02234751-8 000010-8  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

34 02234752-6 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condi¢cdes contrarias
as disposicdes de protegédo ao trabalho.art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

35  02223851-4 124206-7 Deixar de assegurar aos trabalhadores condigdes
suficientes de conforto para as refeigdes, em local que atenda aos requisitos de limpeza,
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arejamento, iluminagdo e fornecimento de agua potavel, em estabelecimentos ou frente de
trabalho com menos de 30 trabalhadores. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.3.15.2
da NR-24, com redagéo da Portaria n® 3.214/1978.
36  02223641-4 222826-2 Deixar de sinalizar as vias de circulagao e acesso da mina.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.19.1 da NR-22, com redagdo da Portaria n°
2.037/1999.
37  02223852-2 124242-3 Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de
trabalho ou fornecer agua potavel em condigées nao higiénicas ou permitir o uso de
recipientes coletivos para o consumo de agua ou deixar de disponibilizar bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora ou manter dispositivo de fornecimento de agua potavel em pias
ou lavatérios ou fornecer bebedouros em proporgao inferior a uma unidade para cada 50
empregados.art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.7.1 da NR-24, com redagéo da Portaria n°
3.214/1978.
38  02223642-2 222013-0  Manter via de transito de pista simples, em mina a céu
aberto, com largura inferior a duas vezes a largura do maior veiculo utilizado ou manter via
de transito de pista dupla, em mina a céu aberto, com largura inferior a trés vezes a largura
do maior veiculo utilizado. art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 22.7.6, alinea “b", da NR-22,
com redagéo da Portaria n® 2.037/1999.
39 02223643-0 222016-4 Deixar de providenciar a umidificagdo das vias de
circulagéo de veiculos ndo pavimentadas. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.7.8 da
NR-22, com redagéao da Portaria n® 2.037/1999.
40  02223853-0 124227-0 Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou
dotar os alojamentos de armarios com dimensées inferiores as previstas na NR-24.  art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.21 da NR-24, com redagédo da Portaria n® 3.214/1978.

41 02223854-9 124230-0 Deixar de manter quarto ou instalagdao dos alojamentos
limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagdes dos alojamentos.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.28, alinea “a”, da NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978.
42 02223644-9 124117-6  Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagdo ou
manter rede de iluminagao com fiagdo desprotegida nos alojamentos.  art. 167, inciso |, da
CLT, c/c item 24.5.14 da NR-24, com redagdo da Portaria n°® 3.214/1978.
43 02223855-7 124101-0 Deixar de disponibilizar sanitario e vestiario proprios para
os trabalhadores da cozinha, encarregados de manipular géneros, refeigdes e utensilios ou
permitir o uso aos comensais do sanitario e vestiario proprios para os trabalhadores da
cozinha, encarregados de manipular géneros, refeicbes e utensilios e/ou instalar sanitario e
vestiario proprios para os trabalhadores da cozinha, encarregados de manipular géneros,
refeigbes e utensilios, com comunicagdo com a cozinha.  art. 157, inciso |, da CLT; clc
item 24.4.13 da NR-24, com redagao da Portaria n°® 3.214/1978.
44  02223645-7 124001-3  Manter areas destinadas aos sanitarios com dimensdes
inferiores as minimas essenciais.art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.2 da NR-24, com
redagdo da Portaria n°® 3.214/1978.
45  02223646-5 222777-0 Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.3.7 da NR-22, com redagao
da Portaria n® 2.037/1999.
46  02223647-3 222009-1 Deixar de providenciar a elaboragédo de plano de transito
para a mina, com regras de preferéncia de movimentagdo e distdncias minimas entre
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maquinas, equipamentos e veiculos, e velocidades permitidas.  art. 157, inciso I, da CLT,

clc item 22.7.1 da NR-22, com redagao da Portaria n® 2.037/1999.

47  02223648-1 222789-4  Deixar de identificar as entradas das areas de mineragéo

com atividades operacionais com o nome da empresa ou do Permissionario de Lavra

Garimpeira ou deixar de sinalizar os acessos e as estradas das areas de mineragdo com

atividades operacionais. art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.6.2 da NR-22. com redacao

da Portaria n° 2.037/1999.

48  02223649-0 222653-7 Permitir a estocagem de produtos inflamaveis ou de

explosivos préxima a transformadores, caldeiras ou outros equipamentos ou instalagdes que

envolvam eletricidade ou calor. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.28.6, alinea “c”, da

NR-22, com redagéo da Portaria n® 2.037/1999.

49  02223650-3 222888-2 Deixar de elaborar efou implementar efou manter

atualizado um plano de emergéncia.  art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.32.1 da NR-22,

com redagao da Portaria n® 2.037/1999.

950  02223676-7 222906-4 Deixar de organizar e manter em regular funcionamento,

em cada estabelecimento, uma Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes na Mineragao.
art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.36.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n°

2.037/1999.

51 02234763-1 001168-1  Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do

trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.art. 630, § 4° da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

52  02234761-5 001427-3  Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16

(dezesseis) anos. art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

53 02234762-3 001406-0 Manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho fora

dos locais de trabalho.  art. 630, § 4°, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

54 02229204-7 001192-4  Deixar de comunicar ao Ministéerio do Trabalho e Emprego,

até o dia 7 (sete) do més subsegiiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). art. 1°, § 1° da Lei n® 4.923, de

23.12.1965.

D) DA DENUNCIA

Trata-se de desdobramento de operagao desencadeada por forca do Inquérit ici

no. 1875/2010, presidido pelo Delegado da Policia Federal Dr. m
visando apurar exploragdo mineral de quartzo sem prévia autorizagdo da autoridade federal
competente, desenvolvida por uma pessoa de alcunha ‘H através da pessoa juridica

EPP, CNPJ 07.759.986/0001-21, de propriedade de h
seu sogro. Em decorréncia de inspegdo preliminar, realizada pela
policia federal em outubro/2010 , instaurou-se o Inquérito Policial acima referido, para
averiguacdo da pratica de Crime Contra o Meio Ambiente (art. 38 e 55 da Lei 9.605/98),
Crime Contra a Ordem Econémica e Tributéaria (art. 2° da Lei 8.176/91) e Crime Contra a
Organizacao do Trabalho, de submissdo de trabalhador a condigao analoga a de escravo
(art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, este dltimo em razdo de ter sido constatada a
presenca de varios trabalhadores (total de 33) em condi¢gdes de trabalho consideradas
degradantes, na atividade de extragdo de quartzo. Atendendo a pedido formulado pela
Policia Federal, a Juiza Federa | R - - Subsecéo Judiciaria de

10
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Sete Lagoas expediu mandado de busca e apreensao de equipamentos, materiais e
documentos no local da exploragdo mineral. Determinou, ainda, uma composigdo de equipe
interinstitucional formada pela Policia Federal |, DNPM-Departamento Nacional de
Produgéo Mineral , ICMBIO-Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade,
MPT- Ministério Pablico do Trabalho e MTE- Ministério do Trabalho e Emprego. Assim,
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da SRTE/MG-Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de MG passou a integrar a operagao denominada pelo Departamento
de Policia Federal de “OPERAGAO SENZALA" . Ressalte-se que os representantes do
DNPM, ICMBIO e parte do DPF participaram apenas do primeiro dia da operagao
(31.03.11), que prosseguiu com os Auditores —Fiscais do Trabalho da SRTE/MG (oito
integrantes) , Procurador do Trabalho da PRT/MG (um) e APF/DPF-MG ( quatro
inicialmente, reduzido para apenas dois até o final da operacao).

E) DA LOCALIZAGAO DA SEDE DA FAZENDA

Partindo de Diamantina/MG, coordenada geografica S 18° 14' 40,6" e W 43° 35' 46,0",
pela Rodovia BR 367 em dire¢do a Couto Magalhaes de Minas (30 km), Bocaiuva e Montes
Claros, passando pelo acesso ao Campus da UFVJM e pela ponte sobre o rio
Jequitinhonha, cerca de 80 km, até o entrocamento com a BR 451, nas coordenadas
geograficas S 17° 47' 554" e W 43° 22' 518" seguindo pela BR 451, em diregcdo a
Bocaiuva, cerca de 10 km até o trevo de acesso as Fazendas Dom Bosco e Estoque, nas
coordenadas S 17° 44' 548" e W 43° 27' 08.5", numa plantagao de eucaliptos, a direita
chega-se ao local de trabalho e alojamentos da Fazenda Estoque e a esquerda chega-se ao
local de trabalho, alojamentos e & sede da Fazenda Dom Bosco, localizadas,
respectivamente, nas coordenadas geograficas S$17°47'24.0": W43°34'39,9" e S17°49'18,0";
W43°32'22,1", no Distrito de Senador Mouréo, Municipio de Diamantina/MG.

Sede da fazenda

F) DA SITUACAO ENCONTRADA

A agao do Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTE/MG teve inicio na manha de
31/03/11 e finalizou em 07/04/11, nas Fazendas Dom Bosco e Estoque, cuja atividade
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preponderante € a extragdo mineral/lavra de quartzo rolado, quando foi constatado que,
apesar de Contra icular para Beneficiamento de Quartzo formalizado em 11.03.2006
proprietario das terras na ocasido , e a pessoa juridica
ME (copia anexa as fls A024), o real empregador era
que mantinha 41 trabalhadores, em duas frentes de trabalho, lab
nas atividades de encarregado/motorista, catador de pedras, operador de pa carregadeira,
m de operador de maquina e cozinheira, 40 deles (exceto o encarregado/motorista

submetidos a condigdes de trabalho e de vida que aviltavam a dignidade humana e
acterizavam condi¢ées de trabalho degradante, com indicios de submissdo de tais
trabalhadores a situagdo analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do
Cédigo Penal, como passamos a descrever.

G) INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA

Conforme apurado em depoimentos dos trabalhadores, prepostos e do empregador,
trata-se de propriedade que se encontra em fase de transmissao do espélio de ﬁ

falecido em Outubro/2010, para pessoa conhecida no local pela alcunha de

. A atividade explorada é a extracao de quartzo e, segundo depoimento do
empregador — ‘a média de toneladas de seixos beneficiados é de
1.500 (mil e quinhentas) toneladas por més”...."que vende a tonelada de seixo por R$35,00
(trinta e cinco reais) a R$48,00 (quarenta e oito reais)”....(anexo as fls. A044). Destacamos

que, solicitados contratos de fornecimento, notas fiscais de venda do minério e autorizagéo
de lavra ou documento de igual teor, nada foi apresentado a fiscalizagao.

12
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H) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
H.1. Das condigbes contrarias as disposicdes de protegdo ao trabalho

Durante agéo fiscal mista — conforme o art. 30, § 3° do Decreto 4552/2002 — a equipe de
fiscalizac3 lo principio da primazia da realidade, identificou o empregadcr-
m como responsavel direto pelos vinculos empregaticios dos trabalhadores
encontrados laborando em extragao de quartzo nas fazendas Dom Bosco e Estoque,

conforme exposto no Auto de Infragdo n° 022347518 , capitulado no artigo 41, “caput”, c/c
artigo 9° da CLT, apesar do contrato de arrendamento e contrato particular para

beneficiamento de quartzo ter sido firmado entre o proprietario da terra e a pessoa juridica
I £r- - ONE of 7ob somocel o co s Judea
omonimo da empresa — é sogro do empregador. A atividade era realizada por 41

trabalhadores nas atividades de operadores de pa carregadeira (04), auxiliar de operador de
maquinas (4), motorista/encarregado (01), mecanico (01), mineiros/catadores de pedras
(29), cozinheiras (02), dentre os quais, 03 menores adolescentes. Do total de trabalhadores,

apena carteiras de trabalho (CTPS) assinadas pela empresa H
2 CNPJ 10.375.413/0001-04, cuja proprietaria é cunhada do
autuado Foi constatado que dos 41 trabalhadores acima referidos 40

(excegao do motorista/encarregado que nao permanecia no local) estavam submetidos a
condi¢goes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam
condigdes de trabalho degradante, situagcao esta em evidente desacordo com os tratados e
convencoes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengbes da OIT n° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forca
cogente propria das leis ordinarias, nao se podendo afastar o seu cumprimento na seara
administrativa. A seguir o relato das infragbes, que foram objeto de autuacgao especifica, e
que levaram os Auditores Fiscais do Trabalho a concluir que referidos trabalhadores
estavam submetidos a situagao degradante de trabalho, ou seja, em condigbes analogas a
de escravos, crime incurso no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. Foi lavrado o Auto no.
02234752-6, por infragéo ao art. 444, da CLT.
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H.2. Da falta de registro dos empregados

Constatamos que os trabalhadores encontrados em atividade nas Fazendas Dom
Bosco e Estoque, laborando na extracao de quartzo, estavam todos sem a devida
formalizagdo do vinculo empregaticio com o empregador reconhecido como responsavel
direto, objeto da lavratura do Auto de Infragao n° 02234751-8, capitulado no art. 41, caput,
c/c art. 9° | da CLT, anexado as fls. A133. Obviamente também n&do foram feitas as
informagdes RAIS e CAGED, conforme Autos n° 02229203-9 e 02229204-7, fls. A111/112.
E o proprio empregador, seus prepostos e trabalhadores que confirmam a pratica reiterada
de tal ilicito, em declaragéo prestada aos Auditores-Fiscais do Trabalho e representante do
Ministério Publico do Trabalho e Departamento de Policia Federal, em anexo as fls. A044:

"...QUE o interrogado mantém cerca de 30 ou 40 empregados nesta atividade: QUE
esclarece ndo ter registrado todos os empregados em razdo de ser costume da

reiféo 0 trablho em iarfmpo sem registros trabalhistas..."(trecho de depoimento do

“...A declarante alega que foi contratada pelo -no dia 10/02/2010 para ser
cozinheira na fazenda Dom Bosco. do perguntou se a declarante tinha carteira
de trabalho e muito menos assinou.” .. (trecho de declaragdo da cozinheira .

H.3. Da falta de anotagdo e admissdo sem CTPS

Sete dos trabalhadores admitidos sequer possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de forma que a equipe de fiscalizagao emitiu o referido documento no
curso da agao fiscal. A infragdo ensejou a lavratura do Auto n® 02234757-7, anexado as fls.
A104 e Auto n® 02234756-9, fls. A103, pela falta de anotagdo no prazo de 48 horas das
CTPS de todos os 41 empregados.

Emissao de CTPS pela Equipe de Fiscalizagso.
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H.4. Da falta de registro da jornada de trabalho e da faita de concessao de férias

ainda mais grave tendo sido constatado qué o empregador nio fornecia nenhum
equipamento de prote¢ao individual ou agua potavel em adequadas condigbes de higiene
para minimizar a sede. Destaque-se que, entre os trabalhadores encontravam-se 03 (trés)
menores de 18 anos, inclusive um deles com apenas 15 anos, e que trabalhar em jornada

H.5. Do Pagamento irregular de salarios, FGTS, 13°, Salarios e férias

Pagamento de 13° saldrios e de férias, simples ou em dobro, como também nao foram
depositados os percentuais mensa

Autos n° 02234753-4, 02234754-2, 02234755-0, 02234?58-5, 02229201-2, anexados as fls.
A100/109, é melhor caracterizada pelas citagoes que seguem:

Trecho do depoimento do trabalhador catador de pedra, -dmitido em
15/11/10, anexado as fls. A036.

Trecho do depoimento do trabalhador _ catador de pedras,
admitido em 03/10/10, anexado as fis. AO40"

15
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H.6. Do trabalho de menores de 16 e 18 anos

Constatamos o trabalho de 3 menores de 18 anos, sendo que um era menor de 16 anos,
todos laborando na atividade de mineragédo, catando pedras. Destaque-se, que as atividades
desenvolvidas por estes adolescentes sdo proibidas para os menores de 18 anos, por
corresponderem a atividades classificadas dentre as piores formas de trabalho infantil,
previstas no Decreto n.° 6.481 de 12/06/2008, que disciplina a matéria. Para a execugao
do servico de mineragdo, os adolescentes ndo utilizavam equipamento de protecao
individual — pois ndo era fornecido pelo empregador — adequado para controlar riscos de
cortes e perfuragées, insolagao, dentre outros. Note-se que a atividades era desenvolvida
ao ar livre, sem qualquer protecao contra a exposigdo contra radiagdo solar, chuva e
frio, o que implica riscos de intermagdes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce,
cancer de pele, desidratagcdo, doengas respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia,
dermatoses, dermatites, conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga. Cabe mencionar
ainda que conforme o art. 1° da Portaria N° 88, de 28/04/2009, da Secretaria de Inspegéo
do Trabalho, para efeitos do art. 405, inciso |, da CLT, sdo considerados locais e servigos
perigosos ou insalubres, vedados ao trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, aqueles
descritos no item | do Decreto N° 6.481, de 12 de junho de 2008. Foram emitidos os Autos
no. 02234760-7 e 02234761-3, em anexo as fls. A107/107-A.

8
e

Trés adolescentes menores de 18 anos
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H.7. Dos documentos sujeitos a inspegdo do trabalho

O empregador, contrariando o disposto no §4° do artigo 630 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ndo mantinha nos locais de trabalho os documentos sujeitos a inspecao
do trabalho, tais como Livro de Inspegao do Trabalho, Livro de Registro do Trabalho e
controle de jornada de trabalho, dentre outros. Também deixou de apresentar varios
documentos em 05.04.2010 as 09:00 horas, apesar de devidamente notificado em
documento proprio. As irregularidades deram azo as lavraturas dos Autos de Infragdo n°
02234762-3 e 02234763-1, em anexo as fls. A108 e A151.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO TRABALHADOR
I.1. Dos alojamentos precarios

Encontramos os trabalhadores das fazendas Dom Bosco e Estoque instalados em
trés locais distintos, todos caracterizados como RISCO GRAVE E IMINENTE a saude,
conforme Relatorio Técnico de Inspegédo, anexo ao Termo de Interdicdo no. 352543010411-
02, recebido pelo empregador em 01.04.2011, em anexo as fls. A069:

o RS . am o > Y y
Transcrigao de trechos do relatério técnico de inspecio

“2. Dos Fatos da Acéo Fiscal

1- Os dormitérios que ndo possuem areas minimas definidas em norma, de modo a
proporcionar aos trabalhadores condigées adequadas de livre circulagdo em seu

17
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ambiente e prejudicando a ventilagdo de ar dentro do seu espago fisico, gerando
insolagao inadequada com excesso de umidade, podendo provocar patologias
respiratorias;

Interior alojamento Fazenda Dom Bosco- area
ventilagao, umido e sujo

Fazenda Estoque—Alojamento em Interior alojamento Fazenda Dom Bosco
instalagao sanitaria.

=

AR
o e, Ty "

Alojamenio — Fazenda Dom Bosco
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2- Inexisténcia de arméarios individuais para guarda de pertence dos trabalhadores,

exigindo que os mesmos guardem no ch&o ou sobre as camas,

Interior do alojamento — sem armarios.

3- Rede de iluminagdo dos dormitérios com flagao desprotegida, colocando os
trabalhadores expostos a riscos de choques elétricos e expostos a riscos de incéndios:

Fiagdo elétrica exposta — risco de choque elétrico e incéndio.

4- Beliches sem protecdes laterais na cama superior e sem escada de acesso a
mesma, colocando os trabalhadores expostos a riscos de queda de altura;
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»

Cama dupla sem protegao na parte superior e sem escada de acesso.

5- Inexisténcia de limpeza adequada dos dormitérios, provocando a presenca de
insetos e roedores:

Falta de limpeza dos quartos

6- Manter instalagées sanitarias nos dormitérios sem separagcdo por sexo,
considerando que a cozinheira da empresa utiliza a mesma em conjunto com os
trabalhadores;:

7- Instalagdes sanitarias, quando existentes, com dimensdes inferiores as minimas
essenciais.

8- Alojamento sem chuveiros para utilizacao dos trabalhadores.

9- Permitir a moradia de familia em condigoes inadequadas: Foi constatado que a
empregada que exerce a fungéo de cozinheira e o seu marido que exerce a fungao de
catador de lenha, e seus dois filhos menores, residem num contéiner metalico
adaptado como residéncia. A qual inclusive ndo possui instalagéo sanitaria para a
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10- Nao assegurar aos trabalhadores condigbes suficientes de conforto para as
refeigoes, em local que atenda aos requisitos de limpeza;:

11- Manter cozinha anexada ao alojamento sem que haja instalagao sanitaria de uso
exclusivo para a funcionaria encarregada de manipular os géneros alimenticios,
refeicbes e utensilios.

Constatamos que as condigbes encontradas sido de grande risco a salde dos
trabalhadores, podendo ocasionar a aquisicao e transmissao de doencas respiratérias e do
aparelho digestivo.”

Em face das irregularidades relatadas, além da interdi¢do feita de imediato, foram
lavrados os Autos de Infragdo n® 02229198-9, 02229199-7, 02229979-3. 02229980-7,
02223853-0, 02223854-9, 02223644-9 e 02223855-7, anexados as fls. A119/143, ja que,
como determinam as normas de protecao ao trabalho, nido é possivel considerar as
estruturas disponibilizadas para os trabalhadores como alojamentos e tampouco pode ser
permitida ou fornecida moradia coletiva de familias de trabalhadores.

21
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Trecho do depoimento do trabalhador - Ty

“.....Que fica no alojamento. Que o alojamento possui oito comodos e que fica em um quarto
com seis pessoas e trés beliches. Que o forneceu o colchio e a cama e nao forneceu
roupa de cama e nem toalha de banho. Que o alojamento possui um banheiro para
dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as refeicdes de todos os trabalhadores. Que
N3o possui armario para guardar seus pertences”...

Trecho do depoimento do trabalhad o < /041

...." Que atualmente esta alojado na fazenda Dom Bosco; que o local onde esta alojado tem
7 quartos, onde dormem uns 16 trabalhadores, mais a cozinheira; que dormem em beliches,

paredes nao tém reboco, que ainda esta em fase de acabamento; que o mesmo banheiro e
utilizado pelos trabalhadores homens e a cozinheira mulher; que no alojamento nao tem
local para fazer suas refeicdes, que fazem suas refeigdes assentados pelos cantos;"....

1.2. Da ndo disponibilizagio de instalacdes sanitarias
Conforme depoimentos colhidos, os trabalhadores faziam suas necessidades

fisiolégicas no mato, ao relento, expostos a acidentes com animais pegonhentos e sem
qualquer condi¢do de conforto, privacidade ou higiene, pois nio tinha instalagdes sanitarias

Trecho do depoimento do trabalhador _ anexado as fis.
A039,

“.... que no alojamento tem um vaso sanitario e um chuveiro para uns 16 trabalhadores; que
0 piso do banheiro é de cimento grosso e as paredes sem acabamento; Que na frente de
trabalho nao tem banheiro, que faz suas necessidades fisiologicas na “praia”.....

Trecho do depoimento do trabalhador S, prestado a Policia
Federal, anexado as fls. A054.

“...QUE dorme com sua esposa e dois filhos em um contéiner de metal pequeno, onde trés
camas;, QUE o contéiner nao tem banheiro e o declarante e sua familia fazem sua

22
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declarante e sua familia tem que esquentar a agua no fogao de lenha e tomar banho com
um balde”...

1.3. Do nao fornecimento de agua potavel

Os trabalhadores das frentes de trabalho fiscalizadas nao recebiam fornecimento de
agua potavel em condigbes higiénicas, a agua era consumida pelos trabalhadores e suas
familias — para beber e no preparo de alimentos - sem sofrer qualquer processo de filtragem
ou purificagdo, comprometendo a saude de todos.

A agua fornecida para os trabalhadores provinha de nascente e era armazenada
em um tanque instalado em um pasto proximo ao alojamento. A agua era levada até o
alojamento que continha a cantina por uma mangueira e era utilizada para consumo das
pessoas, para preparo dos alimentos na cozinha e servia também para abastecer o
banheiro.

Conforme informacgées prestadas pelo autuado nao existia laudo de potabilidade

da agua, até o dia da inspecgao realizada.
Ressalte-se a importancia da reposi¢cdo hidrica adequada para a preservagao da saude
desses trabalhadores, considerando que trabalham em regidao de clima extremamente
quente, sob sol causticante, e desenvolvem atividades que exigem esforgo fisico
significativo. Destaque-se, ainda, que a hidratagao necessaria s6 pode ser garantida atraves
do acesso constante a agua potavel, abundante e fresca, o que absolutamente nao ocorria
na fazenda fiscalizada. Tal situagao ensejou a lavratura do Auto de Infragao n°® 02223852-2,
fls. A137. As fotos e declaragdes que seguem ilustram o ilicito praticado.

23
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+

Agua fornecida para os trabalhadores em garrafas térmicas nao higienizadas, estocadas
em locais inadequados. A agua utilizada para consumo humano & proveniente de fonte
sem laudo de potabilidade.

|.4. Da falta de local adequado para refeigoes

Frise-se que, além de nao disponibilizar aos trabalhadores local adequado para o
preparo de alimentos, o empregador também nao disponibilizava local adequado para os
trabalhadores fazerem suas refeicbes. Eles eram obrigados a comer sentados em bancos
improvisados segurando o prato na mao; como declaram os trabalhadores.

_ cozinheira, em depoimento prestado a Policia Federal, fls

A059:

“.....QUE o almog¢o é fornecido em um balcdo e os empregados sentam em qualquer
lugar; QUE o alimento é servido em marmita; QUE também é fornecido um jantar a noite e
um café da manha; QUE ao que sabe, e quem fornece alimentagao;”....

Declaragao d ajudante de maquina, fls. A041:

P que no alojamento nao tem local para fazer suas refeigées, que fazem suas
refeicdes assentados pelos cantos; que na frente de trabalho também nao tem local para

fazer suas refeicbes, e fazem suas refeicbes assentados em baixou de uma sombra,
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escondendo do sol; que a agua utilizada para beber é coletada da torneira sem filtrar; que
esta agua, antes de ir para a torneira € armazenada em um tanque de caminhao pipa que
esta estacionado em frente ao local destinado ao alojamento; que nas frentes de trabalho,
utilizam essa mesma agua que € armazenada em garrafa térmica; que a garrafa térmica nao
foi fornecida pelo empregador;”......

Tendo em vista tal irregularidade, foi lavrado o Auto de Infragdo n® 02223851-4,
anexado as fls. A135.

I.5. Da falta de material de primeiros socorros e de medidas contra sol

Durante a acéo fiscal verificamos que o empregador nao equipou o estabelecimento
rural com o material necessario a prestacao de primeiros socorros e deixou de fornecer aos
trabalhadores filtro solar para protegdo contra a radiagdo ultravioleta solar,
considerando que os mesmos laboram expostos a luz solar durante toda a jornada de
trabalho, correndo o risco de desenvolver patologias dérmicas, inclusive o cancer de pele.

E de ressaltar que os trabalhadores estavam expostos a diversos riscos, como
acidentes com animais peg¢onhentos, desidratagao pelo calor excessivo, cortes e

[
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perfuragbes, etc. Tal situagao era ainda mais grave, em caso de acidente, tendo em vista o
isolamento geografico da fazenda e a auséncia de transporte publico ou disponibilizado
pelo empregador para uso dos trabalhadores.

Em face da irregularidade constatada, corroborada pelos excertos das declaragoes
dos trabalhadores, foram lavrados os Autos de Infragdao n® 02229976-9 e 02229977-7,
anexados as fls. A128 eA129.

I.6. Da ndo realizagdo de exames médicos, PCMSO, PGR e CIPAMIN

Como anteriormente mencionado, os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos
diversos, como radiacdo ultravioleta, calor excessivo, acidentes com animais peconhentos,
etc. e, destarte, sujeitos a agravos a saude. Ainda assim, o empregador, contrariando o que
dispbe a legislagdo, ndo garantiu a realizagdo dos exames meédicos admissionais e
periodicos , espirometria para avaliar a condigdo pulmonar, radiografia de torax padrao
OIT para avaliar a condigdo pulmonar dos trabalhadores expostos a poeiras minerais
durante a sua atividade laboral e deixou de realizar audiometria para avaliar a condigao
auditiva dos trabalhadores expostos a ruido durante a sua atividade laboral, conforme
verificado para os operadores de maquinas que operavam pas carregadeiras. Também
deixou de elaborar e implementar o Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional - PCMSO. Dessa forma, os trabalhadores estavam privados da possibilidade
do controle médico e da avaliagdo da sua saude frente aos riscos ocupacionais
decorrentes da atividade desenvolvida. Da mesma forma também nao foi elaborado o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com a finalidade de levantar os riscos
que os seus ftrabalhadores estdo expostos no desempenho de suas atividades
laborativas, tais como:

1) riscos fisicos, quimicos e biologicos,
2) ergonomia e organizacao do trabalho,
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3) riscos na utilizagdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos, veiculos e
trabalhos manuais,etc,de modo a estabelecer as medidas de prevencédo que deveriam
ser adotadas para a eliminagdo destes riscos, caso a sua elaboragdo comprove que
os trabalhadores estao expostos aos mesmos.

Constatamos, ainda, que o empregador deixou de providenciar a elaboragéo de um
plano de emergéncia, de modo a contemplar no mesmo os aspectos relacionados as
medidas que seriam executadas pelos empregados da empresa, em casos de mal
subito ou de acidentes do trabalho, para o atendimento e encaminhamento dos
trabalhadores que venham a sofrer esta situagdo aos locais adequados para o seu
atendimento. Deixando assim, de propiciar aos trabalhadores os mecanismos
necessarios para que os mesmos possam atuar em caso de alguma ocorréncia de
emergéncia. Igualmente nao foi providenciada a organizacdo de uma Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes na Mineragao(CIPAMIN), com a finalidade de fornecer
aos seus trabalhadores as condigbes para que o0s mesmos possam estabelecer
mecanismos de atuagdo com relagdo a prevengado de acidentes,para os
riscos existentes em suas atividades laborativas.

Conseqiientemente, foram lavrados os Autos de Infracdo n°® 02229970-0, 02229971-
8, 02229972-6, 02229973-4, 02229974-2, 02229975-0, 02229976-9, 02229977-7,
02223646-5, 02223650-3, 02223676-7, anexados as fls. A124 a A150.

I.7. Da manutencdo de empregado com idade inferior a 18 anos em locais e servigos
insalubres ou perigosos.

Na agdo fiscal constatamos entre os trabalhadores da extracdo de quartzo a

presenga um menor com nascido em 14/12/1995, e
nascido em 4!1993”
, trapalhando como catadores de pedras. lal atividade

is menores de 18 anos,
nascido em 12
proibida para menores de 18 anos, conforme disposto na Portaria n® 20 de 13/09/01.
Ressalte-se que, além de desenvolver atividade proibida, os menores em questio
trabalhavam e viviam nas mesmas condi¢cbes degradantes ja elencadas. Considerando a
proibi¢ao legal, foram lavrados os Autos de Infragdo n® 02234760-7 e 02234761-5, anexados
as fls. A107. Sao os proprios trabalhadores quem descrevem suas situagdes na fazenda:
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Declaragao do menor _Is A036:

“0 declarante alega que trabalha para [l e que foi contratado pelo - e que
trabalha desde novembro de 2010. Nao possui carteira assinada e sua carteira foi entregue

para ol e que até hoje ndo recebeu de volta. Que foi contratado para trabalhar por
produgao e receber dois reais por tonelada. Que em média recebe R$500,00 e sempre entre
o dia 11 e 15 e que assina o recibo em branco. Que essas pedras sao entregues na Minas
Ligas e ndo tem controle da sua produgdo. Que trabalha de segunda a sexta-feira, e um
sabado sim e outro ndo. Que no sabado trabalha até as 15:00 horas. Que vem para o
trabalho de caminhonete S10, na cagamba e o motorista é o . Que leva para a
frente de trabalho a sua propria garrafa térmica e que essa agua é tirada de uma torneira na
frente da oficina. Que comprou sua garrafa térmica. Que na frente de trabalho nao tem
instalagao sanitaria e utiliza o mato para fazer suas necessidades. Que faz sua refeigdo
debaixo de arvores e que a marmita ¢ levada pra ele pelo “JJlile que chega quente ao local
de trabalho. Nao recebeu nenhum tipo de EPI e que comprou com seu dinheiro a bota e a
luva. Que nédo fez nenhum tipo de exame médico e que nao tem nenhum material de
primeiros socorros na frente de trabalho. Que fica no alojamento/cantina. Que o alojanm
possui oito comodos e que fica em um quarto com seis pessoas e trés beliches. Que o
forneceu o colchdo e a cama e nao forneceu roupa de cama e nem toalha de banho. Que o
alojamento possui um banheiro para dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as
refeicoes de todos os trabalhadores. Que nao possui armario para guardar seus pertences.”

O menor alega que “foi contratado pelo - e que trabalha desde janeiro de 2011.
N&o possui carteira. Que foi contratado para trabalhar por produgéio e receber dois reais por
tonelada. Que mais ou menos recebe R$500,00 perto do dia 10 e que assina o recibo em
branco. Que essas pedras sdo entregues na Minas Ligas e ndo tem controle da sua
produgdo. Que trabalha de segunda a sexta-feira, e um sabado sim e outro ndo. Que no
sabado trabalha até as 15:00 horas. Que vem para o trabalho a pé e tem que atravessar o
rio de canoa e no final de semana volta a pé para casa e que a distancia & de uns oito
quildmetros. Que nao possui a sua propria garrafa térmica. Que no local de trabalho ndo tem
instalagao sanitaria e utiliza o mato para fazer suas necessidades. Que faz sua refeigao
debaixo da arvore e que a marmita é levada pra ele pelo e que chega quente ao local
de trabalho. Nao recebeu nenhum tipo de EPI. Que néo fez nenhum tipo de exame médico e
que ndo tem nenhum material de primeiros socorros na frente de !rab#e fica no

alojamento/cantina. Que fica em um quarto com mais uma pessoa. Que orneceu o
colchao e a cama e nao forneceu roupa de cama e nem toalha de banho. Que 0 alojamento
possui um banheiro para dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as refeigdes de
todos os trabalhadores. Que ndo possui armario e guarda suas roupas em cima da cama.
Que o pagamento é feito pelo Srho lazer é ouvir musica”.

1.8. Da falta de equipamentos de protegao individual (EPI)
Apesar das atividades de extragdo de quartzo desenvolvidas nas frentes de trabalho

fiscalizadas exigirem a utilizagdo de equipamentos de Prote¢do Individual, a equipe de
fiscalizagcao constatou que referidos equipamentos nao eram fornecidos aos trabalhadores,
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que laboravam com vestimentas inadequadas e desprotegidos dos riscos a que eram
expostos. Os préprios trabalhadores confirmaram o ilicito praticado:

Trecho do depoimento do trabalhador _judante de maquinas,

anexado as fls. A054.

‘... QUE O DEPOENTE nunca recebeu nenhum tipo de material de seguranga, sendo
que luvas e botas, ou qualquer outro material de seguranga, tem que ser adquiridos
pelos proprios empregados;”....

Trecho do depoimento de _ﬂs.AO39.

... "Que ndo recebeu nenhum tipo de EPI; que adquiriu por conta prépria os Equipamentos
de Protegéo Individuais necessérios para o trabalho: uma botina, luvas, éculos e boné;” ...

Diante da constatacdo da infragdo descrita, foi lavrado o Auto de Infragdo n°
02229196-2, anexado as fls. A117.

e,
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Trabalhadores sem EPI, tais como botas de seguranga, luvas, 6culos de seguranca,

protetores auriculares e expostos a radiacao solar por longos periodos sem protegao
. NeW | I e

wd 3
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1.9. Outras irregularidades concernentes as condigbes de seguranga e salde nas
atividades de extracao de quartzo

Tendo sido constatado que a atividade de extragao de quartzo nas frentes de lavra
do empregador fiscalizado caracterizava condigdo de RISCO GRAVE E IMINENTE a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores expostos, conforme conceitua o subitem
3.1.1 da Norma Regulamentadora n° 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com
redagcao dada pela Portaria n° 199 de 2011, foi lavrado o Termo de Interdigdo no.
352543010411-01, de todas as atividades nas frentes de trabalho, pelas irregularidades a
seguir descritas:

1- A movimentagao de materiais nas frentes de lavra da empresa era realizada por meio
de Pas Carregadeiras, marca Caterpillar, modelo 966 C. Referidos equipamentos
nao possuiam: luz e sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio de marchas,
espelhos retrovisores, sinal de indicagdo de sentido, buzina e cabine fechada de
modo a eliminar ou reduzir a exposicao dos operadores aos riscos de poeira e ruido.

Pas carregadeiras sem dispositivos de seguranca exigidos em norma

2 - Os operadores das Pas Carregadeiras:

que
realizam a movimentagcdo de materiais nas frentes de lavra, utilizando estes
equipamentos, ndo possuiam Treinamento Especifico na Fungdo de Operador de Pa
Carregadeira, com carga horaria minima de 40 horas.

3 - Inexisténcia de supervisao técnica de profissional legalmente habilitado.

4 - Inexisténcia de Treinamento Introdutério, com carga horaria minima de 24 horas,
necessarios para preservagao de seguranga e saude dos trabalhadores que exercem
suas atividades nas frentes de lavra.

5 -Vias de circulagao das frentes de lavra sem sinalizagdes, com larguras inadequadas
para circulagdo de maquinas e equipamentos e sem umidificagdo, colocando os
trabalhadores em risco de atropelamento e de colisdao de veiculos.
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6 - Falta de plano de transito para a mina, com regras de preferéncia de movimentagao
e distancias minimas entre maquinas, equipamentos e veiculos, e velocidade permitidas.

7- Constatamos que o empregador vinha mantendo as suas bombonas usadas para
armazenamento de inflamavel (6leo diesel), que era utilizado para abastecimento
de suas pas -carregadeiras, armazenadas dentro da area que funcionava como sua
oficina  mecanica, utilizada para reparos e manutengdo em suas maquinas e
equipamentos, onde existiam diversos equipamentos e instalagdes que envolviam
eletricidade e calor em seus processos de trabalho, inclusive na ocasido da
fiscalizagao estavam sendo realizados trabalhos de soldagem com aparelho de solda
oxiacetilénica no local. Portanto, ndao mantendo o seu armazenamento de inflamavel
(6leo diesel) em local exclusivamente destinado para esta finalidade, conforme
demonstra a fotografia n° 06/04, anexa. Expondo assim, os seus trabalhadores a
riscos de acidentes do trabalho.

Constatamos que as condigbes encontradas sdo de grande risco, podendo
ocorrer sérios acidentes. Tais acidentes em sua grande maioria sao fatais e quando graves
deixam sérias lesoes e seqlielas as vitimas.
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Pelas irregularidades foram lavrados os Autos de Infragdo no. 02229191-1,
02229192-0, 02229193-8, 02229194-6, 02229197-0, 02229200-4, 022236414, 02223642-2,
02223643-0, 02223647-3, 02223648-1 e 02223649-0, anexos as fls. A113/148 _

J. DOS DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES.

Neste item serdo transcritos, na integra, os depoimentos colhidos pelos Auditores
Fiscais do Trabalho no decorrer da agao fiscal realizada na Fazenda Brasilia.

1 -_ mineiro, admitido em 08/06/2010, fis.A039:

“Declarou que foi contratado pelo- na Fazenda Dom Bosco; que no dia 08 de junho
de 2010 veio procurar servigo e foi contratado pelo - para selecionar pedras; que as
pedras sao utilizadas pela empresa Minas Ligas, em Pirapora. Que recebe por produgao,
que atualmente recebe R$2,50 por tonelada de pedra selecionada: que o total da pesagem
é dividida entre 6 trabalhadores que trabalham juntos: Quem pe > Empresa
Minas Ligas; que quem informa o valor da pesagem é ow ou que sao
encarregados dojjil] aue nao confere a pesagem das pedras, nem vé documento que
contenha a pesagem; Que recebe em média um salario minimo mensal: que fica alojado nas
terras da Fazenda Dom Bosco; que aos finais de semana vai para casa; que uma semana
trabalha de segunda a sabado, e na outra, de segunda a sexta: que sempre folga aos
domingos; que aos finais de semana, tem uma S10 que transporta os trabalhadores para
suas cidades de origem; que s&o transportados na carroceria da caminhonete; Que utiliza
uma marreta para realizar seu trabalho; que a ferramenta é do Que nao recebeu
nenhum tipo de EPI; que adquiriu por conta propria os Equipamentos de Protegao
Individuais necessarios para o trabalho: uma botina, luvas, éculos e boné; Que na frente de
trabalho bebe agua da torneira, sem filtrar; que a agua vem de uma mina; Que armazena a
agua em uma garrafa térmica de sua propriedade, que o empregador nao forneceu a
garrafa; que nas frentes de trabalho ou no alojamento possui material de primeiro socorros;
que nao se lembra de ter acontecido acidentes na frente de trabalho: Que esta instalado no
alojamento dentro da Fazenda Dom Bosco conhecido como alojamento/cantina; Que na
fazenda tem outro alojamento conhecido como alojamento/oficina; onde dormem os
operadores de maquinas; que dorme em uma cama, dividindo o cémodo com outros 4
trabalhadores; que no alojamento n&o tem armarios para guarda de seus pertences
pessoais; que os pertences ficam soltos no quarto; que o quarto fica aberto; que no
alojamento tem um vaso sanitario e um chuveiro para uns 16 trabalhadores; que o piso do
banheiro é de cimento grosso e as paredes sem acabamento: Que na frente de trabalho
nao tem banheiro, que faz suas necessidades fisiolégicas na “praia”’; que nas frentes de
trabalho, faz suas refeicées debaixo das arvores; que no alojamento nao tem local para
fazer suas refeigoes, que faz as refeicbes assentado no chdo ou na sua propria cama; Que
as paredes do alojamento sdo de tijolo e o teto é de amianto: que o local € muito quente;
que o piso & de cimento grosso; que no local tem uma cozinheira que € responsavel pelo
limpeza do local; que su L2 de trabalho foi assinada ha dois meses atras, por || ] NN
que nao sabe quem éWQue a partir de fevereiro passou a assinar seu contra-
cheques; mas que também assinou 10 meses de recibo de salario em branco; que primeiro
teve que assinar os recibos em branco para depois receber o salario.”
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2 . - qante de maquina, admitido em 01/02/2001, fls A041:

‘Que comegou a trabalhar na mineragéo de pe azenda Estoque em fevereiro de
2001; que foi contratado por um encarregado d“ que nao se lembra do nome do
encarregado, por que ja entraram e sairam muitos encarregados:
encarregado do servigo ¢ i que o dono do servigo é oi que o e dificil vir
a frente de trabalho; que comecgou trabalhando como catador de pedras, bendo por
produgcdo e logo passou a trabalhar como ajudante de maquina; que o ajudante tem
remuneracgao fixa, recebendo um salario minimo mensal; O salario sempre foi pago em
atraso, sendo pago no dia 18, 20 de cada més; que sempre trabalhou alojado, ou na
fazenda Estoque, ou na Fazenda Dom Bosco; Que atualmente esta alojado na fazenda Dom
Bosco; que o local onde esta alojado tem 7 quartos, onde dormem uns 16 trabalhadores,
mais a cozinheira; que dormem em beliches, por isso cabe todo mundo: gque as paredes sao
de tijolo furado, que algumas paredes estdao sem reboco; que o piso & de cimento grosso e a
cobertura é de telha de amianto; que o local tem uma cozinha e um banheiro, com apenas
um vaso sanitario e um chuveiro; que as vezes tomam banho no alojamento/oficina, onde
estao alojados outros 6 trabalhadores, pois um banheiro para 16 pessoas é muito pouco;
que o banheiro tem piso de cimento grosso as paredes nao tém reboco, gue ainda esta em
fase de acabamento; que o0 mesmo banheiro é utilizado pelos trabalhadores homens e a
cozinheira mulher; que no alojamento ndo tem local para fazer suas refeigbes, que fazem
suas refeicbes assentados pelos cantos; que na frente de trabalho também nao tem local
para fazer suas refeigbes, e fazem suas refeigdes assentados em baixou de uma sombra,
escondendo do sol; que a agua utilizada para beber & coletada da torneira sem filtrar: que
esta agua, antes de ir para a torneira é armazenada em um tanque de caminhao pipa que
esta estacionado em frente ao local destinado ao alojamento; que nas frentes de trabalho,
utilizam essa mesma agua que é armazenada em garrafa térmica: que a garrafa térmica nao
foi fornecida pelo empregador; que o empregador também nao fornece os Equipamentos de
Protec&o Individual, que compra botina (R$27,00) e luvas (4,90); que uma botina dura cerca
de 4 ou 5 meses; que na frente de trabalho nao tem material de primeiros socorros; que a
atividade costuma ter alguns pequenos acidente, como pequenos cortes, mas nada muito
sério; que sempre costuma sair cobra na beira das pedras, mas que nunca aconteceu
acidente; Que ch fica muito tempo sem vir as frentes de servicos, que ele arrendou as
pedreiras das Fazendas Dom Bosco e Estoque: Que as pedras sdo vendidas para uma firma
que fica em Pirapora, que a acha que é a Minas Liga; Nada mais havendo, encerrou-se o
presente depoimento. Que é o responsavel por levar a comida para os trabalhadores.”

almente o

3 - co:inheira, admitida em 20/03/2008, fis.A043:

“Que em margo de 2008 foi contratada pelo Sr. il para cozinhar para a turma da
mineragao; que cozinha para oito trabalhadores; que combinou receber o saldrio minimo;

ao tem dia certo para Recber o salario; que o salario sempre atrasa; que seu marido,

, também trabalha para o como ajudante de maquina; que esta instalada no
“alojamento” na fazenda Estoque, em um barraco de parede e teto de zinco; que de dia é
muito quente; que a cozinha é fora do barraco e é construida em alvenaria e coberta com
telha de amianto; que o local nao tem banheiro, que toma banho de balde e caneco: que faz
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as necessidades no mato; Que tem dois filhos, um de nove outro de 13 anos, que também
moram no barraco; que os trabalhadores almogam em outro “alojamento” proximo ao seu
barraco; que no local nao tem local para fazer refeicdo, que eles fazem a refeigao
assentados em uma tabua em cima de dois tambores, que nunca tirou férias ou recebeu
décimo terceiro salario; Que o colchdo em que dorme foi fornecido pelo) mas que a
roupa de cama é de sua propriedade Que comeca trabalhar as 05:00horas, preparando o
café da manha, depois faz 0 almogo que é servido as 11:00horas; depois faz a merenda, as
14:00horas e a janta que é servida as 17:00horas, por volta das 18:00 horas finaliza seu
trabalho; que folga aos domingos, sendo que trabalha um sabado sim e outro nao.”

4 -_ auxiliar de operador de maquina, admitido em 31/03/11,
fls.

“Que trabalha para ol mais de 4 anos; que atualmente esta cobrindo as faltas dos
trabalhadores, que para nao ficarem com a turma incompleta e produzirem menos, se
organizam e pagam alguém para substitui-los; que hoje, dia 31/03 esta cobrindo a falta do

ue sao os proprios trabalhadores que pagam sua remuneracgao; que esse més
trabalhou uns 10 dias na mineragdo; que nio se lembra dos meses passado; mas que ta
sempre trabalhando na mineragao; que hoje iria comecar a trabalhar diretamente para o
I =5 que a maquina quebrou, entio continuou cobrindo a falta do trabalhador; Que
mora em um barraco de lona dentro da Fazenda do| , mas que nao tem
nada haver com a mineragdo; Que quando esta cobrindo falta de trabalhadores, come a
mesma comida dos trabalhadores da mineragao, mas como mora préximo ao local de
trabalho, janta em sua propria casa; Na frente de trabalho ndo tem sanitario e faz suas
necessidades no mato; também nao tem local para fazer refeicao, comendo embaixo de
alguma sombra nas proximidades do local de trabalho; que para sair da fazenda sai por
conta propria. Nada mais havendo, encerrou-se o presente depoimento.”

5 - -o:icir2, admitida em 10/02/2010, fis. A038:

“A declarante alega que“ntratada pelo - no dia 10/02/2010 para ser a cozinheira
na fazenda Dom Bosco nao perguntou se a declarante tinha carteira de trabalho e
muito menos assinou. Durante a semana fica no alojamento/cantina da fazenda Dom Bosco,
juntamente com outros trabalhadores (todos do sexo masculino). Que o local tem seis
quartos, uma cozinha e um banheiro. E cozinheira e também arruma o alojamento. Nao
paga pela comida. A agua é de um tanque. Que a agua que enche o tanque é de uma
mangueira e é proveniente da fazenda do vizinho. Que dorme em um quarto com duas
camas de solteiro com o filho. Que a roupa de cama nio é fornecida pelo patrdo. Que o
pagamento & sempre feito entre o dia quinze e vinte. Recebe R$650.00. Nio possui material
de primeiros socorros no alojamento. Que toda sexta-feira ou sabado tem uma S10 que
passa pra levar o pessoal pra casa i viu o [l e sabe que ele é quem manda no
servico. O pagamento é feito pelo e algumas vezes pelofjjjj Que o banheiro é
dividido com os outros trabalhadores. O pagamento é feito em cheque. Que assina uma
folha em branco.”
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6 _ mineiro (catador de pedras), admitido em 15/11/2010, fls. A036:

"0 declarante alega que trabalha para -‘ e que foi contratado pelo JlF e que
trabalha desde novembro de 2010. N&o possui carteira assinada e sua carteira foi entregue

para o- e que até hoje ndo recebeu de volta. Que foi contratado para trabalhar por
produgao e receber dois reais por tonelada. Que em média recebe R$500,00 e sempre entre
o dia 11 e 15 e que assina o recibo em branco. Que essas pedras sao entregues na Minas
Ligas e ndo tem controle da sua produgdo. Que trabalha de segunda a sexta-feira, e um
sabado sim e outro ndo. Que no sabado trabalha até as 15:00 horas. Que vem para o
trabalho de caminhonete S10, na cagcamba e o motorista é o _ Que leva para a
frente de trabalho a sua prépria garrafa térmica e que essa agua é tirada de uma torneira na
frente da oficina. Que comprou sua garrafa térmica. Que na frente de trabalho nao tem
instalagao sanitaria e utiliza o mato para fazer suas necessidades. Que faz sua refeigéo
debaixo de arvores e que a marmita é levada pra ele pelofjilile aue chega quente ao local
de trabalho. Nao recebeu nenhum tipo de EP| e que comprou com seu dinheiro a bota e a
luva. Que nao fez nenhum tipo de exame médico e que nao tem nenhum material de
primeiros socorros na frente de trabalho. Que fica no alojamento/cantina. Que o alojamento
possui oito comodos e que fica em um quarto com seis pessoas e trés beliches. Que c(JF
forneceu o colchdo e a cama e nao forneceu roupa de cama e nem toalha de banho. Que o
alojamento possui um banheiro para dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as
refeicbes de todos os trabalhadores. Que nao possui armario para guardar seus pertences.”

- — mineiro (catador de pedras), admitido em 01/2011, fls.

A037:

* O declarante alega que trabalha para M - que foi contratado pelo - que
trabalha desde novembro de 2010. Nao possui carteira assinada e sua carteira foi entregue
para ofjjili} e que até hoje nao recebeu de volta. Que foi contratado para trabalhar por
produgao e receber dois reais por tonelada. Que em média recebe R$500,00 e sempre entre
o dia 11 e 15 e que assina o recibo em branco. Que essas pedras sao entregues na Minas
Ligas e ndo tem controle da sua produgdo. Que trabalha de segunda a sexta-feira, e um
sabado sim e outro n&o. Que no sabado trabalha até as 15:00 horas. Que vem para o
trabalho de caminhonete S10, na cagamba e o motorista & ol Que leva para a
frente de trabalho a sua prépria garrafa térmica e que essa agua e tirada de uma torneira na
frente da oficina. Que comprou sua garrafa térmica. Que na frente de trabalho nao tem
instalagdo sanitaria e utiliza o mato para fazer suas necessidades. Que faz sua refeicao
debaixo de arvores e que a marmita é levada pra ele pelo [l e que chega quente ao local
de trabalho. Nao recebeu nenhum tipo de EPI e que comprou com seu dinheiro a bota e a
luva. Que nao fez nenhum tipo de exame médico e que nao tem nenhum material de
primeiros socorros na frente de trabalho. Que fica no alojamento/cantina. Que o alojamento
possui oito cdmodos e que fica em um quarto com seis pessoas e trés beliches. Que o Doril
forneceu o colchao e a cama e nao forneceu roupa de cama e nem toalha de banho. Que o
alojamento possui um banheiro para dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as
refeicbes de todos os trabalhadores. Que nao possui armario para guardar seus pertences.”
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8 — mineiro (catador de pedras), admitido em 03/10/2010, fls. A040:

‘O declarante alega que trabalha para q e que foi contratado pelo i} e que
trabalha desde novembro de 2010. Nao possui carteira assinada e sua carteira foi entregue

para o[l que até hoje nao recebeu de volta. Que foi contratado para trabalhar por
produgao e receber dois reais por tonelada. Que em média recebe R$500,00 e sempre entre
o dia 11 e 15 e que assina o recibo em branco. Que essas pedras sao entregues na Minas
Ligas e ndo tem controle da sua produgdo. Que trabalha de segunda a sexta-feira, e um
sabado sim e outro ndo. Que no sabado trabalha até as 15:00 horas. Que vem para o
trabalho de caminhonete S10, na cagamba e o motorista ¢ o Ml Que leva para a
frente de trabalho a sua propria garrafa térmica e que essa agua é tirada de uma torneira na
frente da oficina. Que comprou sua garrafa térmica. Que na frente de trabalho nao tem
instalagao sanitaria e utiliza o mato para fazer suas necessidades. Que faz sua refeicéo
debaixo de arvores e que a marmita é levada pra ele pelojjjjije aue chega quente ao local
de trabalho. N&o recebeu nenhum tipo de EPI e que comprou com seu dinheiro a bota e a
luva. Que néo fez nenhum tipo de exame médico e que nao tem nenhum material de
primeiros socorros na frente de trabalho. Que fica no alojamento/cantina. Que o alojamento
possui oito cdmodos e que fica em um quarto com seis pessoas e trés beliches. Que o Doril
forneceu o colchao e a cama e nao forneceu roupa de cama e nem toalha de banho. Que o
alojamento possui um banheiro para dezesseis trabalhadores e uma cozinha que faz as
refeicdes de todos os trabalhadores. Que ndo possui armario para guardar seus pertences.”

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

A primeira grande preocupagao do Grupo de Fiscalizagdo, ao iniciar a acao no dia
31/03/11, foi verificar as condicbes de vida e trabalho em que se encontravam os
trabalhadores nas frentes de trabalho nas fazenda Dom Bosco e Estoque. Encontrados e
verificados os locais de trabalho, os alojamento, bem como a sede da fazenda, foram
realizadas entrevistas com os trabalhadores.

Apos verificagao da situagao, a equipe tentou contato com o empregador conhecido
por todos sob a alcunha de il dono do empreendimento da lavra de quartzo, o que
nao foi possivel por nao se encontrar no local . O encarregado e motorista conhecido como
apos nossa chegada ausentou-se do local. O contato s6 foi possivel com o preposto
ao fim do dia, apés diligéncia da Policia Federal. O grupo de fiscalizagao do trabalho,

através de sua coordenadora, conseguiu falar ao telefone com o Sr.”,
que apesar de evasivo, pois recusou-se a fornecer seu nome completo e numero de
identidade ou CPF, autorizou que o Sr—ecebesse a NAD-
Notificagdo para Apresentagido de Documentos, copia anexa as fls. AO02, ficando agendado
0 primeiro encontro na Agéncia Regional do Trabalho em Diamantina, em 01/04/1 1, as 11:00
horas, prazo prorrogado a pedido do empregador para as 14:30 horas.

Em 01/04/11, no primeiro contato com o Sr. que se fez
acompanhar pelo advogado e
filha do Sr. e cunhada do fiscalizado, foram feitos os

esclarecimentos quanto as providencias a serem tomadas com relagao aos trabalhadores,
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foram entregues os Termos de Interdigdes (das atividades de extragdo de quartzo nas
frentes de lavra do empregador e dos alojamentos das fazendas Dom Bosco e Estoque) e
acertado que a planilha de calculos das verbas rescisorias a serem pagas aos
trabalhadores, em razao da rescisao indireta dos contratos de trabalhos, seria corrigida e
encaminhada via e-mail para o advogado. Apés varias ponderagbes entre as partes e
considerando que houve manifestagdo pelo empregador no sentido de reconhecer os
vinculos de trabalho com quitagao do passivo trabalhista, acordou-se que os calculos seriam
feito considerando o prazo prescricional de cinco anos para as verbas rescisorias (férias e
13°. Salario). No entanto, para efeito de calculo do FGTS, seria considerado todo o prazo
contratual. Foram entregues ao empregador todas as CTPS dos trabalhadores que se
encontravam de posse da equipe fiscal, conforme recibo anexo as fls. A084, ficando
agendado o acerto rescisorio na Agéncia do MTE/ Diamantina, em 06/04/2011, as 09:00
horas.

Nos dias que se seguiram a equipe retornou aos locais de trabalho e sede da
Fazenda Dom Bosco, onde os trabalhadores ficaram até o fim da operagao, ja que as
atividades foram paralizadas, para as providéncias de emissdo das guias do seguro
desemprego e emissao das CTPS dos trabalhadores que nao possuiam tal documento.

Este prazo foi também aproveitado pela equipe para a lavratura dos Autos de Infragbes
e tambeém foi feito contato com o Tenente Coronel Comandante da
Policia Militar de Diamantina, através do Oficio 00172011, cépia em anexo as fls. AQ93,
solicitando apoio policial para garantia da seguranca dos trabalhadores e dos servidores do
MTE, tendo em vista a movimentagéo de grande quantia de valores que se daria no dia
06/04/2011, em razéo do acerto rescisério agendado.

Foram mantidos varios contatos com o advogado e com o Sr
ao telefone, ocasiao em que foram feitos ajustes na planilha e remarc orario do acerto

rescisorio para as 14:00 horas, atendendo pedido do empregador, que até o ultimo contato
feito as 18:00 horas do dia 05/04/2011 reafirmou o compromisso acertado para o dia
seguinte.

Ocorre que, no dia 06/04/2011 as 14:00 horas, o Sr.

compareceu a Agénci lamantina hado dos advogados
I ot

conseguiu o numerario necessario para efetuar o pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores, sugerindo fazer o pagamento proporcional, ou eleger alguns trabalhadores
para a quitagao das verbas trabalhistas”. Conforme consta da Ata de Reunido anexa as fis.
A084, “ A coordenadora da equipe esclareceu que a fiscalizagao nao poderia escolher esse
ou aquele trabalhador para efetuar o pagamento dos salarios, sugerindo que o Sr. Paulo
efetue o depdsito judicial do montante conseguido; esclareceu ainda que a fiscalizagdo nao
pode mais dilatar o prazo concedido anteriormente, devendo o Ministério Pdblico do
Trabalho adotar os procedimentos judiciais cabiveis para garantir os direitos dos
trabalhadores”. Nenhum documento foi apresentado a fiscalizagao, apesar da notificagao
prévia. Foram entregues os 54 (cinquenta e quatro) Autos de Infragbes e Termo de
Afastamento dos menores e avisado ao empregador que a equipe retornaria a Fazenda
Dom Bosco para entrega dos formularios de Seguro Desemprego, ficando garantido o
transporte dos trabalhadores para suas residéncias.
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Apbs o término da reunido a equipe fiscal deslocou-se para a fazenda, onde foram
entregues os formularios do SD e as CTPS, esclarecidas as razées da falta de pagamento
aos trabalhadores e as medidas judiciais a serem adotadas pelo MPT, encerrando-se os
trabalhos de fiscalizacao .

L) CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituicdo Federal/88:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, &
liberdade, a igualdade, & Seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

H;'"- ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

XXl - a propriedade atenders a sua fung¢ao social;

---------

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme 0s ditames da Justiga
social, observados os Seguintes principios:

m '-"flz;i;géo social da propriedade;

------------

..........

Art. 186. A funcgéo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei aos seguintes requisitos:

------------

lll - observancia das disposi¢ées que regulam as relagées de trabalho;
IV - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Os excertos acima induzem 3 reflexao sobre a situacdo humana, social e
trabalhista constatada pelo Grupo de Fiscalizacdo em inspegéo nas Fazendas Dom Bosco
e Estoque, localizadas no Municipio de Diamantina-MG.

N&o ha como retratar Sequer pequena parte do texto magno na situagdo em que
encontramos os referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos
constitucionais estende-se 3 desobediéncia dos tratados e convengoes internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengées da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e
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105 (Decreto n.° 58.822/1 966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Conveng&do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente prépria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o dono do empreendimento de
extra¢ao de quartzo ignora a valorizagao do trabalho humano e nega a seus trabalhadores
a existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica. A
inobservancia da fungdo social da propriedade é patente e despiciendo, diante do ja
espendido, falar da possibilidade de reducdo das desigualdades sociais, ja que realgadas

pelo empregador na redugéo do trabalhador a condi¢bes tdo degradantes.

No caso em tela, a exploragédo da terra para extragao de quartzo , longe de favorecer
0 bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do dono do negocio em
detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Ndo é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservacao dos direitos humanos, mormente daqueles dos

trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador, ao infringir o disposto nos tratados e
convengoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da
comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos

dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez as praticas a eles
relacionadas.

trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condigdes de trabalho degradante,
com indicios de submissao de tais trabalhadores a situagao analoga a de escravo. O poder
publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutencao do quadro descrito.
Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicbes e orgaos
publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situaco.

Encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Puablico do Trabalho, Ministério
Publico Federal e Policia Federal para providencias cabiveis.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2011.
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