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ATIVIDADE PRINCIPAL: Producao de Carvao Vegetal — Florestas Nativas
ATIVIDADE FISCALIZADA: Producao de Carvao Vegetal — Florestas Nativas
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Periodo da acao: 28/04 a 05/05/2011.
Empregador
CE!: nao identificado.

CPF:
CNAE: 0220-9/02.

Localizagdo: Rodovia PA-150, Estrada Santo Antdnio, Km 21, Goianésia do

Para/PA. CEP: 68.639-000.

Endereco para Correspondéncia: _
Telefone do Empregador:




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 11
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 11
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 0
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 11
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 0

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 0,00. (agao J.T.).
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 23

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0

Nl;IMEHO DE MULHERES ALCANGCADAS: 0
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 0
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 11

NUMERO DE

CTPS EMITIDAS: 03

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa |Descrigao Capitulagao

1102420029-8 |00116B-1 | Deixar de apresentar art. 630, § 4°, da
documentos sujeitos a inspegao | Consolidagédo das Leis do
do trabalho no dia e hora Trabalho.
previamente fixados pelo AFT.

2]02420030-1 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado art. 41, caput, da
sem o respectivo registro em Consolidagéo das Leis do
livro, ficha ou sistema eletronico | Trabalho.
competente.

3|02420031-0 |001396-0 | Manter empregado trabalhando |art. 444 da Consolidagéo
sob condigbes contrérias as das Leis do Trabalho.
disposigbes de protegdo ao
trabalho.

4102420032-8 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 Consolidagao das Leis do
(quarenta e oito) horas, contado | Trabalho.
do inicio da prestagao laboral.

5]02420033-6 |001398-6 |Deixar de efetuar, até o 5° art. 459, § 1°, da
(quinto) dia util do més Consolidagao das Leis do
subseqiuente ao vencido, o Trabalho.
pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

6| 02420034-4 | 000365-4 |Efetuar descontos nos salarios |art. 462, caput, da
do empregado, salvo os Consolidagéo das Leis do
resultantes de adiantamentos, Trabalho.
de dispositivos de lei,
convengao ou acordo coletivo
de trabalho.
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7102420035-2 | 000367-0 |Limitar, por qualguer forma, a art. 462, § 4°, da
liberdade do empregado de Consolidagao das Leis do
dispor de seu salario. Trabalho.

8102420036-0 |001146-0 |Efetuar o pagamento do saldrio |art. 464 da Consolidagéo
do empregado, sem a devida das Leis do Trabalho.
formalizagéo do recibo.

9]02420037-9 | 000978-4 | Deixar de depositar art. 23, § 1°, inciso |, da Lei
mensalmente o percentual n° 8.036, de 11.5.1990.
referente ao FGTS.

10| 02420038-7 | 000036-1 | Deixar de conceder ao art. 67, caput, da
empregado um descanso Consolidag@o das Leis do
semanal de 24 (vinte e quatro) | Trabalho.
horas consecutivas.

11]102420039-5 | 131001-1 | Deixar de garantir adequadas |art. 13 da Lei n°
condigbes de trabalho, higiene e | 5.889/1973, c/c item 31.3.3,
conforto para todos os alinea "a", da NR-31, com
trabalhadores, segundo as redagao da Portaria n°
especificidades de cada B86/2005.
atividade.

12|02420040-9 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador |art. 13 da Lei n°
a exame médico admissional, 5.889/1973, cfc item
anles que assuma suas 31.5.1.3.1, alinea "a", da
atividades. NR-31, com redagéo da

Portaria n® 86/2005.
13|02420041-7 | 131024-0 | Deixar de submeter trabalhador |art. 13 da Lei n°
a exame médico periddico, 5.889/1973, c/c item
anualmente. 31.5.1.3.1, alinea “b", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

14102420042-5 | 131037-2 | Deixar de equipar o art. 13 da Lei n®
estabelecimento rural com 5.889/1973, c/c item
material necessario a prestagao |31.5.1.3.6 da NR-31, com
de primeiros socoros., redacgao da Portaria n®

86/2005.

15| 02420043-3 | 131194-8 | Permitir o levantamento e/ouo |ar. 13 da Lei n°
transporte manual de cargas 5.889/1973, c/c item
cujo peso é suscetivel de 31.10.2 da NR-31, com
compromeler a saude ou a redagao da Portaria n®
seguranga do trabalhador. 86/2005.

16| 02420044-1 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n®
instalagbes sanitarias aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “a”, da NR-

31, com redagéo da
Portaria n°® 86/2005.
17 | 02420045-0 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais art. 13 da Lei n®

para refeigao aos trabalhadores.

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b", da NR-
31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
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18 | 02420046-8 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar art. 13 da Lei n°
alojamentos aos trabalhadores. |5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c", da NR-
31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.
19| 02420047-6 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local art. 13 da Lei n®
adequado para preparo de 5.889/1973, c/c item
alimentos aos trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da NR-
31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
20| 02420048-4 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas art. 13 da Lei n°
frentes de trabalho, instalagbes |5.889/1973, c/c item
sanitarias compostas de vasos |31.23.3.4 da NR-31, com
sanitarios e lavatorios ou redagao da Portaria n®
disponibilizar, nas frentes de B86/2005.
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgéo inferior
a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragéo
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
em desacordo com o disposto
na NR-31,
21| 02420049-2 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n®
trabalhadores, gratuitamente, 5.889/1973, c/c item
equipamentos de protegéo 31.20.1 da NR-31, com
individual. redagéo da Portaria n®
B86/2005.
22| 02420050-6 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos art. 13 da Lei n°
locais de trabalho, agua potavel |5.889/1973, c/c item
e fresca em gquantidade 31.23.9 da NR-31, com
suficiente. redagéo da Portaria n®
86/2005.
23|02420051-4 |131454-8 | Deixar de promover a todos os |art. 13 da Lein®

operadores de motosserra
treinamento para utilizagao
segura da maquina ou promover
treinamento para utilizagao
segura de motosserra com
carga horéria inferior a 8 horas
ou promover treinamento para
utilizagao segura de motosserra
com conteldo programatico em
desacordo com o constante no
manual de instrugbes do
equipamento.

5.889/1973, c/c item
31.12.20.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n°
86/2005.
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Adotando como ponto de partida a area urbana do municipio de Goianésia do
Para (como referéncia o auto posto de combustiveis Paraiso), segue-se pela PA-150,
em dire¢cdo a Maraba/PA, cerca de 3,5 km, chega-se na Estrada (vicinal) Santo Anténio
(lado esquerdo da PA-150), percorre-se mais 21 kildmetros e dobra-se a esquerda para
chegar ao local de alojamento dos trabalhadores e instalagdo do primeiro grupo de
fornos que séo utilizados para produgdo de carvao vegetal, localizados nas coordenadas
geograficas S03°53'14.1" W048° 58'36.1". O segundo grupo de fornos esta localizado,
percorrendo-se mais 04 km na Estrada Santo Anténio, também no lado esquerdo, nas
coordenadas S03°52'58,17" W048°57'10.59".

E. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de propriedade rural com area desconhecida, pois o empregador
nao compareceu para apresentar os documentos notificados pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdo Moével, dentre estes o titulo de propriedade do imével rural.
Segundo informagdes obtidas durante a acéo fiscal, sabe-se que o referido imével é
de propriedade do senhor* contudo, deverd ser
efetuada consulta ao INCRA para saber sobre a real propriedade do imdm

Segundo informagbes obtidas durante a agdo fiscal, o senho
também é proprietario de outros iméveis rurais, um deles localizado na regido
conhecida como Moram Madeira, na zona rural de Goianésia/PA. Qutro localizado
na mesma vicinal da carvoaria, que segundo declararam os trabalhadores, o inicio
se dava a 15 quildmetros da PA-150, com 76 alqueires do lado esquerdo da
estrada, considerado o sentido da PA-150 para o interior da vicinal, e 4 alqueires do
lado direito.

Durante a tentativa, do GEFM, de localizar o senhor [l obteve-se a
informagéo de que havia varios veiculos e iméveis em nome do empregador em
tela.

Em resumo, pode-se perceber que o senhor |G -
patriménio consideravel, contudo, ndo hd como mensurar o0 tamanho desse
patrimdnio, haja vista que nédo tivemos acesso aos documentos necessarios para
comprova-lo ou mensura-lo.

Segundo as cleclaraiﬁes ﬁi iriiiliadores. a atividade de carvoejamento
desenvolvida pelo senhor se da na total informalidade, ou seja,
nao ha emissdo de notas fiscais para venda do produto da atividade, mas os
trabalhadores afirmam que o carvéo é vendido para alguma das usinas siderurgicas

de Maraba/PA. Pois essa € a informacgéao prestada pelos motoristas dos caminhdes
que fazem a coleta do carvao produzido.
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 28 de abril de 2011, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio
Movel (GEFM) deu inicio, por meio de inspeg&o in loco, a agéo fiscal em carvoaria
situada no municipio de Goianésia do Para —~ PA, na estrada Santo Anténio, km 21,
em relagdo a Rodovia PA 150, coordenadas geograficas S03°53'14.1" W048°
58'36.1" (coordenadas da primeira entrada da carvoaria) e S 03°52'58,17"
W048°57'10.59" (coordenadas da segunda entrada da carvoaria).

Durante a inspegéo no local de trabalho, constatamos que o complexo do
estabelecimento apresentava dois nucleos bem definidos, mas integrados entre si -
doravante denominados nucleo | e nicleo Il. Foram encontrados 05 (cinco) locais
onde os trabalhadores permaneciam impropriamente alojados no periodo
interjornada, 19 (dezenove) fomos e 08 (oito) trabalhadores nas atividades de
carbonizador, camboneiro (batedor de tora), motorista e forneiro (enchedor e
tirador), submetidos a condigbes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam situagdo degradante, tipificando o conceito de trabalho
andlogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengoes da OIT n.” 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992 - que t&m forga cogente prdpria de leis
ordinarias, nao sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa.

A carvoaria era ex nomicam

. residente na-

Segundo os trabalhadores, referido senhor havia passado no primeiro
barraco do nucleo | da carvoaria no momento em que o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel ja estava inspecionando o nicleo I, distante cerca de 03
quildometros. No entanto, ao saber da presenga da fiscalizagdo em sua propriedade
retirou-se imediatamente e as pressas do estabelecimento, ndo entregando sequer
os mantimentos que tencionava fomecer aos trabalhadores.

Esclareca-se que o empregador foi devidamente notificado (notificagdo
anexa), no dia 28/04/2011, pela equipe de fiscalizagdo, através de um dos
trabalhadores da cawoaﬁa.& para apresentar os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal. No entanto, deixou de comparecer
ao local e no dia e hora especificados, 30 de abril de 2011, as 09 horas, na
Pousada Uirapuru, em Goianésia do Para-PA, e ndo justificou sua auséncia.
Ressalte-se que, no dia 29/04/2011, nova notificagdo (notificacdo anexa) foi
entregue a irma do empregador, cujas determinagoes, entretanto, foram ignoradas
da mesma forma.

Nao bastasse, na m do dia 29/04/2011, ja ciente o empregador do
inicio da fiscalizagao, o Sr sobrinho do Sr. dirigiu-se a carvoaria
com a intensdo de retirar os trabalhadores la instalados, tendo conseguid
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transportar os Srs.
ﬁ levando-os para a cidade de Jacunda. Os demais empregados
espontaneamente declinaram a proposta de deixar o estabelecimento, pois sabiam
que a acao de fiscalizagao se encontrava ainda em curso, conforme esclarecido
pelos membros do GEFM. Tendo tomado conhecimento disso, o grupo de
fiscalizacdo conseguiu reencontrar os trabalhadores retirados da carvoaria, pois
havia colhido o e endereco dos trabalhadores. Entretanto, restou patente a
intensao do Srﬂe embaracar o trabalho de auditagem realizado em seu
estabelecimentd.

Ressalte-se que no dia 02/05/2011, o senhor

seus familiares, informou aos agentes da Policia Federal que integravam a equipe,
que atenderia ligagdo da Procuradora do Trabalho, Dra*. Dessa

forma_ por meio do telefone do GEFM, efetuou-se ligagao para o senhor [

(celular No que informou que iria comparecer no dia
seguinte (03/05/2011) para prestar esclarecimentos a fiscalizagdo, contudo,
novamente, o referido empregador ndo compareceu.

Como se vé, o Srﬁ nao esbogou qualquer animo de colaborar com a
fiscalizagdo do GEFM em sua carvoaria ou receber orientagdo quanto as
providéncias necessérias a eventual regularizagdo do estabelecimento no que
concemne as violagbes a legislagdo do trabalho apuradas, que ao longo deste
documento serao descritas.

No nucleo | da carvoaria foram encontrados 5 (cinco) trabalhadores em
atividade, 2 (duas) baterias de fornos, totalizando 11 (onze) unidades de produgao,
e 2 (dois) barracos utilizados como alojamento. No nucleo Il encontramos 3 (trés)
obreiros, 8 (oito) fomos e 3 (trés) barracos. Os trabalhadores estavam assim
distribuidos:

a) Nucleo | -
(camboneiro
carbonizador)

b) Nucle

motorista);

(carbonizador) e

Além da c : cinalo S detinha uma fazenda, cujo
inicio se dava a 15 quildmetros da PA-150, com 76 alqueires do lado esquerdo da
estrada, considerado o sentido da PA-1 interior da vicinal, e 4 alqueires do
lado direito. Um dos trabalhadores, o S relatou, inclusive, que, no
ano de 2009, foi contratado pelo Sr. ir as cercas da fazenda,
com estacas de madeira pretas e anco, e por isso sabia ser dele a
propriedade.

Entrevistados os trabalhadores, estes informaram que a carvoaria seria de
explorada economicamente pelo Sr. *conheciﬁo como
hTﬂdOS foram unanimes em esclarecer que este senhor comparecia ao

menos uma vez por semana no estabelecimento para acompanhar e supervisionar
como estava sendo realizada a produgao de carvao.

(cambongi
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Ressalte-se que a relagao de emprego entre o senhor [ NG

- e 0s 11 (onze) trabalhadores da carvoaria mostrou-se clara e evidente,
conforme descrito no auto de infragdo No 024200301, capitulado no art. 41 , “caput”,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Néo obstante, nenhum dos obreiros possuia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) assinada, engrossando a legido de trabalhadores
informais existentes em nosso pais, sobretudo nas atividades rurais. Mencione-se
que alguns trabalhadores sequer possuiam CTPS. A auséncia de formalizagao do
vinculo de emprego foi acompanhada da sonegacao de direitos trabalhistas, como
ferias, 13 saldrio, recolhimento de FGTS, e acesso ao sistema da Previdéncia
Social. Em caso de doenga laboral ou comum, bem como nas hipoteses de acidente
de trabalho, ndo Ihes era assegurada cobertura previdencidria.

Todos os trabalhadores tinham seu montante salarial fixado exclusivamente
por producdo, e parte deles ndo recebia sequer um salario minimo mensal. O
empregador ndo remunerava os descansos semanais remunerados, nem as horas
extraordinarias trabalhadas.

0] SMr exemplo, na fungdo de camboneiro, recebia R$10,00
por forno madeira. De outro lado, a expectativa de produgéo
informada pelos trabalhadores em condigbes de tempo favordveis, ndo passava de
26 a 28 fornos no més. Desse modo, ainda que o Sr.Fconseguisse
trabalhar 30 dias em um més, ndo receberia mais do que R$260,00 a R$280,00 no

periodo.

Esclareca-se que o trabalho na carvoaria esta condicionado a existéncia de
condi¢des climaticas favordveis, bem como a existéncia de uma estrutura, ainda
que diminuta, de maquinas e equipamentos, tais como as motosserras, e do
caminhao de transporte da madeira.

Portanto, nos dias de chuva, principalmente nos dias de tempestades, tipicas
da regiao amazébnica, ndo havia produgdo, pois ausentes as condigbes minimas
para corte e transporte de toras, enchimento e esvaziamento dos formnos.

Também n&o havia produgdo quando os equipamentos necessarios ao
trabalho quebravam, como, por exemplo, o caminhao utilizado para transportar a
madeira para abastecimento dos fomnos, que estava sem condigdes de operagdo ha
varios dias, prejudicando, assim, a producao e, consequentemente, a remuneragao
dos empregados, que deixavam de receber os dias que ficavam sem produzir.

Os empregados eram diretamente prejudicados pela auséncia de produgao
por motivos alheios as suas vontades. Para agravar ainda mais a situagao, o
empregador transferia a responsabilidade pela manutengdo do caminhdo aos
motoristas, bem como os gastos com combustivel eo de motor. Elucidativo,
neste sentido, o depoimento de ﬂ{anexo as fls.A016), que
registra a existéncia de dividas com o caminhio antes mesmo do inicio das
atividades laborais:

11
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“Que o custo com o conserto do caminhao sera por conta do depoente. Que
§e nao consertar o caminhio nao sabe como vai Ihar. Que se nao trabalhar
nao tem como pagar o vale que recebeu deﬂ Que o caminhdo estd em
péssimo estado.”

O trabalhador era inserido em um ciclo perverso, pois se ndo consertasse o
caminhao néo produziria, se nao produzisse ndo receberia saldrio € sem saldrio
aumentava sua divida de vales para alimentagédo com o empregador.

Para consertar o caminhdo, no entanto, necessitava de dinheiro para as
pegas e este dinheiro também era proveniente de crédito junto ao empre
por consequéncia gerava dividas para o trabalhador, Assim dGCIaFOW 0
motorista depoente (conforme termo de declaragéo as folhas s -

“Que o depoente nao tem dinheiro para arrumar o caminhdo. Que se quiser
arrumar o caminhéo tem que pagar do préprio bolso. Que “o - até da as
Pégas, mas coloca na nota”. Que colocar na nota € para descontar depois. Que foi

contratado por producdo e sem o caminh&o nao tem como produzir. Que nao vai
receber os dias que esta parado. Que sé recebe “o que fizer” (sic).”

Importante observar Que o caminh&o mencionado no depoimento, localizado
no nucleo Il da carvoaria, mesmo quando em funcionamento, ndo apresentava as
minimas condigoes de Seguranca para sua operag@o, em razio da auséncia de
espelho retrovisor, cinto de seguranca, adequada fixagdo do banco do motorista,
porta, farbis, e odémetro. Os Pneus estavam na lona, as partes mecanicas
amarradas com tiras de borracha e o tanque de combustivel e a bateria ficavam
acondicionados no interior da boléia.

terra em péssimo estado de conservacao que interligavam os diversos setores da
fazenda onde se encontrava a carvoaria.

12
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Foto 2 - Auséncia de sistema de frenagem no caminhao.
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O depoimento do trabalhador _nexo as fls.A016)

corrobora as imagens deste relatorio, a saber:

“Que o caminhdo esta em péssimo estado. Que sO tem porta do lado do
carona. Que a bateria e o tanque de combustivel ficam dentro da boléia, no lugar do
carona. Que o tanque de combustivel & improvisado, feito com um tambor de
plastico de 20 litros. Que esse tambor veio com 6leo 40. Que dleo 40 é dleo de
motor. Que o caminhao nao tem capd nem retrovisor. Que o caminhdo nao tem
farol. Que o caminhao “nao tem freio desde o tempo que nos trabalhava aqui” (sic).
Que péra o caminhao “na marcha” (sic). Que parar o caminhao na marcha é utilizar
o freio motor. Que o caminhao tem apenas um banco, “de um carro pequeno” (sic).
Que o depoente nao tem medo de dirigir o caminhdo. Que sabe 0s riscos que corre
em dirigir um caminhao como este, cheio de toras.”

Como se vé, o empregador levava o grupo de empregados a assumir
integraimente o risco do desenvolvimento de suas fungdes. Caso ndo houvesse
producdo em certo periodo, os trabalhadores simplesmente nao receberiam
nenhum ordenado. Nao lhes era garantida remunerag@o minima. A situagao torna-
se mais grave, na medida em que se constata que a regido se encontra
efetivamente em periodo de chuvas fortes e constantes.

Acresga-se a isto que, independentemente de produzir ou n&o, o0s
empregados permaneciam no estabelecimento, inclusive ante o isolamento
geografico da carvoaria, e precisavam de suprimentos para se alimentar. Para a
obtencdo dos alimentos o empregador entregava aos trabalhadores vales,
chamados também de “requisicdo”, que representavam crédito para compras,
responsabilizando alguns deles pelo crédito obtido. Tais vales somente poderiam
ser gastos no supermercado denominado Mercantil Estrela, localizado na Rua
Cristo Redentor, n. 111, Alto Paraiso |, CEP 69590-000, municipio de Jacunda -
PA. Foi encontrado até mesmo um calendario do referido mercado no interior do
primeiro barraco de madeira encontrado pela fiscalizagao.
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Foto 5 - Calendario do Mercantil Estrela afixado na parede
do primeiro alojamento do nucleo | da carvoaria.

Os trabalhadores responsaveis pelos vales tinham os valores desses créditos
posteriormente abatidos dos valores concementes a remuneracao devida por sua
producao na carvoaria. Muitas vezes, em razéo disso, encerravam meses devendo
ao empregador, tendo no periodo acesso somente aos vales vinculados ao
Mercantil Estrela, e nao a dinheiro em espécie por seus Sservicos.

Este mercado pertence ao Sr. que, conforme
informagao dos trabalhadores, é amigo do Sr auxiliando-o na administragéo
de negocios diversos, a exemplo de uma fazenda do fiscalizado. organizada para a
plantagéo e exploragdo de parica, situada no municipio de Goianésia do Para, em
area conhecida como regido da fazenda Mora Madeira. Os empregados
declararam. em complemento, ser de conhecimento na regido que os Srs | <
— seriam socios em outro empreendimento, voltado para a
construgao de casas populares no municipio de Jacunda.

O depoimento do Sr. [ (anexo as fis. A021) é extremamente

elucidativo quanto a dinamica de aquisicao de vales, endividamento para m
do trabalho e compra de alimentos e a relagdo estabelecida entre os Srs.

"(.--) que recebe vales, chamados de “requisicdo”, que sdo descontados da
producao a receber; que os trabalhadores que auxiliam o depoente também pegam
vales, sendo que esses vales também sdo registrados na conta do depoente
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seguinte tem que correr atras para cobrir: (...) que o vale para compras sé pode
usado no Supermercado Estrel 1 [ Jacunds - PA: que o
dono do Supermercado é o Sr tem uma fazenda de

fazenda

mn. antigo

dono da propg v 0 sogro do depoente tem uma erra proxima dessa

fazenda do Sr* fazenda Santa Isabel, onde o durante 2
anos; que morou la ha uns 9 anos; que ja viu os Srs

saindo do
Supermercado para irem conjuntamente até a fazen 0 de parica; que

sabia que iam Para essa fazenda porque isso foi dito nte pelo Sr,
i que soube por conversas que o Sr'ﬂséo amigos e
80cios no negécio de construcéo casas POpulares; que, também pelo conhecimento

do depoente das Pessoas e da drea da fazenda Mora Madeira, sabe que o Sr,
i toma conta da propriedade do Sr. quanto este tem que se
ausentar para cuidar de negocios em Belém: i

Dessa forma, verificaram-se Presentes fortes indicios de sistema de
fémuneracéo conhecido Como “truck sistem” pois alguns dos empregados nio
recebiam seu saldrio em dinheiro. Ademais, como visto, os vales fornecidos pelo
empregador estavam vinculados, tao Somente, & aquisicao de mercadorias no
Supermercado Estrela, Caracterizando um sistema de “barracdo” oy ‘cantina”
acobertado pelo véy da compra em um estabelecimento comercial externo, na
cidade de Jacund4.

Estes indicios s3 forcados a partir da leitura do termo de depoimento do
empregadt)ﬂ (anexo as fis.A028), que declarou a0 GEFM:

pagar..” (sic); QUE se o trabalhador esta em débito e sai sem pagar, o empregado
pode ter problemas com 0 empregador; QUE na regia
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No que tange a Seguranca e saude do trabalhador. apos inspecao e andlise
do ambiente de trabalho. puderam-se identificar na carvoaria riscos de natureza:
quimica (gases oriundos da combustio da madeira, dentre outros), fisica (poeira,
exposicao a radiagdo ndo ionizante dos raios solares, calor, umidade, dentre
outros), bioldgica (ataques de animais pegonhentos, principaimente cobras,
escorpioes e aranhas, muito comuns na regiao, e doengas como maldria e dengue),
mecanicas (tocos, refugos de madeira, brasas. depressdes e saliéncias no terreno,
dentre outros) e ergonémicas (postura de trabalho, levantamento e movimentagéo
de pesos em limite acima do permitido por lei, dentre outros). Dados estes riscos,
deveriam ter sido fomecidos os adequados equipamentos de proteg¢ao individual
pelo empregador, bem como ter sido exigida a sua efetiva utilizagao pelos
trabalhadores.

L=

Foto 6 - Foros e carvao empilhado do nucleo |.
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Foto 7 - Fornos em funcionamento no nucleo |.

Foto 8 - Forno do ndicleo |
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Foto 9 - Visdo panoramica de fomnos do nucleo |.

Nao obstante as Caracteristicas e peculiaridades da atividade de
carvoejamento, ndo foram encontradas evidéncias da existéncia de qualquer
programa de controle e gestdo de riscos ambientais. O trabalho era desenvolvido
com base apenas no conhecimento empirico dos trabalhadores.

barracos, materiais necessarios para prestacao de primeiros socorros, conforme
determina expressamente a Norma Regulamentadora n.° 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que trata das atividades no campo, ficando os trabalhadores
totalmente desamparados e entregues a sorte em caso de acidente.

E, apesar de todos os citados riscos, os trabalhadores ndo haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais ou periddicos, tampouco exames de
natureza completar, de acordo com os riscos da atividade, como, por exemplo, a
espirometria. O empregador também nao propiciou o acesso destes trabalhadores a
vacinas contra febre amarela. tétano e outras doengas.
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Nao obstante os riscos da atividade de carvoejamento acima expostos, os
trabalhadores nao utilizavam Equipamentos de Protecado Individual (EPI), pois estes
deixaram de ser fomecidos pelo empregador.

E o que se pode constatar in loco, observando-se a execucao dos trabalhos
na carvoaria. e também, exemplificativamente. nos termos de depoimento de-r

, camboneiro. e arbonizador ' i
declararam em audiéncia a Procuradora do Trabalho, Dr
B o< n:io receberam qualquer equipamento de iaual ou

ferramentas.

Estes trabalhadores, além da roupa “do corpo”, utilizavam chinelo ou botina
nas frentes de trabalho, laborando nos foros, sendo ambos adquiridos pelos
proprios obreiros. As botinas eram em couro de raspa e possuiam solado de
borracha tipo pneu, sem CA (Certificado de Aprovacao do MTE) e estavam bem
desgastadas, nao oferecendo a protecao necessaria a preservagao da integridade
fisica dos empregados.

Foto 10 - rabalhador sem EPI.

Em suma, as vestimentas usadas eram adquiridas pelos préprios
empregados e estavam em condicdes de total precariedade, sequer se
aproximando da descricao da previsao legal.

Nao havia nas frentes de trabalho abrigo contra intempéries, em gque pese o
intenso calor e as fortes chuvas tropicais da regiao.
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Nao havia instalagbes sanitarias disponiveis na carvoaria. nem nos locais de
trabalho, junto aos fomos, nem nas areas de vivéncia. Os trabalhadores informaram
satisfazer suas necessidades fisiologicas de excrecao na vegetacdo a volta das
baterias de fornos, sem qualquer privacidade, a céu aberto, utilizando-se, para
tentar fazer sua higiene intima, de folhas da vegetacao do local ou pedacgos de
galhos, o que, além de atentar moralmente contra a dignidade dos trabalhadores,
sujeitava-os a irritagdes e intoxicagdes por via dérmica, e lesdes diversas.

-y — P

Foto 11 - Picada aberta na mata para fazer as vezes de instalagao sanitaria.
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Foto 12 - Auséncia de instalacao sanitaria ao lado dos fomos.
Nas areas de vivéncia a situagao era idéntica, ou seja, conforme fotografia
acima, os trabalhadores abriam uma “picada” no mato e a utilizavam para satisfazer
suas necessidades. Nesse sentido o depoimento dﬁ

“Que nao possui instalagao sanitaria. Que as necessidades fisiologicas sao
feitas no mato. Que “a gente encara a juquira” (sic) para ir ao banheiro.”

Tampouco havia chuveiros ou local construido para banho. A situagéao fica
mais grave quando se considera que a atividade de carvoejamento, pela sua
natureza, impoe grande sujidade no decorrer da jornada de trabalho, inclusive com
obstrugao dos poros por poeira, 0 que gera risco de intoxicagao por via dérmica.

No nucleo | da carvoaria, a agua consumida para beber e cozinhar era
proveniente de um riacho préximo. Nele havia uma pequena represa, na qual
estava instalado um cano por onde vertia a agua barrada, denominado boieira.
Neste trecho a agua era parada, nela se concentrando diversos detritos, como
folhas e galhos, muitos em decomposigdo. A agua coletada era colocada em
recipientes que se tratavam de galdes de oOleo de motor e combustivel
reaproveitados.

Esta mesma agua era consumida nas frentes de trabalho pelos empregados,
que a transportavam em garrafas térmicas por eles mesmos compradas. De todo
modo, uma reclamacgao generalizada de todos os empregados do estabelecimento
foi quanto a temperatura alta que a agua armazenada para beber atingia durante o
dia.
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Foto 13 - Fonte da agua que era utilizada pelos trabalhadores do Nucleo |.

Foto 14 - Detalhe do riacho represado no nucleo |
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Foto 15 - Primeiro alojamento do ndcleo | (galdes reutilizados para
armazenamento de agua destinada ao consumo dos trabalhadores).

Foto 16 - Tipos de gals reutilizados para armazenamento de agua
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Os trabalhadores tomavam banho sob a boieira. a céu aberto, sem qualquer
anteparo para o seu resguardo. Como o terreno & ingreme, o risco de acidentes é
grande. Um dos trabalhadores, S , @scorregou na tabua sob o oco de
Pau, que estava cheia de lodo, e ralou a pema direita. Ali os obreiros também

lavavam suas roupas.

Foto 17 - Visdo de cima da boieira.
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Foto 18 - Local em que se acidentou trabalhador no momento do banho.

Ja em relagdo ao nucleo Il da carvoaria, os trabalhadores eram obrigados a
tomar banho somente quando de volta aos barracos onde estavam alojados,
utilizando agua retirada de uma outra grota localizada nas proximidades destes e
armazenada em um tambor de plastico azul. Havia, também. a possibilidade de
irem diretamente até a grota e |4 se banharem. Este banho, no entanto, era
realizado de maneira totalmente improvisada, em razio da inexisténcia de vestiario
ou local apropriado. Na grota, por exemplo, o trabalhador necessitava se equilibrar
em um pequeno jirau sobre a agua e utilizar um capacete de plastico para enxaguar
0 corpo. Referida grota se encontrava em local de dificil acesso, ao final de uma
trilha extremamente ingreme e escorregadia, gerando riscos de acidente.

Nesta mesma grota ha um conj . ara levar a agua até um
dos barracos, onde esta alojado o Sr. A mesma agua utilizada
para o banho no nucleo Il também era para o0 consumo dos trabalhadores,

seja para beber, seja para o cozimento dos alimentos e limpeza dos utensilios
domeésticos e roupas pessoais, que também eram utilizadas no trabalho, pois o
empregador nao fornecia uniforme.
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Foto 19 - Tambor para armazenamento de agua
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Foto 22 - Final da trilha até a grota
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A agua para consumo era, apos bombeada da grota e armazenada no
tambor de plastico azul, transferida para dois recipientes de barro, comprados pelo
proprio carbonizador. Estes recipientes possuiam, em seu interior, elementos
filtrantes para filtrar as particulas sdélidas da agua que, no entanto, em razdo do uso
constante, ja deveriam ter sido trocados, nao realizando de modo satisfatério a
fungao esperada. Desta forma, os recipientes de barro eram apenas mais um local
de armazenamento da agua da grota, desprovido de qualquer funcionalidade.

Nas frentes de trabalho nao havia fonte de agua. Os trabalhadores, destarte,
levavam a agua para consumo em garrafas térmicas que, contrariando a legislagao
vigente, ndao eram forecidas pelo empregador, mas de propriedade de cada
obreiro.

Foto 23 - Recipientes de barro para o0 armazenamento de agua.
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Foto 24 - Sujidade sobre os recipientes de barro.

Ressalte-se, por oportuno, que a atividade de carvoejamento & desenvolvida
a céu aberto, em ambiente de calor excessivo e. no presente caso, em regido de
clima muito quente, sendo a reposicdo hidrica adequada fundamental para a
garantia da manutengdo da saude dos trabalhadores, o que, como exposto, nao
acontecia no local, gerando sérios riscos a higidez dos obreiros.

Os locais onde pemnoitavam os trabalhadores entre as jommadas de trabalho
no estabelecimento ndo eram adequados para a permanéncia de seres humanos.

No nucleo | da carvoaria havia duas dreas onde os obreiros ficavam. A
primeira era um barraco de madeira em que dormiam sete pessoas, com chao de
cimento e coberto em parte por madeira, conhecida como cavaca, e em parte por
telha tipo “Eternit”. A construgéao, de aproximadamente 12 por 7 metros, era dividida
em cinco comodos, sendo trés deles utilizados para dormir, um como darea de
servico e um como cozinha improvisada. Os cémodos onde dormiam 0s
trabalhadores eram utilizados também para guardar alimentos.
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Foto 25 - Visdo externa do primeiro alojamento do nucleo |
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Foto 26 - Entrada doapF'rmeiro alojamento.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

i o7 -, i~
Foto 27 - Angulo lateral do primeiro alojamento

Foto 28 - Comodo em que dormiam os trabalhadores e eram armazenadas
abodboras.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISC ALIZACAO PARA ERRADIC ACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Dos sete trabalhadores que ali pemoitavam, somente foram encontrados trés

na data da inspegdo, os 5,5_
* S outros quatro, como dito pelos trabalhadores,
aviam saido da carvoaria, sendo dois na fungdo de operador de motosserra,

conhecidos como motoqueiros, e dois na de bandeirador (auxiliar do operador de

motosserra). Um dos motoqueiros, o Sr.| GGG H:via deixado o

local no dia 27/04/2011, em razao de estar doente com sintomas de malaria. No

entanto, suas roupas e pertences pessoais foram encontradas no interior do
barraco, ficando evidente o animo de permanéncia e retorno ao local de trabalho.

As portas nao ofereciam vedacao adequada. A estrutura apresentava frestas
nas paredes, permitindo a entrada de insetos e pequenos animais pegonhentos.
Conforme informado pelos trabalhadores, em caso de chuva acompanhada de
vento a agua entrava na construgao por debaixo das portas e pelas frestas entre as
tabuas de madeira, havendo necessidade de retira-la com rodo do barraco.
Também o teto, em sua porgao de madeira, apresentava goteiras por ocasiao das
chuvas.

Teto que, alids, apresentava-se imundo e coberto por teias de aranha. Ndo
havia local para a guarda dos pertences dos trabalhadores, que ficavam
pendurados em varais improvisados, juntamente com as redes onde dormiam. ou
em prateleiras de madeira. Nos comodos foram encontrados mantimentos diversos.
botas e uma motosserra.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Nao havia energia elétrica no local, o que obrigava os trabalhadores a
acender uma lamparina improvisada a base de 6leo queimado para obter alguma
lluminagao, gerando a possibilidade de risco de incéndio, devido a proximidade da
chama com a estrutura do barraco, de madeira, material de facil combustio.

O local improvisado como cozinha para o preparo das refeigoes, contiguo a
um dos comodos onde dormiam os trabalhadores, era totalmente inadequado para
esse fim. Os fundos do comodo eram abertos, sem parede. Alimentos eram
dispostos aleatoriamente em tabuas de madeira ou recipientes inadequados, e
cozidos em um fogéao de barro socado, abastecido a carvao improvisado, gerando
risco de incéndio. Foi encontrada came salgada - de gado e de um veado morto por
um dos trabalhadores - pendurada em um varal, exposta a insetos e a sujeira.

Foto 30 - Fogéo de barro socado utilizado pelos trabalhadores.

L
N




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADIC ACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Foto 31 - Camne salgada e exposta em varal para consumo dos obreiros.

Inexistiam cadeiras ou mesas para refeicdo. Os trabalhadores, para comer,
sentavam-se em tocos de madeira, apoiando os pratos nas proprias maos.

A segunda area de pernoite no nucleo | era ainda mais precaria. Tratava-se
de um barraco erigido em estacas, coberto de lona e palha de vegetacdo nativa,
sem nenhuma parede. Foram encontrados no local dois trabalhadores, que
informaram que, até o dia anterior, permaneciam ali mais outros dois empregados,
os Srs [ - {urGA0 de
camboneiros.

O chéo da construgéo era de terra bruta, sem qualquer patamar que pudesse
dificultar o acesso de animais e entrada de sujeira, trazendo algum resguardo para
os trabalhadores. O barraco era circundado de mata nativa.
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Foto 32 - Vista externa do segundo barraco do nucleo .
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Foto 33 - Roupas dos trabalhadores penduradas no interior do barraco. 2
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Foto 34 - Utensilios de cozinha e galao de agua dispersos no barraco.

Na construgao, sem energia elétrica, eram armazenados alimentos como
feijao, oleo, cebola, que ficavam, em boa parte, no préprio chéo in natura. Também
havia came salgada, proveniente de gado e de um veado morto por um dos
trabalhadores, pendurada em um varal e exposta ao ar livre, a insetos e a sujeira.
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Foto 35 - Camne exposta ao ar livre pendurada em varal,

Os empregados ali instalados relataram ter visto cobras no entorno do
barraco, bem como encontrado aranhas e escorpides alojados no teto de palha.
Avistaram, ainda, na estrada que leva a carvoaria, rastros de onga.

Dentro da construgdo havia ainda um fogéo de barro batido, que implicava
forte risco de incéndio, dada a proximidade com a estrutura do barraco, construido
com material de alta combustdo. Os trabalhadores preparavam sua propria comida.
A iluminagéo a noite era conseguida por meio de uma lamparina improvisada, a
base de dleo queimado, gerando mais um fator de risco para a ocorréncia de
incéndio.

Assim como os obreiros do primeiro barraco anteriormente descrito, aqueles
instalados no segundo utilizavam-se do riacho represado como fonte de dgua para
0 atendimento de todas as suas necessidades. A armazenagem da agua também
era feita em recipientes de éleoc de motor e combustiveis reaproveitados.

De outra parte, na localidade onde estava situado o nicleo I da carvoaria de
Carlinhos havia trés barracos, no meio da mata, onde permaneciam os
trabalhadores, distantes entre si, aproximadamente. 10 (dez) metros.

Os obreiros estavam instalados nestes barracos com estrutura de galhos de
madeira e cobertos com lona plastica preta e palha de vegetacdo nativa, sem
paredes laterais ao longo de todo o barraco, no interior de dois desses barracos,
havia uma pequena diviséria separando o local onde os trabalhadores dormiam do
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restante da area do barraco, de sorte a formar um comodo improvisado. As laterais
dessa divisoria eram de galhos madeira. com diversas frestas em um dos barracos:
ja no outro, a diviséria era feita a partir de galhos de madeira e lona plastica,
estendida formando uma meia parede.

Nao havia camas e roupas de cama. apenas as redes trazidas pelos proprios
trabalhadores. O chédo era in natura, de terra batida e os barracos, de um modo
geral, deixavam os obreiros totalmente expostos as intempéries e ao ataque de
animais silvestres e pegonhentos, além dos insetos.

Nao havia energia elétrica e, portanto, nenhum aparelho eletrodoméstico. A
came era conservada em sal e ficava pendurada em varais improvisados, no interior
do barraco, expostas aos insetos, roedores e outros animais silvestres. Da mesma
sorte, os mantimentos, como arroz feijao, farinha e dleo eram armazenados sobre
prateleiras improvisadas com tdbuas de madeira.

O fogareiro, em funcionamento apenas no terceiro barraco, era construido de
barro batido, com duas bocas para cozimento. no qual a combustéo se dava através
da queima do carvdo produzido na propria carvoaria. Também néo havia, em
nenhum dos barracos, armario ou local apropriado para que os trabalhadores
guardassem suas roupas e demais pertences. que ficavam espalhados e
pendurados no interior da construgdo, com risco de instalagdo de algum animal
peconhento.

-

Foto 36 - Barraco 03 {trés)
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Foto 37 - Interior do barraco 3 com divisoria de lona plastica.

Foto 38 - Alimentos inadequadamente armazenados.
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Foto 40 - Came secando em varais improvisados dentro do barraco 3.
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Foto 41 - Local de preparo de refeicdo do barraco 3.

Foto 42 - Barraco 02 (dois)
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No primeiro barraco ndo havia trabalhador alojado quando da chegada do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével. Segundo informagdes dos demais
trabalhadores da segunda carvoaria, o trabalhador que la estava alojado havia
adoecido em razao da maldria e estava no municipio de Jacund4 para tratamento.

-No segundo barraco estavam alojados os trabalhadores | NG

contratado para ser camboneiro (batedor de tora) e dirigir 0 caminhdo

' toras de madeira da floresta até a bateria de fornos ﬂ
W. também contratado para exercer a fungéo de camboneiro, ou seja,
para carregar e descarregar as toras de madeira da carroceria do caminhao.

No terceiro barraco permanecia o carbonizador [ ER. Neste 1ocal
estavam localizados os recipientes de barro e os tambores de plastico azul onde a

agua retirada _da gr [Lava armazenada. Era neste barraco, assim, que os
trabalhadores utilizavam a agua retirada da grota para reposigao

hidrica, cozimento de alimentos e asseio pessoal.

Foto 43 - Barraco 01 (um)

Conforme mencionado acima, ndo havia local apropriado para a manipulacao
de alimentos em nenhum dos barracos, tampouco local para tomada de refeicao.
Os trabalhadores sentavam-se sobre tocos ' inados, por eles, de
“sepos”, conforme depoimento do motorista

“Que n&do possui mesa nem cadeira. Que o depoente, para comer, sent
"sepo”. Que “sepo” é um toco de madeira”.
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Outro problema constatado foi a enorme quantidade de insetos ao longo de
todo o dia. No periodo préximo do final da tarde, integrantes iscalizaca
verificaram que, naquele dia, em média, um dos trabalhadores, o SrW
precisou movimentar-se a cada 15 segundos para afugentar os insetos. Como nao

havia qualquer vedagao nos dois barracos, os insetos eram igualmente abundantes
no seu interior ou fora deles.

Esta circunstancia ndo era apenas incémoda, mas representava grande
perigo para a salde dos trabalhadores. O grupo de trabalhadores relatou que havia
alta rotatividade de mao-de-obra na carvoaria em razdo da quantidade de
empregados que contraem malaria.

Como se vé claramente, a condigdo degradante de seguranga e salde dos
trabalhadores era agravada pela constante presenca dos mosquitos “anophelles”
transmissores da maldria, doenga endémica na regido fiscalizada.

Houve inumeros relatos de trabalhadores que em razdo dos sintomas da
doenga, como febre, calafrios e dores no corpo, constantemente necessitavam
retornar a cidade de Jacunda para se tratar.

Dos obreiros encontrados no nicleo |, pelo menos trés ja tinham contraido a
doenca. Ademais, conforme declarado pelo Sr— ~ uma das
pessoas que portaram a moléstia - dois trabalhadores na funcéo de camboneiros
que com ele trabalhavam haviam acabado de deixar o local depois de apresentarem
sintomas de maldria. Como ndo havia nenhum veiculo a disposigdo, estes
trabalhadores deixaram a carvoaria a pé, tendo que caminhar, mesmo doentes, os
21 quildmetros até a PA-150, unico local em que poderiam procurar algum meio de
transporte coletivo, e, de la, pagavam cerca de R$10,00 (dez reais) no transporte de
‘perua van” que interliga os municipios de Goianésia do Para e Jacunda.

Nota-se que o empregador, mesmo diante deste quadro de propagacéao de
moléstia, nao propiciava meios de remogéao dos trabalhadores doentes.

Dada a situagdo de total negagdo dos direitos previstos na legislagéo
trabalhista vigente, a comegar pelos registros e assinatura das carteiras de trabalho
dos obreiros da carvoaria, impedindo assim a incidéncia de todo o sistema protetivo
garantido constitucionalmente ao trabalhador brasileiro, assim como, diante dos
gravames a seguranga e saude desses trabalhadores, bem como diante das
condicdes degradantes de vida e trabalho, estes foram retirados do local e
transportados para a cidade de Jacund4, onde possuiam local para permanecerem
provisoriamente.

Diante do desaparecimento do empregador, foi elaborado relatério preliminar
da agao fiscal (que inclusive consubstancia o presente relatério), com intuito de dar
elementos que propiciassem a propositura de acgoes civis publicas e coletivas, pelo
Ministério Publico do Trabalho.

A Procuradora do Trabalho que integrava a equipe ajuizou agdes na 2a Vara
do Trabalho de Tucurui-PA. Uma Agao Civil Coletiva, com cautelar de blo
conta corrente - n. 347-13.2011.5.08.0127, na qual os demandados sa
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(proprietario do Mercantil Estrela) e Mercantil Estrela
utra Acao Civil Publica para condenagéo em obrigagdes de faze“’%

MH.B.DB.DQ?. na qual o demandado é o senhor

As irregularidades constatadas foram objeto de autuagao especifica e sdo
descritas a seguir.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

G.1. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecédo do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT e caracterizagédo de
embaracgo a agao fiscal.

Irregularidade que gerou a lavratura do auto de infragdo No 02420029-8
(anexo as fls. A057), haja vista que o referido empregador foi devidamente
notificado, no dia 28/04/2 i@ de fiscalizagdo, através de um dos
trabalhadores da carvoaria, assim como, em 29/04/2011, por meio
da senhor irm@ do empregador, para apresentar os
documentos sujeitos a ins 0 do trabalho. No entanto, deixou de comparecer no
dia, hora e local especificados na Notificagdo para Apresentacdo de Documentos,
Ressalte-se que este empregador sequer justificou sua auséncia. Além disso, no dia
29/04/2011, outro fato veio a corroborar inclusive com a caracterizagdao do
EMBARACO A ACAO FISCAL. Isto porque, o sobrinho do empregador, conhecido
por Johnny dirigiu-se & carvoaria com a intencéo de retirar os trabalhadores |4

instalados. ten ' giransportar os S NG
MBvando-os para a cidade de Jacunda. Diante do

exposto, manifestou-se latente a necessidade de lavratura do auto de infragdo em
tela e a caracterizagao do EMBARACO A FISCALIZACAO, em conformidade com o
art. 630, § 6°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

G.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Lavrou-se o auto de infragdo No 02420030-1 (anexo as fls. A060), capitulado
no art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, devido a auséncia dos
registros previstos na legislagédo laboral vigente, considerando os obreiros exerciam
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes,
no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento para a produgao de
carvao, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de
trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por cada um dos
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trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
tomador de servigos, o Sr . proprietario da carvoaria, 0 que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Frise-se que nao ha como afastar a existéncia de relagao de emprego entre o
Sr.Fe os trabalhadores abaixo relacionados. Os trabalhadores
coniratados diretamente pelo empregador atuavam como prepostos, representando
0 verdadeiro empregador na contratagdo dos demais obreiros. Afinal, a prestagao
de servigos pelos Srs. ocorreu igualmente sob o
modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-

forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagao ao Sr.

Ademais, como visto, este obreiros ndo detinham idoneidade financeira para
realizar a contratagéo de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo
ao pagamento por produgdo advindo do tomador de seus servigos. E,
principaimente, como nado eram senhores de um negocio préprio, com bens e
capital financeiro organizados e independentes em relagdo a carvoaria, nunca
dirigiram a prestaca ' autonomamente, estando sob o controle e
comando do Sr.Mtamo Qquanto os demais obreiros. Ainda que
assim néo fosse, todos os trabalhadores estavam realizando servigos diretamente
ligados a produgéo de carvdo, do corte e transporte da madeira até a queima e
recolhimento do material dos fornos, o que caracteriza inequivoca execugdo de
atividade-fim do empreendimento. Logo, o trabalho ndo era passivel de
terceirizag@o, nos termos da Sumula 331, inciso I, do TST, formando-se, de toda
sorte, vinculo de emprego com o tomador dos servicos, Sr
Feitas estas consideragbes, ndo ha duvida de Que as circunstancias narradas
caracterizam infragéo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, envolvendo os
empregados (NOME, ADMISSAQ): 1- -
22/06/2009; 3-
27/03/2011;

. 05/02/2011: 8
26/04/2011:

06/04/2011:

10-

, 13/04/2011.

G.3. Manter empregado trabalhando sob condi¢cdes contrarias as
disposicdes de protecéo ao trabalho.

Diante de todas as irregularidades relatadas demonstrando que os
trabalhadores estavam submetidos a condicdes que aviltavam a dignidade humana
e caracterizavam condigdes degradantes, em conduta contraria a prevista pelo
Artigo 444 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, que, em sua redagao, prevé que
as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposigcées de protec¢do ao
trabalho, foi lavrado o auto de infragdo No 02420031-0 (anexo as fls. A065).

Ressalte-se que submeter trabalhadores a condi¢bes degradantes, confor
pratica do empregador em tela, é conduta de flagrante desrespeito as normas
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protecao ao trabalhador positivadas nos tratados e convengoes internacionais
concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966)
e da Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tem forga cogente propria de leis ordindrias, ndo
sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa. Afronta, ainda, a
prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Ill e IV, do Artigo primeiro da
Carta Magna. O empregador descumpre ainda Principio Constitucional descrito no
Artigo 4° inciso Il - Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias
Fundamentais descritos no Artigo 5°, inciso IIl - Ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao trabalho
é reforgada pela Constituigio da Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizagéo
do trabalho humano como fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim
assegurar a todos existéncia digna.

G.4. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacgao laboral.

Caracterizado o vinculo de emprego, faz-se necessaria a assinatura das
CTPS dos obreiros, obrigagao ndo observada pelo empregador, que mantinha seus
trabalhadores na mais completa informalidade, donde a lavratura do auto de
infragdo No 02420032-8 (anexo as fis. A073), capitulado no art. 29, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

G.5. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salério mensal devido
ao empregado.

Foi lavrado o auto de infragdo No 02420033-6 (anexo as fls. A077),

capitulado no art. 459, §1° gacao das Leis do Trabalho, diante da
conslatacéo de que o Sr carbonizador, instalado no nucleo Il da
carvoaria, ndo recebia qualquer pagamento ha mais de um més, contado

retroativamente do dia 29.04.2011, quando foi entrevistado, pois o caminhéo iue

abastecia a bateria de fornos desta area se encontrava quebrado. O S
carbonizador responsavel pelo nicleo | da carvoaria desde 20 de outubro de
2010, por sua vez, informou que realizava os acertos de pagamento em periodos de
60 ou até 90 dias, que extrapolam, em muito, o limite de pagamento pelo
empregador até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos. Ja

0 S_ admitido em 22 de junho de 2009, informou
receber pagamento de 30 em 30 dias. No entanto, esta quitaga@o ocorria sempre no
dia do més em que havia iniciado o servico. Como isto, conclui-se que este

trabalhador recebia seu salario sempre no dia 22 de cada més. Apésodia5e
desacordo com a legislagao vigente.
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G.6. Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, conven¢ao ou
acordo coletivo de trabalho.

Lavrou-se o auto de infragdo No 02420034-4 (anexo as fls. A080), capitulado
no art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, quando d constatagéao de
que parte dos empregados da carvoaria era sujeita a uma série de descontos
ilegais, que resultavam em seu endividamento ilicito, que direciona para existéncia
do sistema conhecido como sistema barracido (truck-sistem), conforme
detalhadamente descrito no auto acima mencionado, para o qual remetemos o leito
deste relato.

G.7. Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de
dispor de seu salério.

No curso da agéo fiscal, verificou-se que os empregados da carvoaria
estavam sujeitos a um conjunto de descontos ilegais de parte de seu empregador, 0
que foi objeto de autuagdo acima especificada. Parte importante dos descontos
salariais ilegais era oriunda dos vales entregues pelo empregador aos
trabalhadores, os quais representavam crédito para compras. Ocorre que tais vales
somente poderiam ser gastos em um unico mercado, denominado Mercantil Estrela,
localizado na Rua Cristo Redentor, n. 111, Alto Paraiso |, CEP 69590-000,
municipio de Jacunda - PA. O sistema de pagamento em vales foi confirmado
pessoalmente pelo Sr. ﬂ proprietario do referido
mercado, que apresentou a fiscalizagdo alguns dos documentos assinados pelo Sr.
F (anexos as folhas ***), que ostentavam, ainda, a marca do
estabelecimento. Assim, ndo bastasse a ilegalidade dos descontos salariais, objeto
de autuagdo especifica, o sistema de emissdo de vales cuja utilizacdo estava
vinculada ao Mercado Estrela representava uma evidente limitagao a liberdade dos
empregados de dispor de seus salarios, pelo que foi lavrado o auto de infragcédo No

02420035-2 (anexo as fls. A085), capitulado no art. 462, § 4°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

G.8. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.

Ressalte-se que o empregador foi devidamente notificado para apresentar,
entre outros documentos, os recibos de pagamento dos saldrios dos empregados.
No entanto, deixou de comparecer ao local e dia especificados para apresentagéao e
ndo justificou sua auséncia. Ante a ndo apresentagdo de documento de guarda
obrigatéria pelo empregador, é de se concluir que este efetuava o pagamento dos
salarios aos empregados sem a devida formalizagao do recibo, impossibilitando a
afericdo da regularidade do pagamento no devido prazo legal e caracterizando a
irregularidade no auto de infragdo No 02420036-0 (anexo as fls. A088), capitulado
no art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Destaque-se que os obrej
haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos,
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—, na mais completa informalidade. Ademais, todos os empregados
alirmaram unanimemente que ndo assinavam qualquer tipo de recibo quando do

pagamento de seus saldrios.

G.9. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Lavrou-se o auto de infragdo No 02420037-9 (anexo as fls. A091), capitulado
no art. 23, §1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.. diante da constatagao de
auséncia de depositos fundiarios, mensalmente, nas contas vinculadas dos obreiros
em todo o periodo de vinculo dos trabalhadores. Ressalte-se que, como o0s
trabalhadores estavam sem registro, sequer havia contas vinculadas abertas em
nome dos trabalhadores, conforme consultas ao sistema FGC da Caixa Econdmica
Federal.

G.10. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Constatou-se que os obreiros tinham seu montante salarial fixado
exclusivamente por produgdo, sem garantia de pagamento minimo. Vale lembrar
que mesmo no ajuste dos salarios, os valores fixados eram inferiores ao saldrio
minimo mensal. Lembre-se também que os obreiros estavam sujeitos a um sistema
de endividamento por meio de descontos ilicitos de parte do seu empregador. Em
razao disso, informaram os obreiros que trabalhavam durante todos os dias da
semana, inclusive sabados domingos e feriados, laborando regularmente no
periodo da manha e da tarde. Somente néo laboravam no caso da ocorréncia de
tempestades tropicais, doengas ou quebra de maquinas indispensaveis a execugéo

dos servigos, ou seja, por ' a vontade ou de seu tomador de
servigos. De sua parte, o Sr comparecia com frequéncia de um
dia por semana na carvoaria, € nao havia implementado sistema de controle de

presenca e jornada dos obreiros, impondo-lhes, entretanto, ao mesmo tempo, um
sistema de remuneragao leonino. Como se vé, o St éo concedia a seus
empregados descanso semanal de 24 horas consecutivas. Nao serd demais
lembrar que cabe ao empregador, especialmente no caso de remuneragao ajustada
por produgdo, supervisionar a extensdo e frequéncia das jornadas laborais,
exercendo seu poder de diregao e estabelecendo a observancia dos devidos limites,

sob pena de arcar com os 6nus advindos da n&o concessio dos descansos legais

previstos aos trabalhadores. Dentre os empr ificamos os
Srs. | 2dnitido em 05-fev-11, e motorista),
admitido em 27-mar-11. Diante do exposto vrado 0 auto de Infracdo No

02420038-7 (anexo as fls. A094), capitulado no art. 67, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A
SEGURANCA DO TRABALHADOR

H.1. Deixar de garantir adequadas condi¢des de trabalho, higiene
e conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de
cada atividade.

Durante a agéo fiscal, foram identificados riscos de natureza: quimica (gases
oriundos da combustdo da madeira, dentre outros), fisica (poeira, exposicdo a
radiagéo néo ionizante dos raios solares, calor, umidade, dentre outros), biolégica
(ataques de animais pegonhentos, principalmente cobras, escorpibées e aranhas,
muito comuns na regido, e doengas como malaria e dengue), mecanicas (tocos,
refugos de madeira, brasas, depressdes e saliéncias no terreno, dentre outros) e
ergondémicas (postura de trabalho, levantamento e movimentagdo de pesos em
limite acima do permitido por lei, dentre outros). Estes riscos, aos quais os
trabalhadores estavam expostos, ensejavam esmero na condugdo dos trabalhos
desenvolvidos na carvoaria, de sorte a garantir adequadas condigdes de seguranga
e saude e, assim, evitar acidentes, bem como aquisicdo ou agravamento de
doengas laborais ou endémicas da regido amazonica. Deve se ressaltar, em
complemento, que a atividade de carvoejamento envolve diversas atribuigées,
dentre elas o corte, carregamento e transporte de toras de madeiras, o enchimento
e esvaziamento de fomos de carvédo, o controle diario da queima da madeira nos
fornos e outras.

Todas estas atividades expdem os trabalhadores a constantes riscos,
conforme ja& mencionado, inclusive o risco de quedas, cortes, escoriagdes, fraturas
de membros e cabega. Nesta linha de entendimento merece destaque a situagéo
fisica do caminhao utilizado no nucleo I, para transporte de toras de madeira da
floresta até os fornos de carvdo e a freqiente aquisicdo de malaria pelos
trabalhadores na carvoaria. Neste contexto, as condigbes degradantes de
seguranca e saude dos trabalhadores eram agravadas pela constante presenca dos
mosquitos “anophelles” transmissores da maldria, doenga endémica na regido
fiscalizada.

Nota-se que o empregador, mesmo diante deste quadro de riscos no
ambiente de trabalho e vivéncia dos obreiros, sequer dava assisténcia aos
empregados enfermos ou acidentados. Para agravar ainda mais a situagéo, o
empregador transferia a responsabilidade pela manuten¢ao do caminhdo, que nio
apresentava qualquer condigdo de seguranca ao motorista, bem como os gastos
com combustivel e éleo de motor. Além disso, os trabalhadores eram transportados
em cima das toras de madeira, trazidos desde a mata onde era realizada a extragdo
até o local das baterias de fomos, sujeitos a riscos de acidentes. Diante do exposto
foi lavrado o auto de infragdo No 02420039-5 (anexo as fis. A097).
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H.2. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades.

Conforme ja mencionado, durante a auditoria fiscal puderam-se identificar na
carvoaria, riscos de natureza: quimica, fisica, biolégica, mecénicas e ergondmicas.
Deve-se ressaltar, novamente, que a atividade de carvoejamento envolve diversas
atribuigoes, dentre elas o corte, carregamento e transporte de toras de madeiras, o
enchimento e esvaziamento de fomos de carvdo, o controle didrio da queima da
madeira nos fornos e outras. Todas estas fun¢des expdem os trabalhadores a
constantes riscos, conforme ja mencionado, inclusive o risco de quedas, cortes,
escoriagoes, fraturas de membros e cabeca, além de picadas de animais
pegconhentos. Nao obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade do
carvoejamento, nao foram encontradas evidéncias da existéncia de qualquer
programa de controle e acompanhamento da saude dos trabalhadores. E, apesar
de todos os citados riscos, os trabalhadores ndo haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais, tampouco exames de natureza completar como a
espirometria e outros, fato que deu causa a lavratura do auto de infragdo No
02420040-9 (anexo as fls. A101).

H.3. Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico,
anualmente.
Constatou-se que o referido empregador nao proporcionou ao empregado
, admitido em 22/06/2009, na funcdo de
orneiro, a realizagao dos exames medicos periddico e complementares, como a
espirometria e outros necessdarios para o0s trabalhadores da atividade de
carvoejamento. Diante do exposto, lavrou-se o auto de infragdo No 02420041-7
(anexo as fls. A104).

H.4. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros.

Apos inspecdo e analise do ambiente de trabalho, puderam-se identificar na
carvoaria riscos de natureza: quimica (gases oriundos da combustdo da madeira,
dentre outros), fisica (poeira, exposigdo a radiagdo ndo ionizante dos raios solares,
calor, umidade, dentre outros), biolégica (ataques de animais pegonhentos,
principalmente cobras, escorpides e aranhas, muito comuns na regido, e doengas
como malaria e dengue), mecanicas (tocos, refugos de madeira, brasas,
depressOes e saliéncias no terreno, dentre outros) e ergondmicas (postura de
trabalho, levantamento e movimentacao de pesos em limite acima do permitido por
lei, dentre outros). Deve-se ressaltar, em complemento, que a atividade de
carvoejamento envolve diversas atribuigoes, dentre elas o corte, carregamento e
transporte de toras de madeiras, 0 enchimento e esvaziamento de fomos de carvao,
o controle diario da queima da madeira nos fornos e outras. Todas estas atividades
expdem os trabalhadores a constantes riscos, conforme ja mencionado, inclusive o
risco de quedas, cortes, escoriacoes, fraturas de membros e cabega, além de
picadas de animais pegonhentos. Mesmo diante deste quadro, ndo havia, na
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carvoaria nem nos barracos, materiais de primeiros socorros, conforme determina
expressamente a Norma Regulamentadora n.° 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata das atividades no campo, ficando os trabalhadores totalmente
desamparados e entregues a sorte em caso de acidente. Diante do exposto, deu-se
a lavratura do auto de infragdo No 02420042-5 (anexo as fls. A107)

H.5. Permitir o levantamento e/ou o transporte manual de cargas
cujo peso é suscetivel de comprometer a salide ou a seguranca do
trabalhador.

Durante a agéo fiscal, verificou-se que os empregados da carvoaria em tela
estavam sujeitos ao levantamento, transporte e armazenamento de pesos
superiores ao permitido por lei, conforme determina o artigo 198 da CLT que
estipula valor maximo de 60 kg (sessenta quilos) como limite a este tipo de trabalho.
O empilhador, por exemplo, era o trabalhador que empilhava, na floresta, as toras
de madeira cortadas pelo operador de motosserra. Estas toras eram carregadas no
caminhdo pelo camboneiro, que também era o empregado responsavel em
descarregar o caminh&o na carvoaria, organizando as madeiras ao lado dos fornos.
O farneiro enchedor, por sua vez, era aquele que enchia os fomos com a madeira
trazida pelo camboneiro. Todos os empregados que exerciam as fungdes acima
descritas manipulavam, conforme acima mencionado, cargas com peso superior ao
permitido por lei, ficando expostos ao comprometimento de sua salde e seguranga,
principalmente de sua estrutura osteomuscular. Constatada a infragao, lavrou-se o
auto de infragdo No 02420043-3 (anexo as fls. A110).

H.6. Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores.

Durante a inspegdao e andlise do ambiente de trabalho, a equipe de
fiscalizagdo constatou que nao havia instalagdo sanitaria nas dreas de vivéncia da
carvoaria, nem tampouco nas frentes de servigo, junto aos fomos, seja no nucleo |
ou no nucleo Il. Os empregados informaram satisfazer suas necessidades
fisiologicas de excregéo na vegetagéo a volta dos barracos onde estavam alojados,
em uma “picada" aberta no mato, sem qualquer privacidade, a céu aberto,
utilizando-se, para tentar fazer sua higiene intima, de folhas da vegetagao do local,
0 que, além de atentar moralmente contra a dignidade dos trabalhadores, sujeitava-
0s a irritagoes e intoxicagdes por via dérmica, e lesdes diversas. Diante do exposto,
lavrou-se o auto de infragao No 02420044-1 (anexo as fls. A113).

H.7. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.

Durante a agao fiscal, constatou-se que na carvoaria fiscalizada ndao havia
local apropriado para refei¢ao nas frentes de trabalho e nos barracos que serviam
de alojamento. Nao havia mesa nem cadeira. Os empregados faziam as refeigbes
sentados em tocos de madeira, denominados de "sepos”, apoiando os pratos nas
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préprias maos. O chdo do local era de terra batida, ensejando muita poeira e
sujidade no recinto. Os insetos estavam constantemente presente, assim como o
risco de contato com animais silvestres e peconhentos, haja vista que a carvoaria
esta localizada na regido amazénica. Diante desta situagao foi lavrado o auto de
infracdo No 02420045-0 (anexo as fis. A116).

H.8. Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Durante a agéo fiscal constatamos que os 05 (cinco) barracos onde
pernoitavam os trabalhadores entre as jomadas de trabalho nao eram adequados
para a permanéncia de seres humanos. Um deles constitui-se de um barraco de
madeira em que dormiam sete pessoas, com chdo de cimento e coberto, em parte,
por madeira, conhecida como cavaca, e em parte por telha tipo “Etemit". A
construgdo, de aproximadamente 12 por 7 metros, era dividida em cinco
reparticbes, sendo trés delas utilizadas para dormir, uma como area de servigo e
uma como cozinha improvisada. As portas nio ofereciam vedagdo adequada. A
estrulura apresentava frestas nas paredes, permitindo a entrada de insetos,
roedores e pequenos animais pegonhentos, além de nao proteger contra
intempéries. Nao havia energia elétrica no local, o que obrigava os trabalhadores a
utilizar uma lamparina improvisada & base de éleo queimado, gerando risco de
incéndio. O local improvisado como cozinha para o preparo das refeigdes, contiguo
a um dos comodos onde dormiam os trabalhadores, era totalmente inadequado
para esse fim, pois sem paredes. Os alimentos eram dispostos aleatoriamente em
tabuas de madeira ou recipientes inadequados, e cozidos em um fogareiro de barro
socado, abastecido com carvdo, aumentando ainda mais o risco de incéndio.
Inexistiam cadeiras ou mesas para refeicdo. Os trabalhadores, para comer,
sentavam-se em tocos de madeira, apoiando os pratos nas proprias maos. Nos
demais barracos a situagao era ainda mais precaria, tratava-se de uma construgao
erigida em estacas, coberta de lona pléstica preta e palha de vegetacgédo nativa, sem
nenhuma parede. O chao das construgdes era de terra bruta, sem qualquer patamar
que pudesse dificultar o acesso de animais e entrada de sujeira, trazendo algum
resguardo para os trabalhadores. Os barracos eram circundados de mata nativa.
Nestas estruturas eram armazenados alimentos, que ficavam, em boa parte, no
proprio chéo “in natura“. Também havia carne salgada pendurada em um varal e
exposta a insetos e a sujeira. Houve relatos de cobras no entorno do barraco, bem
como aranhas e escorpides . A iluminagdo, a noite, também era conseguida por
meio de uma lamparina, gerando risco para a ocorréncia de incéndio. Diante desta
situagao, foi lavrado o auto de infracdo No 02420046-8 (anexo as fls. A1 19),

H.9. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Inspegdes no local de permanéncia dos trabalhadores e entrevistas com
esses e com o empregador mostraram que os trabalhadores permanecia
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho. No entanto, o empregado
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disponibilizava local adequado para o preparo de alimentos. O local destinado ao
preparo de alimentos nao atendia minimamente aos requisitos previstos na Norma
Regulamentadora 31, com redagéo da Portaria/MTE n° 86/2005, na medida em que
esses trabalhadores permaneciam parte em um barraco de madeira outros em
barracos de lona pldstica com palha, construidos por eles mesmos. A estrutura do
barraco de madeira ndo oferecia protecdo contra intempéries e o local de preparo
de alimentos ficava em uma &area sem protecao lateral. Nos barracos de lona, da
mesma forma, também néo havia protegao lateral e o chéo era de terra batida, sem
paredes. Os trabalhadores dormiam em redes proprias. Nesse barraco de madeira
ainda havia um fogdo de barro, no qual eram preparados os alimentos dos
trabalhadores.

Além disso, ndo havia local adequado para armazenamento de alimentos os
mesmos ficavam expostos, em conseqiiéncia havia cames salgadas penduradas
em cordas dentro dos barracos. Ndo havia também deposito adequado para
dispensa de lixo.

Nao havia fornecimento de dgua em condigbes higiénicas neste local
(situagdo caracterizada em auto de infragdo especifico). Nao havia, tampouco,
qualquer tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores utilizavam para o preparo
de alimentos, higienizagdo das maos, dos utensilios e para a ingestao, agua de um
igarapé proximo de seu local de permanéncia.

A NR-31 postula que os locais para preparo de refeicées devem ser dotados
de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos, e veda que tenham ligagdo direta com os
alojamentos. Nestes ambientes improvisados para o preparo de alimentos também
dormiam os trabalhadores. Ndo havia instalagbes sanitarias, desta forma, aqueles
que preparavam os alimentos também utilizavam o mato para realizar suas
necessidades de excre¢do, sem nenhuma condi¢ao de higiene, ficando todos os
trabalhadores expostos a contaminagéo por doengas de veiculagéo oro-fecal.

Além disso, todos estes espagos estavam em mas condigbes de
conservagdo e higiene. Pelas caracteristicas expostas, o ambiente em total
desconformidade com o postulado pela NR-31, foi desconsiderado como local para
preparo de refeicdes. Outrossim, diante das condicdes encontradas pela
fiscalizacdo, verificou-se que o empregador expde seus trabalhadores a condigbes
que favorecem a ocorréncia de contaminagdes alimentares, contragdo de zoonoses,
acidentes com animais pegonhentos e intoxicagdo por inalagdo de subprodutos
resultantes da queima de madeira, apenas para citar os riscos mais oObvios
originados no ambiente descrito. A infragao acima descrita deu gerou a lavratura do
auto de infragao No 02420047-6 (anexo as fis. A1 24).

H.10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias.

Em inspecao realizada na propriedade acima identificada, constatou-se que o
empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias aos 11 (onze
trabalhadores, que estavam trabalhando na atividade de carvoejament
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empregados informaram que, em razédo da inexisténcia de banheiros, satisfaziam
suas necessidades fisiologicas de excregdo na vegetacao a volta dos fornos, sem
qualquer privacidade, a céu aberto, utilizando-se, para tentar fazer sua higiene
intima, de folhas da vegetagao do local, o que além de atentar moralmente contra a
dignidade dos trabalhadores, sujeitava-os a irritagdes e intoxicagdes por via
dérmica, e lesbes diversas. Tampouco havia chuveiros, lavatérios ou local para
banho e higienizagao dos bragos e maos. A situagdo fica mais grave quando se
considera que a atividade de carvoejamento, pela sua natureza, impde grande
sujidade no decorrer da jornada de trabalho, inclusive com obstrugéo dos poros por
poeira, 0 que gera risco de intoxicaga@o por via dérmica, além do calor dos fornos e
da propria regido amazédnica. A irregularidade foi objeto do auto de infragdo No
02420048-4 (anexo as fls. A128).

H.11. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual.

Durante a fiscalizagao em tela, constatou-se que nao obstante os riscos da
atividade de carvoejamento acima expostos, os trabalhadores ndo utilizavam
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), pois ndo os possuiam. Estes
trabalhadores, além da roupa “do corpo®, utilizavam chinelo ou botina nas frentes de
trabalho, laborando nos fornos e na floresta, sendo ambos adquiridos pelos préprios
obreiros. As botinas eram em couro de raspa e possuiam solado de borracha tipo
pneu, sem CA (Certificado de Aprovagédo do MTE) e estavam bem desgastadas,
ndo oferecendo a protegdo necesséria a preservacao da integridade fisica dos
empregados. Em suma, as vestimentas usadas pelos trabalhadores, sejam roupas
ou calgados, eram adquiridas pelos proprios empregados e estavam em condigbes
de total precariedade, sequer se aproximando da descrigao da previsdo legal. Por
fim importante mencionar que nenhum dos trabalhadores utilizava capacete,
pemneiras, luvas e 6culos de protegao. Diante destas situagdes narradas, foi lavrado
0 auto de infragdo No 02420049-2 (anexo as fis. A1 32).

H.12. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel
e fresca em quantidade suficiente.

Como ja& mencionado, no nicleo | da carvoaria, a agua consumida para
beber e cozinhar era proveniente de um riacho proximo. Nele havia uma pequena
represa, na qual estava instalado um cano por onde vertia a agua barrada,
denominado boieira. Neste trecho a agua era parada, nela se concentrando
diversos detritos organicos, como folhas e galhos, muitos em decomposicdo. A
agua coletada do riacho era levada até os barracos, através de recipientes
reaproveitados, que se tratavam de galdes vazios de 20 litros de 6leo de motor.
Esta mesma dgua era consumida nas frentes de trabalho pelos empregados, que a
transportavam em garrafas térmicas por eles mesmos compradas, que n&o
conseguiam manter a temperatura da agua aceitavel para o consumo, durante os
dias quentes da regido norte.
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No nucleo Il da carvoaria, os trabalhadores utilizavam a agua retirada de
outra grota localizada nas proximidades dos barracos e armazenada em um tambor
grande, de plastico azul. Referida grota se encontrava em local de dificil acesso, ao
final de uma trilha extremamente ingreme e escorregadia, gerando riscos de
acidente. Nesta mesma grota ha um conjunto moto- ba para levar a 4gua até um
dos barracos, onde estd alojado o S‘:.rﬂl A agua era utilizada para o
consumo dos trabalhadores, seja para r, Seja para o cozimento dos alimentos e
limpeza dos utensilios domésticos e roupas pessoais, que também eram utilizadas
no trabalho, pois o empregador ndo fornecia uniforme. A dgua para consumo era,
depois de bombeada da grota e armazenada no tambor de plastico azul, transferida
para dois recipientes de barro, do préprio carbonizador. Estes recipientes possuiam,
em seu interior, elementos filtrantes para filtrar as particulas sélidas da agua que, no
entanto, em razao do tempo e uso constante, ja deveriam ter sido trocados, nédo
realizando de modo satisfatério a fungdo esperada. Nas frentes de trabalho, seja na
carvoaria ou na floresta, conforme acima mencionado, n&o havia fonte de agua. Os
trabalhadores, destarte, levavam a dgua para consumo em garrafas térmicas que,
contrariando a legislagao vigente, ndo eram formecidas pelo empregador, mas de
propriedade de cada obreiro. Assim, tanto no nicleo | quanto no nucleo Il, se
houvesse qualquer problema com as garrafas térmicas dos trabalhadores, eles
deveriam, as suas expensas, providenciar novo recipiente, caso contrario nao
teriam agua para beber nas frentes de servigo. Esta 4gua néo era fresca, nem
tampouco se pode afirmar que fosse pura, pois ndo possuia laudo de potabilidade e
era retirada de uma grota onde havia folhas e galhos em decomposigdao. A
potabilidade da agua depende de condigbes fisico-quimicas que somente podem
ser comprovadas através do laudo especifico, que nao foi apresentado pelo
empregador. Diante destas situagbes narradas, foi lavrado o auto de infragdo No
02420050-6 (anexo as fls. A135).

H.13. Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagdo segura da méquina ou promover
treinamento para utilizacdo segura de motosserra com carga horéria
inferior a 8 horas ou promover treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com conteldo programatico em desacordo com o constante
no manual de instrugoes do equipamento.

Durante a agdo fiscal, constatou-se que os operadores de motosserras
deixaram de receber contetdos relativos a ndo operagdo do equipamento em
ambientes fechados; verificag@o dos itens de seguranga como protetores de méos,
freio manual de corrente, trava de seguranga do acelerador, pino pega-corrente;
medidas e técnicas de seguranga na derrubada de arvores e no corte de pequenos
pedagos de madeira; cuidados gerais no armazenamento e manutengdo adequada
do equipamento. Devido a ocorréncia freqiiente de acidentes graves ou mesmo
fatais ocorridos com este equipamento como amputagdes de membros superiores e
inferiores, normatizou-se, desde janeiro de 1995, a promogao de treinamento para
todo usuario de motosserra. A determinagao legal ndo foi respeitada pelo autuado
que submeteu os trabalhadores ao risco de acidentes ao pemitir a utilizagio das
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maquinas por pessoas nao habilitadas para tal. Nao obstante as caracteristicas e
peculiaridades da atividade do carvoejamento e corte de madeira, bem como os
riscos envolvidos nestas atividades, ndo foram encontradas evidéncias da
existéncia de qualquer treinamento aos operadores de motosserra. Diante desta
situagao foi lavrado o auto de infragao No 02420051-4 (anexo as fis. A139).

I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

No dia 28/04/2011, ao chegarmos & 4rea da carvoaria GH nos atemos a
entrevistas com os trabalhadores e levantamento fisico das con Igoes de trabalho e de
vida dos obreiros.

Identificados os trabalhadores, as atividades desenvolvidas, o local em que
permaneciam os trabalhadores, primeira grande preocupagao do GEFM apés inspegéo
nos locais de trabalho foi paralisar as atividades diante da situagdo de risco e
degradacgdo a que estavam expostos os trabalhadores. A seguir, passamos a buscar
informagdes que nos levassem ao empregador.

Embora os trabalhadores fossem unanimes em declarar que a carvoaria pertencia
ao Carlinhos, nenhum deles tinha maiores informagdes sobre o empregador. Aos
poucos, apds inumeros questionamentos, a equipe de fiscalizagao comegou a coletar
informagdes que levariam ao empregador.

Descobrimos que as compras eram realizadas em um Unico estabelecimento-
Mercantil Estrela em Jacunda e que o empregador mantinha uma no estabelecimento.
Através das entrevistas verificamos também que o empregador tinha residéncia em
Jacunda, e que Mocaﬁdade também possuia parentes. Descobrimos inclusive
que uma irma do possuia um estabelecimento comercial em Jacundd/PA.

Como havia expectativa por parte dos trabalhadores que o empregador
comparecesse a carvoaria para trazer alimentos, no dia 28/04/2011, foi deixada uma
notificagéo para apresentagdo de documentos (anexa as folhas A001). Os documentos
deveriam ser apresentados no dia 30/04/2011, as 09h, na pousada uirapuru,
Goianésia/PA.

A despeito da notificagao entregue na carvqar
deslocou-se até Jacund4, a fim de localizar o Sr em seu enderego residencial.
Foi encontrada a casa do empregador, no entanto, avia ninguém em casa. No dia
seguinte fomos informados que um dos trabalhadores havia se deslocado para Jacunda
a fim de entregar a notificagdo ao S

Ressalte-se, que antes de deixarmos a area da carvoaria, os trabalhadores foram
reunidos e a eles foi explicada a razio da fiscalizagdo, os procedimentos que seriam
adotados diante dos fatos constatados, bem como foi disponibilizado o contato da equipe
de fiscalizagao, inclusive com informagdes sobre o hotel em que equipe estava
hospedada.

No dia 29/04/2011, a Procuradora do Trabalho passou a integrar a equipe do
Grupo Mdvel. Entao, retomamos a carvoaria a fim de ouvir os trabalhadores e realizar
nova inspecdo na companhia da representante do Ministério Publico, parte da equipe

inda neste dia, parte da equipe
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fiscal retomou & carvoaria, enquanto outros integrantes seguiram para Jacundd em
busca do empregador.

Na carvoaria, parte da equipe realizou nova inspegdo com a Procuradora,
engquanto os demais auditores ficaram tomando a termo as declaragbes dos obreiros,
termos de declaragdes em anexo as fls. AOOS a A033. Apés a inspecdo, a representante
do MPT uniu-se a equipe na tarefa de ouvir os trabalhadores, termos em anexo as fls.
A034 a A038. Também foram reiterados aos trabalhadores os termos da conversa
mantida no dia anterior, tendo sido explicadas inclusive as conseqiiéncias diante do nao
comparecimento do empregador.

Em Jacund4, foi localizada a irma do Sr. L a
quem foi entregue nova notificagdo para apresentagao de documentos (anexa as fls.
A002) e onde foi possivel a qualificagdo do empregador.

No dia 30/04/2011, o empregador nd&o compareceu para apresentar os
documentos solicitados. Diante do ndo comparecimento do empregador foi feita

inspegéo no Mercantil Estrela, tn iros adquiriam mercadorias com
os vales emitidos pelo senhm Foi emitida Notificagdo para
Apresentagéo de Documentos (anexa as fls. ), com intuito inclusive de fazer a oitiva
do proprietario do est mento comercial. Além de obter cépias dos vales fornecidos
pelo slsmhf:imI ao trabalhadores, constantes das fls. AO52 a A057.

No dia 01/05/2011, parte da tarde, a equipe de fiscalizagdo permaneceu na
Pousada Uirapuru realizando a lavratura de Autos de Infragdo, e elaborando documentos
utilizados para instrugdo do processo judicial, como por exemplo: relatério preliminar,
relagao de trabalhadores, planilha de calculo das verbas rescisérias, relacdo de autos de
infragbes lavrados, etc. Outra parte da equipe retomou & carvoaria, com o intuito de
retirar os trabalhadores que la permaneciam. Ao chegarmos na carvoaria, fomos

informados de que a mando do empregador trés dos oito trabalhadores encontrados
haviam sido retirados da proiriedade naquela madrugada pelo senhor conhecido como

que € sobrinho do Sr.

a saida, entramos na propriedade onde permaneciam os trabalhadores que
realizaram o servigo de rogo e de construcao de cerca, realizamos uma breve vistoria no
local, no entanto, nenhum trabalhador foi encontrado.

Em Jacund4, antes de desembarcar os trabalhadores, fomos em busca de outros
trabalhadores que haviam sido retirados na noite anterior, bem como dos trabalhadores
que haviam deixado a carvoaria por estarem com Malaria. Foi identificado o enderego de
cada um dos trabalhadores. Nesta data ficou acertado como ponto de encontro com os
trabalhadores, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jacunda, ficando marcada
reuniao com os mesmos na segunda feira seguinte, dia 02/05/2011, as 10 horas.

Em face da auséncia do empregador, devidamente notificado, no dia 02/05/201 2
a Procuradora do Trabalho dirigiu-se a Vara do Trabalho em Tucurui com o intuito de
informar aquele Juizo sobre a situacdo encontrada na carvoaria, bem como sobre o
provavel ajuizamento de agao trabalhista.

No dia 02/05/2011, parte da equipe de fiscalizagdo deslocou-se para Jacund4, a
fim de realizar inspecdo na construgao de casas populares levada a cabo pelo Sr. | IEEB
e pelo Sr. ﬂana tentativa de localizar o proprietario da carvoaria, ou ainda
esclarecer a participacdo dele naquele empreendimento, pois, segundo informacées
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colhidas junto aos trabalhadores, haveria uma sociedade entre os dois tanto em relagéao
ao Mercantil, quanto em uma empresa de construcao civil, através da qual estavam
sendo construidas casas populares na Regido conhecida como Mouram Madeira.

O deslocamento até o Projeto de Assentamento Mouram Madeira, a inspegao nas
casas em construgdo, bem como no local que servia de alojamento aos obreiros e as
entrevistas com os obreiros levou a manha inteira do dia 02/05/2011. Em face das
condigbes encontradas foi iniciada fiscalizacdo na empresa Flanorte Servigos de
Construgéo Ltda, CNPJ 10.685.664/0001-95, que é objeto de relatério proprio, haja vista
que a empresa registrou 12 empregados na agéo fiscal, todos com datas retroativas ao
inicio da atividade laboral, teve contra si 03 autos de infragdo e foi notificada para
regularizar diversos atributos inerentes 4 fiscalizagao do trabalho.

Ressalte-se que o senhor também foi identificado como empregador dos
obreiros que estdo na atividade de construcao de casas populares, em conjunto com a
empresa Flanorte.

Ainda no dia 02/05/2011, mantivemos contato com os trabalhadores, na sede do
Sindicato Rural de Jacundd, onde foi feita o preenchimento do seguro-desemprego do
resgatado, fotografados os obreiros que nao possuiam CTPS, para emissdo das
mesmas, além de outras conferéncias visando o célculo exato das verbas rescisorias
dos trabalhadores.

Estavam presentes a reunido inclusive alguns empregados que ja haviam saido
da propriedade no momento da agéo fiscal, os quais foram orientados a procurar a CPT
de Tucurui para ter acesso aos direitos negados pelo empregador.

Depois de estabelecer o contato com todos os trabalhadores, e dirigiu-se
ao Mercantil Estrela, em busca de maiores informagdes sobre o Sr. bem como
de possivel sociedade mantida entre este e o St rroprietario daquele
comercial.

No mercantil, falamos com a esposa do Sr.mois 0 mesmo nao se

encontrava no local, mesmo tendo sido previament . A Sra
qnmn‘nou que desconhecia qualquer sociedade entre seu marido r

que sabia da construcdo das casas populares, mas que a participagdo do Sr.
' imento de material de construgdo, através d sa
Comercio - ME, também de propriedade do Sr. W Foi deixada
(a0 para apresentacao de documentos e solicitado o comparecimento do
para ser ouvido pela equipe de fiscalizagao no dia 04/05/2011, anexo as fls.
: enciou-se até os escritérios de contabilidade da cidade. com intuito de
notificar o proprietario da empresa FLANORTE , conforme
notificagao as fls. A0D4.
Ainda no dia 02/05/2011, a Procuradora do Trabalho fez a oitiva da senhora

- 5o sorho [ <o i
e verificar a comunicagao patrimonial entre mae e filho.

Vale observar inici tarde do mesmo dia 02/05, ja em Jacunda/PA, o
senhor » por meio de seus familiares, informou aos agentes
da Policia Federal, que poderia conversar com a Procuradora do Trabalho, que integrava
a equipe. Por volta de 14h efetuou-se ligacdo para o celular do empregador, que
atendeu e se comprometeu a comparecer para ser ouvido pelo GEFM e pelo MPT, .
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ficando acertado o dia seguinte (03/05/201 1) para o comparecimento do senhor-

“a Pousada Uirapuru.
O dia 03/05/2011, diante do ndo comparecimento do empregador, 0 GEFM

permaneceu em Goianésia/PA, confeccionando os autos de infragdo, enquanto a
Procuradora do Trabalho dirigiu-se a Tucurui com intuito de dar entrada nas agdes
cabiveis.

[2a03/05/2011 compareceu na pousada Uirapuru o senhorn_
e 0 senho que foram ouvidos pelo
e fiscalizagao.

O MPT ingressou com duas agdes na 2* Vara do Trabalho de Tucurui/PA, uma
Agao Civil Coletiva com cautelar de blogueio de conta corrente - n. 347-

1 0 0s senhore: a senhora
(mao do empregador), e
Comércio = ME (Mercantil Estrela).

Foi ajuizada também uma Agéo Civil Publica para condenacio em obrigacoes d
fazer e ndo fazer — n. 348-95.2011.5.08.0127, contra o senhm“

No dia 04/05/2011, finalizou-se a redacao dos autos de infragdo (anexos as fls.
A057 a A141),

No dia 05/05/2001, foram lavrados os autos de infragdo relativos & acdo de
fiscalizagéo, emitidas as CTPS, guias de seguro-desemprego que ainda ndo estavam
emitidas. Além de efetuada reunido com os trabalhadores, na sede do Sindicato Rural de
Jacund4, quando oportunamente estes foram orientados.

No mesmo dia 05/05/2011, foram lavrados os autos de infragdo e a notificagéo
para empresa FLANORTE, ainda na sede do sindicato acima mencionado.

Finalizados os procedimentos foi efetuado o deslocamento da equipe para

Maraba/PA, aonde chegamos por volta das 20h.
No dia 06/06/2011 a equipe deslocou-se para seus locais de lotagéo.

J. CONCLUSAO

A produgdo de carvdo vegetal no Brasil sempre esteve ligada aos processos
siderurgicos. As siderurgicas consomem cerca de 80% desse insumo produzido no pais.
O carvdo vegetal corresponde a cerca de 60 a 70% do custo final do ferro-gusa.
(NOGUEIRA, 1997 e ZUCHI, 2001). Esse produto, no processo siderurgico, é utilizado
como matriz energética e, simultaneamente, na condicao de matéria prima, como redutor
do minério de ferro, retirando-lhe oxigénio e incorporando carbono na sua composicéao
quimica.

E patente o descumprimento da legislagdo ambiental pelas guseiras no que tange
a manutengéo de florestas préprias para a produgao do carvdo. Mesmo para aquelas
empresas que ja estéo instaladas ha mais de 20 anos, a auto-suficiéncia esta ainda num
horizonte longinquo.

Assim, a necessidade de obtencdo de carvao vegetal indispensdvel ao processo
produtivo do ferro-gusa néo respeita nenhum tipo de ecossistema, seja ele o da densa e
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rica floresta amazénica ou das vegetagoes do cerrado e da caatinga - ecossistemas
esses reconhecidamente frageis.

A prética de obtengéo do carvdo sob qualquer meio enseja uma série de ilicitos
ambientais, conforme consta em relatérios circunstanciados de operagdes realizadas
pela fiscalizagdo do IBAMA. Entre as praticas ilicitas mais comuns, verificam-se
desmatamentos ilegais, produgéo, transporte e consumo de carvéo vegetal irregular. O
carvao transportado ilegalmente recheia os patios das siderurgicas.

Além da flagrante irregularidade ambiental, ndo se pode ignorar os indicios de
outros ilicitos, como, por exemplo, a sonegacao fiscal.

Ha que se estabelecer, ainda, a inevitavel co-relagéo entre as irregularidades
ambientais e aquelas trabalhistas, vez que, considerando a atividade de carvoejamento,
decorrem as segundas, em grande parte, das primeiras. No intuito de eximir-se do
envolvimento com os ilicitos ambientais praticados, as siderurgicas delegam grande
parte da produgéo de carvao vegetal a interpostas pessoas.

Dados do SINDIFERPA (Sindicato das Industrias de Ferro Gusa do Estado do
Pard) demonstram que o nimero de fornecedores credenciados nao produz carvao
suficiente para abastecer o parque siderurgico do estado do Pard. Pode-se presumir que
existam centenas de carvoarias na informalidade. Deduz-se que as carvoarias: 1) ou néo
possuem licenciamento para o funcionamento, 2) ou nao possuem autonomia financeira
para figurar como empreendedor formal, o que faz presumir que a relagdo é
intermediada por atravessadores.

A situagdo encontrada na presente agao fiscal corrobora o ante expendido, em
face da situacéo ilicita do empreendimento: sem Licenga de Operagdo, sem Notas
Fiscais ou outra documentagéo similar; sem contratos formais de fornecimento.

No que tange a responsabilidade pelos trabalhadores da carvoaria, verificou-se
que, ao contrario de ser o aparente empregador empreendedor legalmente estabelecido,
auténomo, financeira e economicamente idéneo, tratava-se de empresa que funcionava
na total informalidade. Com a intengéo primaria de néo se responsabilizar pelos vinculos
empregaticios estabelecidos com os obreiros.

Citamos alguns preceitos da Constituicio Federal de 1988 a fim de auxiliar a
reflexéo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével na agéo fiscal levada a termo na Carvoaria fiscalizada:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, &
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

111 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

XXIII - a propriedade atenderd a sua SJungdo social;
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Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

............
oooooooooooo

Art. 186. A fungdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos:

111 - observincia das disposigées que regulam as relagdes de trabalho;
IV - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos trabalhadores.

N&o ha como retratar o texto magno na situagcéo em que encontramos os referidos
trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a
desobediéncia dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), a Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n.” 678/1992), os quais tem forga cogente propria das leis ordindrias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o empregador, no caso
presente, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua
responsabilidade a existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem
econdmica. A inobservéancia da fungéo social da propriedade é patente e, despiciendo,
diante do ja expendido, falar da possibilidade de reducao das desigualdades sociais, ja
que real¢adas pelo empregador na redugao do trabalhador a condi¢gdes degradantes.

O empregador, no caso em tela, ndo oferece a contrapartida esperada na geragédo
de emprego de qualidade e distribuicdo de renda, na medida em que, como referido,
submete os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho. aloja-os em ambiente
improprio e ndo os remunera de forma adequada. Pior, nao oferece instalagbes
sanitarias nem agua potdvel em abundancia e em boas condigbes de higiene para
obreiros em atividade num processo produtivo que, por sua natureza, envolve sujidade e
calor extremos, além de riscos de desidratacao e intoxicagdes, dentre outros. Reduz,
assim, de forma significativa seus custos com a contratagao de mao-de-obra.

No caso em aprego, a exploragéo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em detrimento dos
direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao é possivel, tampouco,
ignorar as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservagdo dos
direitos humanos, mormente daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a
integridade, a sadde, as condigdes de trabalho e a vida dos trabalhadores, o
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empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convengoes ratificados pelo Brasil,

desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade i
Ha que ser ressaltado o descaso do empregador, S
quanto ao cumprimento da legislagdo patria, o que é ua reiterada

pratica de ilicitos trabalhistas, desde empreendimentos anteriores, conforme apurado
junto aos trabalhadores encontrados.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagao nos respectivos
dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutengéo
do quadro descrito. Providéncias imediatas e continuas devem ser adotas pelas demais
instituicbes e 6rgaos publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situagao.

No texto “Trabalho com Redugédo do Homem a Condigéo Andloga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana', o Procurador Regional do Trabalho da PRT/8" Regiao,
Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em condigbes analogas a
condicao de escravo como “o exercicio do trabalho humano em que ha restrigdo, em
qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando néo sdo respeitados os direitos
minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador”, Ainda, aduz que o que se faz,
no trabalho em condigdes degradantes, “é negar ao homem direitos basicos que o
distinguem dos demais seres vivos; o que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego, e 0 menor
possivel”. Afirma, mais, que na atual consideragdo sobre a redugdo do homem &
condicéo analoga a de escravo ndo é a liberdade o maior fundamento violado, mas a
condigao humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que ndo se faga
presente a restricao da liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada
sua condi¢do humana e é encarado como mais um bem necessario a produgéao.

Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho “o fundamento maior, entio, para a proibicdo do trabalho em que ha a
redugao do homem a condigéo analoga a de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugao a condigdo analoga a de escravo,
até no caso do trabalho em condigdes degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na liberdade, pois tal
defini¢éo foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

Nao ha como discordar do douto Procurador quando, conseqglientemente,
preconiza que: “Nao aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagao brasileira,
é ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao aceitar a mudanga é querer negar que o
homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau nao s6 quando sua liberdade é
cerceada, mas também quando sua condi¢do de homem é esquecida, como na hipétese
do trabalho em condigdes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para nao aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condigbes degradantes sdo intolerdveis se impostos a qualquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a
aferigdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

! Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da
proibicéo do trabalho em que ha a reducéo do homem a condicao andloga a de escravo, a luz
da alteragéo do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
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Nao ha sentido, entdo. na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o
trabalho em condicdes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como
espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem nao tem, no caso para
aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas necessidades
minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Em face do exposto, encaminhe-se O presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal, INCRA e IBAMA para providéncias
cabiveis.

Brasilia, 23 de maio de 2011

Coordenadores:
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