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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CPF:
CNAE: 0151-2/01.

Periodo da acdo: 11 (NAD para o dia 15/04/2011).
Empregado :
CEl: 51.211. i

I

Localizagao: Rodovia BR 230, km 180 sentido Humaita- Apui. Fazenda
Agua Azul. Linha Triunfo. Vicinal Bom Futuro km 24. Zona Rural. Santo

Antonio do Matupi. Manicoré- AM.
Enderego para Correspondéncia:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

9)

10)
11)
12)

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

EMPREGADOS ALCANCADOS: 04
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 04
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 04

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 04
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 01
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 6.033,66

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 13

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
NUMEFIO DE MULHERES ALCANCADAS: 01
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

. | N°do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo |
I« [ 01927358-4 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidacio das
o sistema eletronico competente. Leis do Trabalho.
2\’, 01927359-2 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidagio das
oito) horas, contado do inicio da Leis do Trabalho.
. . prestacio laboral.
3| 01927360-6 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagdes | art. 13 da Lei n°
sanitdrias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com
redacdo da Portaria
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n® 86/2005.
01927361-4 Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lein®
exame médico admissional, antes que | 5.889/1973, ¢/c item
assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea

“a”, da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

01927362-2

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.

02420011-5

é‘d\

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “a”,
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n° 86/2005.

02420012-3

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

02420013-1

Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento
para utilizagiio segura da maquina ou
promover treinamento para utilizagéo
segura de motosserra com carga
hordria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utiliza¢do scgura de
motosserra com conteddo
programdtico em desacordo com o
constante no manual de instrugdes do
equipamento.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.12.20.1 da NR-
31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

02420014-0

Deixar de disponibilizar alojamentos
separados por sexo.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “e”,
da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

.102420015-8

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessério a
prestagdo de primeiros socorros.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n° 86/2005.
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02420016-6 | 131382-7 | Deixar de dotar os locais para preparo | art. 13 da Lei n®

Vv de refeigdes de lavatérios e/ou de 5.889/1973, c/c item
sistema de coleta de lixo e/ou de 31.23.6.1 da NR-31,
instalagdes sanitdrias exclusivas para o | com redagdo da
pessoal que manipula alimentos. Portaria n® 86/2005.

I%/ 01927372-0 { 001192-4 | Deixar de comunicar ao Ministériodo | art. 1°, § 1°, da Lei n°

Trabalho ¢ Emprego, até o dia 7 (sete) | 4.923, de
do més subsegiiente ou no prazo 23.12.1965.
definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED). i
]3/ 01927373-8 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso I,
) percentual referente ao FGTS. da Lei n° 8.036, de

11.5.1990.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Saindo do municipio de Humaita no estado do Amazonas no sentido do
municipio de Apui, atravessa o rio Madeira sobre uma balsa que funciona das
06:00h até 21:00h. Percorrem-se aproximadamente 186 km da Rodovia BR 230
(Transamazonica) que neste percurso é estrada de terra. Chega-se até o distrito de
Santo Antonio do Matupi, conhecido também como “180". Segue até a Linha Triunfo,
localizada no lado esquerdo da BR 230, a aproximadamente 10 km apés o distrito de
Santo Antonio do Matupi. Coordenadas da entrada da vicinal S 07°52'33.2"
W061°26'13.9".

Segue pela Linha Triunfo, até a primeira bifurcagdo onde segue pela direita,
na segunda bifurcagdo segue pela esquerda até a vicinal Bom Futuro. Percorre a
vicinal Bom Futuro por cerca de 15 km. até se alcancgar a propriedade, localizada na
margem esquerda da vicinal. Coordenadas: S07° 40' 52,1” W061° 29’ 16,6”

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de propriedade rural com &rea aproximada de 499 hectares.
Conforme declaragdes prestadas pelo empregador a equipe do Grupo Mével, termo
em anexo as fls. AO14, bem como através da andlise da copia do contrato de
compra e venda, anexada as fls. AO07, o mesmo adquiriu a propriedade ha pouco
mais de 04 anos. O empregador, no entanto, nao possui titulo de propriedade. Que
a intengdo do empregador ¢ a utilizar a drea da fazenda para criar gado e plantar
café. Que ndo possui gado préprio na drea. Que o gado mantido é de propriedade
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de , que s@o mantidas aproximadamente 113 cabecas. Que o |||l
possui uma propriedade rural a aproximadamente 12 km distante da
fazenda fiscalizada. Que o gado que se encontra na propriedade do fiscalizado é
tratado pelos vaqueiros do préprio Sr
Verificamos que a despeito do tempo que a propriedade foi adquirida,
somente agora o empregador estava providenciando a construcao de cerca por
exemplo, essencial para a manutengao do gado no pasto. Isso demonstra que a
atividade pecuaria estava sendo implementada, sem proporcionar grande
repercussao financeira ao explorador da terra.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

No inicio da manha do dia 26/03/2011, ao adentramos a estrada conhecida
como Linha Bom Futuro, a fim de verificar a veracidade de informagoes colhidas na
regiao, segundo as quais, naquela area haveria uma concentragao de propriedades
onde era desenvolvida atividade agropecuaria, com uma gama de trabalhadores
que nao teria seus direitos trabalhistas observados.

Apos termos percorrido aproximadamente 10 quildbmetros, interceptamos um
veiculo que fazia o transporte de 04 pessoas na carroceria, juntamente com
ferramentas e pertences pessoais. Ao ser abordado, o motorista informou que
estava apenas dando carona aquelas pessoas, que sequer as conhecia.
Questionadas as pessoas, apos alguma resisténcia, informaram que estavam
realizando o servigo de constru¢do de cerca na propriedade de pessoa conhecida
como e que a moga que os acompanhava, era responsavel pelo preparo
dos alimentos consumidos pelos mesmos.

L

Abordagem do veiculo que transportava os trabalhadores.

Identificado o encarregado pelo servico, Sr.JJJlltambém conhecido como

0 mesmo, primeiramente informou que o empregador nao residia em

Santo Antonio do Matupi e sim em Sao Francisco do Guaporé e nao tinha qualquer
informagao adicional, nem mesmo um contato telefénico, informou ainda que
quando o mesmo vinha para a regiao costuma hospedar-se no hotel Portela;
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informou ainda que so6 tinha contato quando o empregador vinha até Santo Antonio.
Os demais trabalhadores nada sabiam quanto ao empregador.

Verificado que o motorista do veiculo que transportava os trabalhadores nada
sabia sobre o trabalho realizado, nem mesmo conhecia o proprietario da terra onde
0s obreiros estavam prestando servico, o mesmo foi dispensado. Os trabalhadores
seguiram junto com a equipe de fiscalizagao em diregao a propriedade localizada a
aproximadamente 25 quildometros na linha Bom Futuro.

Logo na chegada, pudemos identificar o trabalho que vinha sendo realizado,
as cercas eram notadamente recém construidas.

Cercas recém - construidas.

Na propriedade havia apenas uma construgao, tratava-se de uma casa de
madeira com 03 comodos e uma varanda. Os comodos traduziam-se em 02 quartos
e 01 cozinha. A cobertura da casa era de telhas de amianto, tipo “etemit”, o piso era
de cimento queimado nas areas da varanda e da cozinha e da tabua corrida nos
dois quartos.
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Construgao fornecida a titulo de alojamento.

Nao havia instalagoes sanitarias, nao havia fornecimento de energia elétrica
e nem fornecimento de agua para qualquer finalidade. A agua utilizada pelos
obreiros para ingerir, tratar dos alimentos, cozinhar, tomar banho, lavar roupas e
utensilios domeésticos, etc era a proveniente de um corrego distante
aproximadamente uns 90 metros distante do alojamento. A agua ficava
armazenada em vasilhames reaproveitados, que originalmente servia para
acondicionar 6leo de motor.

Cdrrego de onde era caplada agua pelos trabalhadores para todos os fins, el onde eram tomados os banhos.

Havia ainda uma caixa de concreto onde era coletada agua da chuva que
escorria pelo telhado, e que segundo relato dos trabalhadores era utilizada para
lavar roupa e a casa.
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Ao entramos na casa verificamos que havia muito material acumulado dentro
dos comodos utilizados para repouso pelos empregados. Em um dos coémodos
utilizado pelo empregado conhecido como havia ferramentas, galées de
combustivel e até mesmo um galao de Gliz 480 SL, herbicida nao seletivo de agao
sistémica ainda com conteudo parcial em seu interior e um carrinho de mao,
tornando o local com pouco espaco livre, aléem de gerar riscos de incéndios e
intoxicagao por vazamento do agrotoxico.
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Comodo onde dormia o 1rabalhador- conhecido como

No outro cdmodo utilizado por para repouso, encontramos
uma cama quebrada, um armario aberto improvisado e colch6es com evidéncias de
uso prolongado que eram dispostos no chao, além de roupas estendidas em um
varal dentro deste cdmodo, dificultando a ventilagao no local e concentrando um
odor acentuado.
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Compartimento onde pernoitavam os lrabalhadores- g

A situacdo de acumulo de materiais dentro dos comodos forcava um dos
empregados, _ a dormir em uma rede prépria estendida na varanda,
sujeitando o empregado a intempeéries, ao ataque de animais silvestres e insetos
durante seu repouso noturno, além do fato de existir grande acumulo de materiais
nesta mesma varanda, como caixas, galées de combustiveis e outros materiais,
como pneus e telhas onduladas, favorecendo a proliferagao de roedores.

Area da varanda onde pemoitava o trabalhador

As redes utilizadas pelos obreiros eram proprias, assim como o0s lengais.

Observe-se que no mencionado alojamento ficavam instalados trés
trabalhadores e uma cozinheira, que vivia em relagao estavel com o trabalhador

Permanecendo trabalhadores de ambos os sexos num mesmo alojamento,
0 que por sua vez gerava uma situagao em que nao se preserva a intimidade,
privacidade e vida intima trabalhadora e do casal.

Fato também que deve ser observado € que devido a inexisténcia de
instalagées sanitarias no local foram encontrados dejetos na area contigua a
edificagao, favorecendo a presenga de animais vetores de doencas relacionadas ao
contato com as fezes, como moscas acentuando possibilidade de transmissao de
doencgas de veiculagao oro-fecal.
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Sujeira acumulada ao redor da construgéo onde permaneciam os obreiros.

No local onde eram preparadas as refeigées, nao havia, tampouco, qualquer
tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores utilizavam para o preparo de
alimentos, higienizacao das maos, dos utensilios e para a ingestdao, agua do
igarapé situado a 90 metros de distancia do local reservado ao preparo de
alimentos.
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Local onde eram preparadas as refeigoes.

Na area exterior da casa, ao lado da varanda, existia um recipiente de
concreto, sem tampa e sem qualquer tipo de filtro, no qual a agua da chuva era
captada para uso e consumo dos trabalhadores.

5 LB 1 k
Vista da lateral da construgdo onde ficava caixa de concreto, armazenando dgua.

No interior do local para preparo de refeigcoes, havia agua armazenada em
dois recipientes reaproveitados, que outrora serviram para acondicionamento e
transporte de oleo lubrificante. Embora nao apresentasse mau cheiro, a agua
apresentava particulas de terra visiveis.
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Vasilhames reaproveitados onde era armazenada agua.

Além disso, nao havia local adequado para armazenamento de alimentos; os
mesmos ficavam dispostos em panelas deixadas sobre uma prateleira € um armario
improvisados. A falta de depoésito adequado para dispensa de lixo fazia com que os
obreiros depositassem residuos de comida e embalagens vazias diretamente sobre
o terreno em volta do local. As situagbes descritas criavam condigbes para a
presenca de moscas, ratos, cobras e outros animais que se favorecem dos restos
de comida e que tinham livre acesso a area destinada ao preparo de alimentos;
gerando risco de contaminagao dos alimentos, intensificado pelo calor caracteristico
da regiao.

Como nao havia nenhuma instalagao sanitaria em toda a area de vivéncia.
Desta forma, assim como os demais trabalhadores, a empregada responsavel pelo
preparo de alimentos também utilizava o mato para realizar suas necessidades de
excrecao, sem nenhuma condicdo de higiene, ficando todos os trabalhadores
expostos a contaminagao por doengas de veiculagao oro-fecal. O empregador nas
condicbes encontradas pela fiscalizagdao expde, portanto, os empregados que
contratou a condi¢des que favorecem a ocorréncia de contaminagdes alimentares,
contracao de zoonoses e acidentes com animais pegonhentos, apenas para citar os
riscos mais 6bvios originados no ambiente descrito.

Nao havia no local.material para prestacao de primeiros socorros, a despeito
de exerceram 0s obreiros atividades com risco consideravel de acidentes, na
medida em manuseavam ferramentas e maquinas com certo potencial ofensivo,
como por exemplo motosserras, € a eles nao eram distribuidos equipamentos de
protecao individual — EPI. Sao riscos inerentes a atividade desenvolvida, cortes e
perfuragcbes, neste particular importa mencionar que a propriedade ficava a
aproximadamente 30 km da Vila de Santo Antonio do Matupi e a 200 km da cidade
de Humaita, centro urbano com assisténcia médica mais proxima. Além disso, nao
havia veiculo para realizar o transporte dos trabalhadores que deixavam a
propriedade a pé ou através de carona conseguidas na estrada.
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Ferramentas de trabalho utilizadas pelos obreiros.

Verificamos que havia motosserras operadas pelo trabalhador [ sem
que o mesmo fosse submetido a qualquer treinamento que garantisse a operagao
segura da maquina.

A Policia Rodoviaria Federal, por seu turmno, encontrou no interior da
construcdo, mais especificamente no comodo em que pernoitava o trabalhador
conhecido como * duas armas espingardas, conforme atestado no Boletim
de ocorréncias, anexado as fls. A 011.
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Armas apreendidas pela Policia Rodoviaria Federal.

Em inspecdo na area do corrego verificamos que a agua utilizada pelos
obreiros era coletada diretamente do riacho, e antes de ser ingerida ndo passava
por qualquer tratamento, ou processo de purificagao ou filtragem. Note-se que o
referido corrego, atravessa diversas propriedades rurais, servindo ao gado em
muitas delas, podendo ser utilizada ainda por animais silvestres e mesmo
domeésticos, o que eleva o risco de contaminagao. Além disso, os obreiros utilizam
para a coleta da agua e seu armazenamento vasilhames reaproveitados, utilizado
primariamente para a armazenagem de oleo lubrificante, uma vez que nao ha
sistema de coleta e transmissao de agua até a casa utilizada a guisa de alojamento.

Em entrevistas com os trabalhadores, verificamos que nenhum deles possuia
0 registro do contrato de trabalho. Que o Sr. i assumia a postura de
empreiteiro junto ao Sl proprietéario da terra, e que assim, era responsavel
pela contratacdo dos demais trabalhadores, verificamos que a contratagdo era
realizada na mais absoluta informalidade, sem que os trabalhadores tivessem
quaisquer de seus direitos garantidos, ndo sabendo sequer nome e onde encontrar
o empregador. Os obreiros nao tiveram seus contratos de trabalho registrados e
nem suas Carteiras de trabalho anotadas. Na verdade, dois dos quatro obreiros
encontrados sequer possuiam carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS. O
referido documento foi emitido ao longo da fiscalizagao pela equipe de auditores
fiscais. Os mesmos deixaram de ser submetidos a exames médicos admissionais,
fato comprovado através das declaracdoes dos obreiros, bem como pela falta de
apresentacao de documentos de comprovassem a realizagao dos mesmos.

Apés inumeros questionamentos, informou o Sr. |l que havia
possibilidade de um vizinho da fazenda, Sr , ter mais informacgdes a
respeito do empregador, na medida em que aquele mantinha na propriedade
aproximadamente 130 cabecas de gado. Em face do que a equipe dividiu-se e ao
passo que parte dos integrantes do grupo permaneceu na propriedade
entrevistando os trabalhadores, termos de declaracdo em anexo as fls. A017; os
demais auditores, juntamente com alguns policiais rodoviarios federais seguiram em
busca do referido vizinho, acompanhados pelo Sr que indicaria o endereco
correto da pessoa procurada.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1

/
Tomada a termo das declaragoes ainda na propriedade fiscalizada

A diligéncia restou frustrada quanto a coleta de informagdes na medida em

que embora localizado o enderego, nao havia ninguém em casam
acabou ensejando a fiscalizagao em uma fazenda de propriedade de
—;, fazenda Agqua Azul, localizada a aproximadamente 5
quildbmetros da fazenda do Srﬂ. onde foram encontrados 05 trabalhadores
sujeitos a condi¢bes degradantes de trabalho e vida. Note-se que referida
fiscalizagao também foi objeto de relatério circunstanciado nos moldes deste.

Em retorno a propriedade do SrMiniormou 0 Sr.-lue estava
faltando com a verdade perante a equip lizagao ate aquele momento e que
o St csidia na vila de Santo Antonio do Matupi, que néo sabia informar o
endere¢o com precisao, mas sabia chegar ao local. Informou ainda que estava
apenas seguindo as ordens emanadas do proprio empregador, segundo as quais
nao deveria o trabalhador informar a qualquer ente de fiscalizagao seu enderego ou
maiores informacdes sobre sua pessoa. Tanto é verdade que a equipe fiscal até
aquele mome atinha a informacao de que o os trabalhadores conheciam o Sr.
I como Os trabalhadores, além do Srﬂdo questionados
pelos integrantes do grupo, remetiam a pergunta ao Sr. alegando nada

saber sobre o empregador.
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Considerando o horario e a necessidade de se localizar o empregador, a
equipe do Grupo Mdvel iniciou deslocamento de retorno até a Vila de Santo Antonio
do Matupi.

Ao chegar, o enderegco do empregador foi identificado, e em diligéncia
realizado o mesmo foi encontrado e convidado a comparecer no Tropical hotel onde
a equipe estava hospedada, a fim de prestar informagbes a equipe de auditoria,
bem como aos policiais rodoviarios federais, em face das armas encontradas.

Ainda no dia 26/03/2011, no periodo da tarde, o empregador
foi ouvido pelos Auditores fiscais e pelo Procurador do Trabalho, DFW

termo de declaracao em anexo as fls. A0O14 .

Auditores fiscais tomando a termo as declaragoes do empregador

A partir das declaragbes prestadas pelo empregador, verificamos que ele
tinha plena ciéncia das condicoes a que submetia os tr ores, visto que, além
de tal pratica ser corrente na sua propriedade, o Srﬂdassumia, através do
“empreiteiro”, itens importantes da administracao d -de-obra, tais como, 0
fornecimento oneroso dos viveres, ferramentas e demais produtos. Ainda, fazia a
estipulagao do prego do quilometro de cerca construida. O intermediador de mao-
de-obra, totalmente inidéneo econdmica e financeiramente, também era empregado
da fazenda e desenvolvia as mesmas atividades dos demais trabalhadores, no
mesmo meio ambiente de trabalho e local de permanéncia.

Tais fatos demonstram, de forma incontestavel, que o vinculo de emprego
dos citados trabalhadores se da diretamente com o Sr. A intermediagéo de
mao-de-obra com utilizacao de “empreiteiros/ gatos”, inteiramente ilicita, funciona
como forma de precarizagao das condigoes de trabalho, pois, a contratagdo é
delegada a um terceiro que, como citado, nao possui idoneidade econdmica ou
tecnica para fornecimento dessa mao-de-obra figurando tao somente como
preposto do empregador. Este, para se eximir dos 6nus da contratacdo, toma em
conta exclusivamente o fator econémico, assumindo o risco dos gravames pelas
condicbes de trabalho, de moradia e de vida a que estes trabalhadores estarao
submetidos.

Apos terem sido prestadas as declaracgdes, foram explicitadas ao Sr. -
as razbes pelas quais a equipe de fiscalizacao o estava considerando como o0 rea
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empregador, responsavel pois pela assungao dos vinculos de emprego mantidos
com os 04 trabalhadores encontrados, bem como as condicbes em que 0S
trabalhadores viviam e exerciam suas atividades, informando-o que tais condi¢oes
implicavam na caracterizagdao de submissdao dos trabalhadores a condi¢bes
analogas a de escravo, razao pela qual, se fazia necessaria a formalizagao dos
contratos de trabalho dos 4 obreiros encontrados, sucedida de rescisao dos
mesmos nos moldes da rescisao indireta, ou seja quando o empregador enseja a
justa causa, com o pagamento das verbas decorrentes da rescisao.

O empregador foi orientado quanto aos procedimentos que deveria adotar
para dar andamento as providéncias necessarias para a formalizagao dos contratos
de trabalho, ficando o empregador de informar quanto ao atendimento ou nao das
determinagoes da fiscalizagao, bem como a data para efetuar o pagamento dos
valores devidos aos obreiros.

No dia seguinte, 27/03/2011 (domingo), a equipe de fiscalizagdo permaneceu
no hotel, realizando servicos de consolidagcdo dos dados de todos os 4
empreendimentos fiscalizados, bem como o levantamento e lavratura dos Autos de
Infragao pertinentes em cada caso. Nesta data houve também a mudanga do
Procurador que integrava o GEFM. O Dr deve que deixar o grupo na manha

deste dia a fim de tratar de outros assuntos profissionais, passando a integrar a
equipe o Or. I

No dia 28/03/2011, foi ouvido o trabalhador [} conhecido como
termo de declaragdes anexados as fls. A024. Foram confeccionadas carteiras de
trabalho para os dois trabalhadores que nao as possuiam.

No dia 30/03/2011, foi entregue ao empregador planilha como calculo dos
valores devidos a titulo de verbas rescisorias, copia anexada as fls. A038. Ficou
acertada a realizagao do pagamento das referidas verbas para o dia seguinte, termo
de compromisso em anexo as fls. A027.

No dia seguinte, 31/03/2011, foi realizado o pagamento das verbas aos 4
trabalhadores, copias dos termos de rescisao em anexo as fls. A039; foram
entregues as guias de seguro desemprego dos trabalhadores resgatados, copias
anexadas as fls. A045.
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Pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados

Ainda no dia 31/03/2011, foi realizada audiéncia entre Ministério Publico do
Trabalho e o empregador, termo de audiéncia em anexo as
fls. A0O28. Na oportunidade foi assinado o Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, copia em anexo as fls.A030.

Procurador do Trabalho, de roupa preta Procurador conversando com os trabalhadores
expondo ao empregador, de camisa vermelha,
os termos do TAC

No fim do dia 31/03/2011, o empregador recebeu 11 Autos de Infragao
lavrados no curso da agao em Santo Antonio do Matupi, copias em anexo as fls.
A053 a A080. Foi entregue ainda Termo de Orientagao quanto as obrigagbes
relativas a Saude e Seguranga no Trabalho que devem ser prioritariamente
observadas no ambiente rural, com base no disposto na Norma Regulamentadora
n. 31, copia em anexo as fls. A047.

Ficou ainda o empregador notificado para informar ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego —CAGED as
admissoes e demiss0es ocorridas em seu empreendimento no curso da
fiscalizagao, bem como para realizar o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo mensal e rescisorio, com data aprazada para o dia 15/04/2011,
notificagdo em anexo as fls. A050. Como tais obrigagbes dependiam de
cadastramento dos trabalhadores junto ao PIS, e considerando que havia uma
dificuldade real de realizar este cadastramento na regido, considerando que os
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trabalhadores n&o possuiam documentagdo necessaria para realizar o
cadastramento e considerando ainda que este cadastramento é realizado
automaticamente quando da habilitagdo dos trabalhadores no beneficio de seguro
desemprego, a equipe de fiscalizagdo comprometeu-se em encaminhar via email
para a contadora do empregador o nimero de inscricdo no PIS dos 4 obreiros
resgatados.

A numeragao foi fornecida no dia 15/04/2011, conforme cépia do email
anexada as fls. A085. Sendo que ainda nesta data foi prorrogado o prazo para
apresentacao de documentos, passando a ser considerado o dia 22/04/2011. No dia
20/04/2011, em face do alegado pela contadora, o prazo foi prorrogado novamente,
sendo alterado para o dia 29/04/2011, considerada esta como a data peremptoria
para apresentagao de documentos que comprovassem as informagdes ao CAGED,
bem como o recolhimento do FGTS nas competéncias em que ficou constatada a
existéncia de vinculo empregaticio com os obreiros resgatados.

No entanto, o empregador deixou de apresentar os documentos pertinentes,
embora houvesse a sua contado informado via email que o mesmo ja havia
resolvido a questao no Ministério do Trabalho em Porto Velho, cépia do email em
anexo as fls. A090, verificamos junto aos Auditores daquela regional que o
empregador nada havia apresentado aos mesmos a fim de comprovar o
atendimento da notificagdo, outrossim, foi realizada consulta nos sistemas
informatizados disponibilizados a fiscalizagao trabalhista (FGTS e CAGED), através
do que verificamos que ndo foram prestadas as informagdes e nem recolhidos os
valores devidos a titulo de FGTS mensal ou rescisério, o empregador sequer fez o
seu cadastro nesta qualidade junto a Caixa Econdémica Federal. Em face da
inobservancia das obrigages que constam da notificagdo, foram lavrados os Autos
de Infragéo n. 01927372-0, e n.01927373-8, cujas cépias seguem anexadas as fls.
A081 e A0B3, respectivamente.

As irregularidades constatadas foram objeto de autuagdo especifica e s&o
descritas a seguir.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagdo, a seguir descritas, séo
corroboradas pelos termos de declaragdes que seguem em anexo as fls. A014 a
026.

G.1. Falta de registro dos empregados e deixar de anotar a CTPS no
prazo de 48 horas.

Identificamos que na propriedade havia trés trabalhadores na execugédo do

servico de confeccao e instalagdo de cerca, os Srs|i NG
e, na fungao de cozinheira, a
Sra. s diligencias de inspegao do GEFM revelaram que

0s obreiros mencionados haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o
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tomador de seus servigos, St} NN cohecido com . 2

mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao art.
41, caput, da CLT.

Inquirido pelo GEFM, o Sr. | -restou informagdes que
demonstram o vinculo de emprego. O declarante procurou o Sr.[JJJillconhecido
comm para realizar servigo de cerca, no valor de R$1500,00 por quilémetro
erguido. Wor sua vez, chamou o Sr.|Jjjjjjirara auxilia-lo, combinando
de repassar a ele 0,00 por dia de trabalho, contando para isso com o crédito
que ainda seria recebido por quilémetro de cerca produzido. O servigo de ambos os
trabalhadores teve inicio no dia 28 de fevereiro de 2011. Nesta data o Sr.Jjjjjjijfoi
acompanhado por sua mulher, a Sra. - que passou a cozinhar para os

cerqueiros.
Depois de algum tempo realizando pagamento por produgao, o Sr.q
decidiu passar a remunerar os trabalhadores pelo servico de cerca na base de
R$40,00 a diaria, passand r os valores diretamente a cada um dos obreiros,
sem intermediagao do Srm Deste momento em diante responsabilizou-se,
inclusive, pelo 6nus de fornecimento de alimentos e eventuais instrumentos e
roupas para o trabalho, obrigagdo que ndo havia assumido anteriormente. Tal
mudanga no sistema de remuneragao deu-se no dia 12 de margo de 2011, mesma
data em que o S+ iniciou seu trabalho na fazenda, passando a integrar o
grupo no servigo de cerca.

Frequentemente o Sr. [l fiscalizava a execugdo do senvico,
permanecendo inclusive na propriedade em alguns periodos. O GEFM apurou
também, em inspegao no local de trabalho e de instalagdo dos trabalhadores, bem
como em entrevista com estes, que os obreiros trabalhavam de segunda a sabado,
pemoitando na fazenda neste periodo, e retornando para a vila de Santo Anténio do
Matupi aos finais de semana. Neste interim, frise-se, a Sra cozinhava para
todas as pessoas instaladas na fazenda, inclusive o Sr. Também combinou,
como condigao para acompanhar o grupo para a fazenda, de dividir, em partes
iguais, os valores recebidos diretamente por seu marido, St

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagao
de emprego quanto a esses trabalhadores. Ha intuito oneroso na prestagdo de
servigos, realizada mediante promessa de pagamento e efetivo adimplemento de
parte do tomador por produgdo. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por outrem.
Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento em formacdo, mais especificamente na
construgado das cercas destinadas a delimitar as terras, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo
com as necessidades especificas do tomador de servigos, sob o controle do Sr.

possuidor da fazenda, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagao juridica.
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A irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927358-44,
cuja copia foi anexada as fls. A051.

A devida anotagdo na carteira profissional de tais obreiros somente foi
providenciada pelo empregador apés o inicio da fiscalizacéo pelo GEFM. A falta de
emissao e formalizagdo do contrato de trabalho, muito embora presentes todos os
requisitos da relagao de emprego (pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e
onerosidade), demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus
empregados indefinidamente na informalidade.

A constatagao da infragao acima descrita ensejou a lavratura do Auto de
Infragéo n.” 01927359-2, cuja copia segue, em anexo, as fls. A055.

G.2- Deixar de prestar informacoes ao CAGED.

No curso da agéo verificamos que os quatro trabalhadores encontrados nao
tinham seus contratos de trabalho formalizados, tendo sido lavrado naquela
oportunidade o Auto de Infragdo pertinente. Os contratos foram formalizados no
curso da agao e por terem sido encontrados submetidos a condigdes de trabalho e
vida degradantes, infringindo uma série de normas de protegdo ao trabalhador,
todas devidamente autuadas, os contratos foram rescindidos ainda no curso da
acao. O empregador foi devidamente notificado Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos - NAD n® 11020313-03, datada de 31/03/2011, para apresentar no
dia 15/04/2011, através de enderego eletronico informado na prépria NAD,
documentos que comprovassem que haviam sido prestadas as informagdes ao
Cadastro Geral de Empregos e Desempregos — CAGED quanto a admisséo e
demissédo dos 04 trabalhadores a seguir relacionados, com as datas de admissio e
demissao respectivamente, bem com rovassem o recolhimento
automatica: 1. 12-mar- -
28-fev-11,26-mar-11; 3.

28-fev-11,26-mar-11; e 4 ,28-fev-11,26-mar-11.

Entretanto, o empregador deixou de apresentar a referida documentacao,
fato que ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927372-0, cuja cépia
segue, em anexo, as fls. A081.

G.3- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

No curso da agao verificamos que os referidos trabalhadores ndo tinham
seus contratos de trabalho formalizados, tendo sido lavrado naquela oportunidade o
Auto de Infragdo pertinente. Conseqiientemente, o empregador ndo depositava
mensalmente o percentual referente ao Fundo de Garantia por Tempo de (FGTS)
dos seus empregados, contrariando o disposto no artigo 23, § 1°, inciso |, da Lei n°
8.036, de 11.5.1990. Os contratos foram formalizados no curso da agdo e por
terem sido encontrados submetidos a condigbes de trabalho e vida degradantes,
infringindo uma série de normas de protegdo ao trabalhador, todas devidamente

25



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

autuadas, os contratos foram rescindidos ainda no curso da agédo. O empregador foi
devidamente notificado Notificagao para Apresentacdo de Documentos - NAD n°
11020313-03, datada de 31/03/2011, para apresentar no dia 15/04/2011, através
de enderego eletrénico informado na prépria NAD, comprovantes do recolhimento
do FGTS em face aos débitos identificados, correspondente as competéncias de
fevereiro e margo do ano de 2011, compreendendo os 04 trabalhadores a seiuir

Wm as datas de admissdo e demissado respectivamente: 1
12-mar-11, 26-mar-11; 2 28-fev-11, 26-mar-

11;

28-fev-11, 26-mar-11.
O empregador por seu turno deixou de apresentar documentagao que
comprovasse o cumprimento da obrigagado, fato que ensejou a lavratura do Auto
de Infragao n.° 01927373-8, cuja copia segue, em anexo, as fls. A083.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Néo realizagdao de exame médico admissional.

Apés entrevistas com os empregados constatamos que o empregador ndo
realizou nenhum exame médico de saude ocupacional antes que os empregados
iniciassem as suas atividades, tal fato foi corroborado pelo fato de nao ter o
empregador apresentado qualquer atestado de saude ocupacional admissional dos
empregados, mesmo apos notificagdo para apresentagéo de documentos. Ao deixar
de realizar os exames médicos admissionais, o empregador desprezou os possiveis
danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural
pudessem causar a saude dos trabalhadores que contratou, assim como ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de saude que os trabalhadores

pudessem possuir Wtr& 0s empregados atingidos pela
inequiaridade " city I I
, todos trabalhadores rurais que pemoitavam no estabelecimento
rural e realizavam atividades de confecgao de cerca no estabelecimento.
A constatagao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do

Auto de Infragéo n.” 01927361-4, cuja copia segue em anexo as fls. A058.

H.2. Nao equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Verificamos que o empregador deixou de equipar seu estabelecimento rural
com itens destinados a prestar os primeiros socorros e a preservar a integridade
fisica dos trabalhadores que desenvolviam a atividade de confecgdo de cerca da
propriedade, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos ergonémicos,
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fisicos, quimicos e biolégicos, como agentes de riscos citamos: os animais
peconhentos e predadores, tocos, madeiras, buracos, poeiras, vegetagdes nocivas,
radiagbes nao ionizantes, frio e calor, além de risco de acidentes com a
manipulagdo de instrumentos perfurocortantes utilizados para a execugdo do
servico de preparagéo do terreno, colocagao das estacas e esticamento do arame.
Note-se que o estabelecimento dista cerca de 35 km do centro urbano mais
proximo, Santo Anténio do Matupi, distrito de Manicoré - AM, e que ndo havia
transporte disponivel em caso de acidente com os trabalhadores.

Os trabalhadores relataram também, que um deles utilizava a motosserra
para cortar a madeira que seria utilizada como estaca sem haver qualquer tipo de
treinamento especifico para este fim. Além do descrito, foi encontrado agrotéxico no
interior do alojamento, que segundo um dos trabalhadores entrevistados, era
utilizado para matar o capim em volta da cerca. O trabalhador em epigrafe relatou,
ainda, que auxiliou o proprietario a manipular o veneno sem antes ter recebido
qualquer tipo de orientagdo ou treinamento acerca de como manipular de forma
segura e que utilizava a mesma vestimenta de trabalho para confecgéo de cerca e
aplicagdo de agrotéxico.

A inobservancia da obrigacdo pelo empregador fiscalizado ensejou a
lavratura do Auto de Infragdo n.” 02420015-8, cépia anexada as fls. AOB0.

H.3. Area de Vivéncia.

H.3.1- Falta de separacao de alojamento por sexo.

Em inspegbes nos locais de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores
constatou-se que o empregador mantinha no local dentre os trabalhadores uma
mulher. Para os mencionados trabalhadores foi fornecido a titulo de alojamento uma
casa que estruturalmente possui caracteristicas de moradia. Os quatro
trabalhadores permaneciam nesta construgao nos periodos entre as jornadas de
trabalho, deixando desta forma o empregador de garantir alojamentos separados
por sexo aos obreiros contratados para desempenhar atividades de confecgao de
cerca e de cozinheira, conforme previsdo legal. Verificou-se que na casa de
madeira utilizada pelos trabalhadores como alojamento, a despeito de ser dividida
em trés comodos, um utilizado para o preparo de alimentos e dois quartos, ndo
havia a devida separagdo dos quartos entre os obreiros dos sexos masculino e
feminino.

Frise-se que no estabelecimento permaneciam quatro empregados, sendo
trés homens e uma mulher, alojados da seguinte forma: um homem

I - u: mulher ( no quarto adjacente a

outro qua!o, conllguo e m!e!!gado ao primeiro quarto
) € um homem na varanda W A
, de nao permite

Norma Regulamentadora 31, instituida pela Portaria
que a mulheres permaneg¢am alojadas juntamentﬂomens. No caso em tela,
haver uma convivéncia marital entre a empregada e o Sr. deveria o

empregador ter fornecido uma moradia para esta familia e ndo mante-los alojados

27



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

com os demais trabalhadores encontrados na propriedade. Desse modo, ficava a
intimidade dos trabalhadores comprometida pela falta de privacidade.

Em face da situagédo ora relatada, foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
02420011-5, copia em anexo as fls. A063.

H.3.2- Manter éreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Durante inspecéo realizada na edificagdo onde os empregados estavam
alojados constatamos que a mesma tratava-se de uma construgéo de madeira com
trés comodos mais uma varanda contigua, onde quatro empregados estavam
alojados, dentre os quais uma mulher. Dois destes cémodos eram utilizados para o
repouso dos empregados, muito embora um deles estivesse se utilizando de uma
rede colocada na varanda para pernoitar e o outro cémodo como &rea para
preparagao dos alimentos.

Em inspegao no local constatamos a existéncia de muito material acumulado
dentro dos cOmodos utilizados para repouso pelos dos. Em um dos
comodos utilizado pelo empregado conhecido como Whavia ferramentas,
galoes de combustivel e até mesmo um galdo de Gliz 480 SL, herbicida nédo seletivo
de agao sistémica ainda com conteudo parcial em seu interior @ um carrinho de
mao, tornando o local com pouco espago livre, além de gerar riscos de incéndios e
intoxicaga@o por vazamento do agrotoxico.

No outro cémodo utilizado por |22 repouso, encontramos
uma cama quebrada, um armario aberto improvisado e colchdes com evidéncias de
uso prolongado que eram dispostos no chdo, além de roupas estendidas em um
varal dentro deste comodo, dificultando a ventilagdo no local e concentrando um
odor acentuado. A situagdo de acumulo de materiais dentro dos coémodos forgava
um dos empregados, Il a dormir em uma rede prépria estendida na
varanda, sujeitando o empregado a intempéries, ao ataque de animais silvestres e
insetos durante seu repouso noturno, além do fato de existir grande actmulo de
materiais nesta mesma varanda, como caixas, galdes de combustiveis e outros
materiais, como pneus e telhas onduladas, favorecendo a proliferagdo de roedores.
Fato também que deve ser observado é que devido a inexisténcia de instalacoes
sanitarias no local foram encontrados dejetos na &rea contigua a edificagdo,
favorecendo a presenga de animais vetores de doencgas relacionadas ao contato
com as fezes, como moscas acentuando possibilidade de transmisséo de doencas

de veiculacdao oro-fecal. Dentre os empregados atingido la irr i , cito:
w todos

trabalhadores rurais que pemoitavam no estabelecimento rural e realizavam
atividades de confecgao de cerca no estabelecimento.

A infragdo acima descrita deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.°
02420014-0, cuja copia foi anexada as fls. A066.
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H.3.3- Deixar de dotar os locais para o preparo refeigées de lavatérios e/ou
de sistema de coleta de lixo e/ou instalagdes sanitirias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos.

Na construgdo fornecida aos obreiros como alojamento, o local destinado ao
preparo de alimentos nao atendia aos requisitos previstos na Norma
Regulamentadora 31 (NR-31), com redagao da Portaria/MTE n° 86/2005. A referida
norma postula que os locais para preparo de refeicbes devem ser dotados de
lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos, e veda que tenham ligagdo direta com os
alojamentos. Nao havia fornecimento de dgua em condigdes higiénicas neste local.
Nao havia, tampouco, qualquer tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores
utilizavam para o preparo de alimentos, higienizagao das méaos, dos utensilios e
para a ingestdo, agua de um igarapé situado a 90 metros de distancia do local
reservado ao preparo de alimentos.

Na drea exterior da casa, ao lado da varanda, existia um recipiente de
concreto, sem tampa e sem qualquer tipo de filtro, no qual a 4gua da chuva era
captada para uso e consumo dos trabalhadores. No interior do local para preparo de
refeigoes, havia d4gua armazenada em dois recipientes reaproveitados, que outrora
serviram para acondicionamento e transporte de 6leo lubrificante. Embora nao
apresentasse mau cheiro, a agua apresentava particulas de terra visiveis.

Alem disso, nao havia local adequado para armazenamento de alimentos; os
mesmos ficavam dispostos em panelas deixadas sobre uma prateleira e um armario
improvisados. A falta de depdsito adequado para dispensa de lixo fazia com que os
obreiros depositassem residuos de comida e embalagens vazias diretamente sobre
o0 terreno em volta do local.

As situagbes descritas criavam condigdes para a presenca de moscas, ratos,
cobras e outros animais que se favorecem dos restos de comida e que tinham livre
acesso a area destinada ao preparo de alimentos; gerando risco de contaminagédo
dos alimentos, intensificado pelo calor caracteristico da regiéo.

Nao havia nenhuma instalagao sanitdaria em toda a area de vivéncia. Desta
forma, assim como os demais trabalhadores, a empregada responsavel pelo
preparo de alimentos também utilizava 0 mato para realizar suas necessidades de
excregao, sem nenhuma condigdo de higiene, ficando todos os trabalhadores
expostos a contaminagéo por doengas de veiculagao oro-fecal. O empregador nas
condicdes encontradas pela fiscalizagdo expde, portanto, os empregados que
contratou a condigdes que favorecem a ocorréncia de contaminagdes alimentares,
contragao de zoonoses e acidentes com animais pegonhentos, apenas para citar os
riscos mais obvios originados no ambiente descrito.

Em face dessa situagao foi lavrado o Auto de Infragéo n.° 01927360-6, cuja
copia segue em anexo as fls. AO68.
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H.3.4- Nao disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

Durante inspegéo realizada na edificagdo onde os empregados estavam
alojados constatamos que em nenhum local da drea havia qualquer instalagao
sanitdria disponivel. Os empregados estavam se utilizando de um igarapé situado a
90 metros da edificagdo para realizarem seu asseio corporal sem nenhuma
privacidade e conforto.

A inexisténcia de instalagbes sanitarias forcava também os trabalhadores a
satisfazerem suas necessidades fisiolégicas na vegetagdo préxima a edificagao,
inclusive no periodo noturno, onde julgassem obter alguma privacidade. O contato
com agua possivelmente contaminada agrava a chance de desenvolvimento de
doengas causadas por enterobactéricas patogénicas, enterovirus, virus da hepatite
A, entre outros.

Além disso, fezes humanas expostas favorecem a presenca de animais
vetores de doengas como moscas. As situagdes descritas sujeitavam os
empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente peconhentos e
privavam o0s empregados de condigdbes minimas de conforto e higiene,
fundamentais a preservagao da salde e da prépria dignidade dos trabalhadores.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragdo n.° 02420016-6, anexado em
copia as fls. A070.

H.3.5- Nao disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Durante inspeg¢des realizadas no local de trabalho e no local onde estavam
alojados os trabalhadores, bem como através de entrevistas com os mesmos,
constatamos que o empregador nao se responsabilizou pelo fornecimento de agua
potavel para os 04 empregados que la foram encontrados, sendo uma mulher e trés
homens. A mulher trabalhava na fungéo de cozinheira e os homens desenvolviam
atividade de confecgao de cerca, atividade esta que demanda um esforgo fisico
acentuado e muitas vezes sob sol escaldante, fator que contribui para uma
consideravel perda hidrica. Para beber, j& que ndo havia outra opgao, o0s
trabalhadores eram obrigados a coletar a agua em um cérrego, que ficava
aproximadamente a 90 (noventa) metros de distancia do alojamento.

Ressalte-se que os trabalhadores utilizavam este mesmo corrego para lavar
suas roupas e tambeém para tomar banho, conforme relatado em auto de infragdo
especifico. Nao obstante isto, a coleta desta dgua era realizada com a ajuda de um
recipiente inapropriado, o qual fora confeccionado para armazenamento de éleo
lubrificante. Isto posto, e aliado ao fato de que o liquido era consumido diretamente,
sem passar por qualquer processo de purificagao ou filtragem, tem-se revelado o
enorme descaso, por parte do empregador, para com a satde de seus empregados,
que estavam expostos ao risco de contrair toda uma gama de doencas.

Importante ressaltar que o tal cérrego, vez que passa por diversas
propriedades rurais, serve ao gado de muitas delas, podendo ainda ser utilizado por
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diversos outros animais silvestres e/ou domésticos, fato este que agrava o risco de
contaminacgao.

Essa constatagao originou o Auto de Infragdo n.° 02420012-3, cépia
anexada as fls. A073.

Note-se que, embora regularmente notificado para apresentar Laudo de
Potabilidade da &gua consumida pelos trabalhadores, o empregador nao
apresentou qualquer comprovante das caracteristicas do liquido.

H.4. Locais de Trabalho.
H.4.1- Nao fornecer treinamento para os operadores de motosserra.

Em inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
bem como em entrevista com os trabalhadores e através dos documentos
apresentados, apds regular notificagdo, constatamos que o empregador atribuiu a
um dos trabalhadores por ele contratados — mconhecido
comofll]l - a tarefa de operar motosserra cortando e aparando estacas de
madeira para a construgdo de cerca na propriedade acima identificada, sem
submeté-lo a treinamento que possibilitasse a operagdo segura da maquina.

O operador ndo possuia o conhecimento relativo a seguranca e a saude no
trabalho, especialmente sobre: riscos de seguranga e saude ocupacional;
instrugées de seguranca no trabalho com o equipamento de acordo com o
previsto nas Recomendagoes Praticas da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT; especificagoes de ruidos e vibragdes; penalidade e adverténcia.

Devido aos riscos a que estdo sujeitos aqueles trabalhadores que operam
motosserras, tais como a exposi¢édo a vibragdes na operagdo de motosserra, risco
de acidentes com ruptura da corrente do equipamento e a exposi¢éo a ruidos para
os operadores da maquina, bem como a constatagao de ocorréncia freqiiente de
acidentes graves ou mesmo fatais com este equipamento, como amputagoes
de membros superiores e inferiores, normatizou-se a promogéo de treinamento
para todo operador de motosserra.

A irregularidade acima descrita deu origem ao Auto de Infragdo n.°
01927362-2, anexado em copia as fls. AD75.

H.4.2- Nao fornecer equipamento de protecao individual aos trabalhadores.

Durante fiscalizagdo no estabelecimento rural, em entrevistas com os
empregados e pelo fato do empregador nao ter apresentado qualquer comprovante
de aquisicao e entrega de equipamentos de protegdo individual aos empregados,
mesmo apos notificagdo para apresentagdo de documentos, constatamos que o
empregador ndo realizou o fornecimento de nenhum equipamento de protegéo
individual. Em entrevistas com os empregados todos mencionaram nao ter recebido
qualquer equipamento de protegao individual para a execugdo de suas atividades,
como calgados fechados, perneiras, bonés ou chapéus e luvas do empregador,
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compelindo-os a realizarem suas fungdes sem qualquer destes equipamentos, ou a
adquiri-los as préprias expensas.

Nas atividades de confecgdo de cerca, desenvolvidas pelos empregados no
estabelecimento rural fiscalizado, é necessario o fornecimento de calgados
fechados adequados, para evitar perfuragdes e cortes e minimizar a ocorréncia de
torgdes, bonés com abas arabes ou chapéus, para protegdo contra insolagao e
pereiras para as atividades desenvolvidas no local, devido a possibilidade de
atague de animais pegonhentos e luvas de raspas de couro, para facilitar no
carregamento das estacas e evitar a deposigao de farpas nas maos.

Quando da utilizagdo de motosserras, além dos equipamentos de protegao
individual mencionados, também é necessario o fornecimento de protetores
auriculares para minimizar os gravames acusticos provocados pelo ruido e
protetores faciais (6culos ou viseiras) com resisténcia suficiente contra projegao de
particulas e materiais advindos do corte da madeira, gerando riscos de lesdes,
especialmente nos olhos.

A infragé@o descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 02420013-1,
cuja copia segue em anexo as fls. A078.

I. CONCLUSAO

Séo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa replblica elegeu a constituicdo cidada
de 1988 a construgédo de uma sociedade livre, justa e soliddria; a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagdo e a redugao das desigualdades sociais e regionais;
bem como a promogéo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéao.

A Constituicao Federal garante a todos os cidadéos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcao
social da propriedade, a reducédo das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungéo social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observédncia das disposicées que
regulam as relagcées de trabalho; exploracdo que favore¢a o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia
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qualidade de vida, impondo-se ao Poder Ptblico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservé-lo para as presentes e futuras geragdes.”

No dizer do emeérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado':
“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratorio de certo patamar de garantias ao obreiro, é o mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagdo comunitdria da grande maioria dos seres humanos
que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida
social.

A medida que Democracia consiste na atribuicao de poder também a quem é
destituido de riqueza — ao contrdrio das sociedades estritamente excludentes de
antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o carédter de ser o mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da
populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance.
Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicgdo a faldcia de instituir a
Democracia sem um corresponde sistema econémico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preambulo” esta afirmagédo desponta. Demarca-
se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica
Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo |). Especifica-se, de maneira
diddtica, ao tratar dos “direitos sociais" (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se,
por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem
Econdmica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Atividade
Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo V) e sua “Disposicéao
Geral” (art. 193).

A Constituigdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece héd séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposi¢Ges cogentes contrapdem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade construgéo de cerca na propriedade
rural explorada pelo Sr. m localizada no distrito de Santo Antonio
do Matupi, Municipio de Manicoré - , constatadas em acao fiscal pelo Grupo
Especial de Fiscalizagao Mével.

De se ressaltar que em consonancia com as disposi¢des constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego encerra arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de
trabalho, sem atengao aos quais toma forma e corpo a degradagéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagéo
em todos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores a situagéo ora

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagado de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano
2006, pags. 20 a 46. Malerial da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso
de Pés-Graduagao Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE
LFG.
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relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatorio, o0 empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano e nega
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econémica.

Também patente a inobservancia da fungdo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de reducdo das desigualdades sociais, j4 que realcadas pelo
empregador na sujeicdo dos trabalhadores a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuicdo de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condicoes
degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser
humano e néo os remunerando de forma adequada; néo fornecendo alimentagio
condizente e, pior, ndo oferecendo agua potdvel em abundancia e em boas
condicbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposi¢ao
hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regido.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicao dos trabalhadores a condigoes
degradantes compromete ndo s6 a saude e a seguranga dos mesmos, mas
também, e ndo com menor significAncia, sua propria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reprodugéo de costumes.
Inescusavel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita
nao dispensada nem mesmo a animais.

Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta tipica
do empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito
a percepgéo de salario que na propriedade em comento néo era pago conforme os
ditames legais.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem & Condi¢do Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8" Regido, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigdes analogas a condigdo de escravo como “o exercicio do trabalho humano
em que ha restricdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando
nao sao respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condicdes degradantes,
“é negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos; o
que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”. Afirma, mais, que na
atual considerag@o sobre a redugdo do homem a condi¢do analoga & de escravo
ndo & a liberdade o maior fundamento violado, mas a condicao humana do
trabalhador. No trabalho degradante, ainda que n&o se faga presente a restricao da
liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigao
humana e € encarado como mais um bem necessario a produgao.

2 Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigao do trabalho
em que ha a redugéo do homem & condi¢éo analoga & de escravo, a luz da alteragdo do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradacéo das condigdes de
trabalho e a violagéo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, é conduta com que os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutenc¢ao do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que néo se verifique mais tal situagao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal, INCRA, IBAMA e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

Brasilia, 15 de maio de 2011.

oordenadores

FIM
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