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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao. 04/2011) .
Empregado

CEl: 51.211.04090/82

CPF:

CNAE: 0151-2/01.

Localizagao: Rodovia BR 230, km 180 sentido Humaita- Apui. Fazenda
Agua Azul. Linha Triunfo. Vicinal Bom Futuro, km 20. Zona Rural. Santo

Telefone de Contato do Empregador:_(lrmé

. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 05
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 05
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL.: 03

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 03
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: R$ 3.837,30

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 10
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 03
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| N°do Al

Antonio do Matupi. Manicoré- AM. CEP: iiziiiiil
Enderio ﬁra Corresiondéncia:

Ementa Descrigao

1V

Capitulagio

02420001-8 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento rural
I com material necessdrio  prestagiio de
primeiros soCorros.

<

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.6 da
NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/2005.

=¥

02420002-6 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado
| para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
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“d”, da NR-31,
com redagio da

Portaria n°
86/2005.

Lad
<0

02420003-4

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para
refei¢io aos trabalhadores.

art. 13 da Lein°
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
“b"”, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°
86/2005.

4/

02420004-2

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
“c”, da NR-31,
com redagio da
Portaria n°
86/2005.

02420005-0

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagoes
sanitdrias aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
*a"”, da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°
86/2005.

by

02420006-9

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c
item 31.5.1.3.1,
alinea *“a”, da NR-
31, com redagio da
Portaria n°
86/2005.

"1 02420007-7

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc
item 31.20.1 da
NR-31, com
redacdo da Portaria
n° 86/2005.

02420008-5

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.23.9 da
NR-31, com
redacdo da Portaria
n° 86/2005.

IV

02420009-3

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o

art. 41, caput, da
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respectivo registro em livro, ficha ou Consolidaciio das
R . . sistema eletronico competente. Leis do Trabalho.
IUU 02420010-7 | 000991-1 | Admitir empregado que ainda niio possua | art. 13, §4°, 1, da
CTPS, nas localidades em que esta ndo for | Consolidagio das
emitida, sem lhe fornecer o documento Leis do Trabalho.

comprobatdrio da relagdo empregaticia.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Saindo do municipio de Humaitd no estado do Amazonas no sentido do
municipio de Apui, atravessa o rio Madeira sobre uma balsa que funciona das
06:00h até 21:00h. Percorrem-se aproximadamente 186 km da Rodovia BR 230
(Transamazodnica) que neste percurso € estrada de terra. Chega-se até o distrito de
Santo Antonio do Matupi, conhecido também como “180". Segue até a Linha Triunfo,
localizada no lado esquerdo da BR 230, a aproximadamente 10 km apés o distrito de
Santo Antonio do Matupi. Coordenadas da entrada da vicinal S 07°52'33.2"
W061°26'13.9".

Segue pela Linha Triunfo, até a primeira bifurcagao onde segue pela direita,
na segunda bifurcagdo segue pela esquerda até a vicinal Bom Futuro. Percorre a
vicinal Bom Futuro por cerca de 10 km, até se alcancgar a propriedade, localizada na
margem esquerda da vicinal. Coordenadas: S07° 43’ 16,0" W061° 29' 21,7"

E. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de propriedade rural com area aproximada de 1250 metros de frente
por 4000 metros de fundo e foi adquirida ha aproximadamente 06 anos pelo
empregador. O empregador, no entanto, ndo possui titulo de propriedade, possui
apenas contrato de compra e venda e pedido de vistoria perante o INCRA, que o
contrato esta no nome do pai do empregador, * que este
transferiu a propriedade para o Sr. que o pedido de vistoria ja foi feito no
nome deste. Conforme declara¢des prestadas pelo empregador a equipe do Grupo
Movel, termo em anexo as fls. A0O05, na propriedade é desenvolvida atividade
pecuaria, com a criagao atualmente de aproximadamente 110 cabegas de gado
bovino. O gado, € em sua maioria da raga nelore, e que trata-se de gado de corte
vendido para frigorificos da regido. Informou ainda que o gado esta registrado no
nome do declarante no IDAM.

O pai do empregador possui outra propriedade na linha Bom Futuro, a
aproximadamente 06 km da Fazenda Agua Azul, que referida propriedade tem area
aproximada de 1800 hectares e que nela sao mantidas na atualidade cerca de 320
cabecas de gado. O empregador tem residéncia nesta propriedade, juntamente com
seus pais.
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Verificamos que a despeito do tempo que a propriedade foi adquirida,
somente agora 0 empregador estava providenciando o rogo do pasto e a limpeza de
pé de cerca, essenciais para a manutengdo do gado no pasto. Isso demonstra que
a atividade pecuaria estava sendo implementada, sem proporcionar grande
repercussao financeira ao explorador da terra.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

No inicio da manha do dia 26/03/2011, ao adentramos a estrada conhecida
como Linha Bom Futuro, a fim de verificar a veracidade de informagdes colhidas na
regiao, segundo as quais, naquela area haveria uma concentragéo de propriedades
onde era desenvolvida atividade agropecudria, com uma gama de trabalhadores
que nao teria seus direitos trabalhistas observados.

Apoés termos percorrido aproximadamente 10 quildmetros, interceptamos um
veiculo que fazia o transporte de 04 pessoas na carroceria, juntamente com
ferramentas e pertences pessoais. Ao ser abordado, o motorista informou que
estava apenas dando carona aquelas pessoas, que sequer as conhecia.
Questionadas as pessoas, ap6s alguma resisténcia, informaram que estavam
realizando o servico de construgao de cerca na propriedade de pessoa conhecida
como “|Jlll Note-se que a situagdo em que os trabalhadores foram encontrados
ensejou abertura de fiscalizagdo que também foi objeto de relatério circunstanciado
nos moldes deste.

Ap6s inimeros questionamentos sobre a identidade de “JJl} informou um
dos trabalhadores encontrados que havia possibilidade de um vizinho da fazenda,
Sr.— ter mais informagdes a respeito do empregador, na medida em
que aquele mantinha na propriedade aproximadamente 130 cabegas de gado. Em
face do que a equipe dividiu-se e ao passo que parte dos integrantes do grupo
permaneceu na propriedade entrevistando os trabalhadores; os demais auditores,
juntamente com alguns policiais rodoviarios federais seguiram em busca do referido
vizinho.

A diligéncia restou frustrada quanto a coleta de informagées, na medida em
que, embora localizado o enderego, ndao havia ninguém em casa. No entanto,

acabou ensejando a fiscalizagdo na fazenda de propriedade de H
— fazenda Agua Azul, localizada a aproximadamente
Wros da fazenda do St ( ¢ quase em frente a casa do Sr. |l
Na fazenda Agua Azul foram encontrados 05 trabalhadores sujeitos a
condigbes degradantes de trabalho e vida.
Na porteira que da acesso a propriedade, a partir da estrada, era possivel
visualizar o local destinado a permanéncia dos trabalhadores nos periodos entre as

jornadas de trabalho. Pudemos perceber também a movimentagdo de trabalhadores
e do gado, que dividia a area de vivéncia com os trabalhadores.
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]

Vista externa da construgao disponibilizada aos trabalhadores a guisa de alojamento.

O lugar fornecido a guisa de alojamento era uma estrutura feita de tabuas de
madeira, com duas portas, que era utilizado como depdsito de sal e ragao para o
gado e sem divisorias internas. As paredes dessa estrutura apresentavam vaos
entre as tabuas, sem aparas para vedagao, de modo que os trabalhadores
colocavam sacos plasticos entre as frestas, de sorte a improvisar alguma protegao
contra as intempéries climaticas. O telhado, feito de tabuas encaixadas, sustentado
por ripas, uma viga central @ uma coluna estreita de madeira, possuia furos e
espagos, provocando goteiras durante as chuvas. Como nao havia forro sob o
telhado, os trabalhadores colocaram dois pedagos de lona para se protegerem de
alguma forma das goteiras. Ante tal situagao precaria, ficavam os obreiros, ainda,
expostos ao ataque de insetos e outros animais, inclusive pegonhentos, bem
comuns na regiao.

MY ILA

Vista do interior do depdsito. Sacos plasticos e de nylon eram utilizados na tentativa de vedar as frestas entre as
tdbuas nas laterais do depésito.
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Em tal depésito utilizado como abrigo, passavam a noite os trabalhadores,
todos juntos e em redes amarradas com cordas as paredes e a viga central, junto
com ferramentas, sacos de sal e ragao, bolsas e objetos pessoais, uma bicicleta,
um fogareiro a gas, lougas, suprimentos, alimentos cozidos, oleos combustiveis e
outros materiais. As redes dos trabalhadores eram préprias, ndao tendo sido
fornecidas pelo empregador e se encontravam a menos de 01 (um) metro umas das
outras, contrariando o regulamentado pela Norma Regulamentadora 31 (NR-31),
instituida pela Portaria N° 86, de 2005. O local descrito nao possuia sistema de
iluminacao, e os trabalhadores supriam a necessidade de luz com velas de parafina
ou lamparinas.

10
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Os trabalhadores utilizavam o interior do barraco para preparar alimentos, auxiliados por um fogareiro a gas. No
local também era conservada carne imersa na gordura.

Dessarte, as caracteristicas da estrutura precaria de madeira ora descrita era
insuficiente para atender sequer a minoria dos requisitos estabelecidos pela NR-31
para um alojamento, que deveria possuir: a) condigdes adequadas de conservagao,
asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente; c) piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura que proteja contra
as intempéries; e) iluminacao e ventilagao adequadas; f) ter camas com colchao ou
redes, fornecidas pelo empregador; g) ter armarios individuais para guarda de
objetos pessoais; h) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigbes de
vedacgao e seguranga; i) ter recipientes para coleta de lixo. Tal local ndo atendia a
essas condicbes efetivamente. Além disso, ndo existia recipientes para coleta de
lixo, ndo houve fornecimento de redes ou camas, nem havia armarios. Portanto,
como nao respeita a praticamente nenhum requisito da NR-31 relativo a
alojamentos, nao poderia ser considerado como tal.

Nao foi disponibilizado para os trabalhadores local adequado para o preparo
de refeigbes no qual este tipo de alimento pudesse ser mantido com higiene (o que
foi objeto de autuagao especifica). Adjacente a um dos lados da estrutura,
encontrava-se ver uma pequena e precaria area coberta da mesma forma que o
telhado, sobre o piso de chao batido, que os trabalhadores usavam para preparar
alimento. Nessa area, a cerca de dois metros e meio de distancia de uma das
aberturas do depésito, pedagos de carne eram mantidos pendurados em um varal,
sem qualquer dispositivo que os isolasse do meio ambiente, expostos a sujidades e
contaminacoes diversas e atraindo animais para perto da edificagdo e para
préximos dos alimentos, tais como animais domésticos (cachorros). Tal situagao
deixava o ambiente sujo e contaminado.
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Carmne consumida pelos trabalhadores.
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Jirau utilizado pelos trabalhadores para tratar alimentos e lavar os utensilios utilizados no preparo dos mesmos.

Na mesma area eram realizadas as refeicoes. Nao foi disponibilizado pelo
empregador mesas e cadeiras, assim os trabalhadores entram obrigados a comer
com o0s pratos nas maos, sentados em tocos de madeira, ou ainda nas redes
estendias no interior do depodsito. Nao havia coleta de sistema de lixo, @ nem
lavatério para higienizagao dos trabalhadores antes das refeigGes.

Note-se que acerca de 25 metros do local que servia de abrigo aos
trabalhadores, logo na entrada da propriedade, existia um cocho, circundado por
fezes bovinas. Nao havia qualquer barreira para evitar o contato do gado com o

14
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abrigo, possibilitando que o ambiente se tomasse ainda mais insalubre e passivel
de contaminacao.

Vista do barraco onde os trabalhadores permaneciam, e que tinha livre acesso do gado.

O empregador supracitado também nao formecia qualquer instalagao
sanitaria. Assim, os trabalhadores satisfaziam suas necessidades de excregao na
mata, sem privacidade, expostos ao ataque de animais peconhentos e a
intempéries. Banhavam-se no corrego que corria proximo a estrutura, também sem
privacidade, expostos, da mesma forma, ao ataque de animais e as intemperies.

A agua consumida do pogo localizado no local onde eram preparadas as
refeigoes, era ingerida diretamente sem passar por qualquer processo de filtragem,
nao sendo nem mesmo fervida.

- g’
Vasilha reaproveitada para armazenar agua.
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Pogo de onde era captada a agua ;:onsumlda pelos trabalhadores.

Ademais, verificamos que nao foi fornecido pelo empregador equipamentos
de protegao individual — EPI, mesmo em se tratando de atividade que envolve
grande risco de acidentes, em razdo do manuseio de ferramentas perfuro-cortantes,
bem com pelo local em que os obreiros desenvolvem a atividade, geralmente no
meio do mato, sujeitos por exemplo ao ataque de animais pegonhentos.

O empregador ignorou ainda o risco de acidentes e as consequéncias que
porventura decorram dos mesmos, quando nao disponibilizou material para
prestagao de primeiros socorros. Note-se que nao havia transporte regular no
percurso fazenda - Vila de Santo Antonio do Matupi e que o municipio mais
proximo — Humaita, onde talvez os trabalhadores pudessem recorrer a tratamentos
médicos, fica a aproximadamente 180 km da Vila de Santo Antonio - MA.

Igualmente, verificamos através de entrevistas com os obreiros, que depois
foram ratificadas pelo empregador, que os trabalhadores deixaram de ser
submetidos a exames médicos admissionais. O empregador, mesmo devidamente
notificado deixou de apresentar documentos que comprovassem a realizagao de
tais exames.

Informacgoes colhidas dos empregados, corroboradas pelo empregador, que
compareceu na propriedade quando a equipe de fiscalizagdo realizava o
levantamento fisico, revelaram que nao havia formalizagao dos contratos de
trabalho, que a despeito de caracterizado o vinculo empregaticio, os trabalhadores
eram mantidos na mais absoluta informalidade, sem a assinatura de suas Carteiras
de Trabalho, na verdade, havia trabalhadores que sequer possuiam o referido
documento.
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O empregador foi notificado para apresentar a documentagao sujeita a
inspecao trabalhista, Notificacao para apresentacao de documentos anexada as fls.
A0O01.

Ainda no dia 26/03/2011, no periodo da tarde, o empregador compareceu ao
Hotel Tropical. onde permanecia a equipe do grupo moével, juntamente com seu pai,
Sr. e 05 trabalhadores encontrados na propriedade. Na
oportunidade foram ouvidos pela equipe de auditoria o empregador e 04
trabalhadores, declaragcbes anexadas as fls. ADO5. Nesta data nao foi possivel a
oitiva do Sr.* a quem foi solicitado que comparecesse na segunda
feira, dia 28/03/2011, para ser ouvido, ja por diversas vezes seu nome havia sido
mencionado durante as entrevistas.

. = LA
zul clara, conversando com os integrantes do GEFM.

-

i ’
Empregador, de camisa a
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Auditores fiscais tomando a termo as declaragoes dos trabalhadores encontrados na Fazenda agua azul

A partir das declaragbes prestadas pelos empregados e pelo empregador,
verificamos que EW plena ciéncia das condicbes a que submetia os
trabalhadores. O S assumia, através do “empreiteiro”, itens importantes da
administracdo da mao-de-obra, tais como, o fornecimento oneroso dos viveres,
ferramentas e demais produtos. Ainda, fazia a estipulagdo do prego do alqueire
rocado. O intermediador de mao-de-obra, totalmente inidoneo econdmica e
financeiramente, também era empregado da fazenda e desenvolvia as mesmas
atividades dos demais trabalhadores, no mesmo meio ambiente de trabalho e local
de permanéncia.

Tais fatos demonstram, de forma incontestavel, que o vinculo de emprego
dos citados trabalhadores se da diretamente com o Sl A intermediacéo de
mao-de-obra com utilizacdo de “empreiteiros/ gatos”, inteiramente ilicita, funciona
como forma de precarizacdo das condi¢des de trabalho, pois, a contratagdo e
delegada a um terceiro que, como citado, ndo possui idoneidade econdmica ou
técnica para fornecimento dessa mao-de-obra figurando tao somente como
preposto do empregador. Este, para se eximir dos 6nus da contratagao, toma em
conta exclusivamente o fator econémico, assumindo o risco dos gravames pelas
condicoes de trabalho, de moradia e de vida a que estes trabalhadores estarao
submetidos.
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Apos terem sido prestadas as declaragées, foram explicitadas ao S
as razdes pelas quais a equipe de fiscalizagao o estava considerando como o real
empregador, responsavel, pois, pela assungao dos vinculos de emprego mantidos
com os 05 trabalhadores encontrados, bem como as condigbes em que oS
trabalhadores viviam e exerciam suas atividades, informando-o que tais condigoes
implicavam na caracterizagdo de submissdo dos trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo, razao pela qual, se fazia necessaria a formalizagao dos
contratos de trabalho dos 05 obreiros encontrados, sucedida de rescisao dos
mesmos nos moldes da resciséo indireta, ou seja, quando o empregador enseja a
justa causa, com o pagamento das verbas decorrentes da rescisao.

O empregador foi orientado quanto aos procedimentos que deveria adotar
para dar andamento as providéncias necessarias para a formalizagao dos contratos
de trabalho, ficando o empregador de informar quanto ao atendimento ou nao das
determinagbes da fiscalizagao, bem como a data para efetuar o pagamento dos
valores devidos aos obreiros.

No dia seguinte, 27/03/2011 (domingo), a equipe de fiscalizagao permaneceu
no hotel, realizando servigos de consolidagao dos dados de todos os 4
empreendimentos fiscalizados, bem como o levantamento e lavratura dos Autos de
Infragdo pertinentes em cada caso. Nesta data houve também a mudanga do
Procurador que integrava o GEFM. O Dr. deve que deixar o grupo na manha

deste dia a fim de tratar de outros assuntos profissionais, passando a integrar a
equipe o Dr.

No dia 28/03/2011, compareceu ao Hotel Tropical o Sr. || G rai
do empregador, que foi ouvido pela equipe de fiscalizagdo, superando qualquer
duvida que pudesse existir a respeito da responsabilidade pelos contratos de
trabalho (Termo de declaragdes anexado as fls.A008).

s sendo ouvido por Auditor Fiscal e Procurador do Trabalho.

< [

Compareceram ainda os trabalhadores I - pai e filho
respectivamente, que se diziam responsaveis pela “empreita”. SMOos queriam
informacdes sobre o desenrolar e as conseqliéncias da fiscalizagao, e queriam
declarar que se consideravam responsaveis pelo servigo e pelos trabalhadores.
Aos obreiros foi explicitada a razao pela qual nao eram os empreiteiros, na medida
em que, a prestagao do servigo ocorreu sob 0 modo determinado e caracteristico
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do contrato de emprego. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal,
nao eventual e onerosa em relagao ao Sr.[Jii}. inclusive no que respeita aos
S A bos, como visto, nao tinham idoneidade financeira para
realizar a contratagao de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo
ao pagamento por producdo advindo do tomador de seus servigos. E,
principalmente, como nao eram senhores de um negocio proprio, com bens e
capital financeiro organizados e autbnomos em relagao a fazenda, nunca dirigiram
a prestagao de servigos autonomamente, estando sob o controle e comando do Sr.

tanto quanto os demais obreiros. ( Termos de declaragdes anexados as fls.

e A024),

Alem disso, a equipe fiscal manteve a posicdo de que aqueles
trabalhadores integravam o rol de trabalhadores resgatados da fazenda Agua Azul.
Diante da resisténcia dos mesmos, foram tomadas a termos declaragoes dos
obreiros, onde os mesmos abriam mao dos direitos trabalhistas, tais como
formalizacao do contrato de trabalho, assinatura das Carteiras de Trabalho,
pagamento das diferengas salariais, recolhimento do FGTS etc. Note-se que nédo
existem meios para que a fiscalizagao obrigue os trabalhadores a participarem dos
atos pertinentes numa agao de fiscalizagdo como esta. O que nos resta fazer é
tentar instruir @ convencer os obreiros acerca da situagéo e das diferengas entre ter
seus contratos de trabalho regularizados ou manter-se indiferente a fiscalizagao,
negando seus proprios direitos. No entanto, os trabalhadores foram resistentes e
mesmo informados sobre os demais atos da fiscalizagao junto aos trabalhadores e
empregador, deixaram de comparecer. Contudo, para todos os efeitos, os referidos
obreiros integram o rol de trabalhadores prejudicados pelas inumeras
irregularidades constatadas e integram o rol que trabalhadores sujeitos a condigao
de trabalho degradante, como, por exemplo, para contabilizar o numero de
trabalhadores alcangados, no estabelecimento; assim com para efeitos de Autos de
Infrag@o a serem lavrados em desfavor do empregador. Nao foram entregues guias
de seguro desemprego aos trabalhadores que se recusaram a ser resgatados.

No dia 29/03/2011, foi entregue ao empregador planilha como calculo dos
valores devidos a titulo de verbas rescisorias, copia anexada as fls. A036. Ficou
acertada a realizagcdao do pagamento das referidas verbas para o dia 31/04/2011,
termo de compromisso em anexo as fls. A0O0O4. Ainda no dia 29/03/2011, foram
emitidas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para os trés
trabalhadores resgatados, foram também preenchidas as guias de seguro
desemprego para trabalhador resgatado.
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Auditora Fiscal emitindo Guia Seguro Desemprego.

No dia 30/03/2011 foram lavrados os Autos de Infragao, copias em anexo as
fls. AO47 e seguintes.

No dia seguinte, 31/03/2011, foi realizado o pagamento das verbas aos 03
trabalhadores, copias dos termos de rescisao em anexo as fls. A037; foram
entregues as guias de seguro desemprego dos trabalhadores resgatados, copias
anexadas as fls. A040.

Empregador, de blusa verde, realizando o pagamento aos trabalhadores resgatados, assistidos pelos Auditores
Fiscais.
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Ainda no dia 31/03/2011, foi realizada audiéncia entre Ministério Publico do
Trabalho e o empregador, “ termo de audiéncia em anexo as fls.
A026. Na oportunidade foi assinado o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
copia em anexo as fls. A028.

Concluidas as fases de pagamento e de Audiéncia com o Representante do
Ministério Publico do Trabalho, o empregador recebeu termo de orientagao sobre
saude e seguranga no trabalho, copia em anexo as fls. AO43 No entanto, o

empregador recusou-se a receber os Autos de Infracao, que foram protocolados,
com o pedido de que fossem remetidos ao empregador via correios.

el

Empregador recebendo o termo de orientagdo SST e Notificagao para apresentagio de Documentos.

Ficou ainda o empregador notificado para informar ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego ~-CAGED as
admissboes e demissdes ocorridas em seu empreendimento no curso da
fiscalizagdao, bem como para realizar o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco mensal e rescisorio, com data aprazada para o dia 15/04/2011,
notificacdo em anexo as fls. A046. Como tais obrigacoes dependiam de
cadastramento dos trabalhadores junto ao PIS, e considerando que havia uma
dificuldade real de realizar este cadastramento na regidao, considerando que os
trabalhadores nao possuiam documentagdo necessaria para realizar o
cadastramento e considerando ainda que este cadastramento é realizado
automaticamente quando da habilitagao dos trabalhadores no beneficio de seguro
desemprego, a equipe de fiscalizacao comprometeu-se em encaminhar via email
para a contadora do empregador o numero de inscricao no PIS dos 03 obreiros
resgatados.

A numeracao foi fornecida no dia 15/04/2011, sendo que ainda nesta data foi
prorrogado o prazo para apresentagao de documentos, passando a ser considerado
o dia 22/04/2011. No dia 20/04/2011, em face de problemas que o empregador teve
junto a Caixa Econdmica Federal por questdes documentais, bem como em razao
do feriado nacional, o prazo foi prorrogado novamente, sendo alterado para o dia
29/04/2011, considerada esta como a data peremptdria para apresentacao de
documentos que comprovassem as informacoes ao CAGED, bem como o
recolhimento do FGTS nas competéncias em que ficou constatada a existéncia de
vinculo empregaticio com os obreiros resgatados.
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Por fim, foi enviado email no dia 29/04/2011 documentos que comprovavam
as informagbes prestadas ao CAGED, bem como as guias de FGTS mensal e
rescisorio. No entanto, somente no 02/05/2011 foi feito o recolhimento do FGTS
devido, comprovado através de email enviado a esta coordenagao e conferido no
sistema informatizado.

As irregularidades constatadas foram objeto de autuagao especifica e sao
descritas a seguir.

G. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

As irregularidades que foram objeto de autuagao, a seguir descritas, sao
corroboradas pelos termos de declaragoes que seguem em anexo as fls. AOO5 a
025.

G.1. Falta de registro dos empregados e contratar trabalhador que nao
possua CTPS.

Em inspegao no interior na fazenda, pode se verificar que ali havia cinco

trabalhadores na execugdo do sennio de roio de iastol 0s Srs.-
e As diligéncias de inspe¢ao do GEFM revelaram que os

obreiros mencionados haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o

tomador de seus servigos, Sr. na mais completa

informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput,

da CLT.

A prestacao dos servicos foi inicialmente acertada entre o Sr.H e 0s
Srs. B_Otrabalho contratado foi de rogo
de uma area de aproximadamente 40 alqueires, sendo pago diretamente a ambos
R$300,00 por alqueire rogado. Os Srs.h e i)or sua vez, chamaram 0s
outros trés trabalhadores, combinando de repassar a cada um o valor de R$40,00
por dia trabalhado, contando para isso com o crédito que ainda seria recebido
pelos alqueires rogados.

Por meio de entrevista com os trabalhadores e com o SI- apuramos
que inclusive o dinheiro para a comida destinada a sustentar o grupo de trabalho
durante o periodo em que permaneceriam na f (o]} ido pelo tomador
dos servicos, a titulo de adiantamento aos Srs.We W—uo montante de
R$500,00.

Foi o Sr. - ainda, quem cedeu a construgdo em que se encontravam
precariamente instalados os cinco trabalhadores, os quais pernoitavam no
estabelecimento entre as jornadas diarias de trabalho. O inicio da prestagao dos

servicos pelo grupo de cinco obreiros teve inicio no dia 20 de margo de 2011.
Todos comecaram as atividades conjuntamente, e executavam igualmente as
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atividades de rogo do pasto. Os obreiros entrevistados confirmaram que o Sr.

omparecia frequentemente na fazenda, até porque mora na casa sede de
fazenda vizinha, denominada Bom Futuro, que fica em tomo de 8 quildmetros do
local dos servigos. Nessas oportunidades, acompanhava o servigo para ver se
estava ficando bem feito.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagao
de emprego quanto a esses trabalhadores. Ha intuito oneroso na prestagao de
servigos, realizada mediante promessa de pagamento e efetivo adimplemento,
ainda que a titulo de adiantamento, por parte do tomador. Os obreiros exerciam
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungoes,
no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, mais
especificamente no rogo de pasto, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, sob o controle do Sr. possuidor da
fazenda, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagéao juridica.
Frise-se que ndo ha que se cogitar contrato de empreita entre 0 S
os Srs. q_. a fim de afastar a relagdo de emprego com estes dois, e
muito menos com os demais trabalhadores. A prestagao do servigo ocorreu sob o
modo determinado e caracteristico do contrato de emprego. Ou seja, desenvolveu-
se de forma subordinada, pessoal, nao eventual e onerosa em relagdo ao Sr.

, inclusive no que respeita aos Srs. e Ambos, como visto,
ndo tinham idoneidade financeira para realizar a contratagdo de outros
trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao pagamento por produgao
advindo do tomador de seus servigos. E, principalmente, como nao eram senhores
de um negdcio proprio, com bens e capital financeiro organizados e auténomos em
relagdo a fazenda, nunca dirigiram a prestagao de servigos autonomamente,
estando sob o controle e comando do Sr. “tanto quanto os demais obreiros.

A irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 02420009-3,
cuja cépia foi anexada as fls. A047.

Constatamos ainda que empregador mantinha trés dos ¢
rurais, os Sm.“

B \2borando no servigo de rogo de pasto, sem que 0 MesMOS PossUISsem
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Os mencionados obreiros estavam
exercendo suas atividades na fazenda ininterruptamente desde a data de 20 de
margo de 2011 até o dia da chegada do grupo de fiscalizagdo a fazenda, 26 de
margo de 2011.

Anote-se que na localidade de Santo Anténio do Matupi, distrito do municipio
de Manicoré/AM, ndo ha sede de 6rgao governamental competente para a emissao
de CTPS, pelo que incide, na hipétese, a regra prevista no art. 13, § 3° da CLT.
Ocorre que o contrato de trabalho entre as partes se encontrava em situagao de
completa informalidade.

O empregador absteve-se de fomecer aos trabalhadores documento
comprobatorio da relagdo empregaticia no qual constassem as partes, a data de
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admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento. Também
nao havia garantido a eles, até o momento da fiscalizacao, dispensa do trabalho
pelo tempo necessario para que providenciassem as suas CTPS no posto de
emissao mais proximo.

A devida emissao e anotagao na carteira profissional de tais trabalhadores
somente foi providenciada pelo empregador ap6s o inicio da fiscalizagao pelo
GEFM. Ressalte-se que a falta de emissao e formalizagao do contrato de trabalho,
muito embora presentes todos os requisitos da relagao de emprego (pessoalidade,
nao eventualidade, subordinagao e onerosidade), demonstra a vontade inequivoca
do empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A constatagao da infragao acima descrita ensejou a lavratura do Auto de
Infragao n.” 02420010-7, cuja copia segue, em anexo, as fls. A051.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

H.1. Nao realizagao de exame médico admissional.

A partir das entrevistas realizadas com os empregados constatamos que o
empregador nao realizou nenhum exame meédico de saude ocupacional antes que
os empregados iniciassem as suas atividades. Tal irregularidade foi corroborada
pelo fato do empregador nao ter apresentado qualquer atestado de saude
ocupacional admissional dos empregados, mesmo apos notificagao para
apresentagdo de documentos. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador desprezou 0s possiveis danos que as atividades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saude dos
trabalhadores que contratou e ignorou a possibilidade de agravamento de
problemas de saude que os trabalhadores pudessem possuir antes da contratagao.

A constatagao da irregularidade acima mencionada ensejou a lavratura do
Auto de Infracdo n.° 02420006-9, cuja copia segue em anexo as fls. A054.

H.2. Nao equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagao de primeiros socorros.

Durante inspecoes nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de equipar seu
estabelecimento rural com itens destinados a prestar os primeiros socorros e a
preservar a integridade fisica dos trabalhadores que desenvolviam a atividade de
ro¢o de pasto, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos ergonémicos e
fisicos, caracterizados como agentes de riscos 0s animais pegonhentos, tocos,
madeiras, buracos, poeiras, vegetagoes nocivas, radiagées nao ionizantes, frio e
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calor, além de risco de acidentes com a manipulagdo de instrumentos
perfurocortantes utilizados para a execucao do servigo de preparacao de area de
pasto.

Note-se que o estabelecimento dista cerca de 30 km do centro urbano mais
proximo, Santo Anténio do Matupi, distrito de Manicoré - AM, e que nao havia
transporte disponivel em caso de acidente com os trabalhadores.

Mencione-se, ainda, que a adequada prestagao dos primeiros socorros tem
papel preponderante no resultado dos acidentes nao fatais, podendo nao sé evitar
seqlelas, mas mesmo o obito.

A inobservancia da obrigagdao pelo empregador fiscalizado ensejou a
lavratura do Auto de Infrag@o n.° 02420001-8, copia anexada as fls. A056.

H.3. Area de Vivéncia.

H.3.1- Falta de alojamento.

O empregador deixou de acomodar os obreiros contratados para
desempenhar atividades de abertura de pasto em alojamentos, conforme previsao
legal estabelecida nas hipoteses em que os trabalhadores permanecem no
estabelecimento rural entre as jomadas de trabalho, que € o caso da situagdao em
comento.

O local onde os trabalhadores, rogadores de pasto, permaneciam, era uma
estrutura feita de tabuas de madeira, com duas portas, que era utilizado como
deposito de sal e ragdo para o gado e sem divisorias internas. As paredes dessa
estrutura apresentavam vaos entre as tabuas, sem aparas para vedagao, de modo
que os trabalhadores colocavam sacos plasticos entre as frestas, de sorte a
improvisar alguma protegao contra as intempéries climaticas. O telhado, feito de
tabuas encaixadas, sustentado por ripas, uma viga central e uma coluna estreita de
madeira, possuia furos e espagos, provocando goteiras durante as chuvas. Como
nao havia forro sob o telhado, os trabalhadores colocaram dois pedagos de lona
para se prolegerem de alguma forma das goteiras. Ante tal situagdo precaria,
ficavam os obreiros, ainda, expostos ao ataque de insetos e outros animais,
inclusive pegonhentos, bem comuns na regiao.

Em tal depdsito utilizado como abrigo, passavam a noite os trabalhadores,
todos juntos e em redes amarradas com cordas as paredes e a viga central, junto
com ferramentas, sacos de sal e ragao, bolsas e objetos pessoais, uma bicicleta,
um fogareiro a gas, lougas, suprimentos, alimentos cozidos, dleos combustiveis e
outros materiais. As redes dos trabalhadores eram proprias, nao tendo sido
fornecidas pelo empregador e se encontravam a menos de 01 (um) metro umas
das outras, contrariando o regulamentado pela Norma Regulamentadora 31 (NR-
31), instituida pela Portaria N° 86, de 2005. O local descrito nao possuia sistema de
iluminacao, e os trabalhadores supriam a necessidade de luz com velas de parafina
ou lamparinas.

A cerca de 25 metros do local que servia de abrigo aos trabalhadores, logo
na entrada da propriedade, existia um cocho, circundado por fezes bovinas. Nao
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havia qualquer barreira para evitar o contato do gado com o abrigo, possibilitando
gue o ambiente se tornasse ainda mais insalubre e passivel de contaminagao.

Nao foi disponibilizado para os trabalhadores local adequado para o preparo
de refeigdes no qual este tipo de alimento pudesse ser mantido com higiene (o que
foi objeto de autuagdo especifica). Adjacente a um dos lados da estrutura,
encontrava-se ver uma pequena e precaria area coberta da mesma forma que o
telhado, sobre o piso de chao batido, que os trabalhadores usavam para preparar
alimento. Nessa area, a cerca de dois metros e meio de distancia de uma das
aberturas do deposito, pedagos de carne eram mantidos pendurados em um varal,
sem qualquer dispositivo que os isolasse do meio ambiente, expostos a sujidades e
contaminagdes diversas e atraindo animais para perto da edificagdo e para
préximos dos alimentos, tais como animais domeésticos (cachorros). Tal situagéo
deixava o ambiente sujo e contaminado. Tal local ndo atendia a essas condigoes
efetivamente. Alem disso, nao existia recipientes para coleta de lixo, ndo houve
fornecimento de redes ou camas, nem havia armarios.

Dessarte, as caracteristicas da estrutura precaria de madeira ora descrita
era insuficiente para atender sequer a minoria dos requisitos estabelecidos pela
NR-31 para um alojamento, que deveria possuir. a) condigées adequadas de
conservagao, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; c) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura
que proteja contra as intempéries; e) iluminagao e ventilagao adequadas; f) ter
camas com colchao ou redes, fornecidas pelo empregador; g) ter armarios
individuais para guarda de objetos pessoais; h) ter portas e janelas capazes de
oferecer boas condigbes de vedagao e seguranga; i) ter recipientes para coleta de
lixo. Portanto, como nao respeita a praticamente nenhum requisito da NR-31
relativo a alojamentos, nao poderia ser considerado como tal.

Em face da situagdo ora relatada, foi lavrado o Auto de Infragdao n.°
02420004-2, copia em anexo as fls. A059.

H.3.2- Deixar de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos.

Como acima mencionado, o empregador nao disponibilizou local adequado
para o preparo de alimentos. O café da manha, o almogo e o jantar dos
empregados eram preparados no proprio estabelecimento, em uma estrutura
precaria situada ao lado do local que servia como abrigo aos trabalhadores.

Tratava-se de uma area contigua ao barraco, com uma parede adjacente ao
barracdo, constituida de tabuas cruas de madeira, sob o chdo de terra batida,
cobertas com telhado também de madeira. Neste espago foi construido um fogao a
lenha feito de argila sobre uma estrutura de madeira. A ventilagao no local onde
estava era insuficiente para dispersar a fumaga oriunda da queima de lenha, e a
exaustao também nao era suficiente para retira-la do ambiente.

O local destinado ao preparo de alimentos ndao atendia minimamente aos
requisitos previstos na Norma Regulamentadora 31, com redagao da Portaria/MTE
n°® 86/2005, na medida em que nao possuia paredes em todas as laterais, o que por
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sua vez permitia a livre incursao insetos, animais pegonhetos, animais domésticos e
até mesmo do gado mantido solto na area em que se localizava a edificagdo em
comento. Ainda em razao da livre circulagdo do gado ao redor do local, era comum
a presencga de fezes de animais no entorno, assim como era comum que restos de
fezes fossem transportados nos calgados para o interior da area onde eram
preparadas as refeigoes. Situagdo semelhante foi verificada no que diz respeito a
sujidade decorrente da lama misturada com os restos de alimentos que foram
verificados ao redor do barraco.

Além disso, nao havia local adequado para armazenamento de alimentos; 0s
mesmos ficavam dispostos em panelas deixadas sobre o fogdo, bem como sobre
uma bancada mantida no interior do local que servia de abrigo aos trabalhadores.
Ainda na area destinada ao preparo de alimentos pedagos de carne crua eram
colocados sobre arames presos a viga de madeira sem qualquer sistema de
isolamento do ambiente, atraindo moscas e outros animais para o local. A falta de
depdsito adequado para dispensa de lixo fazia com que os obreiros depositassem
residuos de comida e embalagens vazias diretamente sobre o terreno em volta do
local. Nao havia fornecimento de agua em condigbes higiénicas neste local
(situacéo caracterizada em auto de infragdo especifico). Nao havia, tampouco,
qualquer tipo de lavatorio, de modo que os trabalhadores utilizavam para o preparo
de alimentos, higienizagao das maos, dos utensilios e para a ingestdo, agua
retirada de um pogo situado ha menos de 1 m (um metro) do fogareiro. A dgua era
retirada por meio de um recipiente reaproveitado, que outrora servira para
acondicionamento e transporte de 6leo lubrificante. Embora ndo apresentasse mau
cheiro, apresentava particulas visiveis de terra quando imediatamente retirada do
pogo.

Ao lado do fogao existia uma janela servida por uma bancada de madeira
projetada para o exterior do barraco que era utilizada para a lavagem de alimentos
e utensilios. Por nao haver sistema de escoamento, a agua utilizada acumulava-se
no chdao do lado externo da parede, criando uma poga de lama e restos de
alimentos, propiciando risco de acidentes de queda por escorregamento. As
situagbes descritas criavam condi¢des para a presenga de moscas, ratos, cobras e
outros animais que se favorecem dos restos de comida e que tinham livre acesso a
area destinada ao preparo de alimentos; gerando risco de contaminagao dos
alimentos, intensificado pelo calor caracteristico da regiao. A NR-31 postula que os
locais para preparo de refeicbes devem ser dotados de lavatdrios, sistema de coleta
de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, e
veda que tenham ligagao direta com os alojamentos.

Além disso, o empregado responsavel pelo preparo de alimentos também
utilizava o mato para realizar suas necessidades de excregdao, sem nenhuma
condi¢cao de higiene, ficando todos os trabalhadores expostos a contaminagao por
doencas de veiculagao oro-fecal.

Em face da situagao ora relatada, foi lavrado o Auto de Infragao n.°
02420002-6, copia em anexo as fls. A062.
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H.3.3- Deixar de disponibilizar locais para refeicoes.

Como acima mencionado, o local onde permaneciam os trabalhadores era
estruturalmente precario. Sendo, inclusive, desconsiderado pela fiscalizagao
enquanto alojamento.

Na area destinada ao preparo de alimentos havia pedagos de carne
colocados sobre arames presos a viga de madeira sem qualquer sistema de
isolamento do ambiente, atraindo moscas e outros animais para o local. O local
destinado ao preparo de alimentos era utilizado igualmente para a tomada das
refeicobes, e nao atendia minimamente aos requisitos previstos na Norma
Regulamentadora 31, com redagao da Portaria/MTE n° 86/2005, para nenhuma das
duas finalidades, na medida em que, nao possuia paredes em todas as laterais, o
que por sua vez permitia a livre incursao insetos, animais pegonhetos, animais
domeésticos e até mesmo do gado mantido solto na area em que se localizava a
edificagdo em comento.

Além disso, nao havia agua potavel em condigoes higiénicas, mesas,
cadeiras, ou depésitos de lixo. Nao havia, tampouco, qualquer tipo de lavatério; de
modo que os trabalhadores utilizavam para o preparo de alimentos, higiene das
maos e consumo agua retirada de um pogo situado ha menos de 1 m (um metro) do
fogareiro. A agua era retirada por meio de um recipiente reaproveitado, que outrora
servira para acondicionamento e transporte de Oleo lubrificante. Embora nao
apresentasse mau cheiro, apresentava particulas visiveis de terra quando
imediatamente retirada do pogo. Em decorréncia da falta de local adequado, os
trabalhadores improvisavam maneiras de realizar suas refeigoes.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragao n.° 02420003-4, anexado em
copia as fls. AD66.

H.3.4- Nao disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Durante inspecao realizada na edificacao disponibilizada aos empregados
como local para permoitarem e permanecerem durante os periodos de descanso,
constatamos que nao havia qualquer instalagao sanitaria disponivel nas imediagdes
da edificagao.

Os empregados estavam utilizando um igarapé situado préximo da edificagao
para realizarem seu asseio corporal sem nenhuma privacidade e conforto. A
inexisténcia de instalagoes sanitarias forcava também os trabalhadores a
satisfazerem suas necessidades fisiologicas na vegetagao préxima a edificacéo,
inclusive no periodo noturno, onde julgassem obter alguma privacidade. O contato
com agua possivelmente contaminada agrava a possibilidade de desenvolvimento
de doengas causadas por enterobactéricas patogénicas, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros. Além disso, fezes humanas expostas favorecem a
presenga de animais vetores de doencas como moscas. As situacdes descritas
sujeitavam os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente
peconhentos e privavam os empregados de condi¢des minimas de conforto e
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higiene, fundamentais a preservagao da salude e da propria dignidade dos
trabalhadores.

A irregularidade foi objeto do Auto de Infragao n.° 02420005-0, anexado em
copia as fls. A069.

H.3.5- Nao disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Os trabalhadores bebiam agua coletada diretamente de um pogo situado a
frente da porta de entrada da edificagdo onde permaneciam, através de um galdo
de oleo lubrificante cortado amarrado em uma corda que era descida com o auxilio
de um sistema manual de manivela, sendo que mesmo depois de lavados, estes
recipientes apresentam residuos de oOleo que permanecem impregnados na
embalagem, contaminando o novo conteudo.

Ao lado da abertura deste pogo estavam apoiadas duas tabuas que eram
utilizadas como apoio para higienizagao dos utensilios utilizados no preparo dos
alimentos, permitindo que a &agua servida no processo de higienizagao dos
utensilios adentrasse no pogo.

Outro fato de extrema importancia é que na edificagao que os trabalhadores
utilizavam para os periodos de repouso, inclusive permnoite, ficava na area de pasto
onde o gado circulava livremente. Durante a fiscalizagdao no local havia gado
nestale ambiente, inclusive bem préximo da edificagdo, havendo excrementos de
gado no entorno da construgdo e nas proximidades do pogo, facilitando a
contaminacao da agua por bactérias causadoras de doengas, 0 que torna a agua
impropria para o consumo humano.

Outrossim, a agua nao passava por nenhum tipo de tratamento antes de ser
consumida e nao foi apresentado nenhum laudo de analise da agua que garantisse
sua potabilidade, mesmo apés emissdao de notificagdo para apresentagdao do
referido documento. Ao deixar de garantir o fornecimento de agua potavel em
condigbes higiénicas a seus empregados, o empregador expds os empregados a
condi¢des que favorecem a ocorréncia de contaminagdes por doengas que podem
ser causadas pela ingestao de agua nao potavel, como célera, parasitoses,
ascaridioses, helmintiases, bem como a intoxicagao por ingestao involuntaria de
residuos de dleo.

Essa constatagdo originou o Auto de Infragdo n.° 02420008-5, copia
anexada as fls. A0O71.

Note-se que, embora regularmente notificado para apresentar Laudo de
Potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores, o empregador nao
apresentou qualquer comprovante das caracteristicas do liquido.
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H.4. Locais de Trabalho.
H.4.1- Nao fornecer equipamento de protec¢ao individual aos trabalhadores.

Durante fiscalizagdo no estabelecimento rural, em entrevistas com os
empregados e pelo fato do empregador nao ter apresentado qualquer comprovante
de aquisi¢ao e entrega de equipamentos de protegao individual aos empregados
que realizavam atividade de rogo de pasto, mesmo apds notificagdo para
apresentagdo de documentos, constatamos que o0 empregador nao realizou o
fornecimento de nenhum equipamento de protec¢ao individual.

Em entrevistas com os empregados todos mencionaram nao ter recebido
qualquer equipamento de prote¢ao individual para a execugao de suas atividades,
como calgados fechados, pemeiras e bonés ou chapéus, compelindo-os a
realizarem suas fungbes sem qualquer destes equipamentos, ou a adquiri-los as
proprias expensas.

Nas atividades de rogo de pasto com foices, desenvolvidas pelos
empregados no estabelecimento rural fiscalizado, & necessario o fornecimento de
calgados fechados adequados, para evitar perfuragées e cortes e minimizar a
ocorréncia de torgdes, bonés com abas arabes ou chapéus, para protegao contra
sol e perneiras para as atividades desenvolvidas no local, devido a possibilidade de
ataque de animais pegonhentos. A auséncia de tais equipamentos enseja, em razao
da exposigao dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade
de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e até mesmo a vida dos
trabalhadores.

A infragdo descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.° 02420007-7,
cuja copia segue em anexo as fls. A074.

I. CONCLUSAO

Séao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao cidada
de 1988 a construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagao da
pobreza e da marginalizagao e a redugao das desigualdades sociais e regionais,;
bem como a promog¢ao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituigao Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fun¢do
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social da propriedade, a redug¢ao das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungao social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposi¢oes que
regulam as relacoes de trabalho; exploracdo que favoregca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Mais, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes."

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado':
“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratério de certo patamar de garantias ao obreiro, é o0 mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagdo comunitdria da grande maioria dos seres humanos
que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagao da Democracia na vida
social.

A medida que Democracia consiste na atribuigdo de poder também a quem é
destituido de riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes de
antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o cardter de ser o mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande massa da
populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance.
Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituigdo a faldcia de instituir a
Democracia sem um corresponde sistema econémico-social valorizador do trabalho
humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preambulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-
se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica
Federativa do Brasil e da propria Constituicao (Titulo 1). Especifica-se, de maneira
didatica, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se,
por fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem
Econdmica e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Atividade
Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo VIII) e sua “Disposigao
Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social".

Em face de tais disposi¢gbes cogentes contrapdem-se as condigoes a que
estavam sujeitos os trabalhadores em atividade constru¢ao de cerca na propriedade

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagdo de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano
2006, pags. 20 a 46. Material da 1° aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso
de Pds-Graduacao Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE
LFG.
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rural explorada pelo Sr. ||} GGG '0c:lizada no distrito de
Santo Antonio do Matupi, Municipio de Manicoré — AM, constatadas em acao fiscal
pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével.

De se ressaltar que em consonancia com as disposigées constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego encerra arquétipos minimos de saude e seguran¢a no meio ambiente de
trabalho, sem atengao aos quais toma forma e corpo a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagao da degradagao
em todos os seus ambitos, ja que uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao ora
relatada tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o0 empregador, explorador da terra, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano e nega
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da fungdo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de redugao das desigualdades sociais, j& que realgadas pelo
empregador na sujei¢ao dos trabalhadores a condi¢gdes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuicao de
renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigbes
degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser
humano e ndo os remunerando de forma adequada; ndo fornecendo alimentagao
condizente e, pior, ndo oferecendo agua potavel em abundancia e em boas
condigbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposigao
hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regiao.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicao dos trabalhadores a condigdes
degradantes compromete ndao sé a saude e a seguranga dos mesmos, mas
também, e nao com menor significancia, sua prépria dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reprodugao de costumes.
Inescusavel, no entanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita
nao dispensada nem mesmo a animais.

Verifica-se também, em face da situagdo ora descrita, que a conduta tipica
do empregador frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito
a percepgao de salario que na propriedade em comento nao era pago conforme os
ditames legais.

No texto “Trabalho com Redugao do Homem a Condigao Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana®, o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8* Regidao, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigbes analogas a condi¢cao de escravo como “o exercicio do trabalho humano
em que hd restrigdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando

? Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigao do trabalho
em que ha a redugio do homem & condi¢ao anéloga & de escravo, a luz da alteragao do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003.
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ndo sao respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador”. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigdes degradantes,
“é negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos; o
que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”. Afirma, mais, que na
atual consideracao sobre a reducdo do homem a condigao analoga a de escravo
ndo é a liberdade o maior fundamento violado, mas a condigdo humana do
trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao se faga presente a restricao da
liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigdo
humana e & encarado como mais um bem necessario a produgao.

Permitir que os proprietarios de terra utilizem a degradagao das condigbes de
trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas propriedades valorizadas a custos infimos, € conduta com que os entes
publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles
relacionadas.

O poder publico nao se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengao do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que nao se verifique mais tal situagéo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal, INCRA, IBAMA e Receita
Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

Brasilia, 16 de maio de 2011.

Coordenadores

FIM
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