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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

swrszcavo [
cer: I

CEI: 51.208.71474/89 e 14.167.00019/85
CNAE: 0210-1/03
Localizac¢éo: Padre Ponciano, Zona rural de Palmas-PR

Coordenadas Geograficas dos locais inspecionados:
Sede: $ 25°41'47.0" /051°39' 344"

Endereco para Correspondéncia:

TELEFONE:
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 05

- Homens maiores: 05 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

LS
”~

Empregados registrados sob acéo fiscal: 0

- Homens maiores: 0 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

}

Empregados resgatados: 00

- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

e,

»
o’_‘
}

Y

Namero de Autos de Infracdo lavrados: 03

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdicdo: 00

Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
Namero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Regularizacdo: 01

Valor liquido das verbas rescisérias quitadas s/ FGTS: 00
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descric¢ao Capitulacao
1 |01420793-1 | 131398-3 Manter moradia coletiva de | art. 13 da Lei
/ familias. n® 5.889/1973,
c/c item
31.23.11.3 da
NR-31, com
redacao da
Portaria n®
R o 86/2005.
2 101420794-0 | 131464-5 Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei
/ trabalhadores, n°® 5.889/1973,
v gratuitamente, c/c item
equipamentos de protecao | 31.20.1 da NR-
individual. 31, com
redacao da
Portaria n°

86/2005.

01420795-8 | 131454-8 | Deixar de promover a|art. 13 da Lei

< w

todos os operadores de
motosserra treinamento
para utilizacao segura da
maquina ou  promover
treinamento para
utilizacao segura de
motosserra com  carga
horaria inferior a 8 horas
ou promover lreinamento
para utilizacdo segura de
motosserra com conteudo
programatico em
desacordo com o constante
no manual de instrucées
do equipamento.

n® 5.889/1973,

c/c item
31.12.20.1 da
NR-31, com
redacao da
Portaria n°
86/2005.
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D) DA ACAOQ FISCAL

A acao [iscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizacao
da Divisao de Erradicacdo do Trabalho Escravo-DETRAE e rastreamento

realizado por auditores fiscais da DETRAE.

“No dia 06/05/2011 ao chegarmos a Fazenda Alegria de propriedade

da Sra. | N o volta das 09 horas. apos passarmos
pela sede da fazenda Alegria, encontramos o filho da proprietaria S_

- s dois trabalhadores laborando na atividade de derrubada de

pinus. Apds nos identificarmos como membros do Grupo Especial de

Fiscalizacao Maovel-GEFM, verificamos que na fazenda Alegria a atividade

principal é cultivo de pinus e esporadicamente extracio de erva mate

nativa,

Em conversa com o | | EER soubemos que a atividade de cultivo
de pinus é realizada em parceria com a empresa FLORESTAL SULBRASIL

de propriedade do Sr.|||| | | |GG - qual foi objeto de fiscalizacao e

elaborado relatério aparte.

O Sr-cumpanhou o GEFM até a sede da fazenda e nos

informou que além de seus empregados, também estavam alojados nas
instalagdes da Fazenda Alegria trabalhadores da Florestal Sulbrasil e da

Industria e Comércio Erva Mate Velho Casario Ltda.

O Sr. _ nos mostrou todos os alojamentos dos

trabalhadores e constatamos que efetivamente na Fazenda Alegria,
proximo a sede, estava alojado um grupo de trabalhadores da Industria e

Comeércio Erva Mate Velho Casario Ltda, e em outra casa estavam os
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trabalhadores da Florestal Sulbrasil e na casa mais proxima da sede

estavam os trabalhadores da prépria fazenda.

Neste relatorio nos ateremos somente aos trabalhadores da Sra.
Ivanilde proprietaria da fazenda Alegria. Seus trabalhadores estavam
alojados em trés nicleos familiares, a saber: Nilton Cesar Chiott
(empregado), que convivia maritalmente com "ELIZABETH de tal que
nao trabalha para o empreendimento; Marcelino Terres (empregado
do pinus) e Suzamara Rodrigues dos Santos, sua companheira, com
um FILHO DE COLO e o trabalhador Valmor Pelantil dos Santos

Silva, conforme pode ser visto pelas fotos abaixo.
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Enquanto ol nos mostrava os alojamentos, chegou o Sr.
] esposo da proprietaria que depois de nos explicar as
diversas situacoes encontradas na fazenda prestou depoimento ao
Ministério do Trabalho e Emprego e ao Ministério Publico do Trabalho (em
anexo) e disse entre outras coisas “ que na realidade administra a Fazenda
€ os empregados, realizando contratacoes, dispensas, pagamentos de
salarios e negociacao contratual com outras empresas, parceiros ou
similar e que os empregados sdo registrados pela senhor-e que
prestam servicos apenas para a familia - Estes empregados também
prestam servico em outras duas propriedades da familia, que estdao em
nome da senhora [ que os empregados da familia[Jjlj exercem
atividades relacionadas ao rocado e limpeza da erva-mate nativa e que
existem outros trabalhadores na Fazenda que nao sao seus empregados e
que estes outros trabalhadores prestam servico na propriedade em razao
de contratos firmados com a Florestal Sulbrasil de propriedade do senhor

I - quc também existem outros trabalhadores na

Fazenda prestando servico para o senhor

nao existe contrato firmado
€ que a permissao foi através

conhecido como [} Segundo o Sr.
entre a familia do depoente e o senhor
de uma tratativa verbal e que nao exerce nenhum tipo de geréncia/mando
sobre os outros trabalhadores vinculados a Florestal e ao - € nao tem
conhecimento de quantos empregados sao vinculados a Florestal Sulbrasil
ou ao- que os trabalhadores da Florestal Sulbrasil e do [JJjjtao

B
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alojados em espaco cedido por ele e que nao recebe nenhum pagamento
pela cessao destes espacos. Informou que o unico compromisso verbal
firmado com a Florestal Sulbrasil, em razao da cessao do espaco, foi a
promessa de reforma do espac¢o cedido (casa e feitura do banheiro) e
acredita que o espaco cedido para o pessoal do Pupa é satisfatério, sendo
certo que para o pessoal da Sulbrasil o espaco ainda carece da reforma
prometida e que o pessoal do esta retirando erva-mate na Fazenda
vizinha, de propriedade de €

Segundo o Sr.JJJJill ha um contrato firmado com a Florestal Sulbrasil pe](}
. em 1999 no qual o tem 30 % da producao em
madeira, sendo que este percentual deve ser entregue devidamente

preparada no estaleiro para o carregamento destinado a industria e que
em razao da pouca producao de corte do pessoal da Florestal Sulbrasil as
partes acordaram o pagamento de RS 14,00 (quatorze reais) a tonelada,
para que os trabalhadores do depoente realizassem o corte e que os
empregados destinados ao corte do pinus continuaram recebendo ordens e
pagamento d e que os custos do maquinario destinado a extracao
do pinus é ch que nao sabe o nome dos trabalhadores da
Florestal Sulbrasil a ndao ser o nome do Valdo e do -e que cedeu a

Florestal Sulbrasil a casa em que o
morava em uma casa que foi destinada a dez membros de outra familia

mora e que antes o

E) DA NEGOCIACAO

Ao fiscalizarmos a propriedade da Sra. _

lavramos Termo de Notificacao para Apresentacao de Documentos- NAD

(em anexo) que foi entregue ao Sr I (csposo da Sra. || -

No dia e hora marcada o Sr. || comprareceu com
procuracao da Sro. G -7’2 cm ancxo) com

poderes para representa-la junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao

Ministério Publico do Trabalho ocasiao em que prestou depoimento.
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Depois de verificada a documentacao apresentada e diante das

irregularidades encontradas em campo foram lavrados os seguintes autos.

F)DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

F.1) Manter moradia coletiva de familias.

O empregador mantinha na fazenda Alegria, onde exercia a atividade
de cultivo de pinus, trabalhadores em moradia coletiva de familias. Em
uma casa vizinha a sede da fazenda estavamm morando no mesmo local
trés nucleos familiares, a saber: (empregado), que
convivia maritalmente com de tal" que nao trabalha
para o empreendimento; (empregado do pinus) e
sua companheira, com um filho de

colo e o trabalhador :
Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 01420793-1

F.2) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual.

O empregador mantinha trabalhadores laborando no corte de pinus
com equipamento de motosserra e, em razao da atividade demandar
protecao especifica, destacamos a necessidade do fornecimento dos EPI's
relativos aos respectivos riscos: sujeicdo a corte na méao, o que demanda
o emprego de luvas de "raspa" (refor¢cadas internamente com amarracao
de ‘"aramado"); cortes nos membros inferiores, com a respectiva
protecao de cal¢a reforcada de material cuja trama seja resistente a corte;
perneira e botina com biqueira de aco.

Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 014207940

F.3) Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizacdo segura da méquina.

Havia empregado trabalhando no corte de madeira (derrubada das
arvores de "pinus’) com equipamento de motosserra, sem ter sido
habilitado por intermédio de curso. Constatou-se que a empregadora
nao apresentou comprovantes de treinamento/capacitacido para o
operador de motosserra, ainda que provocado por intermédio de
Notificacao para Apresentacdo de Documentos NAD. Por sua vez, o
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trabalhador com essa funcao afirmou que desenvolvia sua atividade
apenas pela experiéncia pratica.
Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infragcao 01420795-8

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspecao realizada na Fazenda Alegria foi retratada através de
declaragoes, imagens fotograficas e filmagens e depoimento do empregador
e documentos de propriedade da terra, anexos a este relatério.

Encontramos 05 (cinco) trabalhadores em plena atividade laboral
todos registrados.

Considerando-se as boas condicoes a que estavam submetidos os
trabalhadores que ali laboravam, nao houve resgate de nenhum
trabalhador.

O representante do Ministério Puablico do Trabalho Dra

qcelebmu Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, no
qual foram estabelecidas inumeras obrigac¢oes de fazer e nao fazer, fixando
multas diferenciadas por cada uma das clausulas descumprida conforme
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ,em Anexo.

H) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas conforme se concluiu nao eram
suficientemente graves a ponto de ser necessario resgatar trabalhadores.
No tocante as irregularidades encontradas foram lavrados os Autos de
Infracoes

Brasilia, DF, 17.
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