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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA BOA SORTE

CPF

Caminhao-refeitorio na Fazenda

PERIODO DA ACAO: 03 a 13.05.11

LOCAL: PR 170, KM 34, Zona Rural do Municipio de Guarapuava/PR
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 25° 34'64.3" / W 51° 40'45,3 "
ATIVIDADE: cultivo de batatas

CNAE: 01 19-9/0:-

OP 39201
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:
CPF:
CEI 50.005.42126.89
CNAE: 0119-9/03

Localizacdo: PR 170, KM 34, Zona Rural do Municipio de
Guarapuava/PR

Coordenadas Geogrificas dos locais inspecionados:
S 25° 34'64,3" / W 51°4045,3 "
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcancados:
- Homens maiores: 08 - Mulheres maiores: 01 - Menores: 00

» Empregados registrados sob acéo fiscal: 00
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

» Empregados resgatados: 00
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

» Numero de Autos de Infracéo lavrados: 08

; Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

» Namero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensio e guarda: 00

» Termo de interdicédo: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Niamero de CAT emitidas: 00

» Notificacdo para Regularizacido: 00

» Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: .
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C) AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

N° do Al Ementa | Descrigio Capitulagio

1V 01420786-9 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagao das Leis
sistema eletrOnico compeltente. do Trabalho.

2+/|01420785-0 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
rural com material necessdario a | 5.889/1973, c/c item
presta¢do de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagdo da Portaria

I R n® 86/2005.

3 /| 01420787-7 | 131446-7 | Deixar de providenciar capacitagio |art. 13 da Lei n°
para os operadores de mdquinas e | 5.889/1973, c/c item
equipamentos. 31.12.15 da NR-3l,

com redag¢ido da Portaria
n® 86/2005.

4| 01420788-5 | 131371-1 | Deixar de disponibilizar local ou|art. 13 da Lei n°
recipiente para a guarda e | 5.889/1973, c/c item
conservagio de refeicdes, em |31.2342 da NR-3I,
condigdes higiénicas. com redag@o da Portaria

n® 86/2005.

5] 01420789-3 | 131388-6 | Fornecer agua potivel em condigoes | art. 13 da Lei n°
que ndo sejam higiénicas ou permitir | 5.889/1973, c/c item
a utilizagiio de copos coletivos parao | 31.23.10 da NR-31,
consumo de dgua potavel. com reda¢do da Portaria

n° 86/2005.

6\ /| 01420790-7 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art. 13 da Lei n°
exame médico admissional, antes | 5.889/1973, c/c item
que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a”,

da NR-31, com reda¢do
da Portaria n® 86/2005.

7 01420791-5 | 131360-6 | Manter instalagdo sanitdria que ndo |art. 13 da Lei n°
esteja ligada a sistema de esgoto, | 5.889/1973, c/c item
fossa séptica ou sistema equivalente. | 31.23.3.2, alinea “¢”, da

NR-31, com redag¢do da
| B Portaria n® 86/2005.

8 01420792-3 | 000018-3 | Prorrogar a jomada normal de | art. 59, caput ¢/c art. 61,
trabalho, além do limite legal de 2 | da Consolidagio das
(duas) horas didrias, sem qualquer | Leis do Trabalho.
justificativa legal. .
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D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizacao
da Divisao de Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho de Emprego — MTE, a qual constituiu o
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel - GEFM.

A operacao inicialmente planejada tinha como local de acgao fiscal a
localidade rural do Municipio de Palmas/PR, sendo certo que, por uma
questdo de logistica, seguranca e sigilo da atuac¢do, o GEFM e os seus
parceiros na operacao, Ministério Publico do Trabalho - MPT e Policia
Federal - PF, acordaram o encontro na cidade de Pinhao/PR, com

distancia razoavel daquele lugar.

Nesse contexto, um dos parceiros na operacao, o MPT, identificou,
quando do deslocamento para o local determinado como de encontro dos
grupos (Pinhao), trabalhadores realizando o cultivo de batata, as margens

da rodovia PR 170, km 34, distante cerca de 50 km da cidade de Pinhao.

Com efeito, restou decidido que, antes da ida para a zona rural de
Palmas, o GEFM procederia a uma acéao fiscal no local identificado pelo
MPT. E assim o foi.

Nesse local encontramos o Sr. || IGTczczNEIIzGEG (I o qual

se identificou como o gerente do arrendatario e empregador ||| G
- (contrato de arrendamento para exploracao agricola em anexo).
Ressalta-se que, ainda que mantivesse com o empregador uma real e
efetiva relacao de emprego, o Sr. - afirmou que nao estava

devidamente registrado como empregado-
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O trabalho presenciado pelo GEFM estava sendo realizado em
condi¢oes satisfatorias de seguranca e higiene. Sob a ética material, o
cenario encontrado pelo GEFM era composto por instalagées sanitarias
dispostas no campo do cultivo de batata (distantes umas das outras, em
média, por 50 m); por um caminhao-refeitorio (o qual serviu de ilustracao
na capa deste relatério); por um reservatério de agua para o consumo €
maquinas (tratores) operando no campo. Ressalta-se que os trabalhadores

nao dormiam no local de trabalho.

Depois de realizada esta inspecao inicial e conversas com
trabalhadores, gerente e empregador, foi emitida Notificacao para
Apresentacao de Documentos-NAD (010405/11), para que o empregador
comparecesse no dia 05/05/2011, as 09 horas, em local devidamente
identificado, de posse dos documentos solicitados.

No dia e hora marcada compareceu o Sr. -com 0 seu gerente,
acompanhados de um contador. Ficou identificado um Termo de
Ajustamento de Conduta ja firmado entre o empregador, _
B © MPT. em razdo de uma outra acéo fiscal

Depois de analisada a documentacao e “sem perder de vista” a
inspecao realizada no local, repisa-se, com conversas com o gerente,
empregador e trabalhadores, as irregularidades sanaveis encontradas pelo
GEFM motivaram a produciao de 08 (oito) autuacgdoes e um Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta Aditivo, consoante sera

elucidado em tépico futurc.
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E) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares sanaveis que foram identificadas, uma a
uma, em razao de analise documental bem como das narrativas dos
trabalhadores, gerente e empregador, foram devidamente registradas por
fotos e em termo de declaracao prestado pelo Sr._ gerente
do empregador. As infracdoes passam a ser detalhadas, de maneira
didatica, com a indicacao do namero do auto de infragao correspondente.
Explica-se que no topico Auto de Infracao Emitidos pode ser encontrada a

ementa, a descrigao e a capitulagao da irregularidade.
E.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

Nas dependéncias da mencionada fazenda havia um unico
trabalhador sem o devido registro, dentre um total de 9 empregados. Esse
trabalhador, |||} |} S (©i identificado por todos os outros
trabalhadores como sendo a pessoa indicada pelo empregador para
supervisionar/gerenciar o cultivo da batata. O propriofjjjjjirmou Termo
de Declaragao no qual reconheceu uma série de tarefas exercidas a mando
do empregador, tais como: “medir os trechos”; “distribuir as ferramentas”,

“advertir e punir” os outros trabalhadores.

Soma-se a essa subordinacao juridica a jornada praticada pelo Sr.
R segunda a sabado, das 07h as 17hOOmin, com intervalo para

almoco, e o recebimento de diaria no importe de RS 50,00 [cinqﬁent-

reais).
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Entretanto, muito embora preenchesse todos os requisitos que
configuram uma relagcao de emprego, o Sr. Pedro nao estava devidamente

registrado, o que impés a lavratura do Auto de Infracao n. 01420786-9.

E.2) PRORROGAR A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, ALEM
DO LIMITE LEGAL DE 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, SEM QUALQUER
JUSTIFICATIVA LEGAL
E certo que os cartées de ponto apresentados pelo empregador
acusam prorrogacao de jornada normal de trabalho, além do limite legal de

2 (duas) horas, sem qualquer justificativa legal.

A guisa de convicgao e de exemplo, tem-se que o espelho de ponto do

trabalhador_ relativo ao dia 10.03.11, indica uma

jornada das 07 as 12h e das 14h as 20h39min: e no dia 18.03.11, das 07h
as 12h e das 14h as 2021min, nao logrando o empregador comprovar

justificativa legal que autorizasse a prorrogacao considerada indevida.

Da mesma forma, ||l ratorista. nos dias 23.03.11, trabalhou
das 07h as 12 h e das 14h as 20h30min, e no dia 25.03.11, das 07h as
12h e das 14h as 21h25min. Os cartdées de ponto que materializam

indevida prorrogacao de jornada foram visados durante a acao fiscal.

Essa irregularidade provocou a emissao do auto de infracdo n.

01420792-

10
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E.3) FORNECER AGUA POTAVEL EM CONDICOES QUE NAO
SEJAM HIGIENCIAS
A agua fornecida aos empregados estava armazenada em um
reservatorio localizado no campo de cultivo da batata. Muito embora
fechado, o reservatério se encontrava a céu aberto. Nao se explicou a

procedéncia da agua, nem se atestou a potabilidade.

Outrossim, a agua era consumida pelos trabalhadores sem o
fornecimento por parte do empregador de copos descartaveis ou COpos
individuais. Também nao eram fornecidas garrafas térmicas para o
acondicionamento da agua, sendo certo que os trabalhadores traziam de
suas casas garrafas tipo “pet”, sem nenhuma higienizacdo, e bebiam

diretamente agua da boca das garrafas.

Por derradeiro. existe a possibilidade do consumo de agua, nas
condi¢oes descritas, propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saude,
dentre os quais mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia, disturbios

hidro-eletroliticos e hepatite.

Auto n. 01420789-3.
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E.4) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL OU RECIPIENTE PARA A
GUARDA E CONSERVACAO DE REFEICOES, EM CONDICOES
HIGIENICAS

Os trabalhadores, ao sairem de suas casas, colocavam os alimentos
em marmitas, panelas de aluminio, potes de plasticos, e os guardavam
dentro de mochilas, bolsas, as quais ficavam expostas, durante o dia de

trabalho, ao sol e chuva.

Esse procedimento ocorria em razio de que no local de trabalho nao
havia nenhum lugar ou recipiente que pudesse ser utilizado para a guarda

e conserva das refeicoes, em condigoes higiénicas.

O Auto de Infracao n. 01420788-5 foi lavrado em desfavor do
empregador.

E.5) MANTER INSTACAO SANITARIA QUE NAO ESTEJA LIGADA A
SISTEMA DE ESGOTO, FOSSA SEPTICA OU SISTEMA EQUIVALENTE

Durante a acao fiscal constatou-se que o empregador alé se
preocupou em disponibilizar, ao longo do campo de cultivo de batata,
estruturas conhecidas como “banheiros quimicos”. Entretanto, as
instalacoes mantidas pelo empregador niao resistem a uma simples
vistoria, em face da total auséncia de ligacio entre cada uma delas e

sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.

Os dejetos, entao, eram lancados no terreno, logo embaixo das

estruturas referenciadas, o que, além de encontrar ébice na legislaca

pertinente e atentar toda e qualquer norma basica de higiene e sau
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propicia contaminacao direta do solo e surgimento de focos de

insetos/bactérias.

Razao pela qual foi emitido o Auto n. 01420791-5.

E.6) DEIXAR DE PROVIDENCIAR CAPACITACAO PARA OS
OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.
O empregador nao apresentou comprovantes de
treinamento/capacitacao para os tratoristas. Nesse sentido, os
trabalhadores com essa funcao afirmaram que desenvolviam suas

atividades apenas pela experiéncia pratica. Pode ser citado como

tratoristas prejudicados: _udmilide em 01.12.10 e
- contratado em 10.01.11.

Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 01420787-

13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE f‘"l.‘i('.-\l.[?..-\(“.-i_h(] NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

E.7) DEIXAR DE EQUIPAR O ESTABELECIMENTO RURAL COM
MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS
Nao obstante os trabalhadores exercerem atividades com risco
elevado de acidente, devido ao manuseio de ferramentas cortantes e
operacoes com maquina de grande porte (tratores), nenhum material de

primeiros socorros estava a disposicao dos trabalhadores.
Lavrou-se o auto de infracao n. 01420785-0.

E.8) DEIXAR DE SUBMETER TRABALHADORES A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, ANTES QUE ASSUMA SUAS ATIVIDADES

Verificamos que o empregador mantinha empregados (como
exemplo, _ tratorista admitido em 18.10.10) que
nao haviam sido submetidos a exames médicos admissionais antes do
inicio das suas atividades laborais, uma vez que o empregador nao
comprovou a realizacao dos exames. Malgrado estivessem expostos a
riscos diversos, fisicos, quimicos, ergonomicos, biolégicos e de acidentes,

inerentes as atividades laborais desenvolvidas, os trabalhadores, por st
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vez, declararam a equipe de fiscalizacao que nao haviam sido submetidos
a qualquer tipo de exame médico para verificacao de sua saide e

aptidao para o trabalho. Baseado no que foi lavrado o auto 01420790-7.

F) PROVIDENCIAS ADOTADAS PERANTE O GEFM e o MPT

O empregador, repisa-se, compareceu perante o GEFM e o MPT e
recebeu os autos de infracao ja detalhados, firmando também Termo de
Ajustamento de Conduta Aditivo.

G) CONCLUSAO

Muito embora as irregularidades encontradas indiquem que os
trabalhadores estavam a margem de alguns dispositivos trabalhistas, isso
nao foi suficiente para caracterizar, segundo analise do GEFM, trabalho
em condicoes analogas a de escravo. Cumpre asseverar que o GEFM
também nao encontrou indicios de jornada exaustiva ou ainda qualquer

tipo de aliciamento, coa¢ao ou servidao por divida.

Por outro lado, o GEFM concluiu que as providéncias tomadas, tais
como: registro do empregado encontrado sem a devida formalizac¢ao;
instalacao de fossa seca ou similar para os banheiros ja existentes no
local; condig¢des de higiene para o consumo da agua; enfim, melhorias nas
condicoes de saude e seguranca no trabalho, sao necessarias e suficientes
para que os basicos direitos dos trabalhadores passem a ser respeitados
pelo empregador.

Brasilia, DF,

15
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