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MJNlSTERio
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Inspeciio do Trabalho
Grupo Regional de Fiscalizacio Movel

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA PEDRA BRANCA
Natividade — TO

07/02/2011 a 15/03/2011



DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

- Nome: Fazenda Pedra Branca

- Empregados alcangados: 20

- Empregados registrados sob agdo fiscal: 00
- I'mpregados resgatados: 20

- Valor bruto da rescisdo: R$ 120.293.83
- Valor liguido da rescisao: 60.263.83

- Numero de autos lavrados: 10

- Seguro Desemprego emitido: 12

- Numero de CTPS emitidas: 00

- T'ermo de Apreensao: 00

- Termo de Interdigdo: 00

- Nimero de CAT: 00
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I'- GRUPO REGIONAL DE FISCALIZACAO MOVEL

NV AWN -

Il - DENUNCIA

Il - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

a) RAZAO SOCIAL: Fazenda Pedra Branca ; Carvoaria S&A (CNPJ:
07.280.652/0001-76).

b) EMP

¢) CNAE: 0210-1/08

d) LOCALIZAGAO: A Fazenda Pedra Branca localiza-se na Rodovia BR-010, Km
266, Zona Rural do municipio de Natividade-TO,

IV - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Pedra Branca tem como atividade principal a criagdo de gado, e

beneficia-se da extragdo de madeira e produgdo de carvio vegetal, realizada pela Carvoaria S&A,
para formacio de pastagem.

V - RESUMO DA OPERACAO

: s alcangados Ty T
Autosdolnfisgholavisdos |+ |
equerimentos do Seguro-Desernrrdar ™
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VI - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

O Grupo Regional de Fiscalizagio Movel realizou inspegdo na Carvoaria S&A no
periodo compreendido entre os dias 07 de fevereiro e 15 de margo de 2011,

No dia 07 de fevereiro do corrente ano, por volta das 10 horas, o Grupo chegou a
carvoaria e observou condigdes degradantes. a seguir relatadas, a que eram expostos os
trabalhadores.

Constatou-se que os trabalhadores ndo faziam uso de qualquer Equipamento de
Proteciio Individual, embora existissem alguns disponiveis no estabelecimento rural. Ressalta-se
que empregados laboravam com €xposicdo constante a diversos riscos, tais como contato com
os fornos, suspensdo de poeira e fuligem decorrentes da queima do carvdo, queda, uso de
maquinas e motoserras e contato com vegetacio, Alguns trabalhadores usavam botas velhas,
€nquanto a maioria laborava apenas de chinelos e bermudas, nio tendo sid

SOCOITOS.

Durante a inspegdo fisica, foram encontradas motosserras utilizadas na derrubada
de drvores, para queima e produgio de carvdo. Em entrevistas, os trabalhadores declararam
que ndo receberam treinamento especifico para o exercicio desta funcfo.

Os trabalhadores residiam Na carvoaria, em alojamentos precérios, que nio possuiam
armarios individuais para guarda de objetos pessoais  dos empregados. Desse modo, os
trabalhadores eram obrigados a deixar seys pertences espalhados ou a improvisar varais para
pendurar suas roupas.
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As areas de viv
de conservacio, asseio e hi
ndo dispunha de recipiente
também local adequado par

éncia utilizadas pelos empregados ndo ofereciam condigbes adequadas
giene. O local destinado ao preparo e consumo de refeigdes estava sujo,
para coleta de lixo, estava sujeito a circulagdo de animais. ndo havendo
a armazenamento dos alimentos e realizacdo de refeigdes.

- Néo era disponibilizada agua potavel e fresca em quantidade suficiente. A agua
utilizada pelos trabalhadores ndo era submetida a qualquer tipo de lratamento, visto que era
bombeada da cisterna diretamente para caixa d’4gua e destinada ao consumo.
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Embora existissem instalagdes sanitarias,

ndo era disponibilizado papel higiénico,
nexistia cobertura nos banheiros e em uma das in

stalagdes ndo havia vaso sanitario. Em
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entrevista, os empregados afirmaram

ao desconforto, 4 auséncia de privacid

que fazem suas necessidades fisiologicas n
ade e ao perigo oferecido pelos animais da

0 mato, sujeitos
regido.

Os trabalhadores eram mantidos
as disposigdes de prote¢édo ao trabalho. Na
impréprio para o consumo humano.

pelo empregador laborando sob condi¢des contrarias
preparagdo dos alimentos era utilizado sal

para gado,
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Os empregados sofriam constantes ameagas por parte do empregador, tal como
informado em Termo de Declaracio e em dentincias encaminhadas ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Tais relatos podem ser comprovados por meio de dois Boletins de Ocorréncia Policial,

que tratam de agressdes sofridas por trabalhadores, tendo sido um deles lavrado dur acdo
fiscal (anexo II), relatando sobre disparos efetuados pelo irmio dedntm
dois trabalhadores resgatados pela fiscalizacio.

Ademais, os trabalhadores recebiam saldrios por meio de cheques, em local que
inexistia qualquer institui¢do bancaria. obrigando os obreiros a trocar tais cheques por dinheiro no
comereio local por valor inferior ao valor nominal do cheque.

Ressalta-se, por fim, que os vinculos empregaticios nido eram formalizados e que o
empregador néo efetuava o recolhimento do FGTS.

VII - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

Diante da situacdo encontrada, o Grupo Regional de Fiscalizagdo Mével decidiu pelo
resgate dos trabalhadores, comunicando de pronto aos empregados, bem como ao encarregado do
estabelecimento rural.
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O proprietario foi convocado para reunido com
seguinte, cuja pauta foi orienta¢@o quanto aos procedimentos q
rescisdo dos contratos de trabalho e

a equipe de auditores na manha

ue deveriam ser instaurados para a
pagamento das verbas rescisérias.

Os trabalhadores resgatados tambér
Trabalho e Previdéncia Social. bem como |
trabalho existentes (anexo III).

n estiveram presentes e for
avrados Termos de De

am emitidas Carteiras de
clarag@o sobre as condigdes de

No dia agendado para o
resgatados, o empregador deixou de co

pagamento dos direitos trah
mparecer, ndo honr

alhistas dos empregados
ando o compromisso anteriormente
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firmado. Para os trabalhadores que estiveram presentes no dia e local previamente estabelecidos,
foi emitido Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (anexo IV).

Informa-se que foi lavrada Certiddo, protocolada junto ao Ministério Publico do
Trabalho, que tratava do descumprimento, por parte do empregador, de suas obrigagdes (anexo V).

Durante a agdio fiscal, restou evidenciado que ||| ||} N :tv2 como

intermediador de mao-de-obra, e embora a Fazenda Pedra Branca seja registrada em nome de

_d empregador de fato € seu pai
VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Diante das ifregula.ridades descritas, foram lavrados 10 (dez) Autos de Infracfo, cujas
vias e respectiva relagéo seguem em anexo (anexo VI).

- Ressalta-se que o representante legal do empregador recusou-se a receber os Autos de
Infragdo, tendo sido esses encaminhados via postal (anexo VII).

VIIl -CONCLUSAO

Em decorréncia da caracterizagio de trabalho andlogo ao de escravo, conforme a Lei
10.803, de 11/12/2003, que deu nova redagdo ao artigo 149 do Coédigo Penal, houve a total
paralisagéo da atividade empreendida pela carvoaria e o resgate dos trabalhadores encontrados.

Sugerimos o encaminhamento do presente relatério ao Ministério da Previdéncia
Social, Secretaria da Receita Federal, Ministério Publico Federal e Ministério Ptiblico do Trabalho.
para as providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

IX — ANEXOS

I- Denﬁncia';

IT — Boletim de Ocorréncia;

III - Termos de declaragdes dos trabalhadores;

IV — Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado;
V - Certidéo;

VI - Relagdo e Autos de Infragdo lavrados;

VII - Procuragdo Ad Judicia e Et Extra; e

VIII - Notificag@o para Apresentagdo de Documentos (NAD).

1

E o relatério.
Palmas-TO,
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