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MINISTER]O
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Inspe¢iio do Trabalho
Grupo Regional de Fiscalizacio Mével

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CARVOARIA SAO MARCOS
FORMOSO DO ARAGUAIA -TO

02 a 23/02/2011



DADOS GERAIS DA OPERACAO

- Nome: Carvoaria Sdo Marcos

- Empregados alcangados: 23

- Lmpregados registrados sob agdo fiscal: 05
- Empregados resgatados: 00

- Valor bruto da rescisio: 00

- Valor liquido da rescisio: 00

- Numero de autos lavrados: 03

- Seguro Desemprego emitido: 00
- Numero de CTPS emitidas: 00

- Termo de Apreensdo: 00

- Termo de Interdicio: 01

- Namero de CAT: 00
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I - GRUPO REGIONAL DE FISCALIZACAO MOVEL

FHANE LN -

Il - ORIGEM DA DENUNCIA

Trata-se de denlncia encaminhada ao Ministério do Trabalho e Emprego pela
Procuradoria Regional do Trabalho no municipio de Gurupi/TO. (anexo I)

lIl - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

a) RAZAO SOCIAL: Carvoaria Sio Marcos

b) EMPREGADORES:

¢) CNAE: 0210108

d) LOCALIZACAO: A Carvoaria Sdo Marcos localiza-se no loteamento Sio Félix. n°
08, zona rural de Formoso do Araguaia/TO; coordenadas geograficas: latitude 12°, 6,
53,8” e longitude 49°, 30°, 57,5

e} Enderego i Conespondenda: _

IV - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Carvoaria Sdo Marcos tem como principal atividade econdmica principal a
extracdo de madeira e produgdo de carvdo vegetal.

V - RESUMO DA OPERACAO

| . FATOS | VALOR/QUANT.
iEmmgados alcancados - AR S
EBmpregados registrados sob agfio fiscal | ; 05
Termio de Interdi¢io i : 01
“Termo de Suspensio de Interdigéo | 01

Autos de Infragéio lavrados | 05
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VI - DESCRIGAO DA SITUAGAO ENCONTRADA

O Grupo Regional de Fiscalizagdo Movel chegou & Carvoaria Sao Marcos no dia 02 de
fevereiro de 2011, por volta das 10 horas. Depois de intensa procura, foram localizadas trés
baterias de fornos existentes no local. em pleno funcionamento.

Durante inspecdo fisica das frentes de trabalho, foram observadas condigdes
degradantes, a seguir relatadas. a que eram expostos os trabalhadores.

Constatou-se que os trabalhadores ndo faziam uso de qualquer Equipamento de
Protegdo Individual, embora existissem alguns disponiveis no estabelecimento rural. Ressalta-se
que empregados laboravam com exposi¢do constante a diversos riscos, tais como contato com
os fornos, suspensdo de poeira e fuligem decorrentes da queima do carvio. queda, uso de
maquinas e motoserras e contato com vegetagdo. Alguns trabalhadores usavam botas velhas,
€nquanto a maioria laborava apenas de chinelos e bermudas, nio tendo sido encontrado nenhum
trabalhador com botas, luvas, chapéu e vestimenta adequada para o exercicio das atividades.

Foi observado que ndo havia instalagdes sanitérias separadas por sexo. Durante
fiscalizagdo "in loco", constatou-se que as empregadas da carvoaria utilizavam o mesmo
banheiro  disponibilizado  aos trabalhadores do S€X0 masculino, contrariando, assim. as
determinagdes vigentes da Norma Regulamentadora n° 31.

Os alojamentos eram precérios e nio possuiam armérios individuais para guarda de
objetos pessoais dos empregados. Desse modo, os trabalhadores eram obrigados a deixar seus
pertences espalhados ou a improvisar varais para pendurar suas roupas. Tais alojamentos, pouco
higienizados, serviam ainda para guarda de motosserras e motocicletas,
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. Cinco trabalhadores foram encontrados laborando na carga de caminhio sem registro
em CTPS, | =
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VIl - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS
Diante da situacgéio encontrada. o Grupo Regional de Fiscalizagiio Movel decidiu pela
interdicdo das frentes de trabalho da Carvoaria S3o Marcos, comunicando de
empregados, bem como ao gerente do estabelecimento rural.

pronto aos

Em que pese ter sido encontrada situacdo de trabalho degradante, o Grupo entendeu ser
possivel a corre¢do das irregularidades apontadas e a continuidade das relagdes trabalhistas. nio
sendo necessério o resgate dos trabalhadores encontrados.

O proprietario foi convocado para reuniio com a equipe de auditores na manha
seguinte, cuja pauta foi orienta¢do quanto a regularizagéo dos itens supramencionados para que se
tornasse possivel a suspenséo da interdicdo e o retorno dos trabalhadores & atividade.
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Nio tendo sido caracterizado trabalho andlogo ao de escravo, procedeu-se a uma
fiscalizagdo padrdo, em que foram apresentados pela empresa documentos especificados no Termo
de Notificagdo (anexo II).

VIII - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Diante das irregularidades descritas, foram lavrados 05 (cinco) autos de infragdo, cujas
vias e respectiva relagdo, seguem em anexo (anexo III).

X - CONCLUSAO DO RELATORIO

Em decorréncia do Termo de Interdi¢do lavrado (anexo IV), houve a total paralisagdo
da atividade empreendida pelo estabelecimento rural, até a completa adogdo das medidas de
protecio da seguranga e saude no trabalho indicadas no Relatorio Técnico.

Apos solicitagio do empregador, houve retorno da auditoria a Carvoaria, no dia 24 de
fevereiro, para averiguacio das condigdes de trabalho implementadas. Tendo sido constatada a
regularizagdo, lavrou-se o Termo de Suspensdo de Interdigdo (anexo V).

Como melhorias realizadas sob acdo fiscal citam-se a construgdo de instalagdes
sanitdrias separadas por sexo e adequacdo dos alojamentos ao disposto na NR 31.
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Ressalta-se, por fim, o registro de cinco trabalhadores. bem como recolhimento de
FGTS sob agéo fiscal.

X - ANEXOS

I - Dentincia;

I - NAD - Notificagio para Apresentagdo de Documentos:
[IT - Relagéo e autos de Infragéo lavrados;

IV - Termo de Interdicdo; e

V - Termo de Suspensio de Interdicdo.

E o relatério.

|

Palmas, 28 de marco de 2011.
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