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SIGLAS E DEFINICOES
AFT - Auditor(a) Fiscal do Trabalho
Al - auto de infragdo
CAGED - Cadastro Geral de Admissio e Demissao
Cardoso - Cardoso & Xavier Construgao Civil Ltda-ME
CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho
CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupacéo
CCT - Convengao Coletiva de Trabalho
CDTT - Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores
CEF - Caixa Econémica Federal
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
CIF - Carteira de Identidade Fiscal
CIPA - Comisséo Intemna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho
CNAE - Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
CONFEA - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CTPS ~ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
EPI - Equipamento(s) de Protegéo Individual
FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
GRF ~ Guia de Recolhimento do FGTS (parte integrante da GFIP)
GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (recolhimento ao término do contrato
de trabalho)
GRTE - Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
GSDTR - Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado
IN = Instrucdo N i
M.A e Cia. Ltda., Nome Fantasia: M.A. Construgées
ME
MPT - Ministério Publico do Trabalho
MRV - filial Campinas da MRV Engenharia e Participagdes Ltda.
MTE ~ Ministério do Trabalho e Emprego
NAD - Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (descumprimento enseja autuagéo
por embarago pelo fato de ter havido subtragdo de documentos a avaliagéo da fiscalizagao)
NR - Norma Regulamentadora
PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA - Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais
PRT - Procuradoria Regional do Trabalho
SD - Seguro Desemprego
SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
SFH - Sistema Financeiro de Habitacédo
SFIT - Sistema Federal de Inspegédo do Trabalho
SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
TAC - Termo de Ajustamento de Conduta — firmado pelo membro do MPT
TERCEIRAS - empresas terceirizadas da contratante principal
TN - Termo de Notificagdo (encerra obrigagoes de fazer a serem cumpridas pela empresa,
sob pena de autuagédo de cada item descumprido)
TRCT - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho




l. - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Il. - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPRESA: MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A

CNPJ da MATRIZ: 08343492/0001-20 (BELO HORIZONTE/MG)

TOTAL DE EMPREGADOS: 7.390 (CAGED de fevereiro de 2011)

CNAE: 4120400

EMPRESA: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A

CNPJ da filial: 08343492/0004-72

TOTAL DE EMPREGADOS: 537 (CAGED de fevereiro de 2011)

ENDERECO: R. Jesuino Marcondes Machado, 505, 13092-108, Nova

Campinas, Campinas/SP

LOCAL DE FISCALIZACAQ: _
Obras de construgéo civil do CONDOMINIO RESIDENCIAL BEACH PARK
localizado na Avenida Comendador Thomaz Fortunato, 1920, Americana/SP.

L

lll. - DA DENUNCIA E DADOS GERAIS DA OPERACAO:
Operagéo realizada pelos AFT-Auditores Fiscais do Trabalho da

Campinas, acompanh pelo Procurador do Trabalho Dr. de

H. As informagdes iniciais foram o a de

carater sigiloso oferecida por trabalhadores de empresa que prestava servicos a MRV nas

obras de tal Condominio Residencial, que procuraram a sede da Agéncia de Atendimento
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do Trabalho e Emprego, na cidade de Americana. A servidora enviou e-mail para o Gerent
Regional em Campinas, que acionou a fiscalizagdo por telefone e e-mail Os auditore
entraram em contato com o MPT- Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional d
Trabalho da 15°. Regido em Campinas e encaminharam, por e-mail as informagdes de que
dispunham. Os trabalhadores noticiavam ocorréncia de trabalho escravo, aliciamento, falta
de pagamento de sal4rio, alojamento em condigdes degradantes, faita de registro em
carteira e retengédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

A fiscalizag&o local teve inicio na tarde de 10/03/11 com a vistoria de um
dos alojamentos, e durante vistoria na obra, a equipe foi informada pelos trabalhadores que
as graves irregularidades das denincias se aplicavam também a outra empreiteira
terceirizada da MRV. Dessa forma, também foram vistoriados, apds a jorada de trabalho e
com a participagdo dos trabalhadores, dois alojamentos, um ao lado do outro (casa tipo
geminadas), ligados a outra empreiteira. Assim foram objeto de agao fiscal tanto a MRV
como duas empresas, que serdo designadas coletivamente, de agora em diante, como
TERCEIRAS, quais sejam: a M.A. Construgdes, cuja razédo social é
I - Cia. Ltda., doravante chamada de MA.; e a [l & m
Ltda.-ME, doravante designada como B As acoes tiveram ampla cobertura pela
imprensa, conforme reportagens que constam no anexo a este relatério (jornais TodoDia e
O Liberal, ambos de Americana/SP, Folha de Séo Paulo e retransmissora local da Rede
Globo, EPTV - Doc. 45).

Foram cumpridos integraimente os procedimentos contidos na Portaria
MTE n°.153, de 13/10/2003, Portaria MTE n°. 1, de 28/01/1997, Instrugdo Normativa n°. 76
de 15/05/2009 e Resolugdo CODEFAT n°. 306 de 06/11/2002. Foram resgatados 63
(sessenta e trés) dos 64 (sessenta e quatro) trabalhadores encon icoes
analogas a de escravos. Um deles, ligados ] M néo
Ccompareceu para receber as verbas rescisérias. As situagbes encontradas enquadram-se
nas hipéteses de degradagdo do ambiente de trabalho, do local de alojamento, e de
restricdo da locomogdo por meio de retengdo de CTPS e ndo pagamento de sal
configurando trabalho analogo ao de escravo.

Periodo da agéo: de 10 de margo a 20 de abril de 2011.
Empregados alcangados: total 64 (sessenta e quatro)

- Homem: 64

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 0
Empregados registrados sob acao fiscal: total 26 (vinte e seis)

- Homem: 26
Empregados resgatados: total 63 (sessenta e trés)

- Homem: 63
Valor bruto da rescisdo: R$ 209.994,17 (duzentos e nove mil, novecentos e noventa e
quatro reais e dezessete centavos)
Valor liquido recebido: R$ 206.900,50 (duzentos e seis mil, novecentos reais e
cinquenta centavos). (Doc. 6).

As divergéncias numéricas entre alcangados e resgatados, bem como no
valor da resciséo e do recebido se devem ao nao comparecimento de um trabalhador.
Valor liquido recebido Danos Morais: 0
FGTS recolhido: em GRRF: R$ 25.291,67

em GRF - GFIP: R$ 2.326,78
Numero de Autos de Infragao lavrados: 44 (quarenta e quatro)
GSDTR- Seguro Desemprego emitidos: 63 (sessenta e trés)
Numero de CTPS emitidas: 0




Termos de Apreensido e Guarda:
Termo de Interdigao:

Numero de CAT emitidas:
Prisao efetuada:

O 0O = =

As fotos mostram a formalizagdo e pagamento das rescisées aos trabalhadores resgatados.

IV. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade de construgéo civil nos tltimos anos tem experimentado intenso
aquecimento no pais relacionado ao crescimento da economia, estimulado pela expansao
do crédito e fomentado pelos programas de obras e habitagdo do Governo Federal.
Estudos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia-CONFEA e da Confederagédo Nacional das Industrias
- CNI apontam para a falta de mao-de-obra, seja qualificada ou ndo, devido nao sé ao
aquecimento da demanda privada de moradia, mas também as grandes obras de infra-
estrutura e as necessarias para os dois grandes eventos mundiais que acontecerdo no pais
dentro em breve, como a Copa do Mundo de Futebol e os Jogos Olimpicos.

A MRV tem cerca de 30 anos. Foi constituida em Belo Horizonte/MG e se
expandiu por Minas Gerais durante as décadas de 80 e 90. Em 1995 comecou a filial em
Americana/SP e expandiu-se para a regiao Sul do pais. Em 2007 abriu o capital na Bolsa
de Valores do Estado de Sao Paulo - BOVESPA e toda a recente prosperidade pode ser
explicada, dentre outros fatores, pela decisao de atuar no segmento de moradias populares
e pela concomitante politica governamental de crédito as classes mais humildes, conforme
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ela mesmo afirma no link http:/ri.mrv.com.br/historico.aspx: “A Companhia acredita que o
segmento de mercado em que ela atua [iméveis de 45 a 75m2 com custo de R$70 a R$100
mil] é o mais beneficiado pelo aumento da disponibilidade de crédito para o setor
imobilidrio, pela redugao da taxa de juros e pela melhora nas condigbes macroeconémicas
do pais. O total de empréstimos para o setor no d4mbito do [Sistema Financeiro de
Habitagdo] SFH cresceu, na média, 76% ao ano nos Ultimos trés anos, e a expectativa da
MRV é que esses volumes continuem em trajetoria ascendente. Além disso, a MRV é uma
das empresas brasileiras com maior historico e experiéncia no acesso aos programas de
financiamento especiais da [Caixa Econémica Federal] CEF, o que lhe possibilita oferecer
aos seus clientes condigbes de financiamento vantajosas, ao mesmo tempo em que reduz
sua necessidade de capital no desenvolvimento de seus projetos.” Assim, o
empreendimento fiscalizado utiliza recursos tanto de terceiros acionistas, como do
programa governamental, com financiamento pela CEF, denominado “Minha Casa, Minha
Vida”, como divulga placa do empreendimento no local.

Ressalte-se que diversas matérias na imprensa demonstram a crescente
lucratividade da MRV. http://www1.folha.uol.com.br/mercado/893069-mrv-e-tecnisa-batem-
recorde-de-venda.shtml acessado as 6h de 24/03/2011: “A MRV, segunda maior em valor
de mercado, de acordo com a consultoria Economatica (atrds da PDG que também |4
divulgou balango, com bom desempenho em 2010), tem 85% dos langamentos
programa Minha Casa Minha Vida (que abrange imdveis até R$ 170 mil).

()

A MRV langou, no ano passado, R$ 4,6 bilhdbes em imoveis, valor o
maior que o de 20089.

As vendas contratadas ficaram em R$ 3,8 bilh6es, com aumento de 33% e
cumprindo a meta da companhia. A empresa mantém a estimativa de vender de R$ 4,
bilhées a R$ 4,7 bilhes em imoveis em 2011.

O lucro liquido da MRV somou R$ 634 milhGes no ano passado, com all
de 82,7% sobre o obtido em 2009."

Chamamos ateng¢éo, no entanto, as disparidades entre o discurso para
mercado investidor e consumidor e a realidade constatada nas fiscalizagoes.

No link principal de seu site ela se apresenta: “A empresa tem seu foco na
redugdo de custos, inovagdo e ética. E investe em projetos sociais, agées ambientais e de
incentivo ao esporte, proporcionando novas perspectivas de futuro para todos.” Diz ter
como misséo: “3- Missdo: Diminuir o déficit habitacional oferecendo iméveis com a melhor
relagdo custo/beneficio do mercado. Gerar resultados crescentes e sdlidos para os
acionistas. Promover o desenvolvimento constante dos colaboradores e das comunidades,
contribuindo para a preservagdao do meio ambiente.”

No tocante a questdao ambiental, o empreendimento fiscalizado tem divisa
com drea de preservagdo permanente, proximo ao cérrego Barroca, afluente da Bacia do
Salto, e teve as obras embargadas por cerca de seis meses pela Companhia Ambiental do
Estado de Sao Paulo — CETESB, uma vez que nao determinou o percentual de area verde,
nem de area permedvel, havia inconsisténcia nos projetos e célculos da estagdo de
tratamento de esgotos, e a rede interna de coleta de esgoto nao estava interligada a rede
publica (Doc. 44).

Quanto ao aspecto social, temos que ha uma politica de redugao de custos
em detrimento dos direitos trabalhistas, por meio de terceirizagdo de sua atividade fim:
construgédo de edificios. A reportagem acima citada informa que a MRV tem 30 mil
trabalhadores, mas no penultimo CAGED informado, referente a fevereiro de 2011, o
numero é de 7.390. Assim, verifica-se que, para alardear a seus acionistas que é empresa
s6lida e lucrativa, considera como seu o montante de trabalhadores obtidos com a
contratagao por interpostas pessoas juridicas.

No entanto, o expediente utilizado para consecugao de sua missao, de seu
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valor, "foco na redugdo de custos", tem impacto negativo no aspecto social. Nao se trata
apenas dos trabalhadores, mas também dos "pseudo-empresarios” que se constituem
microempresas de curta vida, ja que padecem de inexperiéncia e fecham contratos com a
MRV por valores inexequiveis.

Mesmo com Convencgao Coletiva autorizando a terceirizagao na construgao
civil, isso gerou um abuso, por parte da contratante da mao de obra, nas ocasides em que
nao é obedecido o critério de especializagdo do servigo.

No caso da MRV, suas contratadas sao empresas abertas por pessoas que
de alguma forma estéo ligadas as obras, como, por exemplo, ex-pedreiros seus, de outra
empresa terceirizada ou, ainda, de algum fornecedor. Apos a sugestao de engenheiros e/ou
outros empregados com poder de decisdo, tais empresas sdo constituidas. Muitas contam
com contadores sem conhecimento algum e, devido a pressdao da MRV, fazem registrar
seus funcionarios apenas no Livro de Registro de Empregados — LRE e na CTPS, sem
comunicar a admissao ao CAGED, tampouco ha comunicagéao ao sistema da CEF, o FGTS,
porquanto costumam nao recolher o FGTS dos empregados. Frise-se que héa casos em que
sequer o empregado esta inscrito no Programa de Integrag¢ao Social - PIS.

Com trabalhadores sem registro ou com registro sé no papel, as empresas
nao alcangam as responsabilidades e deveres que tem para com os empregados. E a
TOMADORA/CONTRATANTE, que apresenta contratos que a beneficiam, transferem a
responsabilidade para a parte fraca do negdcio. As PRESTADORAS acabam sendo
penalizadas, ja que nao tém autonomia e ndo possuem estrutura financeira para arcar co

0s minimos gastos da sua méo de obra.

(conforme os asludos do IPEA GNI e CONFEA) o problema tende a se agravar Neste and
ja é esperado pela alta diregdo da MRV aumento do impacto financeiro e a redugdo dos
lucros devido a falta de mao de obra, como demonstra a reportagem acessada no dia
24/03/11, as 12:20, no link http://www1.folha.uol.com.br/mercado/893343-construtora-mrv-
ve-pressao-por-mao-de-obra-em-2011.shtml: "A construtora e incorporadora MR
Engenharia espera ver em 2011 um cenario similar ao do ano passado, quando a escasse
de méao de obra resultou em forte presséo de custos nos resultados da companhia. (...)

'A compressao maior de mao de obra [sofrida] em 2010 vai acontecer e
2011 também', disse o presidente-executivo da MRV, Rubens Menin, em teleconferénci
nesta quinta-feira. (...)

Em todo o ano passado, as vendas da MRV cresceram 33%, para R$ 3,75
bilhdes, ficando ligeiramente acima do ponto mais baixo da meta tragada para 2010, que
era de R$ 3,7 bilhdes a R$ 4,3 bilhdes. (...)

A MRV reiterou nesta quinta-feira as projegoes para 2011 de vendas
contratadas entre RS 4,3 bilhdes e RS 4,7 bilhGes. A companhia prevé que, este ano,
sejam entregues cerca de 28 mil unidades, ante 15 mil em 2010. "

E muito preocupante que a empresa mesmo antevendo um cendrio de
manutengdo e/ou agravamento das dificuldades com a contratagdo em quantidade e
qualidade da méao de obra, estabelega metas de crescimento dos langamentos e vendas de
construgbes de cerca de 30% superiores a 2010. Lembramos que 85% dos langamentos da
MRV séo do programa Minha Casa Minha Vida.

Assim, a fiscalizagdo do trabalho deve coibir tal pratica com veeméncia,
mas necessita do auxilio de outras esferas estatais, até porqué, no momento em que
finalizamos este relatério, ha duas novas denuncias para averiguagdo sobre o mesmo
tema, de trabalhadores de empreiteiras ligadas a MRV, que laboram em obras na Regido
de Campinas.




DORES RESGATADOS (Doc. 7)

Admissao Guia do SD
01/06/2010
16/08/2010
02/07/2010
01/06/2010
18/06/2010
01/06/2010
20/12/2010
19/01/2010
16/09/2010
16/08/2010
04/02/2011
11/01/2011

17/05/2010
01/09/2010
01/11/2010
20/12/2010
01/03/2011
01/06/2010
01/03/2011
04/02/2011
10/01/1900
01/06/2010
14/09/2010
16/08/2010
02/08/2010
16/09/2010
01/06/2010
20/12/2010
14/09/2010
04/02/2011
11/01/2011

16/08/2010
17/02/2011
17/05/2010
14/09/2010
14/09/2010
11/01/2011

11/01/2011

11/01/2011

36
37
38
39

Empresa M.A. / MRV
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
26/01/2011
04/02/2011
04/02/2011
04/02/2011
04/02/2011




13 04/02/2011
14 26/01/2011
15 26/01/2011
16 26/01/2011
17 26/01/2011
18 26/01/2011
19 26/01/2011
20 26/01/2011
21 26/01/2011
22 26/01/2011
23 04/02/2011
24 04/02/2011

VI. - RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO - Al LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descrigao Capitulagao
1 02161515-2 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

art, 459, § 1°, da CLT.
2 02397296-3 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

art. 41, caput, da CLT.
3 02397600-4 218219-0 Deixar de dotar as aberturas no piso de fechamento provisério
resistente.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.13.2 da NR-18.
4 02397601-2 218012-0 Deixar de incluir no Programa de Condigbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgé@o o dimensionamento das areas de vivéncia.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.3.4, “e”, da NR-18, da Portaria n°® 04/1995.
S 02397602-0 218002-2 Deixar de fazer a comunicagao prévia da obra a unidade do
Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.2.1 da NR-18, da Portaria n° 04/1995.
6 02397603-9 218041-3 Deixar de dotar as instalagbes sanitarias de lavatério, vaso
sanitario e mictério, na proporgao de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragéo
ou de chuveiro na proporgéo de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragéo.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.4 da NR-18.
7 02397604-7 218031-6 Deixar de manter as instalagdes sanitarias em perfeito estado
de conservagao e higiene.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, “a”, da NR-18.
8 02397605-5 218043-0 Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o
disposto na NR-18.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18.
9 02397606-3 218583-0 Deixar de providenciar isolamento adequado nos casos em que
haja possibilidade de contato acidental com qualquer parte viva energizada.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.21.17 da NR-18.
10 02397607-1 218049-9 Deixar de dotar os chuveiros de suporte para sabonete e cabide
para toalha.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.8.4 da NR-18.
1 02397608-0 218060-0 Deixar de dotar o vestidrio de bancos em numero suficiente
para atender aos usudrios, com largura minima de 30 cm.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.9.3, “i", da NR-18.
(12 02397609-8 218088-0 Deixar de dotar o local para refeigdes de depésito com tampa
pafa detritos.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.11.2, “i", da NR-18.
13 02397610-1 218739-6 Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou
deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando danificada.

art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18.
14 02397610-1 218203-3 Utilizar escada de mao que nao ultrapasse em 1 m o piso




superior.
. ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.12.5.6, “a", da NR-18.
15 02397612-8 218204-1 Utilizar escada de méao sem fixag&o nos pisos inferior e superior
é/ou sem dispositivo que impega o seu escorregamento.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.12.5.6, “b”, da NR-18.
16' 023976136 218672-1 Deixar de manter o canteiro de obras organizado, limpo e
desimpedido.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.29.1 da NR-18.
17 02397614-4 124240-7 Deixar de fornecer recipientes para conservagao de alimentos
6U marmitas aos trabalhadores.
ant. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 24.6.3.2 da NR-24.
18 02397615-2 218634-9 Empilhar materiais em pisos elevados a uma distancia das
bordas inferior a altura da pilha.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.24.2.1 da NR-18.
19 02397616-0 218692-6 Deixar de organizar Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes centralizada.
~an. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.33.1 da NR-18.
20 02397617-9 218160-6 Manter pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas.
_an. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.8.5 da NR-18.
21 02397618-7 218640-3 Deixar de empilhar as madeiras retiradas de andaimes,
tapumes, férmas e escoramentos ou empilhar as madeiras retiradas de andaimes, tapumes, férmas
e escoramentos sem retirar ou rebater os pregos, arames e fitas de amarragéo.
. art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.24.8 da NR-18.
22 02397619-5 218001-4 Permitir o ingresso e/ou a permanéncia de trabalhadores no
canteiro de obras, sem que estejam assegurados pelas medidas previstas na NR-18.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.1.3 da NR-18.
23 02397620-9 123056-5 Deixar de providenciar para que os locais destinados aos
extintores de incéndio sejam assinalados por um circulo vermelho ou por uma seta larga, vermelha,
com bordas amarelas.
& ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item 23.17.2 da NR-23.
24) 02397621-7 218072-3  Deixar de dotar a cama superior do beliche de protegéo lateral
é/ou de escada.
-~ ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.4 da NR-18.
25 02397622-5 218074-0 Deixar de fornecer lengol e/ou fronha e/ou travesseiro e/ou
( rtor ou fornecer roupa de cama em condigdes inadequadas de higiene.
_ art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR-18.
26  02397623-3 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos de armérios duplos individu
com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18.
: art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18.
27 02397624-1 218077-4 Deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservagao, higiene e limpeza.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18.
28 02397625-0 218069-3 Manter alojamento com instalagdes elétricas desprotegidas ou
protegidas de forma inadequada.
- an. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, “", da NR-18.
.29 02397298-0 218078-2 Deixar de fornecer dgua potdvel, filtrada e fresca no alojamento,
‘por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da NR-18.
30 02397299-8 218019-7 Manter canteiro de obras sem lavanderia.
=~ art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, “f", da NR-18.
31 02397300-5 218020-0 Manter canteiro de obras sem drea de lazer.
' art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, “g”, da NR-18.
32 02161521-7 218032-4 Manter instalagoes sanitarias sem portas de acesso ou com
portas que ndo mantenham o resguardo conveniente.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, “b", da NR-18.
33 02161522-5 218087-1 Deixar de dotar o local para refeigbes de assentos em numero

'
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suficiente para atender aos usuérios.
. ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.11.2, “h", da NR-18.
34 02161523-3 218086-3 Deixar de dotar o local para refeigdes de mesas com tampos
lisos e lavaveis.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.11.2 “g” da NR-18.
35 02161524-1 218627-6 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamento de proteg&o individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento.
ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.23.1 da NR-18.
36 02397297-1 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias &
disposigbes de protec¢éo ao trabalho.
-~ an, 444 da CLT.
37, 02161516-0 000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagao
NG minimo, 1 (uma) hora e, no méximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja dur
exceda de 6 (seis) horas.  art. 71, caput, da CLT.
38 02161517-9 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagéo laboral.
art. 29, caput, da CLT.
39 02161525-0 107009-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periddico.
art. 168, inciso lll, da CLT, c/c item 7.4.1, “b", da NR-7.
40 02161520-9 107069-0 Deixar de submeter o trabalhador exposto a avaliagao clinica,
integrante do exame médico periddico, a cada ano.
X art. 168, § 3°, da CLT, c/c item 7.4.3.2, “a.1”, da NR-7.
41 02161519-5 107078-9 Providenciar a emissao de Atestado de Salide Ocupacional
sem o contelido minimo previsto na NR-7.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.4.3 da NR-7.
42 02161518-7 109063-1 Deixar de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos
do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, a identificagdo das fungbes e determinagéo do
numero de trabalhadores expostos.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.3.3, “d", da NR-9, da Portaria n°® 25/1994.
43 02161514-4 107033-9 Deixar de registrar em prontudrio clinico individual os dados
obtidos nos exames médicos dos trabalhadores, as conclusdes e as medidas aplicadas.
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.5 da NR-7, da Portaria n° 24/1994.
44 02161513-6 001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegéo do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.
art. 630, § 4°, da CLT.

VIl. - DA LOCALIZAGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO E DOS ALOJAMENTOS

Trata-se de obra de construgdo civii do CONDOMINIO RESIDENCIAL
BEACH PARK localizado na Avenida Comendador Thomaz Fortunato, 1920, Americana/SP.
O local é préximo do quildmetro 122 da Rodovia Anhanguera, do late Clube de Americana,
bem como do cérrego Baroca e tem diversas denominagdes, dentre as quais bairro Baroca
ou jardim Letdnia.

O empreendimento é da MRV e utiliza recursos do Programa do Governo
Federal, com financiamento pela CEF, denominado “Minha Casa Minha Vida”, como divulga
placa do empreendimento no local. Conforme anunciado no enderego da MRV na internet,
no terreno com area total de: 42.678,74m?, serdo construidos 640 apartamentos. Os
trabalhadores estavam alojados em local fora do canteiro de obra.

ALOJ DOS TRABALHADORES:

Da empresa M.A.:
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- Rua Joao Pincelli, 43, Jardim Brasil, Americana/SP.
VIIl. - DAS CONDICOES DE TRABALHO - RESUMO DAS SITUACOES ENCONTRADAS
1. DA JORNADA E INTERVALO INTRA-JORNADAS:

Constatou-se, em entrevistas e andlise de documentos, que aos
trabalhadores néo era concedido intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1
(uma) hora, como comprovaram os cartées de ponto, que demonstram intervalos de até 19
minutos. (Doc. 9).

2.  DAAUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

Verificou-se o ndo pagamento dos saldrios relativos a fevereiro de 2011 a
todos os trabalhadores, sejam ligados a M.A., sejam a [ A MRv procedeu &
quitagéo dos saldrios vencidos juntamente com a resciséo dos trabalhadores (Doc. 10). A
remuneragao prometida no ato da contratagéo na cidade de origem deles nao foi cumprida.
Os trabalhadores também nio receberam o adiantamento correspondente a 40%
(quarenta) por cento do saldrio até o dia 20 de cada més, infragéo ao disposto na cldusula
quinta da Convengao Coletiva vigente da categoria (Doc. 18). Os trabalhadores ligados &
M.A. sequer receberam qualquer quantia, conforme depoimentos. Os ligados a

j recebiam saldrios irregularmente, com atraso, e nao receberam o saldrio de

O sécio administrador majoritario da I

B cfetuou saque da conta da empresa e se evadiu, nio sendo mais vist
06/02/2011, conforme afirmado pela sua mulher e sécia minoritaria,

e em depoimentos prestados pelos trabalhadores ligados a
(Doc. 13 e 14).

fevereiro.

3. DA ALIMENTACAO INSUFICIENTE , ESCASSA E DE MA QUALIDADE:

A Fiscalizagao constatou, nos alojamentos e frentes de trabalho visitados,
que as cozinhas eram sujas, os alimentos manipulados sem qualquer higiene, os fogdes,
domésticos, insuficientes para dar conta da quantidade de trabalhadores alojados. No
alojamento ligado & M.A., as refeicbes do jantar e dias de folga eram preparadas, para
todas as 26 pessoas, pela prépria sécia-administradora em fogdo comum (n&o industrial), o
que fazia com que demorasse muito para ficar pronta, havendo relato de jantar apés as
21h. Nas entrevistas os trabalhadores referem qQue a alimentagao era nutricionalmente
pobre e mondtona, pois constituida de arroz, muito pouco feijdo e quase ndo havia
‘mistura”. Em 07 de margo os trabalhadores recusaram-se a trabalhar, porque a
empresaria, no dia anterior, tinha saido do alojamento e deixado os trabalhadores sem
qualquer refeigéo, conforme depoimentos.

A MRV s6 entrega cesta-bésica aos trabalhadores a partir do segundo més
de trabalho, o que cria dificuldades para aqueles migrantes, que em geral vem com
escassos recursos préprios, insuficientes para custear as despesas com alimentagéo e
produtos pessoais pelo periodo de até um més, ficando na dependéncia da solidariedade
de outros colegas.
Nos alojamentos ligados -aram os proprios trabalhadores que
cozinhavam suas refeigdes, que também careciam de fontes de proteina. As “misturas”
(ovos, linguiga, etc) que néao fazem parte da cesta basica, eram compradas pelos proprios
trabalhadores. Entretanto, os trabalhadores ligados & M.A. ndo tinham essa alternativa pelo
fato de sequer terem recebido pagamento.
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Observamos que as atividades na construgéo civil sdo geralmente pesadas,
exigindo grande esforgo fisico, com intenso gasto energético que precisa ser reposto de
forma suficiente e nutricionalmente adequada (Doc. 15, 16 e 17).

4. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EPI:

A responsabilidade do fornecimento das vestimentas de trabZ
(uniformes), assim como de EPI, a todos os trabalhadores da obra é da MRV, conforme
depoimento anexo de seus empregados, o Sr.| | NG - estre de obra e o Sr.
h-Encanegado (Doc. 14). Esta obrigagao também consta na Clausula 1.5 dos
Contratos da MRV com as terceiras (Doc. 18).

Na fiscalizagdo constatou-se que MRV nao fornece aos trabalhadore
calgados de seguranga com bico de ago, embora tal EPI esteja previsto no Programa d
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo — PCMAT (Doc. 19
20). Além disso, a empresa deixou de fornecer aos empregados, EPI em perfeito estado d
conservagao e funcionamento, pois verificamos em varios setores da obra EPI sujos e e
péssimo estado de conservacgéo, o que prejudica ou os torna nao funcionais, expondo o
trabalhadores aos riscos contra os quais deveria proteger. Verificamos que diversos EP

eram mantidos em locais incompativeis com sua perfeita conservacao.
' [

5. DO NAO FORNECIMENTO DE VESTIMENTAS/UNIFORMES DE TRABALHO:
Constatamos que a MRV deixou de fornecer vestimenta/uniforme, com ao
menos 02 calgas, conforme estabelecido na cldusula 20 da Convengdao Coletiva de
Trabalho cumulada com o item 18.1.4. A irregularidade foi comprovada pelas declaragbes
dos trabalhadores, e fichas de entrega de EPIl. A MRV neste caso descumpria a Convengao
Coletiva uma vez que fornecia apenas uma das duas calgas e permitia as terceiras que a

13



descumprissem também, uma vez que cabia a elas fornecer ao menos duas camisetas.
Assim, as empresas impingem custo indevido ao trabalhador, bem como os expde a riscos
a saude e higiene, no caso de uso de vestimenta inadequada.

6. DA FALTA DE CIPA E TREINAMENTO:

Embora seja uma empresa de grande porte e que conta com ampla
assessoria, inclusive na area de Seguranga do Trabalho, constatamos que a MRV sequer
cumpriu a obrigacao legal de instalar a CIPA (Doc. 21).

O treinamento dos trabalhadores, proprios ou terceiros, que era da
responsabilidade da MRV consistia tao somente de uma palestra de “integracéo” feita pelo
tecnico de Seguranga da MRV. Segundo os depoimentos dos trabalhadores era uma
palestra de meia hora feita pela manha, em que se falava sobre prevengédo de acidentes e
como usar os EPI, ndo sendo usado qualquer material dudio visual e ndo eram fornecidos
qualquer material por escrito como um manual ou orientagao, sendo que, logo apds a palestra
vestiam o uniforme e EPI e ja comegavam a trabalhar.

7. DAS IRREGULARIDADES NA AREA DE VIVENCIA:

Conforme o subitem 18.4.1., da NR 18, os canteiros de obras devem dispor
de Area de Vivéncia composta ao menos de a) instalagbes sanitarias; b) vestiario, d) local
de refeigGes; h) ambulatério, quando se tratar de frentes de trabalho com 50 (cinglienta) ou
mais trabalhadores.

Foram constatadas e autuadas diversas infragdes na obra da MRV que é a
empresa responsavel por instalar e manter estes equipamentos da area de vivéncia.
Constatamos que a MRV deixou de incluir no PCMAT, o dimensionamento das areas de
vivéncia (Doc. 19). A irregularidade foi comprovada ao verificar que, embora as folhas 10 do
PCMAT féra estimado um total méximo de 243 trabalhadores na obra o documento as fls.
06 prevé apenas 08 gabinetes sanitarios/baciasturcas e as fls. 07, 016 chuveiros,
insuficientes para atender o minimo exigido no item 18.4.2.4 que é de 01 gabinete par
cada grupo de 20 ou fragao, e de 01 chuveiro para cada grupo de 10 trabalhadores o
fragao. Alem dessa falta de planejamento prévio comprovamos na inspegéo local que havi
funcionando na area de vivéncia (item 18.4), um total de 013 chuveiros e 06 vasos (bacia
turcas), insuficientes para atender os 185 trabalhadores em atividade. Para atender o
sanitarios, vestiario e refeitério, havia apenas uma pia com 04 torneiras.

As fotos mostram a insuficiéncia de torneiras (04) e chuveiros para 185 trabalhadores.

As instalagbes, em especial os vasos sanitdrios estavam sujos e ainda com
restos de dejetos que, além do mau cheiro exalado, poderiam entrar em contato com o
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corpo do trabalhador, o que é agravado pela postura necessaria para uso do vaso tipo
bacia turca, com riscos evidentes a sua saude e higiene. Nos 06 vasos sanitarios da area
de vivéncia que funcionavam, nao havia recipiente de lixo com tampa para depésito de
papéis usados, e nem o obrigatério fornecimento de papel higiénico.

Os chuveiros existentes nao dispunham: de portas para manter o resguardo
e a privacidade; de suporte para sabonete e de cabide para toalha. No vestiario havia
apenas um banco de madeira medindo pouco mais de 03 metros, insuficiente para atender
e prejudicando a higiene, postura e conforto dos mais de 180 trabalhadores. No local de
refeicoes ndo havia recipiente de lixo com tampa para depésito de detritos, restos de
alimentos e outros materiais descartados. Ha uma sala que serve de Ambulatério no local,
mas nao ha profissional de saude para realizar o atendimento.

A falta destes equipamentos compromete a higiene, a saude e o conforto
dos trabalhadores, agravado pelo fato de todos os trabalhadores em atividade na Gk
terem o mesmo horario para entrada e saida, e para as refei¢ées.

As fotos mostram instalagoes sanitarias quebradas e/ou em mau estado de conservagéo
higiene.
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As fotos mostram vestiario da drea de vivéncia sem bancos para atender os mais de 180
trabalhadores.

AL -

Constatamos também que a empresa deixou de fornecer recipientes
conservagao de alimentos (ou marmitas) aos trabalhadores. A infragéo foi comprovada ao
verificar que a maioria dos mais de 180 trabalhadores que utilizam o refeitério da obra traz
o almogo em marmitas adquiridas por recursos préprios, uma vez que nao séo forecidas
pela empresa. Por tratar-se de obra de construgédo civil, com muitos trabalhadores fora de
seus domicilios, residindo e cozinhando em alojamentos, é necessério que a refeigdo, que
eles trazem, seja mantida em recipiente térmico adequado para garantir seguranga
alimentar, do momento em que chega na obra por volta de 6:30h. até seu consumo das 12
as 13 horas. O uso de recipientes inadequados pode levar a deterioragao do alimento com
graves consequéncias para a salude ao serem ingeridas. A exigéncia legal é do subitem
24.6.3.2, c/c-combinada com o item 24.6.3 e 24.6.3.1, todos da NR 24 e c/c o item 18.38.6
da NR 18, e ainda da RDC-Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagéo N° 216 da ANVISA-Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria c/c o item 18.1.4
da NR 18.

8. OUTRAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Foram constatadas e autuadas diversas irregularidades na obra da MRV.
Citam-se, exemplificativamente: que faltava protegdo contra queda em mesmo nivel
(aberturas no solo); que havia vergalhdes de ago desprotegidos; que empilham as madeiras
retiradas de andaimes, tapumes, férmas e escoramentos sem retirar ou rebater os pregos,
que era utilizada escada de méo insegura e de maneira irregular; que nao havia isolamento
adequado nas instalagbes elétricas com partes “vivas” expostas; que a MRV deixou de
fazer a comunicagéo prévia da obra a unidade do MTE com as informagdes previstas nas
alineas do item 18.2.1. da NR 18.
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As fotos mostram aberturas em piso

sem prote¢ao contra quedas.

-
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As fotos mostram o emprego de escada de médo que néo ultrapassa em 1 m o piso superior
sem fixacao nos pisos mfenor e superior e sem dispositivo que impm;ao escorregamento.

As fotos mostram madeiras empilhadas ou ndo apés uso, sem retirar ou rebater objetos pontiagudd
como pregos.

Foi autuada irregularidade no PPRA que descumpria o comando legal para
contemplar a identificagdo das fungdes e determinagédo do nimero de trabalhadores (Doc.
23).

Constatamos também que a empresa nao mantém o canteiro organizado,
limpo e desimpedido. Verificamos em varios setores materiais e entulhos diversos,
desorganizados e impedindo o acesso e circulagdo, como: na edificagdo onde uma escada
manual esta cercada por tijolos e vigas; na escada de acesso a caixa d'dgua que estava
obstruida por pilhas de blocos, ou na area ao lado da portaria onde entulho, mato e
materiais dificultam o acesso e circulagao com o risco de graves acidentes. Verificamos que
os extintores de incéndio ndo tinham sinalizagdo adequada e que sdo estocados pilhas de
materiais (como na sala dos mestres de obra), sem distdncia da borda ou barreira de
protecao que impeca sua queda e possa provocar lesdes até graves nos trabalhadores.



As fotos mostram que o canteiro de obras nao é mantido organiza

As fotos mostra locais destinados aos extintores de incéndio sem estar assinalados por u
circulo vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas.
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As fotos mostram o armazenamento de materiais em

9. DOS ACIDENTES DE TRABALHO E EMISSAO DE CAT:

A andlise das CAT e dos Relatérios de Andlise de Acidentes de TriEGwe
apresentados pelo servigo de seguranga do trabalho da MRV, demonstram que as mas
condi¢bes de seguranga no canteiro de obras foram responsaveis por diversos acidentes
de trabalho. A falta de fornecimento ou de uso de protecao individual -EPI ou de condigdes
adequadas de trabalho foram determinantes, como nos acidentes sofridos por: F
I e 23/8/10 - trauma no olho por corpo estranho por néo utilizar 6culos de protegao
para o trabalho; Snd acidentado em 10/01/11 ao ser picado por um
escorpiao, o que poderia ser evitado se utilizasse luvas de raspa para a tarefa; no acidente
sofrido pelo Sr. [ em 26/01/10 com contus&o da coluna vertebral,
de cargas em terreno irregular foi a causa apontada: no acidente sofrido pelo Srm
-m 15/12/10 com contusdo no braco, a falta de sinalizagdo dos conduites fol a
causa; no acidente sofrido pelo Sr.h em 22/05/10 com ferimento n
polegar, a falta de marcagdo na mesa e do uso de empurrador na serra circular foram as
causas; no acidente sofrido pelo Sr. | e 12/06/10 com contuséo do dedo da
mé&o, a causa foi a falta de treinamento do funcionario para a realizagdo segura da tarefa,
nao colocando o dedo em partes méveis (Doc. 24).

Por trata-se de obra da MRV, empresa que emprega o unico técnico de
seguranga do trabalho que permanece no local, é dela a responsabilidade nao sé de
fornecer os EPI mas também por garantir a seguranca das condi¢des de trabalho como
determina o item 18.1.3 da NR 18.

Na andlise das CAT verificamos também que algumas dela, cépias anexas,

nao tém o Protocolo de Entrega ao INSS, o que traz a suspeita de que nédo se cumpre a
obrigagao legal de formalizar a CAT preenchida ao INSS (Doc. 25).

10. - DAS IRREGULARIDADES DO CONTROLE MEDICO DA MRV:
Embora previsto no Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional-

PCMSO (Doc. 26), o servigo médico da MRV DEIXOU de submeter seus préprios
empregados a exame médico periédico anual: cita-se 0 mestre de obras

Neto, admitido 01/10/07, que foi submetido ame periddico apenas em 21/10/09; e
também o encarregadoufez apenas o exame admissional em
05/05/08. O servigo médico da MRV DEIXOU também de subm alhador a
avaliagado clinica anual: cita-se o mestre de obras ﬂ que tem
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Atestados de Satde Ocupacional-ASO com data de 25/11/09 e riédico 14/03/11
(atraso superior a tras meses), e também o encarregad que tem
ASO com data de 28/01/10 e periédico em 14/03/11 (atraso Superior a 40 dias).

Observamos ainda que estes exames feitos em 14/03, foram em decorréncia da
fiscalizagéo iniciada no dia 10/03/11 (Doc. 27).

Verificamos que o servigo médico nao PROVIDENCIOU a emissdo de ASO
c€om o conteudo do item 7.4.4.3, "b": "0s riscos OCupacionais especificos existentes...". Cita-
se os funciondrios que exercem a mesma funcéo, encarregado, e que possuem AS
informagdes distintas: embora nos ASO de e
risco ruido e ura balho (ergondmico), nos ASO de

e consta apenas o agente ruido.

conste os iﬁiﬁﬂ
Onstatamos que a MRV deixou a uivados exames de audiometria anexados
aos ASO do engenheiro do estagidrio de engenharia civil
 infringindo a NR 7 c/c o §5°. do artigo 168 da CLT: "o
Sullado dos exames médicos... serd comunicado ao trabalhador, observados os preceitos

por isso, ndo pode conter informagées de carater mais reservado, como diagnésti
resultados de exames médicos (Doc. 27).

IX. - DAS CONDICOES DOS ALOJAMENTOS - RESUMO DAS SITUAGOES
ENCONTRADAS

Os alojamentos tinham instalagdes e equipamentos inadequados e
encontravam em péssimas condigbes de higiene e limpeza. Embora a MRV tivesse total
conhecimento destas irregularidades, como comprovam os Termos de Interdigéo/
Notificagdo (Doc. ).-- um check-list preenchido pelo setor de Seguranga do trabalho e
assinados por engenheiro responsével da obra, a empresa nao tomou

as providéncias necessarias para sua corregao (Doc. 28).
Conforme relatou a empresaria de M.A. , em
depoimento, ela mesma era responsavel por cozinha azer limpeza do

galinheiro), que andavam soltas pela casa, até que os trabalhadores resolveram confina-las
eém um ponto do quintal (compartimento para a guarda do botijdo de gas). Em média, havia
seis trabalhadores por cémodo, havendo beliches inclusive nas salas e na cozinha (casa
ligada & M.A.). Nessa mesma casa, havia trabalhador dormindo em colchéo no chéo na

geladeiras existentes estavam em mau estado de limpeza, conservagédo e manutengao.
Nenhum deles tinha uma drea para lazer e nao foi disponibilizado bebedouros para
fornecimento de dgua potavel e fresca. Em todos eles as instalagdes elétricas eram
inseguras, pois a fiagdo nédo era protegida por conduite e havia risco de choque elétrico



chuveiro com agua quente para uso de todos os 26 alojados, dos quais 24 chegavam
praticamente ao mesmo tempo, apés a jornada de trabalho.

As fotos mostram a falta de instalagdes elétricas adequadas e seguras nos alojamentos,
como: extensoes e tomadas desprotegidas; chuveiros elétricos sem aterramento.

As fotos mostram a auséncia de assentos e mesas nos alojamentos para, lazer ou outros
usos.
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A gravidade da situacao é demonstrada no depoimento d
trabalhadores, como destacamos a seguir:

_ reside na ci

entrevista ao Auditor declarou: que o empreiteiro Sr. ligou para seu pai
=Sr. dizendo que precisav. U cinco lrabalhadores para
uma obra em Americana, que pagaria a viagem, daria o alojamento e a alimentagéo, e o

saldrio seria de R$830,00 para servente de pedreiro; que veio de énibus com mais treis
S50as. *

e ao chegar foram colocados neste alojamento e avisados que seria descontado do
salario o valor de R$400,00 reais que havia sido pago pela viagem; ...; refere ter recebido
como salério de dezembro, no dia 10/01/11 o valor de R$270,00 e referente a janeiro, no dia
08/02/11 o valor de R$678,00 e que nao recebeu o pagamento referente ao més de fevereiro
@ 0 empreiteiro sumiu e nao aparece mais na obra ou no alojamento desde o dia 06/02/11;
que se desloca até a obra a pé, e realiza trabalhos bdsicos de ajudante como o transporte de
materiais, blocos, massa, batentes, para assentamento de alvenaria e portas; ... ; que sé
recebeu cesta bdsica da MRV no més seguinte e que até o fomecimento comprou a
alimentag&o ou recebeu de colegas que jé estavam no alojamento; no alojamento foi fomecido
beliche, colchdo e um armario pela MRV; perguntado respondeu que ndo recebeu lengol,
travesseiro, fronha e cobertor; que trabalha das 7:00 as 17 horas de segunda a sexta feira
com uma hora de almogo; que divide o alojamento com mais quatro pessoas; que a MRV
fomece na obra as 06:30h o café da manha composto de um copo de café e/ou leite, um péo
com margarina, um pao com queijo ou mortadela, uma fruta (maga ou laranja ou banana) e a
tarde as 16:45h a MRV fomece um copo de suco um pdo com margarina; que leva em
marmita propria, o almogo por ele preparado na noite anterior no alojamento onde fica em
geladeira e leva até o refeitério da MRV onde fica das 7 as 12 horas no marmiteiro do local,
sendo que por volta das 9 horas a funcionéria do local coloca dgua e liga 0os marmiteiros; que
o jantar e toda a alimentagdo dos dias de folga é por ele preparada no alojamento, utilizando
produtos da cesta bdsica e de outros alimentos (“mistura-came, ovo, lingiica, salsicha”)
adquiridos as suas expensas; que no alojamento ha um tanque para lavar roupas; que tem sé
01 sanitario com 01 pia e 01 chuveiro elétrico em razodveis condigbes de uso; que os proprios
trabalhadores fazem a limpeza do alojamento e lavagem da propria roupa; que a empresa nao
fomece produtos de limpeza para higienizagao dos alojamentos e banheiros e nem o gds de
cozinha e papel higiénico; que na cozinha ha um fogdo e uma geladeira funcionais, apesar de
antigos e em mau estado geral fornecidos Ma mesa e bancos utilizada foi
feita por um dos trabalhadores alojados o S a mesa menor foi doada por
um vizinho; nada mais.

em
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As fotos mostram a auséncia de armarios, lengéis, fronhas, travesseiros e
cobertas nos alojamentos, que deviam ser fornecidos pelo emgregador
”-_:"."l ..*: 2 l!‘;f?];

As fotos mostram as mas condigdes da cozinha/ local de refeigoes e falta de bebedouros de
Agua potavel nos alojamentos. O unico fornecido pela MRV néo havia sido instalado (foto 1)
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A degradancia das instalagbes e equipamentos das habitagGes utilizadas para alojar
trabalhadores ligados a &Ievou a sua INTERDIGAO (Doc. 29). O local era de fe
duas casas do tipo “geminadas” com cerca de 50 metros quadrados cada uma, de paredes
e piso rustico (partes delas sem revestimento nos tijolos), coberta por telhas de fibrociment
e sem forragdo; s@o separadas por uma parede e com uma escada de acesso
frente/quintal comuns, com 05 cdmodos cada, sendo: 01 cozinha, 01 banheiro (com pi
chuveiro elétrico e uma vaso sanitario), 01 sala e 02 quartos, em que foram instalado
beliches com colchéao fornecidos pela MRV, mas sem lengol, fronha, travesseiro, coberto
em condi¢gbes adequadas; a sala é também ocupada por camas e fica separada apenas po
um muro baixo da cozinha; os banheiros mostram-se encardidos e nédo tem porta para
devido resguardo, apenas uma cortina improvisada de pano, o cesto de lixo néo tem tampa,
a instalagéo elétrica dos chuveiros nao tem aterramento: hd um tanque em area aberta,
sem cobertura em cada casa para uso dos trabalhadores e ndo ha varais para secar as
roupas. A agua utilizada para beber e cozinhar é da torneira, sem filtro, e embora haja um
bebedouro de jato inclinado novo fornecido pela MRV em uma das casas este ndo foi
instalado; ndo ha cadeiras ou area de lazer apenas um sofa velho no quintal; a mesa e
bancos (em cada casa) em que os trabalhadores se alimentam foram construidos por um
dos trabalhadores, e outra mesa menor foi doada por um vizinho; a alimentagéo é feita
pelos préprios trabalhadores, com equipamentos — geladeira e fogao (todos velhos e em
mau estado geral, embora funcionais) fomecidos pelo empregador; ndo ha armérios
adequados para guarda dos alimentos e as condigdes de higiene e limpeza séo precarias,
com lixo e mato se acumulando no quintal; as instalagdes elétricas ndo séo protegidas por
tubulagbes e ha risco de choque elétrico por forga da irregularidade da fiagédo solta,
tomadas e plugues improvisados e falta de aterramento elétrico. Todas estas
iregularidades contrariam o disposto na NR 18 da Portaria 3214/78 do MTE, em especial o
item 18.4 — Area de Vivéncia, e expdem os trabalhadores a grave e iminente risco seja pela
falta de equipamentos minimos para a habitagéo, pelas instalagdes elétricas inseguras, pela
falta de condigoes sanitérias e de higiene e ainda pela exposic¢ao as intempéries, colocando
em risco grave a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

As fotos mostram a falta de lavanderia adequada nos alojamentos, ou seja, local coberto,
ventilado e iluminado para o trabalhador lavar, secar e passar suas roupas de uso pessoal.
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As fotos mostram chuveiros sem portas para manter o

™ §
7 E ; oy : b &

rﬁuardo e a privacidade.

|

X. DA DESCARACTERIZACAO DA TERCEIRIZAGAO SIMULADA.
ELEMENTOS DO VINCULO EMPREGATICIO: RESPONSABILIDADE DO REAL
EMPREGADOR

A despeito de ser absolutamente central & existéncia e do funcionament
dos negdcios da MRV, ela ndo possui trabalhadores ditos “bragais”, conforme depoimento
colhidos. Todos os trabalhadores resgatados exerciam as fungbes de pedreiro, cujo cédigo
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdo-CBO é 715210; servente, CBO 7170-20;
guincheiro, CBO 7822-05; e encarregado CBO 7102-05. Todas, fungbes indispensaveis
para que a MRV cumprisse o objeto social de construgédo de edificios.

Normalmente a terceirizagdo é definida como solugéo que possibilita que se
contrate empresas prestadoras de servigos, permitindo incorporar melhor técnica e
tecnologia, obtendo produtividade e qualidade e diminuindo custos.

A terceirizagdo que foi detectada como pratica da MRV tem em comum,
com tal definicdo apenas a diminuigdo de custos. Nada mais tem em comum, pois a MRV
se vincula a empresas incipientes, com gestores improvisados, que prestam servigos
basicos de edificacdo (piso pobre, construcdo de paredes/alvenaria, acerto e limpeza de
terreno, etc) realizados por empresas que néo se distinguem por qualquer caracteristica
técnica, tampouco as microempresas tem tecnologia prépria (Doc. 30, 32 e 36). Além disso,
€ prometida ao microempresario rentabilidade que so6 seria possivel com uma produtividade
fora do comum, que, por consequéncia, atinge a qualidade dos servigos. Assim, o suposto
ganho que a MRV teria com a terceirizagéo se torna questionavel frente a necessidade de
continua superviséo para se assegurar um minimo de qualidade no servigo.

Assim, foram objeto de acao fiscal tanto a MRV como duas de suas

empreiteiras terceirizadas, que serdo designadas coletivamente, de agora em diante, com
TERCEIRAS, quais sejam: a M.A. Construgdes, cuja razdo social é
B - Cia Lida., doravante chamada W Construgéo Civil

Ltda-ME, doravante designada como As entrevistas com prepostos,
trabalhadores e empresarios foram feitas durante as diligéncias, nos dias 10, 12, 18, 22, e
atendimentos e audiéncias conjuntas, nas datas: 11, 14 e 28 de margo. Algumas delas
foram transcritas nos “Termo de Depoimento” anexos, e foram colhidas tanto pela
Fiscalizagédo do Trabalho, como pela Procuradoria do Trabalho (Doc. 13 a 17 e 37).

O objeto social de ambas as TERCEIRAS & construgcdo de edificios,
conforme Ficha Cadastral Completa na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo -JUCESP
e Contratos Sociais anexos (Doc. 1 a 4). Conforme o artigo 3°., item ii, do Estatuto Social
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(Doc. 5). H4, pois, coincidéncia da atividade econdmica dessas trés empresas, MRV, M.A.

abaixo). A maioria delas desempenha atividades nao especializadas como: “obras de
alvenaria®, “servicos de carpintaria”, “servicos de armacgao” e “construgdo de edificios”,
como consta do “Relatério Beach Park Empreiteiro” e “Relatério de Fungdes” - documentos
posteriores a fiscalizagdo in loco 11 e 12, respectivamente). As TERCEIRAS forneciam
cerca de 164 trabalhadores, dentre os quais: 69 serventes, cuja Classificagdo Brasileira de
Ocupagao-CBO é 717020, 29 pedreiros-CBO 715210, 12 carpinteiros- CBO 715505, 4
encarregados -CBO 710205, e 1 guincheiro-CBO 782205 (Doc. 11). A titulo de
comparagao, relacionam-se os funcionarios préprios da MRV, os quais sao: 4 estagidrios de
engenharia civil, 1 auxiliar de engenharia, 1 engenheiro civil, 1 assistente técnico
administrativo, 1 almoxarife, 2 auxiliares de almoxarife, 5 encarregados, 2 mestres d
obras, 1 apontador e 1 técnico de segurancga (Doc. 12).

Nota-se, da andlise dos depoimentos, da comparagao dos contratos sociais
e da composigdo da mao-de-obra, que a MRV optou pela ampla terceirizagéo do trabalho
bragal, indispensével para a consecugao de seu objeto social de construgdo de edificios,
mantendo em seus quadros apenas os profissionais administrativos e com poderes de

mando e coordenagédo. A estratégia esta claramente demonstradi im
» NOS quais afirmam:

assistente técnico administrativo (Doc. 13), e de
encarregado, e mestre de obras (Doc. 1

documentada em “Termo de Competéncia”, onde constam as habili i
experiéncia profissional anterior (Termo de Depoimento ao MPT de #e - Doc.
13). Além disso, a presenca dos trabalhadores das TERCEIRAS ¢ a erda nao apenas pela
marcacgéo do carta 6gio de ponto da portaria da obra, mas também pelo apontador
da MRV, como comprovam as anexas “Planilhas de Presenga” da M.A.
(Doc. 31) e da I (Doc. 33), as quais estdo baseadas nos cartdes de ponto, mas
também, no cademo “Didria” do mestre de obra (Fotos abaixo).
Logo, resta clara a PESSOALIDADE.
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As fotos mostram o caderno de controle de comparecimento didrio dos trabalhadores de terceiras.

Os depoimentos demonstram que toda a rotina da execugao dos servigos é
pré-determinada e o cumprimento das tarefas pre-estabelecidas é fiscalizado pela
tomadora, através de sua diregéo. A subordinagdo hierarquica informada pelos prepostos
foi que as ordens seriam dadas pelo engenheiro ao mestre de obras. que as passa aos
encarregados da MRV, os quais repassariam aos encarregados e trabalhadores das
TERCEIRAS (Doc. 13 e 14). No entanto. o proprio “Relatério de Fungdes” (Doc. 12)
apresentado pela MRV comprova que nao ha encarregado ou qualquer outro cargo de
chefia nas empresas terceirizadas ali relacionadas. O depoimento pessoal da sdcia-
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administraio dos trabalhadores da
, @ reforcam essa pratica
(Doc. 17). g upervisao DI 0S servigos, a atribuicdo de tarefas e
conferéncia da qualidade do servigo executado, bem como a lida com questdes
disciplinares e de assiduidade dos trabalhadores das TERCEIRAS é realizada pelos
encarregados da MRV, dentre eles, - I evovrmmmmen:
i (Termo de Depoimentos dos trabalhadores da M.A. - Doc. 16). Importante
lembrar, ainda, que a subordinagdo decorre igualmente de uma andlise mais ampla,
determinada pela insercdo destes trabalhadores no sistema de gestdo empresarial, na
dindmica da MRV, conforme conceito de ' | de Mauricio Godinho
Delgado. Sintomatica a declaragao dW de que: “nao sabe se 0
apontador que veio ao alojamento e levou as carteiras de trabalho e os exames médico
para fazer o registro é empregado ou da MRV" (Doc. 17). H4, portan
SUBORDINAGAO entre MRV e trabalhadores das terceiras.

As TERCEIRAS nao possuem IDONEIDADE ECONOMICA tampou
capacitagao técnica para prestar autonomamente servigos de construgéo de edificios pa
outros clientes. Conforme os “Contratos de Prestagdo de Servigos” (Doc. 30 e 32) e o
depoimentos colhidos pelo Procurador do Trabalho é evidente que ha total DEPENDENCIA
ECONOMICA entre MRV e TERCEIRAS, as quais ndo dispdem dos meios de produgéo
para agregar valor ao servico prestado, uma vez que os materiais de construgédo e as
ferramentas, maquinas, equipamentos sdao da MRV, nem autonomia técnica, pois estdo
obrigadas a obedecer, consoante cldusula 1.6,: “instrugdes e diretrizes apresentados pela
CONTRATANTE", tampouco quadros qualificados ou especializados, porque possuer.

apenas “mao-de-obra bragal”.
As empresas séo abertas por sugestdo de gente de dentro da propri
interessada, através de engenheiros e/ou outros empregados com poder de decisao.
Ressalta-se que, nenhum dos sécios-proprietarios das TERCEIRAS tinha

experiéncia ou qualificagdo para atuarem como empresarios na atividade de construcdo
civil. Conforme afirmado em depoimento, a sécia administradorai
Il inha experiéncia com venda de roupas (Doc. 15). Além disso, ela mesma afirmou
aos diversos 6rgéos da imprensa que cobriram a agéo fiscal que: “Tenho de receber e
depois pagar."(Jornal TodoDia, acessado no dia 11/03/2011, as 23:26 — Doc. 45) Por sua
vez, constatou-se por meio de consulta ao Cadastro Geral de Admissdo e Demissdo-
CAGED, com base no nimero do CPF do sécio, [INEEGgGEEEEEE .- s.2
dltima ocupagéo foi de pedreiro (Doc. 34).

A empresa M.A. foi constituida em outubro de 2009, tem capital social de
R$5.000,00 (cinco mil reais), conforme ficha cadastral da JUCESP e contrato social (Doc. 1
e 2), e, apds o contrato de prestagdo de servigos com a MRV firmado em fevereiro de 2011
(Doc. 30), chegou a empregar 31 trabalhadores, consoante consta da “Planilha de
Presenga” (Doc. 31). Na vistoria ao alojamento constatamos que a empresaria e seu marido
moravam na mesma casa que seus 24 trabalhadores e ela era responsdvel por cozinhar e
limpar o alojamento. Considerando apenas os pisos salariais vigentes de servente e
pedreiro, respectivamente, R$829,40 e R$990,00, verifica-se que o custo da folha de
pagamento era muito superior tanto ao capital social, como ao valor referente a medigéo
que foi informado em entrevistas. Frise-se que, embora requerida & MRV pela fiscalizagao,
ndo foram apresentados nem a nota fiscal de servigos da M.A., tampouco depésito
bancario, o que ensejou autuagdo especifica. H4 depoimento de que teria sido emitida por
outra pessoa juridica (Doc. 13). Os trabalhadores da M.A., procedentes do Maranhéo, nao
receberam qualquer pagamento por seus servicos e estavam alojados em condigoes
precarias.

Por seu turno, consoante ficha da JUCESP, a |l foi constituida em
abril de 2010, seu contrato com a MRV data de junho de 2010, tem capital social de
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R$10.000,00 (dez mil reais) e chegou a empregar 40 trabalhadores (Doc. 3, 4 e 33). A
maior parte dos trabalhadores foi arregimentada em Alagoas e Bahia e estava alojada em
condigoes degradantes, que ensejou a interdicdo dos locais. Nenhum dos trabalhadores
recebia adiantamento, o saldrio ndo era pago pontualmente, e nao lhes foi pago o salario
referente a fevereiro. O sécio nao foi mais visto, desde 06/03/2011, apés ter efetuado saque
na conta da empresa com o Ultimo pagamento feito pela MRV, conforme afirmado pelos
trabalhadores da [l e pelos da MRV (Doc. 17, 13 e 14). A propésito, a folha de
pagamento de fevereiro ultrapassou R$38.000,00 (trinta e oito mil reais — Doc. 35), mas o
dltimo deposito da MRV na conta dajjjllllfoi de cerca de R$17.201,68 (Doc. 36).
Evidente, portanto, que as empresas nao possuem capital de giro para pagamento de
saldrio. Tal problema torna-se cronico no caso de intempéries atrasarem a construgéo do
que foi empreitado, ou no caso de outra ocorréncia que venha impedir os servigos e
diminuir a “medi¢dao” e, conseqientemente, a quantia recebida da tomadora pel
TERCEIRAS.

As clausulas 10.3.2 e 10.3.3 do “Contrato de Prestagdo de Servigo
apontam para o fato de MRV saber da precariedade, inexperiéncia e inidoneidad
financeira das empresas que contrata, pois elas autorizam a MRV promover rescisoes e
nome das empresas terceirizadas, em caso de descumprimento das obrigagées trabalhistas
e, em caso de medigdo insuficiente para fazer frente a tais pagamentos, é prevista agao
regressiva. Ademais, embora néo transparega nos contratos de prestagdo de servigo, a
MRV assumiu as obrigagées de fornecimento de lanches, cesta-basica, equipamento de
prote¢do individual-EPI e da vestimenta de trabalho (exceto a camiseta), realizagao de
treinamentos, pagamento dos exames médicos ocupacionais, fiscalizagao dos alojamentos,
fornecimento de beliches, colchdes, bebedouro de jato inclinado. Para fazer frente a esses
custos, a MRV estabelece valores menores que os praticados pelo mercado para os
servicos contratados de terceiros, como declara a sécia-administradora da M.A. (Doc. 15).Y
Note-se que ha previsdo contratual de retengao de parte do valor apurado na medig¢ao, o
que faz com que o pagamento efetivo seja inferior ao medido, conforme demonstram o
comprovante de depdsito de R$ 17.201,68, as correspondentes planilha de medigdo de R$
21.491,36 e nota fiscal no valor de R$ 21.491,36 (Docs. 36).

Ressalte-se que ambas as TERCEIRAS trabalham apenas para a MRV, o
que configura a existéncia de monopsémio - Unico tomador de servigos, cujas decisoes
podem, a qualquer momento implicar o fracasso econémico da contratada. A prépria
existéncia de monopsomio demanda a intervengao e regulacao estatais, em face da

ampla possibilidade de abuso de poder. Cj to de
infracdo n°® 020942303, contra empregador {ﬁ
CEI sob o n° 041051005006), do colega a amacar/BA,

, economista, mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de
AMP: “Do ponto de vista organizativo e formal (por contrato) estariamos
diante de um monopsénio, o que, per si, j& comega a revelar o ilicito da relagdo
engendrada. O monopsénio é uma estrutura de mercado na qual a demanda se constitui
por apenas um comprador e a oferta é composta por védrios vendedores. E inerente ao
monopsénio o total desequilibrio entre as partes negociantes, pois aos vendedores
nenhuma opg¢éao resta que ndo vender os produtos ao unico comprador, nas condigées que
este impuser. Trata-se de um monopdlio as avessas. Todo o poder é apreendido pelo
comprador unico, e ndo por acaso 0os monopolios sdao necessariamente e fortemente
regulados, quando ndo combatidos juridicamente em todas as economias de mercado.”
Frise-se, ainda, que encontramos, anexos aos contratos, j4 assinados
com data em branco, os INSTRUMENTOS DE DISTRATO da M.A. e da_ﬁ
expediente visa a eximir a MRV de quaisquer 6nus e possibilitar pronta cessa¢ao dos
servigos, caso a TERCEIRA pleiteie ressarcimento de algum custo extraordinario ou
renegociacdo de cldusulas contratuais. Na verdade, a tica da MRV pode vir a se
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enquadrar em caso de falsidade ideoldgica. Seus prepostos, ao contratar as
TERCEIRAS, cometem, em tese, o crime do artigo 299 do Cédigo Penal, pois ao pegarem
a assinatura do “empresério”, omitem a data com o fim de prejudicar direito e alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

Na experiéncia didria da fiscalizagdo do trabalho encontramos, as vezes,
documentos assinados em branco pelos trabalhadores, a mando do empregador,
geralmente no inicio do contrato de trabalho. O trabalhador ansioso pelo emprego e
ignorando exatamente o contetido de tais documentos assina contrato de experiéncia, a
prorrogagao com a data em branco, o recibo de entrega de CTPS, o recibo de devoluga
(geralmente na mesma péagina A4), opgéao de Vale Transporte, dentre outros.

O fato de termos encontrado na MRV a mesma prética no suposto ambit
negocial, nao regido pela CLT, é mais do que
“EMPRESARIOS"” sé dos como se FOSSEM MEROS EMPREGADOS da MRV.
“empresérios” teriam papel de encarregados, lideres de equipe ou gerentes de mao-de-
obra, com algumas liberdades, como a dispensa de marcagdo de horério de trabalho, mas,
no ceme da relagéo, s@o apenas uma outra categoria de EMPREGADOS facilmente
demitidos/dispensados, j& que na relagdo juridica “de fachada®”, ndo incidem verbas
trabalhistas ou multa do FGTS, por exemplo.

A disparidade de condigdes entre as contratantes mostra ainda que seus
“empresarios” atendem, sem refletir nos custos, aos pedidos de aumento de mao-de-obra
demandados pela MRV, até porqué estdao obrigadas a isso, por forga da clausula 9. “b” do
Contrato de Prestagdo de Servigos. A MRV vistoria os alojamentos da TERCEIRAS,
conforme “Termo de Notificagdo” e check list (Doc. 28), que confirmam as irregularidades
que foram objeto de autuagéo especifica e interdigdo de dois dos alojamentos. Em razdo de
ter instituido tal rotina é de seu conhecimento o aumento do nimero de empregados das
TERCEIRAS que venha a degradar as condigbes de moradia.

Restou evidente, de tudo o explicitado e nos documentos anexos, que
os "contratos de prestagdo de servigos" firmados pela MRV com as TERCEIRAS néo
passam de simulacro a tentar esconder a intermediagdo ilicita da mao-de-obra
necessdria a consecugéo do objetivo social da empresa, ou terceirizagéo ilegal de
suas atividades, com ofensa ao Enunciado 331, |, do Tribunal Superior do Trabalho,
objetivando ocultar o verdadeiro empregador destes trabalhadores, uma vez que
constatadas na execugdo das atividades de construgdo civil executadas pelos
serventes, pedreiros, guincheiros, encarregados, todas as caracteristicas
tipificadoras do contrato de trabalho, conforme o art. 2°. da Consolidagéo das Leis do
Trabalho: prestagdo pessoal e continua de servicos, subordinados e sob
dependéncia de uma empresa que assume os riscos de uma atividade econdmica,
mediante promessa de suposto pagamento, art. 3°. da CLT. Esclarece-se que a
auditoria fiscal do trabalho, no estrito cumprimento do artigo 628, caput, da CLT,
combinado com o Decreto 4.552/2002 -~ Regulamento da Inspegdo do Trabalho, em
prestigio ao principio da primazia da realidade do artigo 9°. da CLT, lavra este auto de
infragéo, desconsiderando APENAS os EFEITOS do negécio juridico e silenciando no
que diz respeito as demais esferas de existéncia e validade. Os instrumentos
particulares sdo, portanto, ineficazes perante a fiscalizagao.

Xl. - DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos artigos 23 e seguintes da Instrugdo Normativa
- IN n° 76 de 2009. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa de onde residem é necessdria a comunicagdo do fato as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias Regionais do
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Trabalho e Emprego - GRTE da circunscrigdo de origem deles, por intermédio da Certidao
Declaratdria de Transporte de Trabalhadores -CDTT.

Na CDTT devem constar: a) dados principais do empregador contratante
dos trabalhadores; b) indicagdo precisa do local de prestagdo dos servigos; c) os fins e a
razdao do transporte dos trabalhadores; d) o nimero total de trabalhadores recrutados; e) as
condigbes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem do
trabalhador; f) o salario contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular d
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
crime previsto no art. 207 do Cdédigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previsiii ni IN 76/2009 f
obedecida pelo empregador. A maioria dos trabalhadores ligados a| aMA.
composta por MIGRANTES provenientes de cidades de Estados distantes de Sao Pauld,
como Dois Riachos e Major Isidoro, em Alagoas e Boquira, na Bahia; e Mirador, Pastos
Bons e Santa Helena no Maranhao. Conforme relatos, muitos dentre eles eram parentes
sanglineos ou por afinidade ou, ainda, conhecidos entre si, que ficaram sabendo da
oportunidade de trabalho em uma importante construtora com obras em Americana e
Campinas. Os trabalhadores foram arregimentados pelas EMPREITEIRAS em geral
através de contatos nas cidades de moradia dos trabalhadores e de convite feito pelos
trabalhadores que ja tinham vindo, por comando do empregador. As varias promessas de
custeio de alimentagéo, moradia e transporte nao se concretizava. Os salarios prometidos
nao eram pagos, observo que algumas fungoes como os Pedreiros tinham a expectativa de
receber por metro quadrado produzido (como é tradicional na atividade), entretanto o que
verificamos é que receberam apenas o piso salarial da categoria. O fato de estarem
cidade distante, sem pessoas de sua relagdo, aumenta a vulnerabilidade pessoal e sujei
aos supostos “empregadores” e “gatos” (aliciadores). O transporte da cidade de origem at
Americana foi feita em transporte “nao regular” e os préprios trabalhadores pagaram a
despesas de viagem.

A seguir destacamos de alguns depoimentos o relato dos trabalhadore
quanto a sua contratagao (Doc 37, 17 e 16):

Mmfe”. : que é natural da cidade de Dois
Riachos, no Estado de Alagoas;, que e emprega a empreiteira ﬁque e

primo da esposa do empreiteiro;, que foi convidado pelo empreiteiro para trabalhar como
intermediador de méo de obra; que, a pedido deﬂ viajou até o Alagoas para buscar
mao de obra para trabalhar na construgdo civii em Sdo Paulo; que convidou amigos
pessoais., que residem na mesma cidade do depoente, para vir a Sdo Paulo; que declarou
aos trabalhadores que o valor pago para a fungdo de pedreiro seria o equivalente a
R$990,00, e que para exercer a atividade de ajudante seria pago o saldrio de R$ 830,00;
que o trabalho seria com carteira assinada; que, ao iniciar a sua prestagdo de servigos para
a empreiteiro ja prestava servicos para a MRV, que o empreiteiro pagou
o valor da passagem para que o depoente fosse até ao Estado de Alagoas
para buscar 10 trabalhadores; que as 10 passagens foram compradas pelo depoente e
pelos trabalhadores com o dinheiro do préprio bolso; que o empreiteiro ...informando-os de
que a empresa custearia apenas o aluguel, ficando sob a responsabilidade dos migrantes
os demais gastos, tais como comida, contas de energia e dgua; que nao tinha certeza de
que Il havia, informado & MRV sobre a vinda dos trabalhadores; que as guias de
exame admissional foram retiradas na propria MRV; ...que o depoente ndo recebeu nada
além de seu saldrio para buscar os trabalhadores em Alagoas; que [ tinha
conhecimento de que ele pagou a sua passagem e dos trabalhadores do proprio bolso; que
os trabalhadores trazidos do Estado de Alagoas reembolsaram o valor das passagens
diretamente para o depoente, e nao para o empreiteiro.
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cidade
e declarou ainda: que foi avisado pelo seu irmdo Sr.
que precisavam de trabalhadores para uma obra em Americana, que pagaria a passagem,

daria o alojamento e a alimentacdo, e o saldrio sena de WOO ﬁra serventel' iue veio de
onibus com mais treis pessoas: b

e ao chegar foram colocados neste alojamento e avisados que seria
descontado o valor de R$400,00 reais que havia sido pago pela viagem; que foi levado no dia
seguinte pelo irmao do empreiteiro Sr. | llpara fazer exame médico de uma clinica em
Americana; que dois ou trés dias apds se instalar o Sr. | levou as Carteiras de
Trabalho e os Exames Médicos seu e dos trés colegas para fazer o registro, que foi feito com
a data de 20/12/2010; que sua CTPS estd com o Sr. ﬁ; que recebeu como saldrio de
dezembro, no dia 10/01/11 o valor de R$260,00; que recebeu como saldrio de janeiro no dia
08/02/11 o valor de R$572,00 e que ndo recebeu o pagamento referente ao més de fevereiro
porque o empreiteiro sumiu desde o dia 06/02/11; ...; que s6 recebeu cesta bdsica da MRV no
més seguinte ao inicio do trabalho e que até o fomecimento comprou a alimentagdo; que
alojamento tinha beliche, colchdo e um armdrio que foi fomecido pela MRV, que divide
alojamento com mais cinco pessoas; que a MRV fornece na obra as 06:30h o café da manh
composto de um copo de café e/ou leite, um pdo com margarina, um pao com queijo o
mortadela, uma fruta (maga ou laranja ou banana) e a tarde as 16:45h a MRV fomece um
copo de suco um pdo com margarina; que leva em marmita propria, 0 almogo por elg
preparado na noite anterior no alojamento, onde fica em geladeira, e leva até o refeitério
MRV onde fica das 7 as 12 horas no marmiteiro do local, sendo que por volta das 9 horas a
funciondria do local coloca dgua e liga os marmiteiros; o jantar e toda a alimentagao dos dias|
de folga é por ele preparada no alojamento, utilizando produtos da cesta bdsica e de outros
alimentos (“mistura-came, ovo, lingli¢a, salsicha”) adquiridos as suas expensas; ...que 0s
proprios trabalhadores fazem a limpeza do alojamento e lavagem da prdpria roupa; que a
empresa nao fomece produtos de limpeza para higienizagdo dos alojamentos e banheiros e
nem papel higiénico e o gds de cozinha; nada mais.

M@m_— ..., reside na cidade de

Mirador/Maranh&o, em entrevista ao Auditor declarou: que soube numa reunido promovida
pelo Sr. onde havia cerca de 20 pessoas, que uma pessoa
conhecida por (tia de da cidade de Pastos Bons, onde
vende passagens da Empresa de Onibus Marilene Turismo, que havia necessidade de
pedreiros para trabalhar em S&o Paulo; ao final da reunido ele pegou o nome dos
interessados para enviar para a Princesa; que no dia seguinte treze trabalhadores fretaram
um veiculo Van a R$10,00 por pessoa, e se dirigiram até uma avenida em Pastos Bons, em
frente & Delegacia de Policia, acompanhados pelo Sr.JJJJJJllionde conversaram detalhes
com a que informou que o saldrio seria de R$990,00 em Carteira e mais comissao
sendo o metro cotado em R$7,00, e mais alojamento e alimentagdo; que foi cobrado
R$200,00 pelo transporte até Campinas pago por todos, exceto de quatro deles que teriam
esse valor descontado no saldrio; acha que o Sr. | aca los contatos, até
porque este tinha a intengdo de vir para trabalhar, mas que a deve ter recebido
alguma comisséo pelo sua intermediacdo e ela foi quem passou a eles o numero do celular da
Sra. |l ¢ do seu marido Sr. - que sairam de Pastos no dia 25/01/11 num 6nibus
clandestino da Marilene Turismo, chegando em Campinas no dia 28/01/11 de 2 horas
da manha, desembarca osto 3 vias e apds contato com a Sra. por celular
foram levados pelo Sr. em uma perua Kombi (“Branca de Neve”) até uma Olaria
desativada proxima ao Atacadéo, local onde ficaram alojados até o dia 26/02/11, quando
vieram para o enderego atual; até o dia da mudanga se deslocavam de Campinas até
Americana para trabalhar; ...; refere ter recebido até esta data apenas um adiantamento no dia
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07/02/11 no valor de R$1000,00 em dinheiro e que ndo recebeu o pagamento referente ao
més de fevereiro; ...; que embora o cartao de ponto tenha sido marcado apds o dia 01/02/11,
suas atividades na obra tiveram inicio no dia 30/01/11 quando, junto com outros treze recebeu
da Sr:ma camiseta com a marca da empresa ...; que recebeu cesta bésica da MRV
no més seguinte, em Margo; que o jantar diidrio e almogo nos dias de folga é feito e servida no
alojamento pela empresa; que no alojamento foi fomecido beliche e colchdo pela MRV
perguntado respondeu que ndo recebeu um armadrio, lengol, travesseiro, fronha e cobertor;
que trabalha das 7:00 as 17 horas de segunda a sexta feira com uma hora de almogo e nos
sabados das 7 as 12 horas; que divide no alojamento um quarto com mais tres pessoas; que
a MRV fomece na obra as 06:30h o café da manha composto de um copo de café e/ou leite,
um pdo com margarina, um pao com queijo ou mortadela, uma fruta (maga ou laranja ou
banana) e a tarde as 16:45h a MRV fornece um copo de suco um pao com margarina; que o
almogo vem em um marmitex fomecido pela empresa que no alojamento ha n
momento um total de 26 pessoas, incluindo a Sra. rido que ocupam um dos
quartos; que ha um tanque para lavar roupas; que tem 02 sanitdrios com 01 pia e 01 chuveiro
elétrico cada, sendo que apenas um chuveiro funciona; que os préprios trabalhadores fazem a
lavagem da propria roupa com produtos por eles adquiridos as proprias expensas ; que a Sra.
que faz a limpeza de todo alojamento, que nao é feito diariamente, e que é ajudada
por aguns trabalhadores; que ndo hd mesa e assentos para as refeicées ou qualquer outro
uso, e assim usam locais improvisados ou os beliches; que na 2a. Feira dia 07/03/11 nao
foram trabalhar porque no dia anterior a Sra-saiu do alojamento e os deixou o dia
sem comida; nada mais.

Xl - DAS FISCALIZAGOES E AUTUAGOES ANTERIORES DA MRV - RESUMO

Em consulta ao Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho - SFIT,
verificamos que a MRV regional Campinas, CNPJ 0004, também foi objeto de fiscalizagéo,
referente as mas condigdes de trabalho e de alojamento, em outras duas ocasiées, que
resultaram em diversas autuagoes.

Em novembro de 2008, atendendo ao Processo 47998.001493/2009-20,
fiscalizou-se a obra do Village Conrad, na Rua Nicolau Marchini, 23, Parque Sdo Quirino,
em Campinas/SP. Constatou-se que houve aliciamento e submissdo de 11 (onze)
trabalhadores originarios de Paulo Afonso/BA a condigdes degradantes. A ultima noticia que
se teve da empreiteira ligada & MRV que os trouxe, D&G Ventura Prestagdo de Servigos
em Construgéo Civil Ltda., era de que faliu. Apés termos efetuado o resgate, um dos sécios
procurou o MPT, e a informacgédo era de que tinha se evadido devido a ameaga de morte
feita pelo agiota que emprestou o dinheiro necessario para o custeio da passagem de volta
dos trabalhadores.

Em tal agédo fiscal, foram atendidas 11 (onze) empreiteiras. Interessante

ue, em plantdo de orientagdo ao trabalhador, na segunda-feira dia 11/04/11, a A
Hatendeu socio-proprietario de uma delas, da empresa R.S. Lapa, Sr.
Tal empresa trabalhou para a MRV na obra fiscalizada e seu sécio narrou estar
processando a MRV, devido ao fato de ela ter retido metade das medigdes de um dos
meses. Segundo seu relato, a MRV oferece pregos muito abaixo da média das outras
construtoras com porte similar, sob a justificativa que a contratada nao precisara se
preocupar com a parte de seguranga e salde ocupacional, pois a MRV fornece vestimenta,
EPI, da treinamento, faz exame admissional. Os primeiros dois ou trés meses a empresa
vai bem, recebe da MRV e paga os funciondrios. Depois, sem qualquer justificativa, a MRV
reteria parte do que deveria ser pago apds a aferigdo da metragem. Em suas palavras,
tanto pode haver manipulagéo da medigéo, que é feita sem o acompanhamento de pessoa
da contratada, quanto sob pretexto de necessidade de reembolso de despesas diversas.
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Daquela época em que trabalhou para a MRV e sofreu fiscalizagao, ele disse nao saber de
alguma empresa que tenha “sobrevivido”.

Foram lavrados os sequintes Autos de Infracao:

1 e 2 - duas vezes por embaraco a fiscalizag@o devido a ndo apresentagéo
de cartdes de ponto das empresas terceirizadas, dentre outros documentos subtraidos &
analise, ementa 0011681, Al n° 01552712-3 e 01549652-0, infragao ao artigo 630, § 4°, da
CLT;

3 - falta de registro de funciondrios — estagidrios de engenharia civil
contratados em desconformidade com a legislagdo de estdgio e normas do CONFEA -
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, ementa 0000108, Al n°
01547756-8, infragé@o ao art. 41, caput, da CLT;

4 - Manter SESMT-Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho dimensionado em desacordo com o Quadro Il da NR 4, ementa
1040286, Al n°® 01547769-0, infragdo ao item 4.2 da NR 04.

5 - Deixar de registrar em prontudrio clinico individual os dados obtidos nos
exames médicos dos trabalhadores, desrespeitando o sigilo médico, ementa 1070339, Al n°
01547755-0, infragéo ao item 7.4.5 da NR 07.

6 - Deixar de manter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional-ASO
arquivada no local de trabalho, a disposi¢do da inspe¢éo do trabalho, ementa 1070762, Al
n° 01549073-4, infracédo ao item 7.4.4.1 da NR 07.

7 - Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo-PCMAT o /ayout inicial do canteiro de obra, ementa
2180120, Al n® 01552711-5, infragéo ao item 18.3.4 "e" da NR 18.

8 - Permitir o ingresso e a permanéncia de trabalhadores no canteiro de
obras, sem que estejam assegurados pelas medidas previstas na NR 18, ementa 2180014,
Al n° 01549074-2, infragdo ao item 18.1.3 da NR 18.

Alguns meses depois, em margo de 2009, a obra do edificio Costa do Sol,
na R. Germénia, 230, Bonfim, Campinas/SP, também da MRV, foi objeto de fiscalizagéo, no
ambito do processo 47998-001689/2009-14. Foi vistoriado o alojamento a Rua Guaiazes,
237, VI. Jod@o Jorge, na rua paralela atrds da Geréncia do Trabalho, no qual havia 20

pessoas, quase todas provenientes de Santa H precdrias.
Eles trabalhavam em empreiteira ligada a MRV, E, CNPJ
67.945.121/0001-87, cujo dono era conhecido como

oram lavrados 14 a i a i
ria seqgura dos trabalhadores na obra:

1 - Deixar de manter no estabelecimento o PCMAT, ementa 2180057, Al n°
01552743-3, infragé@o ao item 18.3.1.2 da NR 18;

2 — Deixar de dotar as instalagdes sanitédrias de lavatério, vaso sanitério e
mictdrio, na proporgédo de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo
E/OU de chuveiro na proporgdo de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou
fragcdo, ementa 2180413, Al n° 01552744-1, infragéo ao item 18.4.2.4 da NR 18;

3 — Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto
na NR 18, ementa 2180430, Al n° 01552745-0, infragé@o ao item 18.4.2.6.1 da NR 18;

4 — Deixar de disponibilizar bancada ou plataforma para a realizagédo de
dobragem e corte de vergalhGes de ago OU disponibilizar bancada ou plataforma para a
realizacdo de dobragem e corte de vergalhGes de ago inadequada E/OU instavel E/QU
apoiada sobre superficie que na@o seja resistente E/OU apoiada sobre superficie
desnivelada E/OU apoiada sobre superficie escorregadia. ementa 2181550, Al n°
01552746-8, infragdo ao item 18.8.1 da NR 18;

5 — Manter pontas verticais de vergalhdes de ago desprotegidas, ementa
2181606, Al n°® 01552747-6, infragao ao item 18.8.5 da NR 18;
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6 — Deixar de dotar as aberturas no piso de fechamento provisério
resistente, ementa 2182190, Al n° 01552748-4, infragdo ao item 18.13.2 da NR 18;

7 — Deixar de instalar plataformas secundarias de protegdo, ementa
2182297, Al n° 01552749-2, infrag@o ao item 18.13.7 da NR 18;

8 — Deixar de providenciar o preenchimento dos vaos entre as travessas da
protegado instalada na periferia da edificagdo, com tela ou outro dispositivo que garanta o
fechamento seguro da abertura, ementa 2182254, Al n° 01552750-6, infragdo ao item
18.13.5 “c” da NR 18;

9 - Permitir que manobras de movimentagdo de materiais sejam
executadas por trabalhador ndo qualificado, ementa 2182769, Al n° 01552301-2, infraga
ao item 18.14.9 da NR 18;

10- Deixar de dotar a grua de limitador carga maxima para bloqueio d
dispositivo de elevagéo, ementa 2183595, Al n° 01552302-1, infragdo ao item 18.14.24.11
“b" da NR 18;

11- Deixar de isolar a area de carga ou de descarga da grua permitindo o
acesso a area de carga ou de descarga da grua a pessoa néo envolvida na operagao,
ementa 2183765, Al n° 01552303-9, infragdo ao item 18.14.24.12 da NR 18;

12- Deixar de manter trancados os quadros gerais de distribuigdo OU
deixar de identificar os circuitos nos quadros gerais de distribuigdo, ementa 2185849, Al n°
01552304-7, infragéo ao item 18.21.18 da NR 18;

13- Deixar de proteger todas as partes moéveis dos motores, transmissdes e
partes perigosas das maquinas ao alcance dos trabalhadores, ementa 2185881, Al n°
01552305-5, infragédo ao item 18.22.2 da NR 18;

14- Deixar de garantir suprimento de agua potavel, filtrada e fresca no
postos de trabalho, fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechado
confeccionados em material apropriado ementa 2187345, Al n° 01552306-3, infragdo a
item 18.37.2.2 da NR 18;

Conforme ja exposto no item IV deste Relatério, hd novas dentincia
contra TERCEIRAS da MRV em obras na Regido Metropolitana de Campinas.

XIIl. - DA RETENGAO DAS CARTEIRAS DE TRABALHO

As CTPS-Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de muitos
trabalhadores encontravam-se retidas. A irregularidade foi verificada nos procedimentos de
iscalizacdo e esta atestada nos depoimentos de (

todos ligados &

=lefziinksinin]is (14 010) = V1A

confirmam iue as ﬁTPi eitavam retidas com os
empregadores. Além disso, o auditor fisca quando entrevistava os

trabalhadores no alojamento em 12 de margo testemunhou a devolugdo de parte das
CTPS, feita pela sécia da M.A. (Docs. 16 e 17).

XIV. - DA SIMULAGAO DE ADMISSAO PELA IR

Verificamos em documentos apresentados em atendimento a Notificagéo e
conforme Termo de Apreensdo (Doc. 38), que a empresa M.A. embora tivesse admitido
trabalhadores antes mesmo de fevereiro/2011 havia efetuado registro de parte deles
apenas em CTPS e Livro de Registro de Empregados, sem a correspondente formalizagao
nos sistemas CAGED e SEFIP, com indicios portanto de fraude nas admissdes.
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Observamos que o escritdrio contratado pela M.A. para realizar os documentos trabalhistas
estava localizado em S&o José do Rio Preto, local de residéncia da sécia proprietaria.
Muitos trabalhadores nem tinham seu cadastro e numeragao no sistema PIS.

A regularizagdo de toda documentagdo trabalhista dos 24 trabalhadores
ligados & M. A. como o registro de empregado, cadastro no PIS, emissdo de CAGED e
SEFIP, Termos de Rescisdo, assim como todo o pagamento de saldrios, verbas rescisérias
e despesas com a viagem de retomno dos trabalhadores até as cidades de origem no
Maranhé&o foram custeadas pela MRV. (DOCs. 40 a 43).

XV. - DA RESTRICAO DO DIREITO DE IR E VIR

Os trabalhadores tinham restringido seu direito de locomogéo em razédo de
divida contraida com o empregador, da retengdo das CTPS de muitos trabalhadores, e,
principalmente, por meio do ndo pagamento do saldrio. Os trabalhadores que foram
trazidos pelas TERCEIRAS de Estados distantes de S&o Paulo, como Bahia, Alagoas e
Maranhéo, entendiam ter com eles uma divida referentes as despesas por eles pagas da
passagem e alimentagao para se deslocarem do local de domicilio até os alojamentos em
Americana. Embora no momento do convite tivesse havido a promessa de que a viagem
seria custeada pelo empregador, ao chegar aos alojamentos, logo receberam a informagéo
de que este valor seria descontado dos salérios. Os parcos recursos que eventualmente
haviam trazido logo se esvairam para custear a compra de produtos de uso pessoal, como
de higiene. Os trabalhadores alojados daitivemm que custear todos os gastos
de alimentagéo, uma vez que a cesta basica fornecida pela MRV sé costuma ser entregL
no inicio do segundo més de trabalho. K

A falta de pagamento de qualquer quantia pelos servigos prestados pelos
trabalhadores, que chegou a periodo superior a 40 dias em muitos casos, impedia até que
fizessem contatos com familiares. A restricdo econémica impossibilitou-os, assim, de frui
plenamente de seus periodos de descanso ou de lazer nos fins de semana, ou mesmo de
se comunicar, por telefone, com os familiares. Muitos possuem apenas telefones celulares
pré-pagos, e nao dispunham de meios para adquirir crédito. Sem dispor de dinheiro e nfo
ter de quem emprestar, nao tinham como voltar para as cidades de origem.

XVI. - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GRTE/ Campinas:

- No dia 10/03 os AFT realizaram vistoria da drea de vivéncia e de parte das atividades na
obra, com a realizagdo de fotografias. Foram entrevistados empregados da MRV e de
varias empreiteiras contratadas. Acompanhou-se a tomada de depoimentos de empregados
da MRV pelo procurador do trabalho. Foram vistoria i e realizadas fotografias dos
alojamentos utilizados pelos trabalhadores da M.A m Foram verificados diversos
documentos da MRV e das Terceiras mantidos ra e apreenderam-se aqueles
descritos no Auto de Apreensdo (Doc. 38). Emitiu-se NAD- Notificagdo para apresentacgao
de Documentos relativos a MRV, M.A e Cardoso, para o dia 14/03/11 na sede da GRTE em
Campinas.

- No dia 12/03 um AFT realizou nova vistoria nos alojamentos utilizados pelos
trabalhadores da M.A e Cardoso, com a tomada de fotografias e de depoimentos.

- No dia 14/03 os AFT receberam e analisaram os documentos apresentados pela MRV e
Terceiras. Além disso, foi emitido TERMO DE NOTIFICACAO-TN para que a MRV
PROMOVESSE A IMEDIATA RESCISAO DOS NTRATOS DE TRABALHO, em
modalidade de rescisdo indireta por culpa do empregador, daqueles trabalhadores
flagrados em situagéo irregular, na obra e nos alojamentos, das empresas MA e

CARDOSO. No mesmo dia a MRV r u o TERMO e o LAUDO DE INTERDICAO DO
ALOJAMENTO situado na em
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— ocupado por vinte trabalhadores que trabalham nas obras. Os prepostos da
resentes, receberam também uma Notificagdo do Procurador do MPT-PRT15, Dr.
ﬂara comparecer na sede daquele 6rgao no dia 15/03 as 16 horas, para firmar TAC —
rmo de Ajuste de Compromisso formalizando as medidas a serem adotadas pela MRV
para regularizagdo dos alojamentos, dos contratos, rescisdo, transporte ao local de
domicilio dos trabalhadores resgatados pelos AFT do MTE.
- No dia 17/03 os AFT receberam para analise outros documentos da MRV, requisitados po
Notificagao.
- No dia 17/03 os AFT de am-se até a sede do MPT-PRT15 onde acompanharam a
Audiéncia presidida pelo D 0, Procurador do Trabalho, com representante da MRV em
que foram discutidos e assinados pela empresa um TAC (Doc. 39).
- No dia 18/03 os AFT deslocaram-se até o enderego da obra em Americana onde
acompanharam o mento feito pela MRV de salérios e rescisdes de 39 trabalhadores
ligados & ﬂads um total de 40 (um deles ndo compareceu). Os trabalhadores
receberam as Guias de Seguro Desempregado de Trabalhador Resgatado - GSDTR e
aquele que residiam em cidades de Alagoas e Bahia, para |4 foram transportados por
6nibus fretado pela MRV de empresa regular de transporte de passageiros. Foi realizada
nova vistoria da area de vivéncia e de parte das atividades na obra, com a realizagéo de
fotografias. W
- No dia 22/03 os AFT deslocaram-se até o enderego da obra em Americana ondg} :
acompanharam o pagamento feito pela MRV de saldrios e rescisdes de 24 trabalhadores
ligados @ M.A,. Os trabalhadores receberam as Guias de Seguro Desempregado de
Resgatado e aquele que residiam em cidades do Maranhéo, para la foram transportados
por 6nibus fretado pela MRV de empresa regular de transporte de passageiros (Doc. 46).
- No dia 22/03 os AFT deslocaram-se até o enderego da obra em Americana onde
acompanharam o pagamento feito pela MRV de salarios e rescisdes de 24 trabalhadores
ligados @ M.A,. Os trabalhadores receberam as Guias de Seguro Desempregado de
Resgatado e aquele que residiam em cidades do Maranhéo, para l& foram transportados
por dnibus fretado pela MRV de empresa regular de transporte de passageiros (Doc. 46).
Nova vistoria da area de vivéncia e de parte das atividades na obra foi feita, com a
realizagdo de fotografias.
- Nos dias 22 e 28/03 os AFT receberam para andlise outros documentos da MRV,
requisitados por Notificagao.
- No dia 05/04 os AFT receberam para andlise outros documentos da MRV requisitados
por Notificagdo. Nesta data a empresa recebeu um total de 44 Autos de Infragdo - Al
emitidos pela fiscalizagdo em decorréncia das irregularidades verificadas durante a agéo
fiscal.
- Entre os dias 06 e 25/04 os auditores-fiscais do trabalho elaboraram o relatério.

XVIIl. - CONCLUSOES

1 - Por todo o exposto, os auditores fiscais do trabalho constataram a
reducdo dos trabalhadores a condi¢do andloga a de escravos e o aliciamento, além
de ilicitos trabalhistas e de saide e seguranga de natureza grave, tudo encoberto por
roupagem de terceirizacao ilicita e fraudulenta. Em razdo da constatagéo, e em
cumprimento a Notificagdo do érgao regional do MTE e do TAC com o MPT, a MRV
providenciou o registro retroativo de parte dos trabalhadores (M.A.), com respectiva
anotagao em CTPS, informagéo da admissdao e da demissdo ao CAGED. A quitagdo dos
salarios em atraso e das verbas rescisérias ocorreu em relagédo aos 63 trabalhadores. Foi
realizada a rescisdo dos contratos de trabalho na modalidade indireta, por culpa do
empregador, nos termos da Portaria 1.153/2003 e da Instrugdo Normativa 76/2009 , nos
dias 18 de margo (para trabalhadores ligados & Cardoso) e 22 de margo (para os ligados a
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M.A.). Na mesma ocasido, foi entregue a todos os trabalhadores o requerimento de
beneficio especial, o Seguro-Desemprego para Trabalhador Resgatado. Por fim, os
trabalhadores resgatados oriundos dos Estados do Maranhdo, Alagoas e Bahia foram
restituidos aos seus municipios de origem com despesas de transporte e alimentagéo
custeadas pela MRV.

2 - Pelo contexto probatério e resultado da auditoria trabalhista efetuada,
empresa MRV deve ser diretamente responsabilizada pelas graves situagd
apontadas; as relagoes empresariais mantidas pela MRV com as intermediadoras
mao-de-obra, como a M.A. e , prestam-se tao somente ao mascaramento d
vinculo empregaticio direto beneficiaria final, e devem ser repudiadas e
desconsideradas pelo Poder Publico.

3 - Em decorréncia da terceirizagdo simulada pela empresa MRV,
alimentando a informalidade e precariedade, um montante considerével de tributos
de todas as esferas foi sonegado, indicando grande prejuizo para o Erdrio cuja
responsabilidade deve ser apurada por meio dos inquéritos adequados. Além disso,
suspeita-se que a pratica de redugao de custo a qualquer pre¢o também atinja o
cumprimento do contrato com a Caixa Econémica Federal e, em (ltima instincia, a
qualidade do empreendimento oferecido ao mercado consumidor.

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho andlogo
ao de escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos
autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatério.

Sugerimos que seja oficiado aos seguintes 6rgdos, com cépia deste
relatorio:

1) Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Inspegédo do Trabalho -
SIT, do, Divisdo de Erradicagao do Trabalho Escravo -DETRAE:;

2) Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 15°
Regiao, Oficio de Campinas;

3) Ministério Publico Federal, Procuradoria Regional da Republica da 3°
Regido, Seccional de Sao Paulo;

4) Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, Procuradoria de Justica de
Interesses Difusos e Coletivos;

5) Nucleo de Enfrentamento e Prevengdo ao Trafico de Pessoas -
Secretaria de Estado da Justi¢a e Defesa da Cidadania de Sao Paulo. .

Era o que nos cumpria relatar.

A consideragao superior.

1) Ficha Cadastral na JUCESP da M.A.;
2) Contrato Social da M.A.:

3) Ficha Cadastral na JUCESP d-

4) Contrato Social da Cardoso;

5) Estatuto Social da MRV:

6) Planilha nominal contendo os valores de saldrios, rescisdo e FGTS pagos pela MRV
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