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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

AZ4/ORI0 DE FISCATININ

REBOUWMAQ SERVICOS AGRICOLAS
LTDA

VOLUME UNICO

PERioDO: 26/04/2011 A07/05/2011

LOCAL — Luis EDUARDO MAGALHAES/BA

ATIVIDADE: DE APOIO A AGRICULTURA (CNAE 0161-0/99)
COORDENADAS GEOGRAFICAS:

SISACTE:

OPERACAO: 18
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Listagem Cadastro de Funcionario

Relacgdo de Maquinas Disponiveis
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Comunicagdo de Acidente de Trabalho
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* Autos de Infracgdo
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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal:
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e II - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O Grupc Especial de Combate ao Trabalhoc Escrave - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Pablicoe do Trabalho e
Agentes da Policia Federal, foi destacado para averiguar
denuncia recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho em
desfavor da Fazenda Piraju, localizada na Rod. BR 020, KM 11,
Luis Eduardo Magalhdes/BA.

0 documento informa a existéncia de 42 trabalhadores
executando atividades de capina de capina e colheita de café,
contratados por que prometeu bom saldrio, comida boa,
alojamento e transporte.

Ainda, que os trabalhadores ‘“dormem em alojamento
precdrio, de alvenaria e com telha Eternit. Tem banheiro que é
ruim, obrigando-os a fazerem as necessidades no mato. A dgua
que é usada para beber é contaminada com a bomba gue manda o
“venenc” para o cafezal.

III - DA SINTESE DA OPERAGAO

e RESULTADO: IMPROCEDENTE

e IMPROCEDENTE: NA QUESTAO DAS CONDICOES DEGRANDES
¢ EMPREGADOS ALCANGADOS: 03

¢ REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 03

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

e DANO MORAL COLETIVO: 00

e DANO MORAL INDIVIDUAL: 00
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IV - DO RESPONSAVEL
* RAZAO SOCIAL: REBOUWMAQ SERVICOS AGRICOLAS LTDA
e CPF: 84.968.858/0001-34

e LOCALIZAGAO: Av. Enedino Alves da Paixdo, N° 1654 -
Bairro Santa Cruz - Luis Eduardo Magalhdes/BA

V - DA OPERACAO

1l - Das informacbdes preliminares

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 27/04/2011, a
partir das vistorias nas frentes de trabalho e alojamento da
propriedade rural conhecida por Fazenda Piraju.

Durante a wvistoria, os Auditores do Trabalho colheram
depoimentos dos trabalhadores e dos tratoristas que estavam em
plena atividade laboral.

Apbés percorrer toda &area do cafezal, os AFT constaram a
presenca de mata cobrindo a plantacdo, verificando gque nao
havia mais trabalhadores na plantacdo do café (objeto da
dentncia) e a atividade estava completamente abandonada e
parada.

De acordo com as informagdes colhidas no local, os
proprietari o arrendaram a A4rea para oS
socios e
_ CPF: com a finalidade unica e
exclusiva de colher capim Brachiara e fazer enfardamento para
vender para a empresa conhecida por BUNGE.

Para viabilizar o empreendimento (segundo informacdes dos
sécios), os arrendatdrios realizaram os seguintes contratos:

a) Abrir Matricula de Cadastro de Empregador Individual -
CEI como Produtor Rural em nome do Sécio
_ com numero de matricula 51.211.35107/83,
com CNAE 01619 - Atividades de Servicos Relacionados
com a Agricultura.

b) Elaborar INSTRUMENTO  PARTICULAR DE CONTRATO DE
CONCESSAC DE MAQUINAS AGRICOLAS - Contratado: REBOUWMAQ
SERVIGCOS AGRICOLAS LTDA, com CNPJ N° 84.968.858/0001-
34, com enderego na Av. Brasilia, Quadra 8, Lote 8,

Sala 21, Centro, Luis FEduardo Magalh3es-BA CEP;
47.813-000_contratante: N CPF}
_ Objeto: O contratado disponibiliza ao
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contratante as maquinas de sua propriedade descritas na
cldusula do instrumento anexo ao presente relatério.

c) E contratar os trabalhadores para limpeza do campo e
para operar as maquinas agricolas concedidas através do
contrato com a empresa REBOUWMAQ.

Durante a inspecdo “in loco”, foram encontrados 06 (seis)
trabalhadores, sendo trés operadores de magulinas, nas
atividades de enfardamento, e trés trabalhadores para limpar a
area do capinzal.

is empregados foram contratados pelo senhor conhecido por

(sécio de|| ) rpara fazer e limpeza da é&rea do
capinzal e fazer o enfardamento do capim com as magquinas
contratadas da empresa REBOUWMAQ.

Cumpre ressaltar que nessa fase da acao fiscal, foram
colhidas declaracdes dos trabalhadores no local; efetuou-se o
registro fotografico; gravagdo de imagens das casas da sede e
do local onde labutavam os ruricolas; além de terem sido
avaliadas as condicdes de salde, higiene e seguranga do
trabalho a gque estavam submetidos os empregados.
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Informamos que os empregados estavam alojados em condigdes
habitadveis de alojamento, restando apenas alguns reparos a

fazer.

Alojamento

Apb6és vistoria no local de trabalho e no alojamento, a
equipe se dirigiu para o escritério da empresa REBOUWMAQ
SERVICOS AGRICOLAS LTDA, localizado na Av. Enedino Alves da
Paixdo, Quadra 157, lotes 34, numero 1654 Santa Cruz Luis

Eduardo Magalhdes-BA, local citado pelos empregados da_Fazenda
Piraju, onde possivelmente estariam os senhores e
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Ao chegar ao galpdo da empresa REBOUWMAQ,

apos

inspecao no

local, foram encontrados varios empregados da empresa citada e

outros contratados por
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?) Os Auditores Fiscais do Trabalho lavraram as segquintes
Notificagdées para Apresentagdo de Documentos - NAD:
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a) O empregador — foi notificado
através do Termo de Notificagao para Apresentacac de
Documentos (NAD) N° 017582/008/2011, de 27/04/2011, para
apresentar os documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no
dia 30/04/2011, a partir das 08:30, no escritério de
contabilidade localizado na Rua do Contorno, Quadra 157, Lote
34 - Luis Eduardo Magalhaes-BA.

b} a empresa REBOUWMAQ SERVICOS aGcrfcoLAas LTDA - EPP, foi
notificada através da NAD n° 017582/009/2011, EM 27/04/2011,
para apresentar os documentos no dia 02/05/2011, as 16:30
horas, no Escritério de Contabilidade localizado na Rua José
cardoso de Lima N° 1150 - 1° andar, Centro, Luis FEduardo

Magalhdes - BA

&) o empregador NN foi notificado
através da NAD n° 017582/007/2011, em 27/04/2011, para
apresentar os documentos no dia 30/04/2011, a&s 10:30 horas, no
escritério de contabilidade posteriormente indicado pelo

empregador.

Cumpre informar que as empresas REBOUWMAQ e WALMIR também
foram fiscalizadas e os relatérios estao individualizados por

empregador.

com relagao ao empregador NN -

data aprazada, a equipe de fiscalizacdo analisou os documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho, e o empregador foi autuado
nas irregularidades encontradas, de acordo com os autos de
infracao lavrados e entregues, na data de 05.05.2011.

3) Das Providéncias adotadas NA EMPRESA REBOUWMAQ SERVICOS
AGRICOLAS LTDA

1. Os Auditores Fiscais do Trabalho analisaram O0s
documentos solicitados e encontraram irregularidades
que foram passiveis de autuacao.

2.0 empregador foi autuado nas irregularidades
encontradas conforme Autos de Infracao a seguir
mencionados.

3. Nao foram encontrados indicios de trabalho escravo e,
portanto, ndoc houve resgate de trabalhadores.
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4) Dos Autos de Infracéo

Foram lavrados 03 (trés) BAutos de Infracao em face de
infracdes relativas a legislagdo trabalhista.

5 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagdo

1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

2) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacgdo
laboral.

3) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

VI - CONCLUSAO

Diante dos fatos constatados na inspegdo “in loco”,
através de depoimentos dos empregados, e ainda, diante da
analise dos documentos apresentados, © GEFM conclui pela néo
caracterizacdo do trabalho analogo ao de escravo, uma VezZ dJue
nidc foram encontrados os indicios das condutas tipicas deste
crime, conforme disciplina o “caput” do artigo 149 do Cdédigo
Penal Brasileiro.

O empregador foi autuado pelas irregularidades encontradas
no cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

Dessa forma, os empregados foram mantidos nos seus
empregos.

Brasilia - DF, 12 de maio de 2011.
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