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A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 15 a 28/03/2011

2) Empregadora: NG =

3) CNPJ: 03335501/0001-17

4) CNAE: 5611-2/01 ~ ( Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos
de alimentag&o e bebidas)

5) LOCALIZAGAO: Av. Atanazio Fernandes Junior, 1390; Jd. Das Gaivotas;
Araraquara-SP; CEP 14807-106

6) TELEFONES: I

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 02

2) REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL: 02

3) RESGATADOS: 02 "

4) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: RS 2185,84
5) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 04

6) NUMERO DE MULHERES: 01

7) NUMERO DE MENORES: 01

8) GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO: 02

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

AUTOS DE INFRAi.ﬁO EMITIDOS
Empregado ME

CNPJ 03.335.501/0001-17

N° do Al Ementa Descrigdo  Capitulagao
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1 02398070-2 107008-8 Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional. art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a’,
da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.

2 02398465-1 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. art.
41, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

3 02398466-0 001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos. art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

4 02398467-8 001429-0 Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servigos em horérios e locais que ndo permitam sua
frequéncia a escola. art. 403, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

D. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Denlncia procedente do pronto socorro local, aonde uma das trabalhadoras
vindas de Vitéria da Conquista — Ba, com sintomas de mau estar recebia
cuidados meédicos, e por ter 13 (anos) de idade estava acompanhada por uma
colega, [l A denincia tinha indicios de submissdo de trabalhadores a
condigbes degradantes, assim como a exploragdo do trabalho de pessoa com
idade inferior a 16 anos. O conselho tutelar local também recebeu a dentincia.
Foram designados dois auditores fiscais do trabalho para verificar a dentncia
relatada acima e na ocasido acompanhados pelo conselho tutelar e por dois

oliciais da policia militar local. No estabelecimento encontramos trabalhando
quatorze anos de idade e com suspeita de gravidez) e
tendo sido as mesmas encontradas em condigdes

precarias de moradias, sem receber salario e endividadas com a empregadora,
0 que motivou o inicio da fiscalizagdo no empreendimento.

E. INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Durante a fiscalizagdo constatamos que a atividade desenvolvida pelo
empregador é: fornecimento de refeigdo pronta & populagdo em geral, assim
como venda de refrigerantes, sorvetes, bebidas alcodlicas e etc.. Segundo a
proprietaria desde que foi fechado o acesso direto com a Rodovia SP 255 o
movimento do estabelecimento vem fracassando e por este motivo tem
| enfrentado dificuldades financeiras.

F. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

O estabelecimento fica as mlargens- da Rod. SP 255 acolhendo para as
refeigbes quem trafega pela mesma e outros mais que trabalham e residem na
cidade. Durante a fiscalizagdo foram encontradas duas trabalhadoras

- .
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prestando servico no restaurante, alem do marido e filha da empregadora. O
restaurante € composto por um grande saldao com sanitarios, churrasqueira,
mesas, assentos, balcdo para conserva de alimentos e venda de outros
produtos, como: sorvetes, refrigerantes bebidas alcodlicas... , possui ainda uma
grande cozinha com pias, mesas, fogdes e utensilios de cozinha

Cozinha do restaurante

A cozinha se comunica com uma area composta de um tanque que é utilizado
para lavar os espetos e outros utensilios do restaurante, Neste local foram
encontrados pertences utilizados no restaurante (espetos de carne, botijao de
gas e efc) e as instalagbes sanitarias utilizadas pela familia da empregadora
(filha(1),neto(1), filho(1) e marido(1)), estas instalacbes eram compostas por
uma pia, um chuveiro de agua fria e um vaso sanitario, sendo o mesmo
utilizado também pelas duas trabalhadoras encontradas no local da
fiscalizagdo. Ressalto que segundo nos informaram as trabalhadoras eram elas
quem limpava as instalagées sanitarias da familia da empregadora.

InstalagGes sanitarias da familia da empregadora
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Instalagéo sanitaria da familia da empregadora

Descendo as escadas desta edificagdo encontrava-se o dormitério da familia e
das empregadas, sendo que nos quartos do lado esquerdo dormiam o casal e
o filho, conforme fomos informados pela empregadora, e nos quartos do lado
direito dormiam a filha da empregadora e o neto (crianga tinha
aproximadamente dois anos de idade) e as duas empregadas. Ressalto que os
quartos do lado direito eram conjugados e a porta que os uniam
necessariamente permanecia aberta durante 4 noite, ainda que o irméo (rapaz
com mais de 18 anos) precisasse dormir no quarto com a irma, segundo
relatou uma das trabalhadoras, o que as deixavam também sem nenhuma
privacidade durante o repouso. Ressalto ainda que neste quarto além de trés
camas, ficavam guardados pertences da empregadora, como: uma geladeira
antiga desligada e uma mesinha com uma caixa coberta. As roupas das
empregadas ficavam em mochilas, dentro de caixas de papeldo e
esparramadas pelo chdo, uma vez que néo fora disponibilizado armario para as
mesmas guardarem seus pertences. Segundo nos informou as trabalhadoras
eram elas que limpavam o quarto. Declararam ainda ndo terem recebido
roupas de cama, que somente receberam as colchas ristidas que se
encontravam sob suas camas quando a empregadora chegou da Bahia (trés
dias apds a chegada das trabalhadoras no estabelecimento). E que as fronhas
que vestiam seus travesseiros rasgados teria sido emprestadas pela filha da
empregadora, por fim disseram que a coberta, embora empoeirada, ndo podia
ser lavada, pois néo teria outra se as mesmas ndo secassem no mesmo dia.
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As roupas usadas eram lavadas pelas proprias empregadas em tanque sem
tomneiras onde com uma borracha de dgua enchiam uma bombona de cor azul
e com um balde capitavam agua deste recipiente e enchiam as cubas do
tanque para realizar entdo a tarefa.
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Tanque aonde as trabalhadoras lavavam suas roupas

adoras que foram contratadas em Vitéria da Conquista por Dona
leram para Araraquara no dia 19/02/2011(dezenove de janeiro de

onze) com passagem e dinheiro para refeigdes forecidas por
em um total de R$ 214,00 a passagem e R$ 50,00 a alimentacgéo,
endo estas viajado aproximadamente por 30horas. Montante este que seriam
descontados dos respectivos salarios, conforme declararam as trabalhadoras e
empregadora em declaragéo feita aos auditores fiscais do trabalho. Menciono
ainda que a fiscalizagdo iniciou-se no dia 15/02/2011 e as trabalhadoras néo
haviam ainda recebido o salério a que faziam jus e por este motivo somente
podiam consumir os produtos que tinham no restaurante, impedindo as, deste
modo, de adquirir os produtos que desejassem e em estabelecimentos que
escolhessem. Verificamos ainda que as mesmas possuiam dividas no
estabelecimento por consumirem refrigerantes e sorvetes, dividas estas
apresentadas pelo preposto da empresa, Sr.F (marido da empregadora),
em um papel rasgado de um cademo, o qual foi explicado valor por valor as
empregadas e assumido o consumo pelas mesmas. No que se referia a
consumo de bebida alcodlica e cigarro ndo foi permitido pelos auditores o
desconto, ainda que autorizado pela empregada. A jommada de trabalho destas
empregadas as restringiam do convivio social, uma vez que iniciavam o
trabalho as 8:00 horas parando as 14:00 horas, retornando as 17:00 horas e
parando entre 21:30 horas /22:00 horas de segunda a sabado e no domingo
trabalhavam das 8:00 as 15:00 horas. Ressalto ainda que com esta jomada a
menor ndo freqlentaria escola, mesmo estando ela até entdo, seguindo
regularmente o calendério escolar (iria iniciar a 2° série do ensino médio).
Estas trabalhadoras ndo tinham intervalos de repouso e alimentagdo pré-
fixados e por este motivo faziam suas refeigdes em hordrios diversos, conforme
declarado em seus depoimentos, (trabalhadoras e empregadora). Durante o
tempo que permaneceram trabalhando na empresa, as duas trabalhadoras
adoeceram e receberam atendimento médico e segundo declan

I ————————————
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conva|escen!o repousava,

as agredia com xingamentos e quando ainda
apertou a pelo brago e a vez voltar ao
servigo, também declarou ter sido agredida com
palavras duras. A agua que bebDia iretamente da torneira,
impedindo o fornecimento de forma higiénica da mesma.

G) DAS CONDIGOES DEGRADANTES

Em face do retro expendido no qual se verificou a falta de privacidade durante
o repouso, a ndo disponibilizagdo de instalagbes sanitarias e de armarios, a
jornada exaustiva que impedia o convivio social, a distancia e a dificuldade de
contato com a familia, a falta de pagamento de saldrio, a suposta divida
contraida e ainda as agressdes psicologicas sofridas com um vocabulério de
palavrdes proferidos pela empregadora em total desrespeito desta para com as
trabalhadoras convalescentes, ndo ha& como afastar a submissdo das
trabalhadoras no restaurante a condigdes degradantes de trabalho e de vida. A
situagdo narrada aviltava a dignidade humana e, em face da degradancia ja
descrita, destacava indicios de submissdo desses trabalhadores a condigéo
andloga 4 de escravos. Ndo se pode conceber que seres humanos sejam
privados de seus direitos mais essenciais, mormente o direito a vida, a
liberdade, & salde e ao trabalho digno. Lamentavelmente, ndo se pode
verificar, diante da situagdo encontrada, a garantia de qualquer desses direitos
as trabalhadoras do restaurante supracitado.

H) IRREGULARIDADES NA AREA TRABALHISTA

H.1. Manter empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servigos em horarios e locais que ndo permita sua freqiiéncia a escola.

A empresa mantinha a seus servigos menor de 16 anos, prestando
servigos no seu restaurante em jornada de trabalho que variavam das 08:00hs
as 22:00hs aproximadamente, ndo permitindo que a mesma freqientasse a
escola, uma vez que a referida empregada ja havia feito sua matricula na 2°
série do ensino médio em sua cidade de origem. Ressalto ainda que se a
matricula no ano letivo estivesse sido realizada no mesmo municipio onde a
menor foi encontrada trabalhando, ainda assim esta ndo conseguiria freqUentar
a escola, devido a jomada de trabalho a que estava submetida, das 8:00horas
as 23:00horas conforme depoimento pela menor.

A.l.n° 02398467-8.

H.2. Da falta de registro de empregados
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Constatamos que a empresa mantinha duas trabalhadoras, sendo uma
menor, sem a devida formalizag&o do vinculo empregaticio , o que foi objeto da
lavratura do Auto de Infragdo n° 023984651, capitulado no Artigo 41, caput, da
CLT, anexado. Mencionamos que as duas trabalhadoras sé foram registradas
mediante e no curso da agdo fiscal. As duas empregadas foram contratadas
em Vitéria da Conquista, Estado da Bahia. No ato da contratagio a
empregadora pediu documento somente para preencher a passagem de
Onibus, ndo tendo pedido a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
fornecido qualquer documento para efetivagdo de registro do contrato de
trabalho, (a teor do artigo 13, § 4°, | da CLT) sabendo as mesmas que viriam
para trabalhar em S&o Paulo e ndo propriamente em Araraquara-SP.

ﬂ do Termo de Declaragcées da Empregadora _

“......Néo fez nenhum documento constando a qualificagdo, a fung&o, o salério e
a forma de pagamento para si e/ou com cépia para as empregadas....”

A.l.n° 02398465-1.

H.3. Da falta de anotagdao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
no prazo de 48 horas

Na fiscalizagdo constatamos que as empregadas estavam sem suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assinadas, uma vez que a
empr“, menor, ndo tinha Carteira de Trabalho e a
outra maior, ndo trazia consigo a CTPS". Como a
empregadora ndo se moveu no sentido da emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Soclal para ambas, isso foi realizado na agdo fiscal, retiradas
novas CTPS no “poupa tempo” local e as Carteiras de Trabalho de ambas
foram anotadas, porém, fora do prazo legal de 48 horas. A menor foi registrada
para: preservagdo de seus direitos, uma vez que tais direitos decorrem de
trabalho de ‘fato, conforme constatamos, prevalecendo o contrato realidade
sobre qualquer argumentagdo acaddmica ou mesmo supostamente legal.
Ressalto ainda:que para'a retirada das carteiras de trabalho foi preciso que o
preposto da.empregadora pagasse as fotos, uma vez que as empregadas ndo
haviam recebido o salério € nenhum valor dispunham para atender o. requisito
necessario (pagar as fotos) e concretizar a retirada das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

A. |. - Nao fol lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n
27/12/02 - Regulamento da Inspeg&o do Trabalho. ;
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H. 4. Da falta de descanso semanal

As trabalhadoras encontradas em atividade de Auxiliar de Cozinha, no
restaurante ndo tinham direito pleno de gozar o descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho. As
trabalhadoras laboravam de segunda a sabado no horario compreendido entre
08:00hs e 22:00hs e aos domingos das 08:00 as 15:00hs. Assim, o tempo se
sucedia sem a concessdao do descanso semanal legal. E assim sendo,
concedia a empregadora um tratamento diverso do concedido a outros
trabalhadores, retirando destas o principio da liberdade, o da legalidade, o da
igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica
afronta as medidas legais. A empregadora para manté-las trabalhando as
coagia psicologicamente, ameagando n3o permitir que a empregada ainda que
sem recursos financeiros dormisse no estabelecimento ou ainda as agrediam
com xingamentos conforme declararam as empregadas em seus depoimentos.

“Trecho do Termo de Declaragées das Empregadas _

respectivamente”

“que Dona M tinha o habito de xingar as funcionarias e que ontem
apertou o brago da depoente para que ela trabalhasse mesmo nédo estando
bem de salde e a ameagou a ndo deixa-la dormir no quartinho se ela néo
fosse trabalhar.....

“que no terceiro dia quanddjlll chegou da Bahia comegaram a fazer a
jornada das 8:00h as 23:00h e das 8:00h as 16:00hs aos domingos”.....

“Ficou doente trés dias......infecgdo urindria. Apos esse fato foi agredida pela
empregadora que a chamou de vagabunda”

“O horario de trabalho era das 08hs as 15hs, das17has as 19hs e das 21:30hs
as 22hs..... de segunda a sabado e aos domingos”.....

A. |. - Néo foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552,
27/12/02 - Regulamento da Inspegao do Trabalho.

H.5. Dos documentos sujeitos a inspegao do trabalho

O empregador mantinha documentos sujeitos a inspegéo do trabalho fora
dos locais de trabalho, tais como o Livro de Registro de Empregados e o ASO
— Atestado de Salde Ocupacional admissional ( lavrado auto de infrags
item especifico), contrariando o disposto no paragrafo 4° do Artigo
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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A. |. - Nao foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552, 27/12/02
- Regulamento da Inspec¢ao do Trabalho.

H.6. Da falta de comunicagao do CAGED

1 Embora as duas empregadas fossem contratadas no dia 19/01/2011, em
Vitéria da Conquista - BA, estas ndo foram devidamente registradas e nem tdo

pouco efetuada a comunicagdo do CAGED, cujos comprovantes ndo foram

apresentados. A infragdo cometida foi regularizada durante na agao fiscal.

A. |. - N&o foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552, 27/12/02
- Regulamento da Inspegéo do Trabalho.

H.7. Do excesso de jornada de trabalho

. A jornada normal de trabalho era prorrogada, além do limite legal de
2(duas)horas diarias, sem qualquer justificativa legal, contrariando o disposto
no art. 59, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. As trabalhadoras
laboravam de segunda a sdbado das 08:00hs as 14:30hs e das 17:00hs as
21:30hs, e-aos domingos das 08:00hs as 15:00hs, aproximadamente, visto que
0 servigo de limpeza continuava apés o fechamento do restaurante,
constatando-se desta forma a ocorréncia de horas extras excessivas. Menciono
que as normas que prevéem limites de jomada de trabalho caracterizam-se
como normas de saude publica, com fundamentagdo de ordem bioldgica, .que
visam a tutelar a salde e a seguranga dos empregados, restabelecendo a
estes as forgas fisicas e psiquicas e reduzindo a ocorréncia de acidente do
trabalho. Ressalto ainda que a inobservincia do referido dispositivo legal é o
mesmo que negar ao obreiro a protegdo a sua seguranga e salde e o
impedimento ao convivio social.

“Trecho do Termo de Declaragées das Empregadas _
L

, respectivamente”

“que no terceiro dia quandoJlchegou da Bahia comegaram a-fazer a
Jornada das 8:00h as 23: Ooh e das 8:00h és 16: Oﬂhs aos domingos" .....

OofE e oy R Dy

2A 0 6 aobspanyga oot -
“G horério- de: t;'abaiho era das Oahs é.s 15hs das1 Thas as Tghs e das
8s.22hs......de segunda a s4bado e aos domingos’.....
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“O horario de trabalho era das 08hs as 15hs, das17has as 19hs e das 21:30hs
as 22hs..... de segunda a sabado e aos domingos”

“Posteriormente foi a um baile no beira rio, onde passou a noite, indo para casa
trabalhar no dia seguinte, direto, quando foi novamente chamada a atengdo
pela empregadora com palavras duras, perguntando-lhe como poderia
trabalhar sem dormir”...

A. |. - Nao foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552, 27/12/02
‘ - Regulamento da Inspegao do Trabalho.

H.8. Da falta de pagamento de salario

A empregadora deixou de efetuar o pagamento do salario relativo a
janeiro de 2011, visto que as empregadas foram contratadas laborando em
19/01/2011 e até o momento ndo haviam recebido salario. O pagamento
referente & respectiva competéncia foi efetuado no curso da agéo fiscal,
juntamente com o pagamento das verbas rescisérias. Durante todos os dias
percorridos em Araraquara até o momento da fiscalizagéo as trabalhadoras que
ndo receberam o saldrio, supunham acumular dividas contraidas com a
empregadora. Estas dividas declararam as obreiras ser as passagens, 0
adiantamento para alimentagdo durante a viagem e aos produtos (sorvete,
cerveja, cigarro, refrigerante) adquiridos no restaurante ou através do preposto
< em outro estabelecimento, uma vez que sem receber salario ndo podiam
adquirir os citados produtos em outros estabelecimentos, ja que para isto teria
que ter crédito, o que as deixavam em total dependéncia da empregadora e de
sua familia, restringindo e limitando suas vontades, locomogao e organizagao

social.

ikt . . e T
respectivamente”
..."que quando chegou aqui voltou atras dizendo que além do dinheiro fornecido
para a comida iria descontar também a passagem,”....

“Quando aqui chegou a empregadora disse que a depoente deveria reembolsa-
la do valor da passagem, bem como do vale e outros adiantamentos que
fossem feitos. A depoente deveria pagar também por consumo de RERidas
sorvetes, efc..”
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A. I. - Nao foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552, 27/12/02
- Regulamento da Inspegéo do Trabalho.

H.9. Do pagamento das verbas rescisorias

O pagamento das verbas rescisorias foi efetuado no curso da agéo fiscal,
sendo o salario minimo de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) mensais,
anteriormente pactuado, substituido pelo salario normativo de R$642,40
(seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) mensais, da categoria
Profissional do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e Assemelhados de Araraquara-SP e Regido. Face a reclamada
situagao financeira do empregador (Microempresa) e do trabalho realizado pela
familia = (marido, mulher e filha), as verbas rescisérias levaram em conta a
capacidade de pagamento para resolugdo imediata do problema, ou seja, a
volta imediata das empregadas para sua cidade de origem, pois, 4 medida que
0 tempo passava, aumentavam os problemas de sua permanéncia, seja junto
ao Conselho Tutelar, quanto a Casa Transitéria. Esta Ultima citada tem prazo
definido para o abrigo, sendo que [N . trapassou o referido
prazo. A permanéncia de ambas na cidade aumentaria o 6nus do empregador,
Ja capenga nos seus negécios. Verbas devidas e ndo pagas, como horas
extras, serdo objeto de agdo judicial.

A. |. - Néo foi lavrado devido o disposto no art. 23 do decreto n. 4.552, 27/12/02
- Regulamento da Inspegéo do Trabalho.

Trecho do Termo de declaragdes da empregadora_

“.....contratou que a mesma receberia o salario minimo livre de casa, cama e
comida. Somente seria reembolsado o valor da passagem, no importe de
R$214,00 (duzentos e catorze reais) e o adiantamento de R$50,00 (cincoenta
reais) para alimentagdo durante a viagem....."

H.10. Manter ém servigo trabalhador com Idadeinferior a dezessels:anos.

A empregada menor de 16 anos, foi
contratada:em-Vitéria da:Conquista;-no: Estado da: Bahia, para trabalhar. em
S&o Paulov(sic);rmediante 0 -pagamento: de:saldrio minimo de R$:510,00
(quinhentos: e dez reais);:livre de casa, cama e comida, devendo reem 0
da passagem de R$ 214,00 (duzentos e catorze reais), mais 0 v
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R$ 50,00 (cincoenta reais) adiantado para alimentagdo durante a viagem. A
menor —i — foi retirada do ambiente de trabalho e
moradia e conduzida ao abrigo fornecido pelo Conselho Tutelar Il da cidade. E
muito embora seja menor, foi a mesma registrada na agéo fiscal como medida
de resguardo de seus direitos uma vez que o contrato realidade suplanta
qualquer argumentagdo académica e porventura legal. Do contrario seria
incentivar a pratica do ilicito, uma vez que nenhuma punigdo seria possivel,
inclusive focalizando-se a proibicdo constitucional do trabalho do menor de
dezesseis anos. O retorno de ambas ocorreu no dia 18/02/2011, as 11:00hs,
com passagens compradas pelo empregador no valor de R$ 214,00 (duzentos
e catorze reais), mais a importdncia de R$ 50,00 (cincoenta reais) para
alimentagdo durante a viagem, para cada uma, embarcando na estagdo
rodoviaria local, pela viagdo Gontijo, para Vitéria da Conquista, no Estado da
Bahia. Menciono ainda o decreto n. 6.481 de 12/06/2008 que dispde sobre as
piores formas de trabalho infantil e menciono o labor exercido pela auxiliar de
cozinha, menor, nele enquadrado; pois, durante sua jomada de trabalho
cuidava da louga suja, da limpeza do estabelecimento e do local de vivéncia,
encontrando-se exposta a longas jomadas de trabalho, posigdes
antiergondmicas (tracionamento da coluna vertebral), esforgos fisicos intensos
e repetitivos e a abusos fisicos e psicolégicos. Dessa forma, correndo o risco
de ser acometida por afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites), contusdes, fraturas, ferimentos,

ansiedade e etc..

A.1.n° 02398466-0.

I. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR

I.1. Da falta de equipamentos de protegao individual;

Durante a fiscalizagdo constatou-se que as trabalhadoras usavam chinelos de
dedo para realizarem a limpeza do estabelecimento, utilizando agua sabao e
solvente a base de cloro e secavam os utensilios utilizados no restaurante
pelos comensais e os utilizados no preparo da refeigdo, como: facas, garfos,
panelas, pratos e etc e a ambas, mesmo expostas a riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e de acidentes por perfuragdo ou esmagamento ndo foi forecido
calcados de seguranga adequados aos riscos e nem tdo pouco luva
impermedvel. Deixando deste modo desprotegidas as trabalhadoras e
sujeitando-as a ocorréncia de acidentes.

O auto de infracdo nao foi lavrado devido ao disposto no art. 23 do d
4.552, 27/12/02 - Regulamento da Inspegao do Trabalho.
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I.2. Da nao realizagdo dos exames médicos admissionais;

Constatou-se durante a fiscalizagdo que as trabalhadoras ndo haviam sido
submetidas a exames médicos admissionais. Embora as trabalhadoras
estivessem expostas a riscos biolégicos (virus, bactérias parasitas, etc.), de
acidente( manuseio de material perfuro cortante), fisico (umidade), quimicos
(cloro, detergentes e sabdes) e ergondmicos (exigéncia de postura
inadequada, jornadas de trabalho prolongadas, etc), possiveis de causar

danos a salde, tais como: ferimentos,afecgdes  musculo-esquelético,
dermatites e etc; as mesmas nao foram submetidas a exames médicos
antes de serem admitidas. A empregadora foi notificada e ndo apresentou os
respectivos documentos solicitados por ndo os terem realizados.

A.l.- 02398070-2 O auto foi lavrado pois mesmo sendo uma ME(Micor-
empresa), esta foi notificada e ndo apresentou o referido documento.

I.3. Do fornecimento de instalagées sanitarias em desacordo com a NR
24.1;

Verificou-se que ndo foi disponibilizado instalagbes sanitarias para as
trabalhadoras, portanto para satisfazerem suas necessidades pessoais de
higiene e excregdo usavam as mesmas instalagdes sanitdrias usadas pela
familia da empregadora (filha, neto, filho e marido). A limpeza da referida
instalag@o sanitaria era realizada pelas trabalhadoras. Deixando deste modo de
resguardar a privacidade devida as trabalhadoras, além de ignorar o disposto
na norma regulamentadora NR 24, itens 24.1 que dispde sobre o fornecimento
das instalagbes sanitdrias e atribui os pardmetros legais.

O auto de infragdo ndo foi lavrado devido ao disposto no art. 23 do decreto n.
4.552, 27/12/02 - Regulamento da Inspegéo do Trabalho.

l.4. Da falta de armarios no local de repouso;

Durante- a inspegdo realizada no estabelecimento e local de repouso das
trabalhadoras verificamos que ndo haviam sido disponibilizadas as mesmas,
armarios para a guarda de roupas e pertences. As roupas e pertences pessoais
das mesmas ficavam guardados dentro de caixas de papeldo, em mochilas e
esparramados . pelo. chdo, expostas a-alojarem ratos, baratas, escorpides,
aranhas, etc:, os.quals podiam acarretar danos a salde destas trabalhadoras.

O auto de Infragdo ndo foi lavrado devido ao disposto no art. 23 do decreto n.
4,582, 27/12/02 - Regulamento da Inspegéo do Trabalho.
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I.5. Da falta de bebedouro no local de repouso e trabalho;

Deixou o empregador de observar o dispositivo legal e ignorou o fornecimento
de agua por meio de bebedouros. As trabalhadoras se serviam da agua da rua
que chegava pela torneira e eram estas mesmas torneiras utilizadas para lavar
os utensilios sujos do restaurante. Desta forma ndo se importou o empregador
em fornecer as trabalhadoras agua em condigGes higiénicas.

O auto de infragdo ndo foi lavrado devido ao disposto no art. 23 do decreto n.
4,552, 27/12/02 - Regulamento da Inspegdo do Trabalho.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO

No dia 15/02/2011 iniciamos & fiscalizagdo e fomos acompanhados pelo
conselho tutelar — Conselheira [l ¢ por dois oficiais da policia militar e
neste mesmo dia as duas trabalhadoras encontradas laborando foram
retiradas do local onde se encontravam supostamente alojadas pela

empregador NN A 2balhador S
nascida em 26/08/1996 foi afastada imediatamente do servigo e levada para

um abrigo de menores do conselho Tutelar Il e a trabalhadora
I . também retirada, foi levada para a casa transitoria mantida pelo poder

publico municipal, face as condigdes ilicitas referentes ao labor efetuado por

pessoa com idade inferior a 16 anos e de condigdes ilegais constatadas no

estabelecimento . Durante todo o tempo que durou a agdo as trabalhadoras

permaneceram alojadas nos locais citados e somente no dia 17/02/2011 o
‘ empregador conseguiu levantar os valores referentes as verbas rescisorias e
efetuar o pagamento as mesmas, as quais retornaram no dia seguinte para sua
cidade de origem. Até o momento as Guias de Seguro Desemprego ndo foram
emitidas e entregues por ndo terem chegado a esta GRTE/Araraquara os
formularios necessarios.

L) CONCLUSAO

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem & Condigdo Analoga a de Escravo
e Dignidade da Pessoa Humana-, o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8% Regido, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigbes analogas & condigdo de escravo como ‘o exercicio do trabalho
humano em que hé restrigdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador,
e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da
dignidade do trabalhador”. Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em
condigdes degradantes, “é negar ao homem direitos basicos que o distinguem
dos demais seres vivos; o que se faz é coisifica-lo; dar-lhe prego,
possivel”. Afirma, mais, que na atual consideragao sobre a redugdo d
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a condigdo andloga a de escravo ndo é a liberdade o maior fundamento
violado, mas a condigdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda
que ndo se faga presente a restrigdo da liberdade, 0 homem é tratado como
coisa; tem desconsiderada sua condigdo humana e é encarado como mais um
bem necessario a produgio.

ANEXOS
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