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1) COMPOSICAO DO GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL
1.1) Coordenacdo:

1.2) Auditores-Fiscais do Trabalho:

1.3) Ministério Pablico Do Trabalho:

1.4) Policia Militar do Estado de Goids:

2) IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS :

De acordo com a altima ata de eleicio apresentada a Auditoria do Trabalho, de
05/05/2010, os dados identificadores da PRIME, do seu diretor-presidente e de outro diretor sdo
08 seguintes:

2.1) Empresa:

RAZAOQ SOCIAL: PRIME INCORPORACOES E CONSTRUCOES S.A.

CNPI: 00.409 834/0003-17

ENDERECO: Rua 09, N® 1.278. Galeria Via Nove, salas 11 a 13, Setor Oeste, Goifinia-
GO, CEP: 74.110-100.

PRIME compde um grupo empresarial com a empresa MRV,

2.2) Diretor-Presidente:

CPF:
RG

ENDERECO:

2.3) Diretor:

CPF:
RG:
ENDERECO: Rua Dr.

2.4) Empresa gque representa a face comercial do grupo:

RAZAO SOCIAL: MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA

CNPJ: 08.343.492/0001-20

ENDERECO: AV RAJA GABAGLIA, N © 2720, EXCETO LADO DIREITO ; DO 1°
ANDAR E SL 21: BAIRRO ESTORIL, BELO HORIZONTE-MG

2.5) Empresa prestadora de servigo:

RAZAOQ SOCIAL: H Prestadora de Servicos Ltda;
CNPJ 08.073.388/0001-62;
ENDERECO: inexistente (ficticio);
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2.5.1) Proprietario:

cR____ mm

ENDERECO: I
3. MOTIVACAO DA AUDITORIA:

A partir de informagdes recebidas dos trabalhadores, bem como pelas constatagdes das
condigbes de meio ambiente de trabalho agressivo, e considerando a gravidade dos problemas
detectados, foram iniciadas as auditorias relativas & jornada de trabalho, meio ambiente de tra-
balho e as formas de contratagdo dos trabalhadores migrantes, com o objetivo de verificar suas
reais condigdes, pois o Setor da Construgio Civil integra o quadro de atividades econdmicas
que tém atengdo especial da Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT/MTE e da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids, por se tratar de atividade onde reiterada-
mente tem-se verificado a ocorréncia de contratos de trabalho precérios, varias espécies de aci-
dentes de trabalho, chegando varios a serem fatais ou com afastamentos para percep¢do de au-
xilio doenga acidentarnio.

Os riscos & integridade fisica dos trabalhadores desse setor econdmico sio motivados,
principalmente, por excessos de jomada ¢ mas condigdes de trabalho impostas aos trabalhado-
res por modelos de gestao e contratos de trabalho que estimulam a forte intensidade do ritmo ¢
da cadéncia da atividade, que tem levado a precarizagdo do trabalho humano visando a redugdo
de custos operacionais na edificagiio, que, em Gltima andlise, gera mais Jucros para os emprega-
dores. Mais uma vez, foi isso que a Auditoria do Trabalho encontrou numa relagio laboral ao
auditar uma parcela das atividades do grupo empresarial PRIME-MRYV, conforme descrito neste
relatério.

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ a de empenhar esforgos legi-
timos para tornar as relagdes de trabalho justas e favordveis para os empregados do setor da
construgfio civil, como defere a Declaracdio Universal dos Direitos Humanos a todos os traba-
lhadores (DUDH).”

Para a operagio cujos resultados se descrevem neste relatorio, auditores-fiscais do traba-
lho receberam no més de novembro de 2010 uma ordem de servigo para averiguar a possivel
existéncia de trabalho degradante numa obra de construgdo civil — construgdo de edificio de
apartamentos residenciais — situada na Ru

B cicricente ao grupo empresarial PRIME-MRV”, no qual a primeira
constroi unidades residenciais e a segunda as negocia no mercado imobiliario.

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados 138 -
Empregados registrados sob auditoria 00
Resgatados I
Valor bruto dos direitos rescisorios RE 25.508,84
Valor liguido recebido R% 21.134. 40
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Autos de infragdo lavrados AR -
CTPS emitidas 00
CTPS anotadas 00
Seguro desemprego requerido . 11
Mulheres trabalhadoras registradas 00
Adolescentes trabalhadores 00
Termos de Interdigdo 02

5) DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA:
5.1) Descricdo Geral

No dia 02 de dezembro de 2010, o Grupo Mével Urbano da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), com o objetivo de verificar fatos narrados em

denincias encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego, compareceu a um imovel loca-
izado na RN 5o,
constatou que todos os trabalhadores ali precariamente alojados, oriundos do Estado do Mara-
nhdo, laboravam para o grupo empresarial MRV-PRIME (MRV ENGENHARIA E PARTICI-
PACOES S.A., CNPJ 08.343.492/0010-10; MRV PRIME APARECIDA DE GOIANIA IN-
CORPORACOES SPE LTDA, CNPJ 09.069.134/0001-33; PRIME INCORPORACOES E
CONSTRUCOES S.A., CNPJ 00.409.834/0003-17).

Durante a operagdo, a Auditoria do Trabalho realizou inspeg¢des “in loco ” no alojamento

acima referido ¢ no canteiro de obras situado na Rua_

Nesses locais

identificou situagdes de risco 4 vida e 4 salde dos trabalhadores oportunizadas pelas exigéncias

da empresa para o cumprimento de contrato de trabalho e de contratos de prestagio de servigos

que levam ao ndio cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalhador. Tais fatos

geraram sentimento de medo, inseguranga e muita insatisfagdo entre os (rabalhadores migran-

tes contratados no Estado do Maranhdio. Além disso, ainda constatou outros fatos lesivos aos
seus empregados, conforme se enumeram nesta narrativa.

Grande parte das obrigagdes legais de SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
regidas pela CLT, pelas Instrugdes Nommativas do Ministério do Trabalho e Emprego, pelas
Convengdes Internacionais Ratificadas ¢ pelas Normas Regulamentadoras que visam resguardar
as condi¢des minimas de seguranga, integridade fisica e de sobrevivéncia digna no trabalho
niio eram cumpridas, notadamente as que exigem dinheiro para comprar equipamentos ou reali-
zar cursos sobre seguranca e saude no trabalho, pois a prestadora ndo era remunerada pela
PRIME suficientemente para fazé-lo, conforme declaragdes do seu proprietirio a Auditoria do
Trabalho. Tal hipossuficiéncia financeira, por forga de uma terceirizagiio a pessoa juridica ini-
dbnea economicamente, agredia sobremaneira os direitos humanos dos trabalhadores.

O grupo empresanal contratante dos servigos, MRV/PRIME, repassava valores de pa-
gamento da prestagdo de servigos que eram insuficientes para garantir o trabalho digno dos em-
pregados terceirizados. Entre as obrigagdes impossiveis de serem cumpridas pelo prestador de
servigos estavam o fornecimento de refeigdes para os trabalhadores contratados — principalmen-
t¢ para 0s migrantes trazidos exclusivamente para a obra — o fornecimento integral dos equipa-
mentos de protegiio individual, os treinamentos de seguranga e saide do trabalhador, as condi-
¢hes sanitirias do alojamento dos migrantes de conformidade com as regras de higiene, saude e
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seguranga. Além disso, a empresa H Prestadora de Servigos nio consegue garantir acesso as
informagdes seguras ¢ confidveis sobre meio ambiente laboral sadio e adequado.

Também, em razdo de sua hipossuficiéncia em face da empresa contratante, a empresa
H Prestadora de Servigos ndo exibiu a fiscalizagdo durante as inspegdes e entrevistas realizadas
condigdes técnicas e capacidade financeira para negociar em condigdes de liberdade e igualdade
clausulas contratuais justas e razodveis de prestagio de servigos “em pé” de igualdade com a
empresa contratante, de forma que assumiu um contrato cuja remuneragdo, pelo que se vé, nio
considerou todos 0s custos inerentes a manutengdo e garantia de um meio ambiente laboral se-
guro e sauddvel, uma vez que lhe coube também arcar com o pagamento dos tributos gerados
por sua atividade, entre eles os encargos sociais relativos a INSS e FGTS.

A situagdo do contratado de fato niio era boa, pois ndo conseguia também pagar os sala-
rios mensais integralmente, uma vez que sacava destes, parcelas referentes a horas extras. Para
facilitar 0 ndio pagamento de tais horas, ndo controlava as jornadas de trabalho. Somente manti-
nha um controle ficticio, uma vez que a maioria das horas extras estavam fora dos cartdes de
ponto.

A auditoria constatou ainda que o periodo laborado apos as 17h ndo era anotado nos car-
tdes de ponto e que os pagamentos das verbas rescisorias oriundas das rescisdes realizadas no
més de dezembro de 2010, dependem necessariamente do repasse do dinheiro da tomadora para
a prestadora,

Sobre a impossibilidade de uma negociagdo justa, o Sr. | NN dec'arou em depo-
imento prestado no dia 07/12/2010 na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Em-
prego em Goids, 0 que segue abaixo:

“ QUEJI rcebeu o contrato pronto; QUE ndio discutiu as cldusulas contratuais, somente
o valor; QUE disse que o valor estava baixo ¢ eles aumentaram um pouco; QUE no servigo de
marcagdo de obra somado ao execugdo de alvenaria bloco cheio recebia RS 16,00 e que depois
com a reclamagiio do prego aumentado para RS 16,40."

Nio é sem motivo que o Sl 3o consegue sequer um escritério para sua
pseudoempresa que funcione. Sobre isso, respondeu @ Auditoria-Fiscal do Trabalho no dia
10/12/2010, via telefone, quando esta tentou confinmar o enderego da empresa H PRESTADO-
RA DE SERVICOS em Caldas Novas, conforme indicado no contrato de prestagio de servigos,
que o referido enderego ndo é utilizado; que tudo ¢ resolvido com ele mesmo e que atende pelo
celular.

5.2) Descricdo das infracdes constatadas:

5.2.1) Descrigiio suméria:

— Camas em quantidade insuficiente para os trabalhadores alojados;

~ Falta de protegido lateral no beliche de alojamento;

— Falta de acesso seguro a cama superior dos beliches no alojamento;

— Fornecimento de colchdes inadequados no alojamento;

— Nio fornecimento de roupa de cama a trabalhadores alojados;

— Falta de fornecimento de dgua em condigdes higiénicas no alojamento;

— Condigdes inadequadas de conforto € higiene por ocasido das refeigdes no alojamento;
~ Falta de depdsito com tampa para detritos no alojamento,

— Falta de garantia de seguranga alimentar para os alojados;

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids 6
Fndereco: Av. 85, n. 887, Setor Sul, Goidnia-GO - CEP:74.080-010 Telefone: 62-3227- 7000



creeceocooOotOotocoOOOOOOCORTROCPEOPOREOOOONCOEOCSEECETOOSOONONCEESEONEOSONESEOSTY

— Falta de higiene;

— Falla de armérios duplos individuais no alojamento;

— Falta da drea de circulagio no alojamento;

- Falta de iluminagdo natural no alojamento;

— Instalagdes elétricas desprotegidas no alojamento;

— Falta de chuveiros com dgua quente no alojamento;

— Falta de papel higiénico e de recipiente para deposito no alojamento;

- Falta de érea de lazer para os trabalhadores alojados;

— Falta de controle da jornada de trabalho dos empregados alojados;
Atrasos de saldrios;

~ Indicios de retengdo de CTPS dos empregados alojados;

~ Falta de treinamento na drea de seguranga e saide do trabalhador para os empregados
terceirizados alojados;

- Falta de assisténcia médica aos empregados alojados;
~ Frustraglo de dircitos ¢ falsas promessas para atrair trabalhadores do maranhdo;

— Falta de capacidade econfmica do prestador de servigos para assumir obrigagdes tra-
balhistas;

= Restrigdo de dircitos de ir ¢ vir;

- Resisténcia e contumacia do grupo MRV-PRIME no cumprimento das normas de pro-
tecdo do trabalhador;

= Falta de boas préticas ergonémicas:

- Terceirizagdo ilicita — com restrigdo de dircitos dos alojados:;

- atos discriminatdrios praticados contra os alojados;

~ Inexisténcia de certidio declaratoria dos alojados (IN 76 do MTE),
- Situagdo encontrada no canteiro de obras da empresa prime;

— Instala¢des sanitdrias inadequadas;

Risco de queda de altura e outros acidentes de trabalho (Falta de protegdo nas escadas,
de protegiio nas penfenas das lajes, de prote¢dio nos pogos de ventilagdo, de protegiio nos vilos
de acesso as caixas dos clevadores, protegdes inadequadas, protegiio incompleta, retirada pre-
matura da plataforma principal, falta de resisténcia das plataformas principais, execugio de tra-
balho perigoso sem o uso de cinto de seguranga tipo pira-quedista, cinto de seguranga sem tra-
va-quedas, falla do estaiamento de torre de elevadores em cada laje, falta do estaiamento de
torre de elevadores acima da Gltima laje, falta de cancelas em elevadores, circulagiio de obreiros
através de torres de elevadores, abertura da cancela sem o elevador no nivel do pavimento, pos-
to do guincheiro sem isolamento ¢ sem assento, transporte de carga em elevador de transporte
de pessoas mediante comando interno, inexisténcia de interruptor no fim de curso superior de
elevadores destinado ao transporte de pessoas, falta de isolamento de cabo de ago);

— Falta de exigéncia do uso do EPI;
— Falta de identificagiio dos circuitos elétricos;

— Descumprimento do PCMAT:
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— Resisténcia da empresa para cumprimento das normas de seguranga e saide do traba-
lhador durante a auditoria;

— Auséncia de boas condigdes sanitarias no alojamento.

5.3) Descricdio circunstanciada:

5.3.1) Camas em guantidade insuficiente para os trabalhadores alojados:

a) Camas em guantidade insuficiente para os trabalhadores alojados:

O alojamento foi dotado de camas que, além de niio oferecerem perfeita rigidez, sio em
menor nimero do que a quantidade de trabalhadores. Existiam apenas cinco camas para 10
(dez) trabalhadores. E que. inicialmente, foram construidos beliches por carpinteiros, usando
madeira ristica destinada & construgdo civil, sem lixamento ou qualquer preparagdo, de forma
que os beliches mais pareciam ter sido feitos com madeiras que eram restos de construgdo, até
mesmo contendo farpas. Esses beliches nio tinham resisténcia para uso da cama superior, pois,
eram mal feitos, suas conexdes facilmente se flexionavam e os faziam balangar muito, chegan-
do a ficarem tortos, pendendo para cairem (fotos 01 ¢ 02).

-
-

1%

FOTorm

Tal instabilidade e falta de nigidez, com ameaga de queda, fez alguns trabalhadores a-
bandonarem alguns beliches; e, outros, para conseguirem usarem-nos para dormirem, os cerra-
ram, de forma a extirparem a parte superior.

b) Falta de protegio lateral no beliche de alojamento:

A empresa mantinha cama dupla no alojamento, com cama superior sem protegiio late-
ral. A irregularidade ocasiona risco de queda dos trabalhadores, podendo causar acidentes.

¢) Falta de acesso seguro & cama superior dos beliches no alojamento;

O alojamento foi dotado de cama dupla, sem acesso fixo integrante da sua estrutura.
Como niio havia escada ou outra forma de acesso seguro, os trabalhadores precisavam escalar o
beliche, para alcangar a cama superior, o que também contribuiu para abalar as estrutura das
camas, tornando-as ainda mais instaveis ¢ aumentando o risco de queda dos trabalhadores.

Por ocasido da inspegiio, restavam apenas 02 (duas) beliches. No entanto, apenas a cama
de baixo de um deles estava sendo usada, porque o outro, em razdo da grande instabilidade -
quase caia ao ser locado — havia sido abandonado, levando seu anterior ocupante a colocar seu
colchido sobre piso do quarto para dormir.

d) Dormindo no chio e em colchdes inadequados:

Os colchdes jogados no chiio tinham densidade inferior a 26 (vinte e seis) e espessura
inferior a 0,10 m (dez centimetros); precisamente, 23 (vinte e trés) e 7 cm, respectivamente.

Além do que foi constatado pela Auditoria do Trabalho, em depoimento os trabalhado-
res declararam que: “QUE estdo dormindo no chio; QUE, por isso ja ficaram gripados; QUE a
empresa nio presta assisténcia médica; QUE ja tiveram dor de cabega, vOmito, febre, gripe for-
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te; QUE acham gue passaram mal por causa da sujeira e do chdo frio; também por causa da
agua de tormeira™.

Como se vé, além de dormirem no chdo, estes que eram obrigados a fazé-lo, ainda ti-
nham sua situagdo agravada pelos colchdes demasiados finos e poucos densos (eram os piores
do alojamento) possibilitando a passagem de umidade. Aqui é oportuno informar que os traba-
Ihadores vinham de regides com climas mais quentes do que o de Goidma, de forma que senti-
am frio durante a noite, principalmente de madrugada e alguns deles, pelo que vimos no dia da
inspegdo “in loco™ no alojamento, realmente ficaram resfriados sentindo febre e dores no corpo,
principalmente na cabega, sendo que trés nio conseguiram trabalhar por alguns dias.

¢) Nio fornecimento de roupa de cama a trabalhadores alojados:

Além da falta de camas, o ndo formecimento de lencol, fronha, travesseiro e cobertor
comprometeu o conforto e a saiide dos trabalhadores por forga da exposigio a sujeira, ao fno, a
insetos e a outros animais. Ressalte-se que as poucas roupas de cama encontradas no local esta-
vam velhas, sujas e espalhadas pelo chdo e haviam sido levadas pelos proprios trabalhadores,
conforme declarado e constatado pela fiscalizagdo. Entretanto, nem todos conseguiram levar
cobertores, ficando, assim, os que ndio conseguiram mais expostos ao frio.

f) Falta de fornecimento de dgua em condigdes higiénicas no alojamento:

Além de ser ato mais que humanitirio, portanto inerente aos direitos humanos, legal-
mente deve o empregador fornecer dgua potavel, filtrada e fresca para
consumo dos trabalhadores, também nos alojamentos; neste, por meio
de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar, ou ainda,
noutro recipiente aprovado pelas normas de saidde, desde que se
fornecam também copos para uso individual. No entanto, no dia da
inspecdo, os trabalhadores bebiam adgua diretamente de torneiras
instaladas lavatorios (pias e tanques). Essa situagdo expunha os
trabalhadores a risco de disfungdes gastrointestinais (diarréia,
vOmito), entre outras doengas. De fato, essa situagdo constitui um
atentado a dignidade humana (foto 03).

Sobre essa agressio, em depoimento informaram os trabalhadores:

“QUE os empregados alojados se reuniram com o dono da H, no canteiro de o-
bras, que reclamaram de beber dgua de tomneira; QUE disseram nessa reunifio que precisavam
de um bebedouro; QUE —dissc que ndo 1a colocar bebedouro por que ia ficar per-
dido quando acabasse o servigo ¢ os trabalhadores voltassem™,

Nesta declaragio vemos que o lucro foi posto acima dos direitos humanos dos trabalha-
dores.

g) Condigdes inadequadas de conforto e higiene por ocasido das refeigdes no alojamen-
1o:

A empresa nio ofereceu aos empregados condigdes de conforto e higiene que garantis-
sem higiene ¢ conforto durante as refeigdes realizadas nos intervalos previstos na jomada de
trabalho. Nos locais de refeigiio, incluindo o alojamento, ndo havia mesa e nem cadeira, por 1550
os trabalhadores eram obrigados a fazer suas refeigbes em pé ou sentados no chio, nos col-
chdes ou nas camas, em meio as imundicies existentes nos local onde estavam alojados.

Os trabalhadores recebiam da propria PRIME nio era da H PRESTADORA DE
SERVICOS, pois que sua remuneragio nio era suficiente para isso, frise-se — o café da manhi,
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o almogo e o jantar nos dias de trabalho, ou s¢ja, de segunda feira & sabado. Nos domingos
¢ feriados ndo recebiam café da manha, sendo-lhes destinados somente almogo e jantar.

Aos trabalhadores que ndo conseguiam trabalhar e permaneciam no alojamento, nio lhes
era formecido almogo.

Por resumo deste item, esta claro que na relagdo laboral mantida pelo tridngulo H
PRESTADORA DE SERVICOS-trabalhadores—-GRUPO MRV-PRIME, havia sérias inade-
quagdes ds condigdes de higiene e conforto devidas legalmente aos trabalhadores por ocasido
das refeigdes realizadas no alojamento.

h} Falta de depoésito com tampa para detritos no alojamento:

Uma das normas de seguranga ¢ saide do trabalhador®, que ¢ ser humano, ndo ¢ demais
ressaltar, determina ao empregador que de dote “o local para refeigdes de depodsito com tampa
para detritos™, entretanto, no dia da inspe¢io, a Auditoria Laboral constatou que nem sequer
havia deposito para lixo. As embalagens das marmitas e restos de comida ficava, uma parte,
sobre uma pia; outra, sobre o piso; tudo exposto ds intempéries, a inselos ¢ a oulros animais
urbanos.

Além do lixo descrito acima, havia ainda muita sujeira espalhada dentro do alojamento,
até mesmo ao redor dos alimentos. Tanto o lixo quanto s outra sujeiras — que também sdo lixo
—exalavam grande mau cheiro.

1) Falta de garantia de seguranga alimentar para os alojados:

Em mais de uma vez a seguranga alimentar dos trabalhadores foi comprometida, con-
forme depoimento dos trabalhadores, transcrito abaixo:

“QUE o mestre de obra da PRIME pagou janta a noite por que o[ o mandou co-

mida; QUE pagou a janta & noite por que ficou com dd do pessoal; QUE os declarantes estdo se
sentindo abandonados; QUE quando ndo vio trabalhar ndo recebem comida;”

“QUE ol <sti com muita dor de cabega e ndo foi trabalhar; QUE sem trabalhar ndo
recebe comida;”

QUE o café da manha ¢ no canteiro de obras; QUE o colegd il reve um ferimento na pemna;

QUE ainda tem a ferida; QUE teve dia que estava com febre; QUE niio conseguiu trabalhar ¢

por isso ficou no alojamento; QUE ficou 04 ou 05 dias no alojamento sem fornecimento de ne-

Wfa alimentagio da HP e sem assisténcia médica; QUE quando se sentiu melhor o colega [l
o trabalhar”™.

O ndo fornecimento de alimentagdo farta e de conformidade com as regras do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador toma-se ainda mais grave em raziio da natureza da atividade
executada pelos obreiros na construgdo civil (serventes e pedreiros) que é considerada pesada
de acordo com a NR 15, que exige esforgo fisico intenso, é executada mediante exposi¢iio ao
calor e ao sol radiante, ¢ que se agrava quando ndo ha adequada reposigdo hidrica. Esse quadro
favorece o adoecimento e aumenta o risco de acidentes.

Com fulero nos mais basicos itens de direitos humanos, entendemos que ¢ inadmissivel
que se use alimentagdio como prémio ou punig¢iio, ou para coagir trabalhadores a fim de conse-
guir deles qualquer prestacdo laboral.
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J) Falta de higiene:

O alojamento ndo era limpo. Nele havia enorme quantidade de poeira e lixo. Os sani-
tarios ndo eram desinfetados ha muitoe tempo, como
pudemos perceber pela sujeira e pelo mau chewro. O lixo
encontrado, pela aparéncia e fedor, era velho (foto 04). A
falta de higiene no local é causada também pela falta de
materiais de limpeza tais como vassoura, sabdo, rodo que
ndo eram fomnecidos pelo empregador. Em vez de
receberem  condigdes  sanitarias  salubres, recebiam
xingamentos: “porcos”, conforme foi amplamente
declarado pelos trabalhadores a fiscalizacio.

k) Falta de armarios duplos individuais no alojamento:

Pela inexisténcia de arméarios no alojamento, as roupas, calgados ¢ outros objetos pesso-
ais dos trabalhadores ficavam dentro de malas, sobre camas, colchdes e no chdo. Ressalte-se a
enorme quantidade de poeira e lixo no chido do alojamento em raziio de o empregador nido ha-
ver disponibilizado material de limpeza. Dessa forma, a falta de local adequado para a guarda
dos pertences pessoais comprometia, além da higiene ¢ a saiude, também a seguranga e a priva-
cidade dos alojados, pois eram obrigados a exporem a intimidade perante todos, de forma que
todos acabavam por tomar conhecimento dos remédios que usavam, dos produtos de higiene
pessoal que gostavam, entre outras gquebras de privacidade (fotos 05 ¢ 06).

FONTOh D

1) Falta da drea de circulagdo no alojamento:

Embora nfio houvesse armarios no alojamento, entre colchdes no chiio ndo havia espago
para circulagdo dos alojados. Essa situagio agravava as condigdes de higiene, jd que os traba-
lhadores precisavam pisar os colchdes. Por isso, também havia risco de tropegamento nos col-
chdes ou noutros obreiros.

m) Falta de iluminagio natural no alojamento:

A iluminaciio natural era péssima na maioria dos comodos da casa usada como aloja-
mento ¢, agravando a situaglio danosa, a iluminagdo artificial ndo corrigia a deficiéncia, pois
dos seus 08 (oito) comodos, apenas 03 (trés) possuiam iluminagdo por limpadas. Nio havia
limpadas na lavanderia, no banheiro e em 04 (quatro) comodos usados como dormitérios. Essa
situagdio tomava dificil o deslocamento noturno dentro do alojamento para lavar suas roupas e
calgados, tentativa de limpeza do local, banho, satisfagdo das necessidades fisiologicas.

A ma iluminag¢dio somada a existéncia de colchdes jogados pelo chio favorecia a ocor-
réncia de quedas dos trabalhadores. Além disso, a escuriddo contribuia para afetar psicologica-
mente os obreiros alojados, provocando tristeza, desinimo, anglstia. Portanto, a irregularidade
tornou o local inéspito.

n) Instalagdes elétricas desprotegidas no alojamento:

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids 11
Fnderego: Av. 85, n. 887, Setor Sul, Goidnia-GO - CET:74.080-010 Telefone: 62-3227-7000



crreececococstot ettt REtREECOEOSREORISBORETCTITCOEECTIREETSET

Desnecessdrio é descrever os perigos para a vida de qualquer pessoa — trabalhador é
pessoa, insistimos — a existéncia de fios energizados expostos, ainda que ndo estejam de todo
desencapados.

No alojamento havia fiacdo elétrica de ligacio para o chuveiro cortada e com partes vi-
vas deixadas expostas, com energia. Essa uregularidade expunha os trabalhadores alojados ao
risco de choque elétnico.

o) Falta de chuveiros com agua quente no alojamento:

Paradoxalmente, embora houvesse no banheiro fio energizados, havia sido negado aos
trabalhadores o direito de banho em dgua quente — lembremos que eram oriundos de lugares
mais quentes do que Goidnia. E que a fiagfio elétrica fora cortada. Com isso, além do desconfor-
to causado pelos obrigatérios banhos frios, ficavam os trabalhadores expostos a doengas alérgi-
cas ¢ aos inevitaveis resfriados.

p) Falia de papel higiénico e de recipiente para deposito de papel no alojamento:

() vaso sanitario era mantido em local sem papel higiénico e sem recipiente com tampa
para depositar de papéis usados.

Eram usados todo tipo de papel inadequado, como folhas de revistas e jomais. Essa situ-
agdo comprometia a higiene e a saide dos trabalhadores alojados. Os trabalhadores improvisa-
ram para depositar papéis usados como papel higiénico, uma lata vazia de tinta ¢ uma sacola de
plastico.

q) Falta de area de lazer para os trabalhadores alojados:

A empresa ndo ofereceu opgdes de lazer para os trabalhadores alojados. No alojamento,
encontramos sinais de que os alojados tentavam se distrair com uma televislo antiga — muito
antiga e pequena — que ganharam de um colega da obra, e com jogos de baralho. Nio devemos
olvidar que os trabalhadores estavam submetidos a jomadas exaustivas, alojados em local sem
condigdes minimas de higiene e conforto e, naturalmente, longe da familia e amigos. A irregu-
laridade tornava ainda mais penosa a rotina dos obreiros alojados.

r) Falta de controle da jornada de trabalho dos empregados alojados:

A Auditoria-Fiscal do Trabalhou constatou a falta de registro do ponto ¢ a falta de con-
trole da jormada de trabalho dos empregados das empresas prestadoras de servigo, entre elas H
PRESTADORA DE SERVICOS. Essa constatagido confirmou o seguinte depoimento dos em-
pregados:

“QUE trabalham das 07h00min s 18h00min; QUE of I cncarregado bate cartio as
17h00min; QUE os declarantes trabalham até as 18h00min; QUE fazem uma hora extra todo dia
mas ndo ¢ registrada;™

Os depoimentos dos empregados vindos do Maranhiio — pedreiros e serventes — foram
confirmados pelas declaragdes do Sr. [l proprietirio de H PRESTADORA DE SERVI-
CO0S, afirmando que suas jomadas de trabalho iniciava s 07hOOm., com intervalo entre
12h00m. e 13h00m. e terminava as 18h00m., de segunda a sexta-feira; e que no sabado, traba-
lhavam até por volta de 16h00m., porém sem nenhum controle de jomada. “QUE no sabado ndo
bate cartdo;” disseram.

Informaram ainda que quem assinala — “bate™ —os cartdes de ponto é um trabalhador
que o chamam de “seu” |} E que essa assinalagdo é feita diariamente as 17h00m., mas
que os alojados continuam trabalhando até as 18h00m.

Em depoimento reduzido a termo, indagado sobre as jornadas irregulares, o TECNICO
DE SEGURANCA DA PRIME declarou *que a PRIME ndo vigia a jornada de trabalho dos
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prestadores de servigo somente vigia a jornada de seus empregados; a jornada dos prestadores é
de responsabilidade dos seus contratados.” Mais uma vez... o que importa € o lucro; a seguranga
dos trabalhadores — nfio robés, seres humanos — ndo € considerada.

5) Atrasos de salarios:

Mediante declaragio dos alojados e confissdo do proprietirio da empresa H PRETA-
DORA DE SERVICOS, constatou-se o atraso habitual de salarios, motivado pela inidoneidade
econdémico-financeira da prestadora que dependia do repasse de verbas feito pelo grupo MRV-
PRIME (Anexo IV).

Trabalhadores e proprietdrio da H PRESTADORA DE SERVICOS declararam paga-
mento de saldrios era feito somente no dia 10 de cada més.

t) Indicios de reten¢io de CTPS dos empregados alojados:
Prestando depoimentos, trabalhadores declararam, apds perguntados:

“QUE oI (o busci-lo na rodovidria de carro com motorista; QUE o motorista do

falou que o declarante tinha que lhe dar RS 50,00 (cingilenta reais), QUE ndio disse
para o que seria esse dinheiro; QUE esse [ ¢ - I ()1 vcio para o
alojamento (enderego supra); QUE quando chegou ja tinha trés trabalhadores no alojamento,
QUE chegaram mais trabalhadores, chegando a 12 (doze) pessoas; QUE quando comegou a tra-
balhar em 04 de setembro de 2010, no canteiro de obras da MRV, na obra do Edificio Gran Mai-
son; QUE na obra o lc2ov o carteira de trabalho; QUE s6 devolveu a carteira de-
pois de 45 dias”.

u) Falta de treinamento na érea de seguranga ¢ satide do trabalhador para os empregados
terceirizados alojados:

No que toca aos trabalhadores da terceirizada H PRESTADORA DE SERVICOS, que
foram contratados no Maranhdo, conforme declarardo’: o grupo MRV-PRIME, cujas atividades
sllo classificadas pelas normas de seguranga e medicina de trabalho como sendo de risco eleva-
do, promoveu um treinamento ineficiente (mal feito), com atendimento “pro forma™ das normas
de seguranga.

v) Falta de assisténcia médica aos empregados alojados:

Ante as enfermidades constatadas pela Auditoria do Trabalho, esta indagou aos traba-

Ihadores maranhenses alojados na casa da Rudj

que assisténcia médica teriam recebido. As indagagdes responderam que:
“QUE o colegdlcve um ferimento na pema; QUE ainda tem a ferida; QUE teve dia que
estava com febre; QUE niio conseguiu trabalhar e por isso ficou no alojamento; QUE ficou (4
ou 05 dias no alojamento sem fomecimento de nenhuma alimentagio da HP e sem assisténcia
médica; QUE quando se sentiu melhor o colega [J]lloi wrabalhar; QUE estio dormindo no
chiio; QUE, por isso ja ficaram gripados; QUE a empresa niio presta assisténcia médica; QUE ja
tiveram dor de cabega, vomito, febre, gripe forte™

w) Frustracdo de direitos e falsas promessas para atrair trabalhadores do maranhao:

Para atrair trabalhadores do maranhdo para Goias, fizeram aos trabalhadores promessas
que jamais cumpriram, conforme declaragdes:

“QUE a Sailandia prometeu uma remuneragiio de RS 1200,00; QUE s6 vieram por causa
da promessa de R$ 1200,00; QUE para receber o que estdo recebendo aqui ficariam no
Maranhdo, nas suas casas, porque conseguiam obter essa remuneragdo; QUE pagaram
R% 50,00 para a Sailindia para serem encaminhados para o emprego; QUE Dﬁ
os pegou na rodovidria de Goidnia e cobrou R$ 50,00 de cada um deles; QUE o N
I também recebeu RS 50,00 do I, or trabalhador: ol pazou RS 86,00
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do Maranhdo para Goidnia de passagem; [N pagou RS 185,00 de passagem do Mara-
nhiio para Goiania; gou RS 135,00; JESUS pagou RS lHﬁ.u{J;ﬂ:agﬂu RS
192,00 de passagem; | 22ov RS 186,00 de passagem do Maranhio para Goidnia;
QUE todos trabalhadores pagaram a propria passagem; QUE _ 0S {TOUKEram para esse
alojamento;”

“QUE, logo no primeiro dia, assim que chegaram, tiveram a impressdo que entraram numa fu-
rada, porque estava sujo, sem luz, fedendo, agua fria para tomar banho, sem bebedouro; QUE
durante esse tempo estdo passando um sofrimento “do caralho™; QUE a empresa nio formece
produto de limpeza e que quando o encarregado vem no alojamento, os chama de porco;, QUE
os chama de porco nas reunides no canteiro de obras™.

x) Falta de capacidade econdmica do prestador de servigos para assumir obrigagies tra-
balhistas:

Quanto a falta de idoneidade econdémica — patrimonial ¢ financeira — para assumir obri-
gaches empresariais, entre elas contratos laborais, constatou-se, por meio de entrevistas feitas
com o socio-administrador da prestadora de servigos H PRESTADORA DE SERVICOS LT-
D!\._quc cla, a prestadora, niio conseguiria pagar sequer
um més de salario sem o repasse das verbas feitos pela PRIME, a niio ser que conseguisse di-
nheiro emprestado, ¢ que, além disso, ndo lhe sobra quase dinheiro nenhum (seus ganhos mal
chegam ao que recebe um mestre-de-obras), até os tributos cujas verbas ndo foram retidas por
tomadores de servigos, cla, a prestadora gato, por ndo conseguir paga-los atempadamente, o faz,
para tentar fugir do inadimplemento, por meio de regime de parcelamento conseguido mediante
acordo com o Fisco. Até sua sede, que pelo contrato social deveria estar instalada na Rua Anto-
nio Coelho de Godoy, S/N, Setor Central, Caldas Novas, ¢ inexistente, mediante esclarecimen-
tos prestado por seu socio administrador, como ja foi consignado neste relatdrio. Em resumo, H
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA agia como gato”.

Sua precaria situagdo financeira foi comprovada durante a auditoria, pois, nagquele peri-
odo, perante a Auditoria-Fiscal do Trabalho, para pagar os salirios dos empregados que regis-
trou, a empresa H Prestadora de Servigos Ltda dependeu de um repasse de dinheiro feito pela
contratante PRTME, do grupo MRV-PRIME.

Sobre a incapacidade econémica de manter empregados cumprindo a legislagio laboral,
o proprio St dcclarou liviemente, apés perguntado:

“QUE pediu para os trabalhadores trazidos de fora providenciarem colchlio, digo, roupa de ca-
ma; QUE nido providenciou bebedouro, mesa, cadeira, radio, televisiio, fogio, geladeira; QUE
ndo tem dinheiro para comprar udo que ¢ preciso; QUE nunca pediu ajuda do Engenheiro de
Seguranga porque ja foi pedo e sempre ficou alojado dessa maneira; QUE nfio sabe dizer se tem
condigtes de manter alojamento de conformidade com as normas;”

(...) “QUE quando of ) crecev mio de obra na porta da construgiio do Gran Maison
havia trabalhadores da PRIME, entre eles o mestre de obra QUE ja saiu ¢ il
ue era contador que fazia compra de maiteriais, sit pass; QUE o ngenheiro civil
também presenciou 0 momento que fereceu mio de obra; QUE ndo sabe dizer se
as outras prestadoras de servigo refe, digo, receberam oferta ma, digo, mas sim que
no memento da oferta estariam o declarante, o
I QUE o declarante disse que o ssumiria qualquer problema que os trabalhadores
dessem; QUE pagaria inclusive os exames daqueles que desistissem do trabalho; QUE o decla-
rante sempre informou a PRIME da presenca dos trabalhadores para que a PRIME providencias-
se a comida; QUE a comida ¢ fomecida pela PRIME e niio pelo declarante; QUE a comida ¢
preparada pela mesma empresa que formece alimentos da, digo, para a PRIME; QUE c-
sabia do alojamento; QUE a PRIME sabia que havia trabalhadores alojados e mesmo assim ndo
orientou quanto as regras de seguranca ¢ salde do trabalhador relativas a contratagdo legal, alo-
jamenio decente.”
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Ha também declaragdes de empregados da PRIME que confirmam as declaragdes do Sr.
I : = constatagoes da auditoria, como as que seguem:

“QUE tomou conhecimento que a PRIME fomece alimentagdo aos alojados ha uns 10 (dez) di-
as; QUE os trabalhadores de outros estados que estavam trabalhando na obra comegaram a in-
formar de falta de café da manhi, reclamar dos dormitdrios, das mas condigdes gerais do local;
QUE o depoente ndio comunicou o engenheiro da obra por que foi informado que os alojados ti-
nham procurado o Ministério do Trabalho e preferiu ndo intervir (TECNICO DE SEGURANCA
DA EMPRESA PRIME QUE APOS PERGUNTADO RESPONDEU A FISCALIZACAO),

¥) Restngio de direitos de ir e vir:

Os trabalhadores migrantes contratados no Maranhio alojados pelo Sr. |GGG
clararam:

“QUE pegaram dinheiro emprestado para pagar a passagem; QUE se pudessem ja tinham volta-
do para casa; QUE, retirando as despesas, ndo sobrou dinheiro para pagar a passagem de volta;
QUE ndo estio agllentando o alojamento, o tratamento ruim do encarregado; QUE niio compri-
ram o que foi prometido no MARANHAO; QUE 4 estd pedindo para o[ N

buscar mais gente no MARANHAQ: QUE a empresa s paga no dia 10; QUE até o mo-
menluﬂs RS 76,00, recebeu RS 119,00, 30 recebeu
nada ainda 119,00; QUE receberam esses valores no dia 10/11/2010; QUE es-
tdo sem dinheiro; QUE estdio presos em Goidnia; QUE ndo 1ém dinheiro para comprar passa-
gens; QUE a situagdo estd muito ruim; QUE querem voltar para casa e ndo conseguem; QUE es-
tdo dormindo no chio, passando fome ¢ nio tém como voltar para casa; QUEHaqu
para of ¢ dissc que se quiser dinheiro se vira, “foda-se”; QUE os declarantes sio
ofendidos todo dia chamados de moleque, cachorro, vagabundo, sem vergonha™.

z) Resisténcia e contumacia do grupo MRV-PRIME no cumprimento das normas de
protegdo do trabalhador:

Durante a andlise dos documentos na SRTE-GO ¢ no canteiro de obra verificamos pelo
Livro de Inspegdo do Trabalho, pelas informagdes do Sistema SFIT (SISTEMA FEDERAL DE
INSPECAQ DO TRABALHO) constatamos que o grupo MRV-PRIME ja foi amplamente fis-
calizado por Auditores-Fiscais do Trabalho; ¢ mesmo assim, com fiscalizagdes ¢ orientagdes
anteriores, participaglio de palestras do PROJETO DO TRABALHO DECENTE NA CONS-
TRUCAO CIVIL., a empresa persiste no descumprimento das normas de protecio ao trabalha-
dor.

aa) Falta de boas praticas ergondmicas:

Pela auditoria dos programas existentes, embora haja analise ergondmica feita de forma
geral, pois trata das vérias atividades existentes, ndo exibe postos de trabalho, pois faltou a ex-
plicitagfio dos virios critérios ergondmicos exislentes.

S6 para citar como exemplo, no PCMAT e no PCMSO a jomada de trabalho ndo foi
considerada como atributo relevante nem tampouco o ritmo das tarefas executadas determina-
das pela remuneragdo por produgdo. Ora, é fato notdrio para qualquer técnico do trabalho que
nas empresas que optam por efetuar remuneragdo por produtividade, seja dos empregados dire-
tos, seja dos empregados formecidos por prestadores de servigo, o ritmo das atividades executa-
das pelos empregados aumenta muito, bem como as jomadas de trabalho estendidas (horas ex-
tras). Esses dois fatores sdo grandes motivadores de acidentes, até mesmo fatais, no setor da
construcdio civil. Conforme declaragdes do técnico de seguranga da empresa, ha constantemen-
te reunides do grupo de trabalhadores na obra, toda semana, contudo a PRIME ndo participa
delas, porque nelas sdo tratados assuntos referentes a PRODUTIVIDADE, e ndo & seguranga,
conforme declaragdes do técnico de seguranga: “QUE o depoente ndo participa das reunides
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com a empresa H. Prestadora de Servigos porque o intuito dessas reunides ¢ a produtividade,
guando fazer se pouco ou muito; QUE somente recentemente, digo, algumas semanas atris o
depoente esta vindo nos sabados™.

Nas reunides feitas na obra entre os trabalhadores da H PRESTADORA DE SERVI-
COS, varias reclamagdes foram feitas pelos alojados, mas a PRIME ndo se interessou por elas,
nem sequer as ouviu.

bb) Terceirizagio ilicita — com restrigiio de direitos dos alojados:

Mediante os trabalhos de auditona, constatamos que todos os trabalhadores que foram
encontrados no alojamento j descrito neste relatorio haviam sido colocados a disposi¢do do
grupo MRV-PRIME por meio de uma prestadora de servigo denominada H PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ 08.073.388/0001-62, mediante um contrato de prestagio de servigos
(anexo I) cujo objeto principal prescreve: “E objeto do presente Contrato a execugdo pela
CONTRATADA dos servigos discriminados na Tabela de Servigos — Anexo | ¢ que passa a
fazer parte integrante do presente Contrato™ (sic.). A referida “Tabela de Servigos — Anexo 7,
na coluna descriglio, arrola os seguintes servigos que deveriam ser executados pela contratada,
evidenciando claramente terceirizacdo de mio-de-obra:

“SERVICO EXECUCAO TAPUME, SERVICO EXECUCAO TABEIRA, SERVICO EXE-
CUCAO MARCACAQ OBRA, SERVICO EXECUCAD ESCAVACAO MANUAL, SERVI-
CO EXECUCAO ALVENARIA BLOCO CHEIO, SERVICO EXECUCAQ ARMACAQ
MONTAGEM, SERVICO EXECUCAO LAJE PRE MOLDADA, SERVICO ASSENTAMEN-
TO JANELA, SERVICO ASSENTAMENTO PISO CERAMICO C/ RODAPE, SERVICO
EXECUCAO CONTRAPISO, SERVICO EXECUCAO CHAPISCO, SERVICO ASSENTA-
MENTO AZULEJO, SERVICO EXECUCAQ COLOCACAO LOUCAS, SERVICO EXECU-
CAQ ORGANIZACAO/CONSERVACAOD CANTEIRO, SERVICO EXECUCAO BANDE-
JAOQ, SERVICO EXECUCAO ALVENARIA, “SERVICO EXECUCAO GESSO CORRIDO’,
SERVICO EXECUCAO ARMACAQ CORTE DOBRA MONTAGEM, SERVICD ASSEN-
TAMENTO PORTA MADEIRA, ‘SERVICO EXECUCAQ PISO GRANITO COM RODAPE’,
SERVICO EXECUCAO FORMA E DESFORMA BLOCOS/CINTAS, SERVICO EXECU-
CAQ FORMA/DESFORMA/ VIGA/PILAR/LAJE, SERVICO EXECUCAO ATERRO COM-
PACTADO, SERVICO EXECUCAO REBOCO INTERNO, SERVICO EXECUCAO REBO-
CO EXTERNO, SERVICO EXECUCAO FORMA E DESFORMA, SERVICO INSTALACAQ
TIPO KIT PORTA PRONTA, ‘SERVICO EXECUCAO REJUNTAMENTO DE AZULEIOS’,
SERVICO EXECUCAO PINTURA EXTERNA TEXTURA, ‘SERVICO EXECUCAQ BO-
NECAS’, ‘SERVICO EXECUCAO ALVENARIA VEDACAOQ', SERVICO INSTALACAO
TIPO CORTA FOGO, SERVICO EXECUCAOQ CAIXA PASSAGEM, SERVICO EXECUCAO
BAlA AGREGADOS" (sic.).

No dia da realizagdo da inspe¢dio os trabalhadores laboravam nas fungbes de serventes
de pedreiro. Analisando a situagdo encontrada, constatamos que os contratos de trabalho feitos
com H PRESTADORA DE SERVICOS LTDA em verdade deveriam ter sido celebrados dire-
tamente com, pelo menos, alguma empresa do grupo MRV-PRIME, pelos seguintes motivos:

= Trata-se, pelo que s¢ 1€ no objeto do contrato, de terceirizagdo de atividade-fim da
CMpresd,

— A prestadora de servigo NAO apresentou idoneidade patrimonial e nem financeira pa-
ra desempenhar suas atividades empresariais (item ja explicitado neste relatério);

— O contrato de prestaglo de servigos a subordina como se ela propria fosse um empre-
gado.

Quanto 4 TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM’, a propria justica do trabalho ja
comegou a se pronunciar contra tal pratica numa clara tentativa de preservar alguns direitos dos
trabalhadores que sdo, como todos jé sabem desde que se comegou no mundo os contratos de
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trabalho, a parte fragilizada, a parte explorada, a parte hipossuficiente. Exemplo desta pronun-
ciagdio judicial é uma sentenga de um juiz do trabalho vinculado ao Tribunal da 18" Regidio, da
qual citamos um pequeno trecho:

“Tribunal Regional do Trabalho da 18* regido, Décima Segunda Vara do Trabalho de Goidnia-
GO, Juiz do Trabatho [N P:occsso: RTOrd 0001171-
£1.2010.5.18.0012, Autor: Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho
da 18* Regido, Rés: GAFISA S.A. e GAFISA SPE 42 - EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA: *Desta forma, com fulcro no art. 455 da CLT ¢/c art. 1° da Lei n. 2.959/56 € 0 en-
tendimento doutrindrio acima exposto enlendo que hd atividades que ndo podem ser terceiriza-
das mediante subempreitada. Como ndo hi uma lista ou um critério objetive no art. 455 da CLT
e no art. 1° da Lei n. 2.959/56 para discriminar quais sdo as atividades tipicas da construgdo civil
e, consequentemente, quais sdo aguelas que podem ser subempreitadas ou ndo, o juizo utilizar-
se-d do extinto quadro de atividades e profissdes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (art. 577
da CLT) que elenca as atividades dos trabalhadores na construgdo civil, bem como a representa-

iﬁo dos trabalhadores constanie na mm.'cliﬂo coletiva da caleiuria, i(Numero do R:iistrn no

conforme pesquisa realizada pelo Juizo no site:
(hetp://www.sinduscongoias.com.briconstcivil pdf), que sio as seguintes: pedreiros, carpinteiros,
pintores, armadores. encanadores, eletricistas, administradores da obra, encarregados, almoxari-
fes e apontadores™.

Essa sentenga, conguanto ainda seja um pouco posilivista ¢ conservadora, uma vez que
tentou reviver normas antigas, criadas numa época cuja tecnologia ainda niio havia ampliado a
quantidade de técnicas industriais, e também porque podena ter se baseado em modernos prin-
cipios de Direitos Humanos Laborais, mas, em vez disso, como ja se disse, tentou reavivar
normas antigas restritivas aos direitos dos trabalhadores, ainda conseguiu avangar na preserva-
¢fio de alguns direitos, em face do desmedido afi por lucro ficil que tem norteado alguns em-
pregadores. E, como vimos, o nobre juiz num esforgo interpretativo admiravel e corajoso con-
segniu comegar a por limites & exploraglio injusta dos trabalhadores, determinando que os
SERVICOS DE PEDREIROS E SERVENTES, entre outros, nio podem ser lerceirizados.
Quanto 4 FALTA DE IDONEIDADE PATRIMONIAL E FINANCEIRA PARA ASSUMIR
OBRIGACOES EMPRESARIAIS,

Em RELACAO A SUBORDINACAO da H PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ao
grupo MRV-PRIME, ficou constatado durante as entrevistas e também pelo contrato de presta-
¢lo de servigos (anexo 1) que PRIME realmente a subordina, reduzindo-a a uma espécie andma-
la de empregado; com isso a propria prestadora de servigo age como se fosse um so empregado
possuidor de muitos bragos, muitas pernas, muitas cabegas. E que o grupo MRV-PRIME, com o
fim de obter mais e mais lucros’, transfere a gatos o recrutamento de mio-de-obra de boa quali-
dade e na quantidade que lhe convém; entretanto, uma vez obtida esta mio-de-obra, PRIME
assume sua diregio por meio de gestores que mantém no canteiro de obras (engenheiro civil,
auxiliar de engenharia, mestre-de-obras, encarregados de servigos, engenheiro de seguranga,
técnico de seguranga), de tal forma que o encarregado da prestadora de servigo se toma um re-
passador de ordens ¢ oriemtagdes que recebe dos gestores de PRIME, estando todos no mesmo
local.

Além disso, como dito acima, o proprio contrato ji transforma a prestadora de servigo
naquela espécie anémala de empregado, pois contém clausulas muito restritivas de direitos e,
por outro lado, tio impositivas de obrigagdes que a prestadora somente as aceita porque néo lhe
resta alternativa. Alids, isso também foi constatado por meio de entrevistas com o socio-
administrador da prestadora de servigos, quando ele informou & Auditoria do Trabalho que nio
Ihe coube discutir as clausulas contratuais, como ja narrado neste relatorios.
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No referido contrato, certamente por reconhecer que a prestadora de servigo nio era de
fato uma empresa, embora com este “status” se apresente, PRIME ja assume a obrigagio de
fornecer:

“(...) todas as ferramentas ¢ equipamentos” (item 1.2.1);
*(...) equipamenios de proteglo e seguranga, individuais e coletivos™ (item 1.5).

Também aumenta seu poder subordinative sobre a prestadora de servigos com itens como 0s que
SEgueIm:

“(...) todos os servigos mencionados deverdo ser executados rigorosamente de acordo com as
(...) instrugdes e diretrizes apresentados pela CONTRATANTE" (sic.; 1.6);

“(...) 0s servigos sujeitos (...) serfio submetidos a fiscalizagio da CONTRATANTE" (item 5..2),

L) 5 = CDHDICQES DE PAGAMENTO: 5.1 — (...). 5.3 - (...) deveri ter destacados os valo-
res correspondentes a mio-de-obra, sobre os quais incidirdo retengdes para o INSS, ISS ¢ de-
mais tributos devidos (sic.;...)";

“(...) sobre o valor de cada Nota Fiscal de Servigos serd retido um percentual de 6% (seis por
cento) em favor da CONTRATANTE, a titulo de a Retengdio Técnica, para cobrir as despesas
extraordindrias, ndo previstas, havidas pela CONTRATANTE" (sic., item 6.1);

*“(...) manter na obra empregados devidamente registrados, em nimero suficiente” (item 9-b);

“(...) zelar pela disciplina de seus empregados, retirando da obra ou promovendo a substituigio,
sem Onus para a CONTRATANTE, dagueles que forem considerados indesejaveis (...) (item 9-
c)

“(...) cumprir todas as disposigdes legais e regulamentares referentes ao trabalho (...) devendo
responder pelas autuagdes de natureza trabalhista ou de agdes perante a Justiga do Trabalho™ (i-
tem 9-¢);

“Apresentar, antes do inicio dos servigos (...) copia do respectivo registro do empregado, com-
provante de treinamento e entrega dos equipamentos de proteglo individual” (item 9-f);

*(...) administrar os servigos em perfeita consondncia com a diregdo da obra” (item 9-h);

“{...) cumprir com todas as obrigagdes relativas a seguranga ¢ higiene do trabalho previstas na
legislagiio, conforme Anexo Il, integrante deste instrumento, sendo certo que o descumprimento
de tais obrigagbes serdo passiveis de penalidade, dentre elas desconto de eventuais saldos de
MEDICAO E RETENCAO existentes em favor da CONTRATADA (item 9-p);

“(...) reparar 8 CONTRATANTE ou a terceiros todos os danos causados em decorréncia da exe-
cugiio do presente contrato, inclusive reembolsar a CONTRATANTE das despesas decorrentes
de pagamento de multas aplicadas/impostas pelo poder piblico, especialmente o Ministério do
Trabalho, caso a autuagdo tenha como fato gerador a agio ou omissdo por parte da CONTRA-
TADA na execucdo do presente contrato. Ficando ajustado entre as partes, desde ji, que o reem-
bolso devido pela CONTRATADA, poderd ser realizado através de compensagiio com eventuais
créditos existentes em seu favor, seja a titulo de MEDICAO ou RETENCAO TECNICA, peran-
te a CONTRATANTE. Ficando a CONTRATANTE autorizada, desde ji, a realizé-la indepen-
dentemente de comunicagio e/ou autorizagio prévia” (item 9-q);

*(...) a CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, a seu criiéno, comprovantes dos re-
gistros de todos os empregados (...), de entrega de vales transporte e cesta bisica, recolhimento
de FGTS e recolhimento de contnbuiglio previdencidria, comprovantes de treinamento ¢ com-
provantes de entrega de EPI” (sic., item 10.2).

Nesta mesma linha restritiva de direitos de uma das partes, isto é, da CONTRATADA-
prestadora de servigos, seguem outras clausulas.

Outro fato que demonstra o tratamento laboral-subordinative que o grupe MRV-
PRIME, representado por esta, di & prestadora de servigos, portanto contrario a contratos civis
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ou comerciais, bem ao modo escravista herdado pelo sistema laboral brasileiro, se encontra na
possibilidade daquela aplicar penalidades unilateral e automaticamente, conforme prescrevem
os itens 9-p e 14 do contrato anexo.

Noutras palavras, somente PRIME pode aplicar penalidade a prestadora de servigos, e
automaticamente, sem nenhuma oportunidade de defesa; a prestadora de servigos ndo pode se
valer de nada semelhante.

Ora, em tudo este contrato se assemelha a contrato de trabalho “adesivo™ e com heranga
escravista, ndo podendo ser considerado contrato comercial ou civil. Assim, ante a terceirizagio
de atividade-fim do grupo MRV-PRIME, a inidoneidade patrimonial e financeira da prestadora
de servigo e, na pritica, sua subordinagio laboral a autuada, além de ter a tomadora-autuada
terceirizado somente obrigagies e risco da atividade econémica — jamais algum lucro; no ma-
ximo o proprietirio da prestadora teria uma remuneragio semelhante, ou menos, daquele que
um mestre-de-obras recebe — ¢ ter reduzido a prestadora a gato e a praticamente gerente de tur-
mas, e, por fim, feito-a de repassadora de verbas salariais a empregados, lavraram-sc autos de
infragdo, além da elaboragdo deste relatério, uma vez que os empregados contratados pela H
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA deveriam ter sido registrados por, pelo menos, alguma
empresa do grupo MRV-Prime, isto é, por MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A, ou
por PRIME INCORPORACOES E CONSTRUCOES.

No final da inspeciio, lavramos outro auto de infragdo de infragdo por terceinizagdo irre-
gular, pois constatamos que outras prestadoras de servigo reproduziam as mesmas condigdes
técnicas ¢ econdmico-financeiras da empresa H PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

cc) Atos discnminatdrios praticados contra os alojados:

A discriminagiio assume no cotidiano das relagdes de trabalho as formas, modalidades e
intensidades mais variadas. Para garantir a dignidade de seres humanos trabalhadores, é impor-
tante a deteccdo e a repressdo & discriminagdo no trabalho, principalmente quanto aos aspectos
relacionados ao acesso a trabalho, as formas de contratagdo ¢ ao tratamento diferenciado no
respectivo ambiente laboral.

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, repudia a discriminagio, em
quaisquer de suas formas, por atentar contra a dignidade da pessoa humana ¢ ferir de morte os
direitos humanos. No Brasil, a Constituigio de 1988, logo em seu Preambulo, alude a igualdade
como valor supremo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na har-
monia social, ¢ traga como objetivo a reduglo das desigualdades sociais ¢ regionais ¢ a promo-
¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras
formas de discriminacfio (art. 3° incisos 111 e V). Esses sdo critérios de valor relevantes consti-
tucionalmente, assim como a protegdo do trabalhador (art. 7° da CF/88).

Em outros dispositivos que compdem o arcabougo dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais (Titulo 11 da CF/88) estd estampado o principio isondémico. E o caso do art. 7° que garante a
trabalhadores urbanos ¢ rurais os mesmos direitos, ¢ de seu inciso XXX (proibigdo de diferen-
cas de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil ).

A protecdo do trabalhador € um critério de valor relevante constitucionalmente e que
deve ser exigido pelas instituigdes da rede de protegio da pessoa no trabalho, entre elas a Inspe-
¢do do Trabalho.

Todas as formas de discriminagdo identificadas no trabalho € em fungdio da atividade la-
boral sdo condenadas pelo ordenamento juridico vigente e se detectadas devem ser reprimidas.
Durante a auditoria os trabalhadores alojados migrantes do estado do Maranhdo contratados
pelo St cclararam, liviemente, e apés compromissados a dizer a verdade, em depo-
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imento 4 fiscalizagdo, que faziam horas extras, duas horas todos os dias. Esse fato também foi
declarado em depoimento pelo Sr— (esses depoimentos foram digitados e constam em
chpias anexas). Os depoimentos originais sdo encaminhados ao Mimisténo Publico do Trabalho
e Ministério Publico Federal.

Durante as auditorias ficou provado pela confissdo dos Sr. -:m depoimento
prestado que somente 0s empregados migrantes executavam horas extras todos os dias: e mais:
essas horas extras ndo foram registradas no cartio de ponto, diferentemente das horas extras
trabalhadas por empregados contratados diretamente pela PRIME.

Os trabalbadores, por sua vez, declararam a Auditoria-Fiscal do Trabalho que fazem ho-
ras extras todos os dias, mas que nio batem cartdo na hora da saida; que trabalham de segunda a
sdbado de 07h as 12h e das 13h as 18h. Tal jornada de trabalho ¢é diversa da jornada de trabalho
dos empregados nio terceirizados que executam as mesmas fungdes (servente e pedreiro) no
canteiro de obras da PRIME.

Essa jornada estendida dos terceirizados, sem controle, realizada numa atividade de grau
de risco 03, é grave, haja vista os riscos acentuados de ocorréncia de acidentes pela fadiga, pelo
cansago, pelo esforgo fisico repetitivo e pela falta de boas condigdes de repouso no alojamento.

Além das informacdes dos empregados. o proprio dono da H PRESTADORA DE SER-
vICOS, Sr. Il declarou QUE:

“todos os alojados, ¢ somente eles, fazem uma hora extra todo dia; QUE todos os alojados traba-
lham das 07h00min s 12h00min ¢ das 13h00min s 18h00min e nos sibados das 07Th00Omin ds
12h00min e das | 3h00min ds 1 5h00min™.

A obra atualmente esta no sétimo e oitavo pavimento, dependendo da torre que estd em
construgdio no mesmo local. Segundo depoimento do Sr. somente os terceirizados
fazem horas extras e constatamos que somente cles ndio estdo sujeitos ao controle de jornada, ao
registro da jornada real trabalhada.

PRIME controla somente a jomada de trabalho dos trabalhadores que entende seus em-
pregados, isto é, somente daqueles contratados diretamente por ela, incluindo pedreiros e ser-
ventes. Ela, conforme folha de pagamento de 10/2010, quita os salarios desses que considera
seus empregados, com horas extras realizadas e registradas no cartdo de ponto, pagando, junta-
mente com as verbas salariais, os encargos fundidrios e previdencidrios pertinentes.

Ja a empresa prestadora de servigos H TERCEIRIZADA, pagava as horas extras “por
fora”, como decidia fazé-lo, sem controle dos empregados ou da PRIME, e de forma incomple-
ta, pois lhes faltavam os encargos sociais, além de nido haver nenhuma garantia de que os traba-
Ihadores, no final do contrato de trabalho, teriam garantidos os valores das repercussdes das
horas ¢xtras nas verbas rescisorias.

E evidente o prejuizo e a diferenga de tratamento salarial e de quitagdo de encargos dos
empregados terceirizados em relagdo aos empregados, na mesma fungdio, da PRIME.

Ressaltamos que durante a rescisdo requerida pelo Estado motivada pela constatagio de
Trabalho Degradante, todos os valores inerentes a direitos salariais dos trabalhadores resgatados
foram preservados, por forga da mediagio da Auditoria do Trabalho.

Entendemos que a falta de zelo da PRIME pelos terceirizados configura ato discrimina-
torio em relag@io aos demais empregados da obra que tém jornadas de trabalho controladas.

Além da discriminagdo descrita acima, no que toca ao controle de jornadas, a garantia
do pagamento integral de horas extras e dos seus reflexos no pagamento das verbas rescisorias,
além do pagamento de FGTS e dos demais encargos sociais integralmente, outro ato discrimi-
natorio constatado foi a falta de acesso ao café da manha pelos alojados, assim como a falta das
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refeigdes em relagdo aos empregados que faltavam ao dia de trabalho quando estavam doentes ¢
permaneciam na casa que servia de alojamento.

Ainda outro fato discriminatorio constatado, foi a situagdo flagrada no alojamento dos
trabalhadores maranhenses que era totalmente inaceitavel do ponto de vista das normas proteto-
ras de direitos humanos no trabalho, mas que era considerada perfeitamente aceitdvel tanto pela
tomadora dos servigos (PRIME), quanto pela empresa prestadora (H PRESTADORA DE
SERVICOS). Durante as entrevistas, os prepostos da PRIME consideravam aceitavel a falta de
boas condigdes de higiene, de conforto, de agua propria para consumo humano, haja vista a
origem desses trabalhadores ¢ a condigio de pobreza e miséria das casas de onde sairam.

A desigualdade de tratamento constatada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho entre os
empregados terceirizados migrantes e os empregados da empresa tomadora ¢ conseqliéncia da
assimetria econdmica e social da PRIME e a sua prestadora de servigos.

O contrato de prestagdio de servigos da empresa H PRESTADORA DE SERVICOS nio
fhe garante uma contrapartida remuneratoria suficiente para garantir o trabalho digno daqueles
que disponibiliza & PRIME como mio-de-obra.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos que a terceirizagdo praticada por PRI-
ME visa, de fato, 4 maximizagdo de lucros, mesmo que seja precarizando direitos laborais —
ainda que scjam direitos humanos — sonegando direitos fundidrios e previdencidrios e ndo se
responsabilizando pelos direitos devidos aos trabalhadores mediante o artificio de uma empresa
interposta com caréter de prestadora de servigos — como uma cortina de fumaga - art. 170 ¢/c
art. 186 da CF/88.

dd) Inexisténcia de certiddo declaratéria dos alojados (IN 76 do MTE):

O sofrimento fisico, mental ¢ o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes fica-
ram evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos constatados aos quais esta-
vam submetidos. Isso podenia ter sido evitado se MRV-PRIME tivesse seguido as orientagdes
da IN 76 do MTE.

Durante a presente auditoria constamos que todos os itens das normas de seguranga e
satide, que visam garantir dignidade, saide ¢ seguranga no trabalho relativos a contratagdo de
trabalhadores migrantes de forma regular (art. 41 da CLT c¢/c IN 76 do MTE e ¢/c art. 08 da
CLT ¢ art. 7 da CF/88) foram descumpridos, motivando a interdigdo do alojamento, a retirada
das vitimas desse ambiente agressivo e repulsivo, rescisdo de contrato de trabalho e o retorno
dos trabalhadores ao Estado de origem.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua
origem, MRV-PRIME deveria ter providenciado a comunicagdo do fato as SRTE por intermé-
dio de Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT devera ser devidamente preenchida e entre-
gue nas unidades descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho ¢ Em-
prego ou Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscrigio dos trabalhadores re-
crutados, acompanhada de: I) Copia da inscrigdo no CNPJ ou CEI e CPF do empregador; II)
Procuracio original ou copia autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar, con-
tratar trabalhadores ¢ proceder ao encaminhamento da CDTT junto & SRTE; IlI) Copia do con-
trato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica; V) Copias do documento de
identidade do procurador ¢ das habilitagbes dos condutores dos veiculos; V) Copias dos contra-
tos individuais de trabalho, VI) Cépia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); VII) Relagdo
nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS ¢ do PIS.
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Tais regras visam coibir o aliciamento e o trifico de pessoas para fins laborais, além de
buscar preservar direitos trabalhistas e previdenciirios de trabalhadores migrantes.

e¢) Situagdo encontrada no canteiro de obras da empresa pnime:

ee.l) Falta de cumprimento do PCMAT

Por nfio corrigir as irregularidades apontadas no PCMAT relativo ao canteiro de obras
inspecionado, a empresa PRIME incorria num extenso rol de infragdes.

No documento nomeado “RELATORIO ORIENTATIVO PCMAT™, do dia 01/10/2010,
que apontou numerosas irregularidades relativas ao meio ambiente laboral, foi escrito "OK"
varias vezes no campo destinado 4 data, entretanto constatamos que as supostas regularizagtes
ndio foram assinadas pela pessoa que seria responsavel pelas informagdes e que esse "OK" nio
esta de acordo com a situagiio que encontrada pela auditonia do trabalho, pois, ¢em vez de situa-
¢dio regular, constatamos as inumeras irregularidades j4 mencionadas.

Salientemos ainda que no PCMAT, o local em que devena constar a assinatura do res-
ponsavel pela implementagio do programa ficou em branco, caracterizando que ndo foram de-
signadas pelo empregador as pessoas responsdveis por garantir o cumprimento do PCMAT.

Portanto, a empresa tinha um programa que, ndo obstante a possibilidade de haver ocor-
rido visitas posteriores para verificar a sua implementagdo, ndo havia, de fato, cumprimento de
apdes do programa de suma importincia para evitar acidentes de trabalho e garantir o conforto e
a higiene ¢ a dignidade dos obreiros.

Segue rol de infragdes oriundas do nio cumprimento do PCMAT:
Instalacdes sanitarias inadequadas:
Falta de lavatono, vaso sanitario ¢ mictério em quantidade suficiente.

A empresa nio dotou as instalagdes sanitarias de lavatdrio, vaso sanitario e mictorio, na
proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo e de chu-
veiro na proporgiio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragfio.

No canteiro de obras, laboravam 138 (cento e trinta e oito) trabalhadores, sendo 60 (ses-
senta) registrados pela PRIME e 78 (setenta e oito) por empresas prestadoras de servigo. Com
tal contingente de trabalhadores, o canteiro deveria possuir, no minimo, 7 (sete) conjuntos de
lavatorio, vaso sanitdrio ¢ mictério, mas possuia apenas 5 (cinco) vasos sanitarios ¢ 01 (um)
lavatorio.

Dispde o item 18.4.2.7.2, da NR-18: “No mictrio tipo calha, cada segmento de 0,60m
(sessenta centimetros) deve corresponder a um mictdrio tipo cuba”, O mictério do canteiro ti-
nha 1,5 m (um metro ¢ cinguenta centimetros) de comprimento. As instalagdes sanitdrias deve-
riam possuir, no minimo, 14 (quatorze) chuveiros. Mas, possuiam apenas 05 (cinco).

Essa irregularidade foi apontada no Relatdrio Orientativo PCMAT, item 4. No entanto
ndo foi sanada. Ela comprometia o conforto e a higiene dos trabalhadores.

Micidrio:

A empresa mantinha mictério sem revestimento intemmo de material liso, impermedvel e
lavavel. O mictorio tinha revestimento grosso, poroso, que ndo permitia adequada higienizagio.
Por isso, encontrava-se imundo ¢ com mau cheiro.

Distincia entre posto de trabalho e bebedouro:

O empregador fornecia dgua potivel aos trabalhadores de forma que do posto de traba-
lho ao bebedouro havia deslocamento superior a 15 m (quinze metros) no plano vertical, isto é,
para saciar a sede o trabalhador era obrigado a se deslocar por varios andares, pois a distincia
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de cada laje 4 laje superior & de 2,6 m (dois metros e sessenta centimetros), sendo que a espes-
sura de cada laje s3o 0,1 m (dez centimetros). Entiio, na torre A, na qual havia trabalhadores na
sétima laje, estes tinham que se deslocar por 18,9 m (dezoito metros ¢ noventa centimetros)
também no plano vertical, além do deslocamento horizontal, porquanto os bebedouros nio fica-
vam no térreo das edificacdes, mas um no refeitorio e outro proximo 4s instalagdes sanitarias.

Nas torres B e C, os obreiros j4 estavam nas oitavas lajes. Portanto, teriam que percorrer
no plano vertical por 21,6 m (vinte um metros e sessenta centimetros), além da distincia no
plano horizontal. Por for¢a dessas irregularidades no canteiro de obras, os trabalhadores se vi-
ram obrigados a transportarem agua em garrafas reaproveitdveis, tipo "PET", para o posto de
trabalho, o que lhes prejudicava a higiene ¢ o conforto, além de lhes agredir a dignidade.

Conquanto realizassem atividade laboral pesada, que demandava esforgo [isico intenso,
os obreiros ndo dispunham de agua fresca proxima aos postos de trabalho.

Essa irregularidade foi apontada no Relatorio Onentativo PCMAT, item 47. No entanto,
ndo for sanada.

ee.2) Risco de queda de altura
Falta de protecio nas escadas:

O empregador ndo dotou as escadas de uso coletivo de corrimdo e rodapé. Portanto, e-
Xistia o risco de queda de altura. Essa irregularidade foi apontada no Relatério Orientativo PC-
MAT, itens 29 ¢ 43. No entanto, ainda foi constatada no acesso da 7* (sétima) para a 8* (oitava)
laje da torre B.

Falta de protecdio nas periferias das lajes:

A empresa ndo instalou protegdo contra queda de trabalhadores e projegdo de materiais
na periferia da edificagdio. A irregularidade encontrada nas torres B e C constituia grave risco de
queda de alwra dos trabalhadores e risco de projegdo de materiais na periferia da edificagdo.
Essa irregularidade foi apontada no Relatéonio Onentativo PCMAT, itens 32, 38 e 45.

Falta de protegiio nos pogos de ventilagio:

O empregador ndo instalou protegdo coletiva nos locais com risco de queda de trabalha-
dores ou de proje¢do de materiais. Essa irregularidade foi apontada no Relatério Orientativo
PCMAT, item 32 e 38, mas ndo foi sanada. A irregularidade constituia grave risco de acidentes
de trabalho por queda de trabalhadores nos pogos de ventilagdo das 03 (irés) torres.

Falta de protecdio nos vios de acesso as caixas dos clevadores:

Os viios de acesso as caixas dos clevadores ndo foram dotadas de fechamento provisério
constituido de material resistente ¢ seguramente fixado a estrutura de, no minimo, 1,20 m (um
metro e vinte centimetros) de altura. Essa irregularidade foi apontada no Relatdrio Orientativo
PCMAT, nos itens 20 e 38, mas ndo havia sido sanada até a data da inspegio.

Nas 03 (trés) torres havia pavimentos em que as caixas ndo possuiam fechamento provi-
sorio vertical.

Salientamos que o fechamento das outras caixas era inadequado. Um dos motivos era a
falta de rodapé. O elemento inferior ndo se apoiava no piso, permitindo a queda de ferramentas
¢ materiais. A irregularidade constituia risco de acidentes de trabalho, pois trabalhadores que se
expusessem nas caixas podiam ser atingidos por objetos que caissem de pavimentos superiores.

Proteciies inadequadas:

A protegdo contra quedas ndo foi dotada de rodapé com 0,2 m (vinte centimetros) de al-
tura. O rodapé devera ser apoiado sobre o piso visando impedir a queda de objetos. No entanto,
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nas 03 (trés) torres do canteiro, o elemento inferior ndo se apoiava no piso, permitindo a queda
de ferramentas e materiais. A irregularidade constituia risco de acidentes do trabalho, pois tra-
balhadores podiam ser atingidos por objetos que caissem da edificagio.

Plataforma principal de protegio incompleta:

Niio foi instalada plataforma principal de prote¢do em todo o
perimetro da construgdio. A torre A apresentava a irregularidade em
parte de seu perimetro, porque nio chegou a ser instalada. Portanto,
ndo havia protegio para limitagdo de quedas. Exemplificativamente,
havia risco de que o obreiro que aparece na foto 07 fosse atingido
por objetos que caissem da edificagdo. Essa irregularidade foi
apontada no Relatério Orientativo PCMAT, itens 14 e 28, no entan-
to, nio fo1 sanada.

FOTO T

Plataforma secundiria de protegiio incompleta:

Nio foi instalada plataformas secundirias de protegdo. A plataforma apresentava uma
falha grande, porque niio foi instalada em todo o perimetro da edificagiio. Essa irregulandade
foi apontada no Relatorio Orientativo PCMAT, itens 14, 28 e 35, mas ndo foi sanada, permane-
cendo as torres A ¢ C com niscos de quedas.

Retirada prematura da plataforma principal:

A plataforma principal de protegdo foi retirada antes de concluido o revestimento exter-
no do prédio acima dela. A plataforma principal de protegdo era retirada para montagem dos
andaimes suspensos que estavam sendo usados para realizar o reboco externo do prédio. Logo,
a plataforma principal estava sendo retirada para realizar o revestimento externo do prédio.
Dessa forma, ndo havia o dispositivo apropriado de prote¢do para limitagio de quedas. Havia
risco de que obreiros fossem atingidos por objetos que caissem da edificagio.

Falta de resisténcia das plataformas principais:

A plataforma de protegdo ndo foi construida de maneira resistente, Ja que apresentava
falhas em toda a sua estrutura. Essa irregularidade afetava as 03 (trés) torres e propiciava que
acidentes de trabalho ocorressem por queda de objetos da edificag¢do, jd que poderiam passar
pelas aberturas nas plataformas principais de protegio.

Cinto de seguranca tipo para-quedista:

Os obreiros estavam a 4,7 m (quatro metros ¢ setenta centimetros) de altura do piso in-
terno da edificaglio, com risco de queda, sem cinto de seguranga. A altura exata foi informada
pelo Engenheiro Civi* e estd de acordo com o que vimos quando estive-
mos no ultimo pavimento da Torre A.

Trava-quedas:

0 pedreircl | GG <522 « 4.8 m (quatro metros e oitenta centime-

tros) utilizando cinto de seguranca sem trava-quedas. A irregularidade constituia risco a inte-
gridade fisica do trabalhador.

ee.3) Elevadores da obra

Falta do estaiamento da torre a cada laje:

A torre do elevador nfio era estaiada ou fixada a estrutura da edificagiio em cada laje ou
pavimento. Apenas foram estaiados os montantes posteriores a cada 02 (dois) pavimentos. A
falta da fixacéio das torres dos 03 (trés) elevadores da obra, pelos montantes anteriores, nas lajes
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da edificagdo comprometia a rigidez, a retilinidade ¢ a estabilidade das torres. A fixagdo € im-
prescindivel para o funcionamento seguro dos equipamentos. Essa irregularidade foi apontada
no Relatério Orientativo PCMAT, nos itens a seguir: 12, ")"; 30, "1", mas ndo foi sanada. Por-
tanto, a irregularidade constituia risco de acidentes do trabalho.

Falta do estaiamento da torre acima da dltima laje:

A empresa nio manteve estaiado pelos montantes posteriores o trecho da torre do eleva-
dor acima da Gltima laje. Essa falha foi apontada no Relatdrio Orientativo PCMAT, nos itens a
seguir: 12, "b"; 41, "b". No entanto, nio foi sanada. A irregularidade constituia risco de tom-
bamento da torre no sentido contrario a edifica¢do, podendo resultar em acidentes graves até
mesmo fatais.

Falta de cancelas:

Nio foi instalada barreira de 1,80 m (um metro e oitenta centimetros) de altura em todos
os acessos de entrada 4 torre do elevador. Essa irregularidade foi apontada no Relatorio Orien-
tativo PCMAT, nos itens 12, "u"; 30, "k", mas ndo foi sanada. A falta das cancelas nos tltimos
pavimentos constituia risco de queda de trabalhadores e risco de que obreiros expusessem par-
tes do corpo no interior da torre, podendo resultar em acidentes graves e fatais.

Circulac¢iio de obreiros através da torre:

A torre do elevador ndo era dotada de protegdo e sinalizagdo. Nio foi colocada sinaliza-
¢#0 ou proteglio que impedisse os trabalhadores de circular através das torres dos elevadores da
obra. Portanto, a irregularidade constituia risco de acidentes de trabalho graves ¢ fatais.

Abertura da cancela sem o elevador no nivel do pavimento:

A torre dos elevadores de materiais ¢ de passageiros niio eram dotadas de dispositivo de
seguranca que impedia a abertura da barreira (cancela) quando o ¢levador nio estiver no nivel
do pavimento. Essa irregularidade foi apontada no Relatorio Orientativo PCMAT, nos itens 12,
"i"; 30, "i"; 41, "a", porém ndo foi sanada. A falta desse dispositivo constituia risco de queda de
trabalhadores e risco de que obreiros expusessem partes do corpo no interior da torre, podendo
resultar em acidentes graves e fatais.

Durante as inspegdes no canteiro de obras, presenciamos um obreiro abrir a cancela (tor-
re A) que ndo tinha dispositivo que o impedisse e ficar esperando o elevador, com risco de so-
frer acidente grave, podendo ser fatal, conforme fotografia anexa.

Posto do guincheiro:

O empregador ndo isolou o posto de trabalho do guincheiro e ndo dotou o posto de tra-
balho do guincheiro de assento que ndo atenda ao disposto na NR 17 - Ergonomia. Na torre A,
a operagiio do elevador de materiais ou passageiros estava sendo realizada pelo obreiro de pé
ou usando banco sem encosto, borda frontal arredondada ¢ altura ajustavel. Néo foi preparado
um posto de trabalho para o exercicio adequado e confortavel, com boa postura, da ativi-
dade de operar o guincho. Do mesmo modo, o posto de trabalho também ndio tinha isola-
mento. Nas torres B e C, as irregularidades se repetiam: o assento ndo atendia ds exigén-
cias da NR-17; bem como faltava o isolamento do posto de trabalho. Essa irregularidade
foi apontada no Relatério Orientativo PCMAT, item 12, "g". No entanto, ndo foi sanada. A
irregularidade comprometia o conforto, a saide e a seguranga dos guincheiros.

Uso do comando interno para transporte de carga:

O empregador permitia o transporte de carga no elevador de passageiros utilizando o
comando interno.
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O guincheiro|| G o< v: usando comando dentro da cabina
junto com carrinho tipo jerica, no elevador da torre A. Portanto, o operador estava exposto a
acidentes, podendo ter seu corpo atingido pelo carrinho ou pelo material dentro dele. Se o guin-
cheiro estivesse operando externamente, em um posto de trabalho isolado, coberto € com assen-
to, conforme a NR 17, estaria protegido. No entanto, o posto de trabalho nio era adequado, o
que podia até consistir em estimulo para o trabalhador decidir a operar de dentro da cabina.

Falta de interruptor no fim de curso superior:

O elevador de passageiros ou matérias da torre A nio era dotado de interruptor no fim
do curso superior. A falta de interruptor no fim de curso superior conjugado ao freio automatico
eletromecéinico acarreta risco de acidentes de trabalho.

Falta de isolamento do cabo de ago:

Nio foi providenciado o isolamento por barreira segura do cabo de ago situado entre o
tambor de rolamento e a roldana livre. Essa irregularidade foi apontada no Relatério Orientativo
PCMAT, item 30, "b". Havia risco de que os trabalhadores se aproximassem e tivessem conta-
to acidental com o cabo de ago, entre o tambor ¢ a roldana livre. Nesse contato, os trabalhado-
res estariam sujeitos a esmagamento de partes do corpo e, até mesmo, 4 morte.

Falta de exigéncia do uso do EPI

Nio era exigido o uso dos equipamentos de protegdo individual. Os trabalhadores usa-
vam lixadeira ou quebrava o piso para passar o cano de gis utilizando marreta ¢ talhadeira, mas
ndo utilizavam méscaras respiratorias e oculos de seguranga para protegdio dos olhos contra
impactos de particulas volantes. Essa irregularidade foi apontada no Relatério Orientativo PC-
MAT, item 26, no entanto ndo foi sanada. A irregularidade constitui risco para a saide ¢ a sc-
guranga dos obreiros.

ee.4) Falta de identificagiio_dos circuitos ¢létricos

Os circuitos nos quadros gerais de distribuigdo nio foram identificados. A falta de iden-
tificagio constituia risco de acidentes de trabalho, pois favorece a ocorréncia de erros no liga-
mento ou desligamento dos circuitos.

5.3.2) Resisténcia da empresa perante a auditoria do trabalho.

No curso da auditoria, iniciada no dia 02/12/2010, o grupo MRV-PRIME, representado
por esta, mesmo tendo sido inspecionada e orientada para providenciar corre¢des na obra para
garantir a integridade fisica dos trabalhadores, exibiu resisténcia ao sancamento das violagdes
das normas de protegdo do trabalhador, ou seja, ndo sanou as irregularidades constantes (com
exceciio do item ELEVADORES que ensejou a interdigio do seu uso.

Conforme constatamos durante uma das inspegdes realizadas no canteiro de obras, esta
no dia 15.12.2010, apenas haviam sido sanadas as irregularidades abrangidas pela interdigdo
dos elevadores. Essa conduta demonstra a firme disposi¢io de desobedecer s normas atinentes
a saide e 4 seguranca dos trabalhadores. E mais: somente se movem a fazer algo no sentido de
garantir tratamento justo e digno aos trabalhadores, incluindo prevengao de acidentes, se houver
ameaca de prejuizo financeiro.

Em face dos fatos constatados, concluimos que a premissa basica do modelo de gestio
praticado pelo grupo MRV-PRIME, em relagio ao meio ambiente laboral, conforme constatado
pela Auditoria do Trabalho, constitui-se na limitagio maxima do emprego de tempo ¢ recursos
financeiros na tutela da saiide e da seguranga dos trabalhadores, com o objetivo final de se aufe-
rir lucros maiores com o empreendimento, ainda que com sacrificio de seres humanos, desde
que estes ndo sejam donos do grupo econdmico.
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Prevenir doencas ocupacionas, incapacitagdes permanentes € mortes de pessoas parece
ndo ser — pelo menos o grupo MRV-PRIME n3o demonstrou que seja — objetivo considerado
relevante para tomar decisdes nesse paradigma gerencial. O valor do ser humano ¢ ignorado, ja
que o trabalhador ¢ visto apenas como um instrumento de produgio de bens, plenamente substi-
tuivel por outro quando perder sua capacidade de trabalho.

E certo que ela mantém algumas atividades de pseudolazer. Pseudo porque, pelo que ve-
rificamos, ndo se promove de fato um lazer integral, e parece integrar o objetivo principal de
obter mais produgdo. Algo que possa “fazer a cabega™ de alguns para domar possiveis animosi-
dades da maioria.

Como ja foi dito, o grupo MRV-PRIME ja foi reiteradamente fiscalizado e mantinha no

canteiro de obras inspecionado o Técnico de Seguranga do Trabalho I -
Engenheiro de Seguranga do Tmhalhn* Existia também um Programa
de Condicdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Indistna da Construgdo (PCMAT) elaborado
por servigo de assessoria especializado. Portanto, o grupo empresarial tinha as condigdes for-
mais ¢ materiais para promover o bem e a justica em prol dos seus trabalhadores, por meio do
cumprimento de normas de prote¢dio i saldde e i seguranga, mas decidiu ndo fazé-lo. Em vez de
cumprir as orientagdes do PCMAT integralmente, que é, até o momento atual do desenvolvi-
mento cientifico um meio indicado para evitar acidentes e oulras agressdes a seres humanos
empregados, preferiu eleger alguns itens para cumprir e preterir outros, talvez para passar uma
“boa™ impressdo ao 1SO, ou, quem sabe, para atender outro propasito.

Essa decisdo € tipica do modelo gerencial predatorio que descrevemos. No canteiro de
obras, 138 (cento ¢ trinta ¢ oito) trabalhadores foram prejudicados pelas irregularidades consta-
tadas e ndo corrigidas durante a auditona.

5.3.3)— Negligéncia do grupo MRV-PRIME:

No inicio da série de inspegdes feitas, os representantes da empresa passavam para a
Auditoria Laboral a impressdo de que nio sabiam da situagfio precaria dos trabalhadores das
empresas prestadoras de servigo, principalmente do grupo que estavam em situagio degradante.
Entretanto, ao continuar a inspeg¢do, constatamos que tudo sabiam. Um fato que demonstra que
sabiam, foi que um deles levou um dos auditores a casa que servia de alojamento para os mara-
nhenses, sem errar o0 endereco.

Além da conclusio da auditoria, fruto das circunstincias observadas no local, ha ainda
as declaracdes abaixo, que vilo no mesmo sentido:

a) De Henrique, proprictanio da H PRESTADORA DE SERVICOS:

(...} “QUE guando ofereceu mio de obra na porta da construgdo do Gran Maison

havia trabalhadores da PRIME, entre cles o mestre de obral . QUE ji saiu ¢ o [l
¢ cre contador que fazia compra de materiais, sit pass; QUE ngenheiro civil

também presenciou o momento que ofereceu mio de obra; QUE niio sabe dizer se

as outras prestadoras de servigo refe, digo, receberam oferta doj I ma, digo, mas sim que
no momento da oferta estariam o declarante, ﬂ

B -.) QUE o declarante sempre informou a PRIME da presenga dos trabalhadores para que a
PRIME providenciasse a comida; QUE a comida é fornecida pela PRIME e ndo pelo declarante;
QUE a comida & preparada pela mesma empresa que fornece alimentos da, digo, para a PRIME;
QUE ol M s:bi: do alojamento; QUE a PRIME sabia que havia trabalhadores alojados e
mesmo assim nio orientou quanto as regras de seguranga e saide do trabalhador relativas a con-
tratagdio legal, alojamento decente.”

b) Do técnico de seguranga da empresa prime que apos perguntado respondeu:
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*(...)JQUE a empresa PRIME conhecia que havia trabalhadores de fora, de outro estado e que es-
tavam alojados numa residéncia préxima a obra; QUE a PRIME de acordo com o contrato é o-
brigada a fornecer aos terceiros, incluindo a H. Prestadora de Servigos, maquinas e equipamen-
tos de trabalho, equipamentos de protegdo individual, refei¢des (almogo); QUE ndo sabe do café
da manha e jantar; QUE o Engenheiro da obra sabe desses contratos; QUE a empresa
gosta de garantir que todos os empregados tenham o equipamento de protecio individual; QUE
a PRIME fornece capacete, calgado de seguranga, luvas, méscaras, protetores auriculares, Geulos
de protecdo (...) QUE hoje sabe que o alojamento dos alojados do Maranhdo ndo tem telefone e
nem outro meio de comunicagdo direto com a equipe de seguranga da PRIME/MRV; QUE tem
conhecimento hoje, tardio que ndo ha drea de lazer no alojamento dos contratados do Maranhao,
QUE o depoente ndio participa das reunides com a empresa H. Prestadora de Servigos porque o
intuito dessas reunides ¢ a produtividade, quando fazer se pouco ou muito;”

Ora, se os representantes da empresa de tudo sabiam (ou, se quisessem, se se interessas-
sem saber, poderiam ter sabido); se sabiam da preciria situagdo dos trabalhadores maranhenses
e nada fizeram, demonstra MRV-PRIME sua negligéncia para com os direitos laborais, incluin-
do nesta até mesmo os mais bdsicos ¢ increntes aos direitos humanos.

5.4) Conseqiléncias da situagfio encontrada:

Os fatos constatados ¢ aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a viola-
¢des a direitos humanos laborais por submeter trabalhadores a situagdes vexatorias como:

a) Beber dgua sem condigdes higiénicas no alojamento;
b) No alojamento, tomar refeigdes sem condigdes de higienc ¢ conforto;

¢) Habitagiio em locais com péssima higiene, fétidos e insalubres (com inexisténcia até
de cesto para lixo ¢ de materiais de limpeza);

d) Exposigdo a perigos.

Mantendo trabalhadores nos ambientes de vivéncia e de trabalho aqui descritos, o grupo
MRV-PRIME, os submetia a violagdes da intimidade (alojamentos sem armarios) e da dignida-
de (dormindo sobre o piso, sem cama, bebendo agua sem garantia de higienc) ¢ com riscos de
contrair doengas infecto-contagiosas, respiratorias, resfriados, gripe (febre, dores de cabega ¢ no
corpo), de pele, disfungdes gastrointestinais (diarréia, vOmito), intoxicagdes, como de fato
contrairam, pelo menos trés ndo conseguiram trabalhar por alguns dias acometidos de doengas
estomacais, respiratorias e resfriado, conforme as descrigdes que fizeram dos males que senti-
ram.

O gue vimos durante a auditoria, que aqui se resume, descrevemos como um atentado 4
dignidade humana, que classificamos como trabalho andlogo 4 escravidio, na modalidade de-
gradante,

6, TRABALHO DEGRADANTE
O que ¢ rabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na
relagdo laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humana, quer sejam relativos
diretamente ao ser humano como trabalhador, quer nfo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel’, citado por Mauro Schiavi L

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeite ¢ consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante ¢ desumano, como ve-
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nham a lhe garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propici-
ar ¢ promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da prdpria existéncia ¢ da vi-
da em comunhdo com os demais seres humanos™.

E o proprio Schiavi segue dizendo'":

“Como mencionado anteriormente, o principio da protegdo a dignidade da pessoa humana é o
nicleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos
fundamentais'". Por isso, acreditamos que ha a necessidade de fixagiio de pise vital minimo de
direitos ao trabalhador’, a fim de dar efetividade 4 dignidade da pessoa humana do trabalhador,
como elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira'*;

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do
trabalhador abrange:

ajdireitos fundamentais previstos nos artigos 1% e 3°, da CF:

bjdireitos individuais previstos no artigo 5%, da CF, mdxime ox direitos atinentes d vida, a
liberdade, a igualdade (“caput); privacidade, imagem e intimidade fincisos V e X), liberdade de
exercicio de profissdo (inciso XIN"); liberdade de associagdo (XX) e acesso a Justia do
Trabalho (XXXV);

cidireitos sociais previstos no artigo 6°, maxime os direitos a saude, lazer, protegdo d
maternidade, e a previdéncia social:

djdireitos trabalhistas minimos previstos no artigo 7°. da CF, maxime protegdo contra a
dispensa arbitraria (1), salario minimo que atenda as necessidades basicas do trabalhador (IV),
limitagdo de jornada ¢ peripdos de descanso (XIII e XV), redugdo dos riseos de acidentes de
trabalho (XXII), vedagdo & qualquer forma de discriminagdo (inciso XXX) e protegdo em face
da automagdo (XXVII);

eldireito & livee filiacdo sindical (artigo 8°, da CF) e de participar da vida sindical;
Ndireito de greve (artigo V7, da CF):
gldireito ao meio ambiente equilibrado do rabalho fartigos 200, VIIT e 225, da CF).1"

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforgar muito para ver que com as infragdes des-
critas neste relatério, os representantes do grupo MRV-PRIME, juntamente com o proprietirio
da H PRESTADORA DE SERVICOS submeteram virios trabalhadores a trabalho degradante,

¢, com maior iravidadet os maranhenses aue foram aln'iadns na casa localizada nali N

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N® do Al Ementa Descricdo Capitulagio
Manter alojamento sem iluminagdo | ari. 157, inciso |, da CLT,
natural ou artificial. clc item 18.4.2.10.1, alinea
1 01921610-6 | 2180850 *g", da NR-18, com redacédo

da Portaria n® 04/1995.

Manter alojamento cuja area por|art. 157, inciso |, da CLT,
mddule camalammario seja inferior | c/c item 18.4.2.10.1, alinea
2 01921612-2 | 218066-9 | 5 3 mz “f", da NR-18, com redagao
da Portaria n® 04/1995.

Manter alojamento com instalagdes | art. 157, inciso |, da CLT,
elétricas desprolegidas ou protegi- | c/c item 18.4.2.10.1, alinea
3 | 01921613-1 | 218069-3 | gas de forma inadequada. "I", da NR-18, com redagéo
da Portaria n® 04/1985.
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Manter cama no alojamento em
desacordo com o disposto na NR-
18.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.4.2.10.5 da NR-
18, com redacao da Porta-
ria n® 04/1995.

Deixar de fornecer lengol elou fro-
nha efou travesseiro e/ou coberor
ou fornecer roupa de cama em
condigbes inadequadas de higiene.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.6 da NR-
18, com redagao da Porta-
ria n® 04/1995,

Deixar de dolar os alojamentos de
armanos duplos individuais ou do-
lar os alojamentos de armarios com
dimensbes em desacorde com o
disposto na NR-18.

arl. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.7 da NR-
18, com redagio da Porta-
ria n® 04/1995.

Deixar de manter o alojamento em
permanente estado de conserva-
¢80, higiene ¢ limpeza.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.9 da NR-
18, com redagio da Porta-
ria n® 04/1995.

Deixar de fomecer agua polavel,
fitrada e fresca no alojamento, por
meio de bebedouro de jato inclina-
do ou equipamento similar ou for-
necer agua potavel no alojamento,
por meio de bebedouro de jato
inclinado ou equipamento similar,
em proporgdo inferior a 1 para cada
grupo de 25 frabalhadores ou fra-

céo.

arl. 157, inciso |, da CLT,
clc item 184.2.10.10 da
NR-18, com redagdoc da
Portaria n® 04/1995.

Deixar de oferecer aos emprega-
dos condigbes de conforto e higie-
ne que garantam refeigbes ade-
quadas por ocasiao dos intervalos
previstos na jornada de trabalho.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 24681 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
13/1993.

Manter cama dupla no algjamento,
com cama superior sem protegao
lateral e/ ou com alura livre inferior
a 1,10 m do leto.

art. 157, inciso |, da CLT,
cle item 24.5.19.1 da NR-
24, com redacgéio da Porta-
ria n® 3.214/1978.

Manter cama dupla no alojamento,
sem acesso fixo integrante da sua
estrutura.

art. 157, inciso |, da GLT, |
clec item 24.5.19.2 da NR-
24, com redagéo da Porta-
ran® 3.2141978.

Deixar de dotar o alojamenio de
camas ou dolar o alojamento de
camas inadequadas.

art. 157, inciso |, da CLT,
cle iterm 24.5.18 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
3.214/1978.

Deixar de disponibilizar agua quen-
te nos chuveiros.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.4.2.8.3 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 04/1995,

/
4 | 01921614-9 | 2180731
5 | 019216157 | 218074-0
6 | 01921616-5 | 218075-0
7 | D1921617-3 | 2180774
8 | 019216181 | 218078-2
% | 01821818-0 | 124236-0
10 | 01921620-3 | 124226-1
11 | 018216211 | 124125-7
12 | 019216220 | 1242245
13 | 01921623-8 | 2180480
14 | 01921624-6 | 218020-0

Manter canteiro de obras sem drea
de lazer.

art. 157, inciso I, da CLT, |
c/c item 18.4.1, alinea “g",
da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995,
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15

019216254

218088-0

Deixar de dotar o local para refei-
¢Oes de depdsilo com tampa para
detritos.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.4.2.11.2, alinea
“i", da NR-18, com redagdo
da Portaria n® 04/1995.

16

02035950-0

218043-0

Manter vaso sanitdrio instalado em
local em desacordo com o disposto
na NR-18.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.4.26.1 da NR-
18, com redagéo da Porta-
ria n® 04/1995.

17

02035288-3

000010-8

Admitir ou manter empregado sem
0 respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente.

art. 41, caput, da Consali-
dagdo das Leis do Traba-
Iho.

0203632841

!
02036329-0

218041-3

Deixar de dotar as instalagdes sani-
tarias de lavalorio, vaso sanitanio e
miclorio, na proporgdo de um con-
junto para cada grupo de 20 traba-
Ihadores ou fragdo e/ ou de chuvei-
ro na propor¢do de uma unidade
para cada grupo de 10 trabalhado-
res ou fragdo.

art. 157, inciso |, da CLT,
ele item 18.4.2 4 da NR-18,
com redacgdo da Portaria n°®
04/1995.

218045-6

Manter mictorio em desacordo com
o disposto na NR-18,

art. 157, inciso |, da CLT, |
cl/c item 18.4.2.7.1 da NR-
18, com reda¢lo da Porta-
ria n® 04/1995,

02036330-3

2181924

Deixar de construir solidamente as
ascadas de uso coletivo, rampas e
passarelas para a circulagdo de
passoas ou materiais ou deixar de
dotar as escadas de uso coletivo,
rampas ¢ passarelas para a circu-
lagio de pessoas ou maleriais de
corriméo e rodapé.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.12.2 da NR-18,
com redagio da Portaria n®
04/1995,

21

020363311

218222-0

Deixar de instalar proteglo contra
queda de lrabalhadores e projecao
de materiais na periferia da edifica-
Géo, a parlir do inicio dos servigos
necessarios a concretagem da
primeira laje.

02036332-0

218218-1

Deixar de instalar prote¢o coletiva
nos locais com nisco de queda de
trabalhadores ou de projecdo de
materiais,

art. 157, inciso |, da CLT, |
cl/c item 18.13.4 da NR-18,
com redagdo da Porlaria n®
04/1995.

art. 157, inciso |, da CLT,
cle item 18.13.1 da NR-18,
com redagao da Portaria n®
04/1995,

23

02036333-8

2182246

Deixar de dotar a prote¢do instala-
da na periferia da edificagio de
rodapé com 20 cm de altura.

art. 157, inciso |, da CLT,
cfc item 18.13.5, alinea "b",
da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

D2036334-6

218228-2

Deixar de instalar plataforma prin-
cipal de protecio em todo o peri-
metro da construgdo.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.13.6 da NR-18,
com redagdo da Portaria n®
04/1995.

25

020363354

218229-7

Deixar de instalar plataformas se-
cundarias de protecao.

art. 157, inciso I, da CLT,
cic item 18.13.7 da NR-18,
com redagdo da Portaria n®
04/1995,
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02036336-2

218228-9

Deixar de instalar piataforma prin-
cipal de protegdo logo apds a con-
cretagem da laje ou relirar a plata-
forma principal de protecdo antes
de concluido o revestimento euxter-
no do prédio acima dela.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.13.6.2 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 04/1995.

27

D2036337-0

218238-0

Utilizar plataforma de protecdo que
ndo seja construida de maneira
resislenle ou sobrecarregar a plata-
forma de protegdo, de forma que
prejudique a estabilidade de sua
estrutura.

art. 157, inciso 1, da CLT,
clc item 18.13.11 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 04/1995,

28

02036338-9

218298-0

Hilizar torre de elevador sem as-
taiamento ou fixagdo a estrutura da
edificagio em cada laje ou pavi-
mento.

art. 157, inciso |, da CLT,
cie item 18.14.21.9 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 20/1998.

D2036339-7

218301-3

Deixar de manter estaiado pelos
monlanles posteriores o trecho da
torre do elevador acima da dltima
laje.

art. 157, inciso |, da CLT,
cle tem 18.14.21.12 da
MR-18, com redagio da
Portaria n® 20/1998.

02036340-0

218304-8

3

02036341-9

2183056

Deixar de instalar barreira de 1,80
m de altura em todos 05 acessos
da entrada a torre do elevador.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.14.21.15 da
NR-18, com redagio da
Portaria n® 20/1998.

Deixar de dolar a torre do elevador
de protegdo e sinaliza¢ao.

D2036342-7

218307-2

Deixar de dotar a torre do elevador
de maleriais ou de passageiros de
dispositivo de seguranga que impe-
¢a a abertura da barreira (cancela)
quando o elevador ndo esliver no
nivel do pavimanto.

02036343-5

218315-3

Deixar de isolar elou de proteger
contra queda de maleriais o posto
de trabalho do guincheiro ou dotar
o posto de trabalho do guincheiro
de assento inadegquado.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.14.21.16 da
NR-18, com redagao da
Portaria n® 20/1998.

art. 1567, inciso |, da CLT,
clc iem 18.14.21.18 da
NR-18, com redagdo da
Portaria n® 20/1998,

art. 157, inciso |, da CLT,
cfc itemn 18.14.22.3 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 20/1998.

02036344-3

218328-5

Permilir o transporte de carga no
elevador de passageiros utilizando
o comando interno.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.14.23.21 da
NR-1B, com redacio da
Portaria n® 20/1998.

020363451

218332-3

Deixar de dotar os elevadores de
passageiros de interruptor no fim
de curso superior efou inferior,
conjugado com freio automatico
eletromecanico.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.14.23.3, alinea
"a", da NR-18, com redagdo
da Portaria n® 20/1998.

02036346-0

2060256

Deixar de exigir o uso dos equipa-
mentos de protegao individual.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 6.6.1, alinea “b", da
NR-8, com redagio da
Portaria n® 25/2001.
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02036347-8

218629-2

Permitir a execugao de atividade a
mais de 2 m de altura do piso, com
risco de queda do trabalhador, sem
a utilizagdo de cinlo de seguranga

tipo para-quedista.

art. 157, inciso |, da CLT,
cl/c item 18.23.3 da NR-18,
com redagdo da Portaria n®
04/1995.

02036303-6

218733-7

Fomecer agua polavel aos traba-
Ihadores de forma que do posto de
trabalho ao bebedouro haja deslo-
camento igual ou superior a 100 m
no plano horizontal efou 15 m no
plano vertical.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.37.2.1 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 04/1995.

02036348-6

216630-6

Utilizar cinto de seguranga sem
disposilivo trava-quedas ligado a
cabo de segurang¢a independente
da estrutura do andaime.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.23.3.1 da NR-
18, com redagdo da Forta-
ria n® 63/1998.

40

02036349-4

218282-3

Deixar de providenciar o isolamen-
to por barreira segura do cabo de
ago siluado entre o tambor de ro-
lamento e a roldana livre.

a1

D2036350-8

2182211

Deixar de dolar os vaios de acesso
as caixas dos elevadores de fe-
chamento provisdrio constiluido de
material resistente @ seguramento
fixado a estrutura ou dotar os vaos
de acesso as caixas dos elevado-
res de fechamento provisdrio com
altura inferior a 1,20 m.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.14.15 da NR-
18, com redaglo da Porta-
ria n® 20/1998.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.13.3 da NR-18,
com redacéo da Portaria n®
04/1985,

02036301-0

D2036302-8

218584-8

Deixar de manter trancados os
quadros gerais de distribuigio ou
deixar de identificar os circuilos nos
quadros gerais de distribuigao.

art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.21.18 da NR-
18, com redagdo da Porta-
ria n® 04/1995,

218003-0

Deixar de providenciar a elabora-
cdo efou o cumprimento do Pro-
grama de Condigdes e Meio Ambi-
ente de Trabalho na Indusiria da
Construgao.

arl. 157, inciso |, da CLT,
cle item 18.3.1 da NR-18,
com redagdo da Portaria n®
04/19485,

Vs
02035283-2

117187-6

Deixar de contemplar, na analise
ergondmica do trabalho, o registro
e analise de impressbes e suges-
tGes dos trabalhadores.

art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 8.4, alinea "e", do
Anexo Il da NR-17, com
redagioc da Portaria n®
09/2007.

020352891

0011959

Adotar qualquer pralica discrimina-
loria e limitativa de acesso aolou
manulengio do emprago por motk
vo de sexo, origem, raga, cor, esla-
do civil, situagio familiar ou idade.

art. 1° da Lei n® 9.029, de
13.4.1995.

02035286-7

0000574

Deixar de consignar em regislro
mecanico, manual ou sistema ele-
tronico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efeti-
vamenle praticados pelo emprega-
do, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

art. 74, § 2° da Consolida-
gao das Leis do Trabalho.
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47

ll.-

02035287-5

0013986-0

Manter empregado trabalhando sob
condighbes contrarias as disposi-

art. 444 da Consolidagio |
das Leis do Trabalho.

goes de prote¢ao ao trabalho.
Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da Consoli-
48 | 02038310-9 | 000010-8 |© respectivo registro em livro, ficha | dagdo das Leis do Traba-
ou sistema eletrbnico competente. | lho.
/ Deixar de fornecer, gratuitamente, |arl. 157, inciso |, da CLT,
- vestimenta de trabalho ou deixar de | c/c item 18.37.3 da NR-18,
49 | 02036311-7 | 218739-6

repor a westimenta de ftrabalho,
guando danificada.

com redagdo da Portaria n°
04/1995.

Manter empregado trabalhando sob
condiches contrarias as conven-

art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

50 | 02036312-5 | 001138-0 ¢bes efou acordos coletivos de
trabalho.

8. PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-
FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes fica-
ram evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submeti-
dos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, estava, de fa-
to, expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos & integridade fisica, 4 inti-
midade, 4 imagem, a dignidade, fato que culminou na aplicagio de autos de infragdo de con-
formidade com o que determina o artigo 628 da Consolida¢do das Leis do Trabalho e 4 interdi-
¢ilo de elevadores, como esti narrado neste relatorio. E, por descumprimento de normas de se-
guranga e saide, que visam garantir dignidade, saide, seguranga no trabalho, relativos a contra-
tagdo de trabalhadores migrantes de forma regular (art. 41 da CLT ¢/c IN 76 do MTE c/c art. 08
da CLT ¢/ art. 7 da CF/88), alojamento seguro ¢ adequado (decente) o alojamento foi também
interditado, com o transporte da vitimas, iicialmente para hotel, e depois para seus lugares de
origem.

Além das providéncias acima, sugerimos o encaminhamento desse relatorio ao Ministé-
rio Pablico do Trabalho e & Procuradoria da Republica para as providéncias que o parquet en-
tender cabiveis.

9. CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos, durante as inspegdes, que a empresa PRIME INCORPORACOES E
CONSTRUCOES S.A., CNPJ 00.409.834/0003-17, com sede na Rua 09, n. 1278, Galeria Via
09, salas 11 a 135, Setor Oeste, Goidnia-GO CEP 74110100, CNAE 4110-700, com total de 654
(seiscentos ¢ cingiienta e quatro) empregados no pais terceiriza suas atividades de modo genera-
lizado, e, no caso, encontramos terceiriza¢do de atividade-fim de pedreiro e serventes registra-
dos pela H PRESTADORA DE SERVICO, conforme ja demonstrado neste relatorio.

A terceirizagdo generalizada ¢ distribuida por outras empresas prestadoras de servigo, ¢
o ¢ de forma tio intensa que exige da tomadora (PRIME) um gerenciamento sistemdtico que faz
todas as prestadoras executarem as atividades conjuntamente, uma vez que operam dentro do
mesmo canteiro de obras, sob pena de causar sérios prejuizos a seguranga ¢ a saude dos traba-
lhadores. Essa sistematizacdio, entretanto, caracteriza, inequivocamente, a subordinagio das
empresas terceirizadas, como se fossem cada uma delas um so trabalhador, embora oferegam a
tomadora dezenas de cabegas, permnas e bragos.
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O alto grau de controle e fiscalizagio das atividades das prestadoras de servigo, como a
H PRESTADORA DE SERVICOS, ficou evidenciado mediante andlise da documentagio —
contratos de prestagio de servigos, cartdes de ponto, comprovantes de pagamento de servigos
para viabilizar repasses de saldrios — e pelas entrevistas com engenheiros e técnico de seguranga
que confirmaram gue tal controle e fiscalizacdo atingiam a infra-estrutura, a distribuigdo de
suprimentos, o controle da qualidade, a logistica e a seguranga dos servigos executados.

Tal grau de controle demonstra (e demonstrou) que ¢ do conhecimento da PRIME IN-
CORPORACOES E CDNﬁTRUEﬁES S.A. todas as escalas e procedimentos laborais que tém
sido impostos aos OPERARIOS DA OBRA, incluindo os da H PRESTADORA DE SERVI-
COS. Entretanto, esse controle e fiscalizagio eram bastante rigidos sobre a qualidade dos servi-
¢os prestados: a tomadora tem [SO. Ja em relagdo as condigdes de seguranga, nem tanto, pois
ndo havia responsavel técnico que respondesse efetiva e especificamente pelas condigdes de
trabalho ¢ meio ambiente laboral dos operarios empregados das empresas terceirizadas. O que
controle que havia era algo genérico, exercido por meio de recomendagdes gerais.

O controle e fiscalizacio exercidos pela PRIME sobre a infra-estrutura do canteiro de
obras e a execugio das tarefas, visa atender aos prazos de entrega da obra e outras satisfagOes
dos clientes. Tudo, de fato, se resume ao cumprimento de cliusulas contratuais comerciais,
mesmo que na prestagio de servigos, tanto pela tomadora quanto pelas terceirizadas, ndo sejam
considerados os esforgos fisicos ¢ mentais rigorosos a que s¢ submetem os obreiros. Em suma,
nfio se da a criagdo e a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro, com cumprimento de
todas as regras de protegdo do trabalhador, a mesma énfase que se dedica a parte comercial do
investimento,

Tendo a tomadora foco prioritirio no comércio, infelizmente ndo foi surpresa para a
Auditoria do Trabalho identificar problemas graves de excessos e intensidade de jornada de
trabalho, de falta de conforto e higiene nos locais identificados como sendo destinados a repou-
so ¢ alimentacio dos trabalhadores migrantes terceirizados contratados no Estado do Maranhdo,
nem tampouco identificarmos problemas que determinaram a proposta de resciso indireta dos
contratos de trabalho, bem como interdigdes, lavratura de autos de infragdo ¢ encaminhamento
dos procedimentos fiscais a0 Ministério Piblico da Unido.

Durante as inspegdes, os Auditores-Fiscais do Trabalho ndio verificaram a existéncia de
reais esforgos por parte do grupo empresarial MRV-PRIME para resolver os problemas gerados
pela mé organizagio do trabalho, pela contratagdio irregular de trabalhadores migrantes e pelos
problemas de ambiente de trabalho desfavorivel aos empregados.

De mais a mais, a presente auditoria entende como sendo problema crénico na empresa
as irregularidades constatadas, pois o grupo empresarial em questdo, como estd noticiado neste
relatério, ja foi auditado vdrias vezes por AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO, entre eles
ENGENHEIROS DO TRABALHO, conforme se constatou mediante analise do SISTEMA
SFIT/SIT/MTE. Noutras palavras, ao longo dos anos tém sido empreendidos esforgos por parte
da Auditoria Laboral no sentido de orientar o grupo empresarial MRV-PRIME, bem como aos
seus pares — demais empresas do ramo da construgdo civil, em todas suas variantes — mediante
inspecdies laborais especificas e por meio de reunides técnicas (anexos VI e VII), sempre tendo
em vista obter relagdes laborais justas, notadamente ambientes de trabalho justos ¢ favoriveis
aos empregados contratados; entretanto, pelo que se constatou nesta auditoria, parece que 0s
esforcos do Estado-Fiscalizador-Orientador tém sido infrutiferos, pois a resposta do grupo em-
presarial ndo tem sido positiva em quantidade razoavel.

E tal insensibilidade &s orentagdes administrativas e legais somente podenia resultar
num fato, lamentavel fato: trabalho degradante, conforme foi descrito e demonstrado neste rela-
torio,
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Por fim, relata-se que a situagio dos trabalhadores maranhenses que estavam alojados na

casa da Ruall : :i¢m o inseguro meio ambiente de trabalho

dos demais trabalhadores, ndo condizem com a propaganda que o grupo empresarial faz de si,
como se pode ler em seu sitio eletronico:

“A empresa tem seu foco na reduglio de custos, inovagdo e ética. E investe em projetos sociais,

agdes ambientais e de incentivo ag esporte, proporcionando novas perspectivas de futuro para
todos,
MRYV Responsavel

A MRV Engenharia tem consciéncia da importancia de sua atuagio como agente do progresso e
da melhoria da qualidade de vida de seus empregados e de suas familias, da comumdade local ¢
da sociedade como um todo. Além de realizar agdes sociais, a empresa também disponibiliza sua
estrutura empresarial ¢ capacidade gerencial para desenvolver projetos planejados, como o do
apoio 4 Cidade dos Meninos de Sao Vicente de Paulo, incentivos ao esporte, Programa Caga-
talentos, dentre vérios outros™ (www . mrv.com.br/home.aspx, acessado em 10/01/2011).

INSTITUCIONAL

A Prime Incorporagdes e Construgdes S/A, foi fundada em 27 de Dezembro de 1994 atuando a
principio somente no mercado de Belo Horizonte.

Possuimos ha mais de 10 anos uma parceria com a empresa MRV Engenharia Ltda, construtora
eleita diversas vezes a melhor do Brasil. Diversos empreendimentos resultaram desta parceria
totalizando mais de 1700 unidades entregues

Partindo da experiéncia adquirida na execugdo de inameros empreendimentos, a PRIME vem
pautando suas iniciativas por uma vocagio definida: ser uma empresa que se destaca pela
qualidade do seu trabalho e do atendimento a seus clientes.

Em 2002 a empresa expandiu suas atividades para o Distrito Federal, ¢ em 2006 a construtora
langou seu primeiro empreendimento em Goidnia,

Hoje o nome PRIME transmite credibilidade a todos os seus langamentos imobilidrios. Seus
plangjamentos bem elaborados atendem plenamente as exigéncias do mercado, ¢ assim sempre
s¢ transformam em sucessos comerciais. (www. primeconstrucoes.com.br/modules.php?’name=
Content&pa=showpage&pid=36 acessado em 10/01/2011).

E o gue havia a relatar.

Goidnia-GO, 11 de fevereiro de 2011,

' GRUPO EMPRESARIAL MRV-PRIME:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids 16
Endereco: Av. 85, n. 8§87, Setor Sul, Goidnia-GO - CEP:74.080-010 Telefone: 62-3227-7000



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37

