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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
1) Periodo da agdo: 31/01/2011 a 11/02/2011

2)  Empregador: BIOMAS REAPROVEITAMENTO DE VEGETAIS LTDA
3)  CNPJ: 07.436.774/0002-90

4)  CNAE: 0210/10-7

5)  LOCALIZAGAO: RODOVIA EMANUEL PINHEIRO Km - 23

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA: S: 15°28'31.3" /f WO:
55°44'0D1.8"

enperego Para corresroNDEnc A

n  TeLerones S - OV:S).

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

v Empregados alcangados: total: 07

- Homem; 07 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 0
v' Empregados registrados sob agéo fiscal: total: 01

- Homem: 01 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16a 18anos; 0
¥ Empregados resgatados: total: 07

- Homem: 07 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos fde 16 a18 anos: 0O
Valor bruto da rescisdo: R$ 45.851,15

Valor liquido recebido: R$ 39.138,26

Nimero de Autos de Infragao lavrados: 08

Guias Seguro Desemprego emitidas: 07

Namero de CTPS emitidas: 0

Termos de apreensao e guarda: 0

Termo de interdi¢ao do alojamento: 0

Numero de CAT emitidas: 0

A L T R R

OBS: o valor BRUTO acima assinalado, R 4.5851,15, engloba as parcelas referentes aos depositos mensais do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) - RS 1.588,89 & multas rescisdras do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) - RS 5.124,00. Ressalte-se que os valores do FGTS foram depositados em contas vinculadas da Caixa
Econdmica Federal (CEF), conforme prescrigiio legal.
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

ot e eOOOOOOSOOORODPCOOOGOROCOROPOPOOCRPOPOOPONONOOROPERRPOECROPITOTOT

N° DO AUTO EMENTA CAPITULAGAO | INFRAGAO
1 019298978 131041-0 Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, ;
clc item | Deixar de possibilitar o
31.5.1.3.9, acesso dos trabalhadores aos
alinea “b” da|érgédos de saide, pra
NR - 31, com | aplicacao de vacina
redacao da | antitetanica.
| Portaria n°
86/2005.
019298986 131374-6 Art. 13 da Lei Deixar d e dotar o alojamento
| n° 5889/1973, de armarios individuais para
cfec 31.23.5.1, guarda de objetos pessoais.
alinea “b” da
NR 31, com
| redagao da
' portaria n®
) - 86/2005.
019298943 1313339 Art. 13 da Lei Manter instalagdes elétricas
n°® 5.889/1973, com risco de choque elétrico
c/c item 31.22.1 | ou outros tipos de acidente.
da NR - 31,
com redagao
| da Portaria n®
- 86/2005. | )
019298927 131343-6 Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar
n° 5.889/1973, | alojamentos aos
clc item trabalhadores.
31.23.1, alinea
“c”, da NR-31,
com redagéo
da Portaria n®
| ] 86/2005.
019298935 131037-2 Art. 13 da Lei Deixar de equipar o
n® 5.889/1973, estabelecimento rural com
clc item material necessario a
31.51.36da prestacéo de primeiros
NR-31, com S0COITOS
' redacdo da
i Portaria n°
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86/2005.
6 019298994 1314750 'Art.13dalLei | Deixar de disponibilizar, nos
n® 5.889/1973, locais de trabalho, agua
c/c item 31.23.9 | potavel e fresca em
da NR-31, com | quantidade suficiente,
redagdo da
Portaria n°
- 86/2005. _

[4 019298960 1310151 Art. 13,da Lei Deixar de implementar agdes
n°5889/1973,c/c | de seguranga e salide que
item 31.5.1 da | visem a prevencdo de

i NR =31, com acidentes e doengas
redacgdo da decorrentes do trabalho na
Portaria n° unidade de producgéo rural ou
| 86/2005. implementar agoes de
seguranga e saude em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR
-31.

8 019298951 000010-8 Art. 41, caput, | Admitir ou manter empregado
da sem o respectivo registro em
consolidagao livro, ficha ou sistema

das leis do eletronico competente.
trabalho

D- DA DENUNCIA

A presente fiscalizagao foi motivada a partir de dendncia andénima escrita (copia
em anexo), feita por ex-funcionario, recebida e protocolada na Superintendéncia
Regional do Mato Grosso em 19.10.2010, dando conta que nas Fazenda Lindéia
(unidade Sadia de Campo Verde) e Fazenda Mutuca (unidade SADIA Varzea Grande),
havia trabalhadores laborando no “corte e transporte de lenhas de eucaliptos’, sem
registro em carteira, alojados em condigdes precarias, submetidos a jornadas exaustivas
€ transportados em veiculos irregulares. Para apurar tal dentncia foi constituida forga
tarefa com os Auditores Fiscais do Trabalho e Policiais Civis do Estado do Mato Grosso.

—
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E- DA LOCALIZAGAO:
E.1) FAZENDA LINDOIA

Rodovia Estadual que liga as cidades de Campo Verde a Dom Aquino —MT, entrada a
direita, situada a dois Km do trevo da saida de Campo Verde sentido Dom Aquino, mais
dois Km em estrada particular.

E.2) FAZENDA MUTUCA

Saindo da cidade de Cuiaba em diregéo a Chapada dos Guimaraes, as margens
da Rodovia Emanuel Pinheiro, 23 km & esquerda, na comunidade Rio dos Peixes.

1) Coordenadas Geograficas da entrada da fazenda na Rodovia: S: 15°21'57,2" I/ WO: 55°57°57,2"
2) Coordenadas Geograficas da area de plantio dos eucaliptos: S: 15°28'31.2" Il WO: 55°44'01.8"
3) Coordenadas Geogriaficas do alojamento: S: 15°23'22,2" j| WO: 55°59'02,2"

Farenda Mutuca: area de plantio dos eucaliptos

F- RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel Estadual (GEFME/MT) encaminhou-se
no dia 31 de Janeiro de 2011 até Fazenda Lindéia, localizada no municipio de Campo
Verde/MT, tendo como motivagdo a denuncia acima relatada. Chegando ao local, foi
constatada a ocorréncia de aproximadamente 30 (trinta) trabalhadores laborando no
corte de madeiras (eucalipto) utilizadas como matéria prima para produgéo de cavacos,
por uma unidade industrial mével, pertencente a Empresa BIOMAS.
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Fazenda Linddia: corte de eucaliptos
' Matéria prima para o picador’ Cavacos. { EQUIPAMENTO PERTENCENTE A EMPRESA BIOMAS).

Equipamento Industrial Mavel, utilizado para picar madeira, fabricar

Em entrevista com o Senhor | :onhecido por [

declarado “responsavel” pelo local, soube-se que o mesmo possuia duas empresas,
denominadas, MAGUILA SERVICOS e DA SILVA FERREIRA & CIA LTDA, e que os
obreiros ali encontrados eram contratados por esta ultima. Informou-nos também, que a

sua empresa "terceirizava” os servigos de corte do eucalipto para a empresa BIOMAS, de
proprecade co S RN - . o
mesmos haviam comprado as florestas das fazendas MUTUCA e LINDOIA da SADIA.

com quem mantinham contrato de prestagio servigos para o fornecimento de madeiras.
Durante a inspeczo, o S N  <oundo o S

era irmao dos proprietarios da Empresa BIOMAS, e era responsavel pelos
servicos naquela area), imediatamente o Sr. |l se dirigiu ao local , para
acompanhar os procedimentos de fiscalizagao.

Em seguida, a equipe, acompanhada do Sr. |l dirigiu-se aos locais
disponibilizados como alojamentos para os trabalhadores que laboravam na derrubada,
corte, e beneficiamento da madeira ( fabricagdo de Cavacos), na Fazenda Lindéia: os
alojamentos ficavam num local préximo, na cidade de Campo Verde/MT.
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Vista frontal da entrada do alojamento 1 Vista lateral da enfrada do alojamento 2

A equipe constatou que os alojamentos, localizados em dois locais diferentes na cidade,
encontravam-se em condigdes precdrias, ja4 que ndo contavam com camas em numero
suficiente; espago fisico insuficiente para o n° de trabalhadores alojados( em torno de 25
vinte e cinco trabalhadores), ventilagao deficiente; além de estarem em péssimas
condicoes de , asseio e higiene. Diante do exposto, notificou-se o Sr. I no
sentido de alojar os trabalhadores em outro local até que fossem implementadas as
regularizagbes necessarias.

Vista de um dos quartos

Ressaltse qué alguns trabalhadores ndo possﬁiém camas (dormiam no chao).
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O S providenciou a remogao dos trabalhadores, alojando-os no Hotel
Sao Pedro, em Campo Verde/MT.

Apos estes procedimentos notificou-se através do Sr.|JJJJl as empresas
DA SILVA FERREIRA — ME e BIOMAS REAPROVEITAMENTO DE VEGETAIS LTDA,
para que apresentassem, em data posterior, documentagdo sujeita a inspecdo do
trabalho, bem como, para que implementassem regularizacbes no dmbito de Saude e
Seguranga do Trabalho.

Seguindo a rotina de fiscalizagcdo durante a semana, a equipe inspecionou
propriedades rurais nas cidades de Campo Verde e Chapada dos Guimardes/MT e na
tarde do dia 04.02.2011, chegou-se até a fazenda MUTUCA, localizada no Km 23 da
Rodovia Emanuel Pinheiro, sentido Cuiaba — Chapada dos Guimaraes, a esquerda, mais
08 (oito) quildometros, visto que esta era o outro objeto da dentincia.

Fazenda MUTUCA — plantio de eucaliptos. Area desmatada recentemente, eucaliptos em brotaglio pds corte

Ao entrar na fazenda, a equipe localizou duas areas que haviam sido desmatadas
recentemente, haja vista a presenga de tocos de eucaliptos nos quais se notava a
presenca de brotos novos; ndo foi detectado no local, o material lenhoso resultante do
corte; e os trabalhadores também nao se faziam presentes. A equipe se deslocou até a
sede da Fazenda com o intuito de verificar se os trabalhadores estavam ali alojados, fato
que tambem nao se confirmou. A equipe, entdo procurou obter junto & moradores da
regido, informacgoes sobre os trabalhadores que laboravam na citada fazenda: soube-se
entao que os trabalhadores estavam alojados em outro local, distante 11 km (onze
quildmetros) dali, num vilarejo conhecido como “Rio dos Peixes”. Imediatamente a equipe
seguiu para o local informado. Chegando ao local situado as margens da Rodovia

Emanuel Pinheiro encontrou-se o trabalhador e este informou a equipe,
que ele, e o seu pai, , mais 05 (cinco) trabalhadores, na sua

"




0000000 OOOCOOOCECEIOOCOINOIOOOOIOCOOLOPOOOOOPOOOPOPOOPOOOOCPOROPOPPOOROTOTOTE

BIOMAS - Periodo de 31/01/2011 a 11/02/2011 -

maioria vindos do estado do Maranh&o, estavam ali alojados e que foram contratados
pelo “Sr rara prestarem servicos de “corte de eucaliptos” na fazenda Mutuca.

Ehada da equipe ao alojamento

O local onde os trabalhadores estavam alojados, constituia-se de um galpao sem
paredes laterais, onde anteriormente funcionava um bar, ndo possuia estrutura de
alojamento conforme previsdo de norma regulamentadora; para minimizar o frio os
trabalhadores improvisaram uma protegdo com embalagens de sacos de adubo
descartadas, em uma das laterais do local onde estavam alojados.

Depoimento do Sr

W e senenn QUE durante a noite faz muito frio no local, ja que ndo hé paredes; QUE improvisaram umas lonas
para se profegerem do frio;™ ™™ .........ccoevverenne

Ressalte-se que no caso em tela, a falta de protegéo lateral do local onde estavam
alojados os trabalhadores, além de expor os trabalhadores as intempéries, tais como frio
e chuva de vento, submetia os mesmos a uma condicdo de inseguranga, haja vista que
tal local situava-se as margens de uma rodovia, e proximo a um lugarejo, desta forma,
ficavam os trabalhadores expostos também a possivel agao de vandalos e ladrées, fato
que constituia uma real preocupagao dos trabalhadores. Tal local ndo possuia camas em
numero suficiente, desta forma alguns eram obrigados a repousarem em redes ou em
colchGes em péssimo estado de conservacio, que eram postados diretamente sobre o
chao.

Cabe aqui uma observagédo, as poucas camas existentes e os colchées foram
providenciados pelos proprios trabalhadores, ndo tendo desta forma a empresa se
incumbido de tais providencias conforme determina a legislagdo pertinente: nao foi
fornecido roupas de cama, desta forma alguns dos trabalhadores dormiam diretamente
sobre o colchao; nao foi fornecido armarios individuais, os pertences dos trabalhadores
ficavam espalhados, ou pendurados em varais por eles improvisados. O banheiro,
inicialmente sem agua, passou a ser abastecido de forma precaria por uma manguejra,
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Veja parte dos depoimentos do Sr. || EGTGcNcNGNGNGEGEGEGEGEE

“"que ndo havia dgua no banheiro, desta forma tiveram que improvisar com wma mangueira;””

Do sr. NG

..""" QUE no local hd um banheiro improvisado, sem instalagdo hidraulica: QUE no banheiro ndo havia
ESSEH[G, rawppp PV

Nao era fornecido papel higiénico e pelo fato dos trabalhadores estarem desprovidos de
qualquer recurso financeiro utilizavam para fazer a higiene, apés uso do vaso sanitario,
qualguer tipo de papel por eles obtidos, expondo — se desta forma ao risco de contrairem
doengas ou de serem contaminados por produtos toxicos contidos em tintas utilizadas na
impressao destes papeis,

Veja parte do depoimento do trabalhador Sr.| || NG

on '.l'

--QUE néo Ihe era fornecido papel higiénico; “"QUE fazia sua higiene com qualquer papel gue
a::-hava i

As instalagoes elétricas eram totalmente precarias, apresentando-se desprotegidas por
eletrodutos, e em varios pontos apresentava parte viva, totalmente desprotegida. Nao
havia local apropriado para preparo de refeigdes, embora o fornecimento de alimentos
tivesse sido contratado de um pequeno comercio situado nas proximidades, tal
quantidade muitas das vezes nao era suficiente, quando dispunham de algum tipo de
mantimento, preparavam alguma refeicdo complementar, ou nos fins de semana, quando
queriam comer algo por eles preparados. O local por eles utilizados, ndo apresentava as
minimas condi¢oes de infra estrutura, era improprio e apresentava condigbes de higiene
comprometida pela falta de qualquer dispositivo de limpeza.

Camas desguamecidas de roupa de cama. Chegada da equipe no local

Nao havia no local material algum de primeiros socorros, desta forma qualquer tipo de
emergéncia ndo seria prontamente atendida, ficando o trabalhador a mercé da propria
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sorte; diante da ocorréncia de algum ferimento, hemorragia, ou alguma contusio,
deveriam improvisar de alguma forma, até que algum socorro fosse providenciado. Que
nas circunstancias encontradas, seria de dificil consecugéao.

Outro fator a ser ressaltado, era a situagdo de abandono na qual se encontravam os
trabalhadores, haja vista, que estavam sem trabalhar desde o més de dezembro de
2010, embora tendo viajado para o MA, no dia 23 de dezembro e retornado em 07 de
janeiro de 2011. Estavam sem produzir desde o dia dez de dezembro do ano anterior: o
fornecimento de alimentagdo estava para ser cortado, pois segundo os trabalhadores,
havia meses que o pagamento do fornecimento estava atrasado. Que o dono do *
estabelecimento” continuava a fornecer a alimentagdo pelo fato de ser uma pessoa
solidaria e dotada de grande senso de humanidade. Como relatado pelos trabalhadores,
o Srllllldono do bar, sabia das dificuldades pelas quais estavam passando e sabia
que os mesmos estavam sem receber desde dezembro de 2010.

Trecho do depoimento do Sr_:

U que a alimentagdo era fornecida por um bar do S ituado proxime ao local do alojamento;
jue o fornecimento fora contratade pelo Sr que nos wltimos dias foram informados que a
comida iria ser cortada, pois segundo o proprietdrio, tem trés meses que nio recebe pagamenio pelo

Jornecimento; que ele continua fornecendo por estar com * muita dé dos trabalhadores, pois tem
conhecimento da situacdo e sabe que eles ndo possuem dinheiro """

que o trabalhador esta desde o dia 01 de dezembro sem receber( pois 0 pagamento feito no dia 23
de dezembro foi referente ao més de novembro); que segundo o trabalhador o “patrdo as vezes fala ijue
vai pagar, e depois fala que nio vai pagar porque estio parados”; que estio jogados; gue nido possuem
dinheiro para voltar para 0 MA, """""

fgua para consumo & lavagem de roupas e de materiais

Fogareiro improvisado
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A agua que utilizavam tanto para consumo, higiene pessoal, lavagem de utensilios
domeésticos e lavagem de roupas, era oriunda de uma mina situada nas proximidades,
importante salientar que tal local de coleta nao era protegido, possibilitando a entrada de
animais, tais como cachorros, e outros animais silvestres; nao havia no local, filtros, ou
qualquer dispositivo de purificacdo da agua utilizada para o consumo dos trabalhadores.

Com intuito de nortear os procedimentos a serem adotados, a equipe colheu os
depoimentos dos trabalhadores Sr.

alhadores.

Abaixo transcricdo de trechos de depoimentos do Sr. [Jjiie de alguns
trabalhadores:

s

. QUE possui 02 (duas) empresas registradas em seu nome: 1) MAGUILA SERVICOS e 2) DA
SILVA SERVICOS, sendo esta em sociedade com o fitho QUE conheceu
0s proprietdnos da empresa BIOMAS, os irmdo a cidade de ltauba/MT no ano de
2006; QUE todos os procedimentos legais de aberiura das suas empresas foram orientados pelos
proprietarios da empresa BIOMAS, para qual sempre prestou servigos;™..........

. 'QUE as suas duas empresas prestam servicos lnica e exclusivamente para a
BIOMAS"..............

.. QUE atualmente conta com aproximadamente 70 (sefenta) trabalhadores na DA SILVA
SERVICOS CIALT.D.A. e 08 (oito) trabalhadores na MAGUILA SERVICOS

-... 'QUE possui um énibus proprio para o transporte didrio dos obreiros; QUE a empresa BIOMAS
amprestou parte do dinheiro, R$ 25000.00 (vinte e cinco mil reais) para a aquisigdo do Gnibus, que custou
R¥ 40.000,00 (quarenta mil reais);"™""

..."QUE o servigo prestado para a BIOMAS consiste no fomecimento da madeira no “re do
picador” ou "carregada no caminhfo™........

-."QUE o Sr. | "¢ 2proximadamente 02 (dois) anos presta servigos para
ale,..........

"QUE o S I :: contato felefénico  com trabalhadores maranhenses
comunicande que havia frabalho em Sinop;

.. QUE alugou um "restaurante desativado” pelo valor de RE 400,00 (quatrocentos reais) mensais
as margens da Rodovia Emanuel Pinheiro para alojar os trabalhadores que prestariam servigos na
Fazenda MUTUCA; ...

-..." QUE mesmo sem produgsio os trabalhadores continuam contratados pela empresa: QUE os
trabalhadores seriam transferidos deste “restaurante desativado”, onde estavam alojados, para a sede da
SADIA localizada dentro da Fazenda MUTUCA; QUE a referida transferéncia seria realizada apds reunido
realizada ne dia de hoje (04.02.2011), na sede da SADIA, na cidade de Campo Verde/MT............
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- I

-es que veio para a cidade de Sinop- MT em 18 de Novembro de 2002: que em 11 de novembro de
2008, comegou a trabathar para o Sr. I gue desde esia época a empresa do Sr. | prestava
servigo para a Empresa BIOMAS, que as empresas do SN presta servico para a BIOMAS: que
* todos da regido sabem que o Sr. || 1rabalha para a BIOMAS "

" que em julho de 2010 o depoente a mando do Sr. I pecou no escritério da BIOMAS | a
importancia de R§ 1600,00 para pagar as despesas de passagem e alimentagdo dos trabalhadores que
viriaw do MA;...

.. que o pagamento sempre atrasou,..... que_quando cobravam do Sr. | ¢'c argumentava
que ndo estava tendo dinheiro pelo fato do Sr. || o estar repassando para ele, e dizia que o Sr.

-faa estava conseguindo vender a lenha ¢ o5 cavacos, que os secadores estavam parados;
. que em novembro o SR :sceve no alofamento para efetuar o pagamento do vale de R$
100000, tende em vista que o pagamento de outubro estava atrasado; que em 16 de novembro estava
presente quando o Sr. ez o churrasco

s
v que veio para a cidade de Sinop no MT, em julho de 2010; veio com o Sr.

que o dinheiro da passagem e da despesa de viagem foi enviada pelo Sr_ RG n°
I /) aihador que se encontrava em SINOP; que o dinheiro foi depositado para eles, sendo cento

e cingiienta referente a passagem e cem reqis referente as despesas de alimentagdo. ..
co gue no dia 08 de setembro de 2010, o depoente e mais 07 trabalhadores vieram para trabalhar
na fazendg Mutuca, que vieram no dnibus do .’:?r_ﬁde Sinop até o local onde ficaram alojados. ...

. que empresa deslocou uma maguina de picar madeira pava dentro da fazenda Mutuca no més
de Outubro, que o depoente e o5 demais rabalhadores trabalharam fazendo as rampas utilizadas para
alimentar o picador e para carregar of caminhdes; que o picador ficou dentro da Fazenda Mutuca até o
més de dezembro;.........

... " que durante o tempo em que esteve trabalhando na fazenda Mutuca, os Srs. — o Sr.
I < o::5aniemente estavam na fazenda acompanhando o servige; que gquando chegou na fazenda o
Sr. qafau que eles iriam fazer um teste de oito dias; que durante este periodo o Sr. ||| N
acompanhou o servico dos trabalhadores, orientando ¢ ensinando como deveriam cortar a madeira,
mandou eles cortarem mais_baixo para aproveitar melhor a arvore”; que inclusive o Sr. [ R
repreendido pelo Sr. guando foi lhe dito  que o ndo sabia fazer o servigo direito, que
eles deveriam fazer M que ele estava ensinado, que o servigo era dele”; que o Sr. | o 5.
ram vdrias vezes no local onde estavam algjados; que no dia 16 de Novembro de 2010, o Sr.
evou carne e coca —cola, e fez um churrasco para eles , no local onde estavam alojados que o
proprio Sr. /01 quem assou a carne;que o pagamento de outubro ndo foi feito atrasou, que em
novembro foi feito um vale de RS 1000,00 ( um mil reais) para todos os trabalhadores, que foi o Sr.
uem esteve no alojamento e efetuou o pagamento do referido vale; gue nesta data ele prometeu
a todos que a BIOMAS iria fornecer a passagem de ida e volta para o MA, sendo entdo feita uma lista com
as nomes de todos os trabalhadores que queriam ir para o MA, que o pagamento do dia 22 de dezembro de
2010, quando eles viaiaram para o MA, foi feito pelo Sr. i ds 22 hs; que o pagamento do depoente
foi feito no dia 23 de dezembro de 2010, pelo fato de seu recibo de pagamento ter ficado no escritdrio da
BIOMAS, no distrito industrial de Cuiabd; que ele foi conduzido até o escritorio da BIOMAS..........
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.. que em Jutho o Sr. | cnirou em contato com ele, colocou um “dinheiro em sua

conta”, € falou para ele retornar para o MT, e que arrumasse mais cinco colegas para vir com ele: vieram
os - ..

chegaram a cidade de Sinop no dia 11 de Julho de 2010; que o Sr. " o5 pegou ha Rodovidria e os
levou para uma casa ne Bairro Boa Vista, onde ficaram hospedados; ficaram ate o dia 07 de setembro
trabalhando empilhando sarrafos de servarigs para a firma Da Silva Servicos: que em 08 de setembro
Joram transferidos para o atual jocal

... " ficaram ate o dia 07 de setembro trabalhando empilhando sarrafos de serrarias para a firma
Da Silva Servigos............. que em 08 de setembro foram transferidos para o atual local:

... " gue lhe foi aferecido o servigo para trabalhar com moto serra, que para tal teria que fazer um
teste, que teria que trabalhar oilo dias com a moto serra, que se a produgdo fosse boa ele poderia
cantiry trabalhando com moto serra;...

. "que no dia dez de Dezembro de 2010; o Sr. ', in/ormou para que eles parassem com o
servigo; que o combinado seria que o pagamento seria feito no dia 12 para que pudessem vigiar parag o
MA, mas o pagamento foi feito somente no dia 23 de dezembro de 2010; que o Sr. et para
todos os trabalhadores que iria fornecer a passagem de ida e de volta....

- "que no dia 07 de janeiro de 2010, retornaram e que nesta data o Sr. || pediv para gue
trouxessem mais trabalhadores, vindo entdo mais trés trabalhadores que ao chegar do MA jd ficaram no
local atual......... que entdo, como ndo foram procurados pelo Sr. NN [izaram para o mesmo e
obliveram como resposta que ele estuva ocupado que era para ndo ficurem preocupados, que ele viria; que
ligparam para o Sr“ “irmdo do I dono da BIOMAS', através do tel 9987 — 0998 ¢
telefone fornecido ao trabalhador pelo Sr. elo o fato do pagamento do més de Novembro ter
atrasado muito ele veio até o local onde estavam alojados para resolver a respeito, tendo entdo fornecido
o telefone para o caso de precisarem de alguma coisa)...........

G- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Empresa BIOMAS REAPROVEITAMENTO DE VEGETAIS LTDA, conforme contide em seu
Contrato Social 5* Alteragdo, Clausula Segunda, itens: 1) industria de Material vegetal em cavacos
¢ reciclagem de residuos vegetais 3) Industrializagdo de biomassas em geral para fins energéticos,
no caso especifico objeto da fiscalizagio. Sua atividade consistia no o aproveitamento de material
lenhoso provenientes de arvores de reflorestamentos (eucaliptos), que eram derrubadas, picadas
em toras ¢ transformados em cavacos de pequenas dimensdes em suas unidades industriais moveis
( picadores de grandes dimensdes instalados sobre carretas), que estavam posicionados dentro da
area de desmatamento; tal produto, segundo informagdo do St cra vendido para
empresas que os utilizam em secadores de grios, ou em caldeiras como fonte de energia.
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H - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

H.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente. Os 07(sete) trabalhadores encontrados. 01(um) dos

trabalhadores, o Sr. [ sc oncontrava na mais absoluta

informalidade.

|- DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGCA DO
TRABALHADOR

I.1-Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores. Constatou-se que o
empregador nfio disponibilizou aos trabalhadores alojamento com condigdes adequadas de
conservagio,asseio e higiene, conforme estipulado em norma. Os 7 (sete) trabalhadores resgatados
pela fiscalizagdo estavam alojados nas instalagdes abandonadas de um bar em condigdes precarias

Lecal utilizado como alojamento dos trabalhadores

l.2-Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagcdo de primeiros socorros. O empregador ndo equipou o local onde estavam
alojados os trabalhadores com material para a prestagdo de primeiros socorros,
conforme estipulado em norma, apesar de os trabalhadores estarem expostos a
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riscos diversos, dentre os quais destacamos acidentes com animais pegonhentos,
acidentes com instrumentos cortantes e perfurantes, riscos ergonémicos, radiagdo
ultravioleta (solar), intempéries.

I.3- Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho , agua potavel e fresca
em quantidade suficiente. Segundo depoimento dos trabalhadores, os trabalhadores
nao tinham acesso a agua potavel nas frentes de trabalho, a agua utilizada para saciar a
sede era coletada de umn cdérrego existente nas proximidades do local.

Ha gue se mencionar que a atividade desenvolvida sob o forte calor da regido,
aumenta a necessidade da reposigao hidrica. No entanto, a falta de tratamento da agua
pode torna-la um foco de contaminagdo causador de graves danos a saide humana.

.4- Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétricas ou outros
tipos de acidentes. O local onde os trabalhadores estavam alojados encontrava-se com
instalagdes abandonadas de um antigo bar; as instalagdes elétricas do local, consistia de
alguns fios expostos sem a devida protegao, em alguns pontos apresentavam partes
energizadas totalmente desprotegidas. Além do risco de curtos circuitos, risco de
trabalhadores se acidentarem por chogue elétrico era evidente. Os trabalhadores ali
alojados se travam de trabalhadores rurais e nenhum deles possuia conhecimento de
eletricidade.

I.6 — Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para a guarda de
objetos pessoais. Nao havia armarios ou qualquer dispositivo nos quais os
trabalhadores pudessem guardar suas roupas e seus pertences, desta forma tais objetos
ficavam distribuidos em varais, ou postos em caixas de papeldo diretamente sobre o
chao. Além da total desorganizagdo, e do risco de insetos tais como aranhas e
escorpides se esconderem nestes objetos, vindo posteriormente a picar o trabalhador,
era real o risco de sofrerem a agio de vandalos e ladrbes, haja vista que tal “alojamento”
situava-se as margens de uma estrada, e proximo de umc pequeno vilarejo.

|.6 — Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgaos de salde,
para aplicacdo de vacina antitetanica.

A imunizagdo dos trabalhadores rurais pela vacina antitetanica, € de suma
importéncia, pois a bactéria clostridium tefani tem como seu meio de cultura fezes de
animais ou humanas depositadas em solos, ficando latentes em formas de esporos; o
risco de ocorréncia de acidentes por instrumentos perfuro cortantes durante o
desenvolvimento das atividades € muito grande. Grande também & a possibilidade
desses instrumentos estarem contaminados pela bactéria; dai a obrigatoriedade desses
trabalhadores serem imunizados pela vacina anti — tetanica.

.7 — Deixar de implementar agbes de seguranga e salide que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
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producéo rural ou implementar agées de seguranga e salide em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR - 31. As agbes de seguranga devem ser
voltadas para melhoria das condigbes e do meio ambiente do trabalho e promogéo da
integridade fisica dos trabalhadores rurais; no presente caso constatou — se que o
empregador negligenciou totaimente esta orientagdo nao desenvolvendo nenhuma agao
neste sentido. Dentre outras agbes de seguranga, ressalta aquela voltada para a
capacitagao dos trabalhadores para operarem com equipamentos potencialmente
perigosos, como moto serras, fato que ndo ocorreu.

.8 - Deixar de disponibilizar alojamento para os trabalhadores.

Considerando a situagdo de trabalhadores rurais alojados pelo empregador,
determina a norma pertinente (NR 31) que estes alojamentos sigam as orientagtes
contidas neste documento; tais orientacbes tem o condio de orientar o empregador no
sentido das condigbes minimas a serem observadas e oferecidas aos trabalhadores:
evitando, desta forma, que os mesmos sejam submetidos a moradias inadequadas.
Situagéo que afeta tanto do lado da seguranga e salde, quanto ao respeito a dignidade
destes trabalhadores. No caso em tela os trabalhadores estavam alojados de forma
precaria nas instalagbes abandonadas de um antigo bar, no qual nao foi observado
nenhum ordenamento contido na citada norma.

J - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante da situagao fatica encontrada a equipe de Auditores,entendeu ser o caso
de se proceder a retirada dos trabalhadores daquele local, transferindo — os para um
local adequado. Contatou-se o Sr. B OMAS), que ja havia sido acionado
anteriormente, quando da acgéo na Fazenda Lindéia , com o objetivo de se providenciar
local para alojar os trabalhadores; a Empresa BIOMAS, entio providenciou o Hotel
Gelso's, na cidade de Cuiaba, para onde os trabalhadores foram deslocados. Notificado
a Empresa Biomas, para proceder a regularizagdo dos registros dos trabalhadores, pois,
apesar da "empresa Da Silva Servigos” constar como empregadora legal, evidenciou - se
que de fato a empregadera era a Empresa BIOMAS, notificou-se ainda a Empresa
BIOMAS, para proceder rescisao dos contratos de trabalho dos sete trabalhadores ali
encontrados e providenciar as passagens para que os trabalhadores pudessem retornar
aos seus locais de origem. Foi entregue a Empresa BIOMAS, para avaliacio e
contestacdo caso justificado, uma planilha contendo as verbas a serem pagas aos
trabalhadores no ato da rescisdo e os valores a serem depositados a titulo de FGTS
mensal e FGTS rescisorio dos trabalhadores.

No dia 11 de Fevereiro, foi realizada uma reunido na Sede da Superintendéncia do

Trabalho e Emprego/ MT, onde a Empresa BIOMAS, representada pelo Sr.“
_— ambos proprietarios da referida Empresa -, neste ato assistido pelo
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advogados [ Ar¢s acareagio de todos os trabalhadores, quanto a
discordancias de datas de admissao e salarios mensais, decidiram por proceder, como
notificado pela equipe de Fiscalizagdo. Sendo entdo agendado a data de 15 de
Fevereiro, no horario de 16h00min para a consecugdo das formalidades da rescisdo dos
contratos de trabalho e o pagamento das verbas rescisoérias dos trabalhadores.

0

FOTO DA REUNIAD OCORRIDA MA SRTE-MT, EM 11 DE FEVEREIRO DE 2011,
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No dia 15 de fevereiro as 16h00min, na sede da Superintendéncia do MTE/MT,
teve inicio os trabalhos de rescisdo e pagamento dos trabalhadores, tal pagamento foi
realizado pelos Srs| N | roprietarios da Empresa ‘BIOMAS' e assistido
pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho. Foram emitidos 7(sete) guias de seguro
desemprego de trabalhador resgatado.

Pagamento da rescisdo aos trabalhadores

Apds a conclusdao do pagamento dos trabalhadores, o proprietario da Empresa
BIOMAS, Sr- recebeu da equipe de fiscalizagao 08(oito) autos de infracao.

K - CONCLUSAQO

Tendo sido concretizado o pagamento aos empregados resgatados, a agéo
foi encerrada no dia 15/02/2011, com a lavratura de 08 (oito) autos de infragdo e a
emissao do Formulario de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado para 7(sete)

trabalhadores.
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Diante do exposto, o grupo especial de fiscalizagdo moével estadual do MT,
entendeu que embora os trabalhadores estivessem vinculados legalmente a Empresa da
Silva e Maguila”, o empregador de fato era a Empresa BIOMAS.

O empregador qualificado mantinha os trabalhadores em situagdo contraria as
disposicbes de protegdo ao trabalho. Os 7 (sete) trabalhadores resgatados estavam
submetidos & condigdo degradante de vida e trabalho. Alojados nas instalagbes
abandonas de um antigo bar, consumindo agua sem nenhum tratamento, sem dispor de
instalagdes sanitarias adequadas, sem camas em numero suficiente. Sem a menor
atengdo a salude, com pagamentos de salarios atrasados, sob ameaga de corte de
fornecimento de alimentagao .

Os empregados foram retirados do local onde estavam alojados, em virtude da
situagdo encontrada de extrema degradancia. As condigbes em que os trabalhadores
foram flagrados, tendo em vista o nao cumprimento as obrigagbes que assegurassem a
seguranga e a saude e também o ndo cumprimento das obrigagbes do contrato de
trabalho, a equipe realizou resgate dos trabalhadores e confirmou a situagéo de trabalho
analogo ao escravo na contemporaneidade.

Cuiaba-MT, 17 de Fevereiro de 2011.

Subcoordenador

“
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