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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MATO GROSSO
SECAD DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL REGIONAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO
HOTEL SAO MARCOS

J L. ZANETTI - ME / CNPJ: 07.264.587/0001-95

PERIODO: 23 de fevereiro a 01 de margo de 2011

LOCALIDADE: Cal¢addo da Rua Galdino Pimentel, 171, Centro Norte, Cuiaba/MT,
CEP: 78.005-020.

pROPRIETARIO: I '

CNAE/ATIVIDADE: 55.10-8-01 — Hotel
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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. Periodo d:a: Agio: 23 de fevereiro a 01 de margo de 2011

1.2. Estabelecimento: “Hotel Sao Marcos™ - J.L. ZANETTI - ME
1.3. CNPJ: 07.264.587/0001-95

1.4. CNAE: 55.10-8-01 - Hotéis

1.5. Endereco: Calcadio da Rua Galdino Pimentel, 171, Centro Norte, Cutabi, MT,
CEP: 78.005-020.

1.6. Proprictariof | | NN -

2 ESCOPO DA AUDITORIA

No decorrer da inspegdo ao local de prestagio de servigos e das entrevistas realizadas
com empregados e prepostos do empregador, verificou-se que, paralelamente ao “Hotel

Sdo Marcos”, o Srm CPF ¢ proprietario de outros
estabelecimentos localizados no Calgaddo da Rua ||| RGN

dos quais destacamos:

Um Bar/Restaurante/Lanchonete; e
“Lan house™, ambos localizados proximos ao supramencionado hotel;

Foi possivel identificar a existéncia de uma relagiio entre os estabelecimentos. Por
exemplo: 02 (dois) dos empregados identificados no hotel realizam as refeigbes no
bar/restaurante/lanchonete;

Paralelamente a situagdo mencionada, a inspegfio do trabalho pode constatar indicios de
irregularidades ‘trabalhistas nesses locais, dentre eles auséncia de registro, excesso de
Jjornada de trabalho e condigdes irregulares de satde e seguranga do trabalho.

Infelizmente, considerando as limitagdes do escopo de nossa auditoria, ndo foi possivel
ampliar a fiscalizagio em tela de forma a contemplar todos os estabelecimentos
administrados pelo empregador supramencionado naquela localidade e dessa forma
investigar, com mais profundidade, como essas relagdes, em especial trabalhistas,
ocorrem.

Nesse sentido, submetemos & apreciagiio da chefia superior a sugestio de que os
estabelecimentos que compde o grupo administrado pelo Sr. ﬁ CPF:

“ e que ndo foram contemplados na presente acdo [iscal sej: :
contemplados em futuras inspegbes. Ai
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3 DADOS GERAIS DA OPERACAO

3.1. Total de empregados alcangados: 03 (trés)

3.1.1. Homens: (01 / Mulheres: (2 / Menores: ()

3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob agio fiscal: 00 (zero)
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: (02 (dois)

3.4. Valor bruto da rescisiio: RS 2.922.14 (dois mil, novecentos e vinte e dois Reais e
calorze centavus]

3.5. Valor liquido recebido': R$ 00 (zero)

3.6. Numero de autos de infragiio lavrados: 20 {(vinte)

3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas®: 00

3.5. Numero de CTPS Emitidas: {]IEI-

3.9. Termos de apreensio e guarda: 01 (um) (alojamento de empregados)
3.10. Termo de interdi¢do: 01 (um)

3.11. Nimero ﬁc CAT Emitidas: 00

4 DA LOCALIZACAO

4.1 Referencias

A acdo em tela foi realizada no estabelecimento “Hotel Sdo Marcos”, localizado no
calgaddo da Rua Galdino Pimentel, Centro Norte, Cuiab&/MT, na regido conhecida
como “beco do candeeiro”, onde funcionam diversos estabelecimentos que se
aproveitam comercialmente do fluxo de prostitutas que nesse local “fazem ponto™.

* Até a data de conclusio deste relatorio ndo foi emitida guia do seguro desemprego aos 02 {

' Até a data de conclusdio deste relatorio ndo foi possivel garantir o pagamento das verbas rescisdrias.
do
trabalhadores encontrados em situagiio andloga de escravo.
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5 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Historicamente, a prostitui¢do absorve milhares de individuos e gera enormes beneficios
para 0 crime organizado. Por tratar-se de atividade que, geralmente, desenvolve-se na
ilegalidade, ndo ha dados fidedignos que possam revelar o tamanho do custo social
gerado por essa forma de exploragio, que atenta aos principios da dignidade da pessoa
humana. Certo, porém, ¢ fato de que a sociedade que se submete ao custo social da
atividade ¢, contraditoriamente, a mesma que financia seu desenvolvimento.

Diferentemente daqueles que espontaneamente prestam servigos de ordem sexual
encarando 1al atividade de maneira profissional, a condigdo dos profissionais desta
atividade pode ser interpretada como degradante, quando submetidos a essa situagdo,
sujeitam-se por.necessidade ou mediante coagdo em situagdes-limite.

Nessas situagdes tem-se verificado, reiteradamente, a ocorréncia de trabalho andlogo ao
de escravo, submetendo o obreiro 4 jomada exaustiva, sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, ou, ainda, restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em
razfio de divida contraida com o empregador ou preposto. '

O enfrentamento ao trabalho andlogo ao de escravo integra o quadro de atividades que
possuem aten¢iio especial no planejamento anual da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Mato Grosso — SRTE/MT. A presente agéo fiscal tem como
base esse planejamento, em especial, o convite da Diretoria Metropolitana Adjunta da
Policia Civil do Estado de Mato Grosso.

6 DA ACAO FISCAL

Atendendo o convite realizado pela Diretoria Metropolitana Adjunta da Policia Civil do
Estado de Mato Grosso, foi realizada reuniio na sede da Delegacia Especializada de
Defesa da Crianga e do Adolescente - DEDDICA, em 23/02/2010, para detalhamento da
participagdo dos auditores fiscais do trabalho na “Operagiio LUA".

Importante destacar que a relevincia da referida operagio pode ser mensurada pelo
quantitativo de servidores alocados. Somente por parte da policia civil foram utilizados
55 (cinquenta e cinco), dentre eles 09 (nove) delegados, 40 (quarenta) investigadores e
06 (seis) escrivies.

Considerando o escopo da Operagdo Lua, que contemplou diversos estabelecimentos do
“beco do candeeiro™, a SEINT/SRTEMT entendeu necessaria a participagio de 12
(doze) auditores fiscais do trabalho, inspecionando os estabelecimentos “alvos”, dentre
eles o “Hotel Sdo Marcos™.

Ressalta-se que a fiscalizagdo do trabalho procurou a Procuradoria Regional do
Trabalho - MPT, visando potencializar os resultados da agdo fiscal, tendo sido atendida
por intermédio da participa¢io de 03 (trés) procuradores do trabalho durante a inspegéo
in loco.

No decorrer da agfo fiscal no estabelecimento “Hotel Sdo Marcos™, verificou-se que
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida que aviltavam a
dignidade humana e caracterizam situagio de trabalho degradante, com indicios
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submissdo, de tais trabalhadores, 4 condi¢io analoga a de escravos, nos termos do art.
149 do Codigo Penal.

A situa¢lio em que encontramos os referidos trabalhadores estd em evidente desacordo
com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.”
678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo afastar o
seu cumprimento na seara administrativa.

7 DA REGIAO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Sobre a regido, faz-se mister destacar que trata-se de local historicamente conhecido
pela exploragiio sexual ¢ consumo de drogas, denominado de “beco do candeeiro™.

Em que pese a regido ser conhecida pelo livre trinsito de profissionais do sexo, tanto
aqueles que prestam seus servigos na rua, como 0s que se encontram vinculados a
determinados estabelecimentos, tais como bares e hotéis, a fiscalizacio em tela
restringiu-se a atuagdo nesses ultimos locais.

8 DO EMBARACO A FISCALIZACAO

Ressalta-se que o empregador, com o claro objetivo de promover embarago a
fiscalizaco, empreendeu uma série de agdes que dificultaram o desenvolvimento dos
trabalhos da inspegdo do trabalho. Dentre elas, destacamos:

a) Ndo apresentagdo de documentos e ndo comparecimento em dia e hora determinada
pela fiscalizacdo do trabalho

Apos inspe¢do realizada em 23/02/2011, o empregador foi notificado a comparecer ¢
apresentar documentos no dia 28/02/2011, as 14:00h, na Av. dos Trabalhadores, s/n,
sede da DEDDICA - Delegacia Especializada de Defesa da Crianga ¢ do Adolescente.

Em que pese ter sido formalmente notificado, por documento recebido pela empregada
fungdo de recepcionista, em anexo as fls. AOl, o
empregador ndo compareceu, deixou de apresentar os documentos constantes da
Notificagio para Apresentagdo de Documentos - NAD e se quer enviou preposto ou
representante que o fizesse. '

Cumpre destacar que os documentos para o qual foi notificado e deixou de apresentar
sdo: livro de registro de empregados atualizado, cartdo CNPJ/CEI/CPF, CTPS dos
empregados encontrados laborando no estabelecimento

bem como o registro
de hdspedes com documento de identificagio.

Considerando o nfio comparecimento do empregador, a fiscalizagio do trabalho
retomou a sede do estabelecimento em 01/03/2011, as 10:30h, para entregar outros
documentos, dentre eles nova NAD, termo de interdigdo e planilha com v
trabalhistas, em anexo as fls. A02 a All ¢ Al5 a Al6. Contudo, o empregador
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_ recusou-se a receber os referidos documentos

fiscais.
b) Selicitagdo de prazo e justificativas do empregador

Apos o retomo da fiscalizagfio do trabalho ao “Hotel Sio Marcos”, em 01/03/2011,
quando ocorreu a tentativa da segunda notificagdo, frustrada pela recusa do empregador
em receber documentos, foi protocolado na SRTE/MT, em 02/03/2011 um pedido de
“concessio de prazo de 15 dias para a apresentaciio de documentos diversos”, conforme
anexo as fls. AB9.

Posteriormente, no dia 16/03/2010, foi protocolade na SRTE/MT uma carta do
empregador juntamente com cépia do livro de registro de héspedes, comprovante de
viagem, carta de op¢do de compra de imovel e declaragdes de

, conforme anexo as fls.

Ressalta-se que até data de conclusdo e elaboragdo do presente relatério de agao fiscal
ndo foram apresentados os documentos notificados pela auditoria, dentre eles: livro de
registro de empregados atualizado, cartdio CNPJ/CEVCPF, CTPS dos empregados

encontrados laborando no estabelecimento

Sobre as declaragdes apresentadas pelo empregador, em anexo as fls. A97 a A99,
destacamos os seguintes trechos registrados ao arrepio da legislagéo trabalhista:

“(...) Por motivo estritamente particular, e de ordem pessoal ndo posso ser
registrada, abrindo mio, assim dos meus direitos trabalhistas (grifo nosso)

{...) Declaro que sou feliz no que fago e realizo, e ¢ meu direito ser assim, (...)”
Trecho da declaragio da Sr em anexo as fls. A99,
“I...) 2. Nio reclamo de nenhum direito trabalhista; 3. Nao sou funcionario

contratado; 4. Apenas nos envolvemos no Hotel, por ser morador e conhecer
a sistemdtica de funcionamenio, uma vex que ficamos muito tempo na

recepefio vendo TV e ocupando o
nosso) {...)". Trecho da declaragho d

em anexo as fls. A97 a A9R.

Pela irregularidade em tela, foi lavrado o Auto de Infragdo n" 01929775-1, capitulado
no art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A12 a Al4.

9 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a agdo fiscal, foram lavrados 20 (vinte) Autos de Infragdo, segundo lista abaixo.

Mo Al Ementa Desericdin Capitulacin

Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da

1 | 01929768-8 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis do
- sistema eletrdnico competente. Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob

2 019297670 |001396-0 | condides contrérias as disposigdes de | 37 444 da Consolidaclo das

Leis do Trabalho.

| protegio ao trabalho.
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Deixar de efetuar o pagamento das
parcelas devidas na rescisdo do

art. 477, § 6° alinea*a”, da

ol

odores durante toda a jornada de
trabalho.

'3 1 01929769-6 | 000393-0 | contrato de trabalho até o 1° Consolidacfo das Leis do
{primeiro} dia Gtil imediato ao término | Trabalho.
do contrato. ;
Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n®
4 [DISTIA  |DONATE- percentual referente ao FGTS, B.036, de 11.5.1990,
Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasidio
da rescisdo do contrato de trabalho, 0s
depdsitos do més da rescislo e ao ST e
5 |01926649-9 |001416-8 |imediatamente anterior, que ainda ndo | &'+ 23, § 1" inciso I, da Lein
: ; 2 i 8.036, de 11.5.1990.
houver sido recolhido, e a indenizacio :
compensatoria do FGTS incidente
sobre o montante de todos os
depdsitos realizados.
Deixar de recolher, ou recolher apos o
vencimento sem os acréscimos legais,
a contribuigio social incidente sobre o |
montante de todos os depdsitos o ;
6 |01926650-2 |000989-0 | devidos ao FGTS, corrigido e :‘;"1 :nd:el';;. g‘;’;ﬁ:ammr
remunerado na forma da lei, relativos : s :
ao contrato de trabalho de empregado
despedido sem justa causa, a aliquota !
de 10% (dez por cento). i
Deixar de anotar a CTPS do |
empregado, no prazo de 48 (quarenta b St e |
7 |01929771-8 | 000005-1 . et Consolidag8o das Leis do |
2 oito) horas, contado do inicio da Trabalho |
prestagiio laboral. -5
art. 168, inciso |, da CLT, c/c
Deixar de submeter o trabalhador a item 7.4.1, alinea “a”, da NR-
LB LL exame médico admissional. 7, com redacdo da Portaria n®
! 24/1994,
Deixar de garantir a elaboragio ¢ art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
efetiva implementagio do Programa | item 7.3, 1, alinea “a”, da NR-
L LR e R de Controle Médico de Sadde 7. com redagdo da Portaria n®
- Ocupacional. 24/1994. ]
Deixar de elaborar e/ou de art, 157, incise |, da CLT, o/
e .
10| 01929774-2 | 109042-9 | implementar o Programa de I:::;?';;l ':;ad:u]:ii:’:f o
Prevencio de Riscos Amhle_nt_s?jj:‘.._ - 25/1994.
. Deixar de apresentar documentos T :
11 |01929775-1 |[001168-1 | sujeitos & inspecdo do trabalho no dia ;‘:ﬁ 'fi'i:'; g:friah;‘;ﬁ;“]'da@“
g hora previamente fixados pelo AFT, '
i Deixar de efetuar, até o 5" (quinto) dia
_ | z atil do més subsegiiente ao vencido, o |art. 459, § 19, da Consolidagio
b L pagamento integral do salirio mensal  |das Leis do Trabalho.
i devido ao empregado.
Deixar de manter quarto ou instalaglio jart, 157, inciso I, da CLT, /e
i dos alojamentos limpos ou deixar de  litem 24.5.28, alinea “a", da
13 |01929804-8  1124230-0 pulverizar a cada 30 dias os quartos e |NR-24, com redagdo da
instalagtes dos alojamentos. Portaria n” 3.214/1978.
Deixar de providenciar processo
permanente de higienizagio dos locais
onde se encontram instalagbes art. 157, inciso |, da CLT, c/c
sanitarias ou deixar de manter os locais |[item 24.1.3 da NR-24, com
W emies | (1] onde se encontram instalagbes redacdo da Portaria n®
sanitarias limpos e desprovidos de 3.214/1978.
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e _ Jart. 157, inciso I, da CLT, c/c
Manter banheiro cujo piso e paredes item 24 1.11. alinea “e”. d
\U,' 15 (019298064  |124169-9  |ndo sejam revestidos de material L e e S
resistente, liso, impermedavel e lavavel, NR_M:’ com radacho da
et Portaria n” 3.214/1978.
Permitir refeigfes nos locais de art. 157, inciso |, da CLT, cle
trabalho em desacordo com os item 24.3.15.5, alinea “a"”, da
UI IG5 DISER=D | FeInsa dispositivos legais relativos a NR-24, com redagiio da
- |seguranga e medicina do trabalho. Portaria n® 3.214/1978.
Manter local de trabatho que néio
disponha de saidas em namero _
suf’lcmnttc Pam 0 ahand_uno do 1u_cal art. 157, inciso L, da CLT, cle
|I com mpld&ﬁ 4] Sligl.lrd]'l(rﬂ., em caso de |tf.'m 717 d& NR-27. com
s 17 [01929808-1 ° |123001-8  |emergéncia ou manter local de trabalho o FEE
; . ; : redacio da Portaria n
cujas saidas sejam dispostas de modo
o J.2T4/1978.
gue dificulte o abandono do local com
rapidez e seguranga, em caso de
emereéncia. o 2
Deixar de ]::-ruﬂdencl_ara. s:}nahz.laq:au art. 157, inciso I, da CLT, ofc |
das aberturas e/ou saidas e'ou vias de |, 3 i
J18 [01929809-9  |123070-0 ' io de pl inedy | 0000 223 ANR-D3 o |
passagem, por Meto dc p acas ol SIS | redaglio da Portaria n°
luminosos, indicando a dire¢do da o
; 3.214/1978.
safda,
art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
/|19 (019208102 [123089-1 Deixar de recarregar os extintores de  |item 23.14.5 da NR-23, com
- incéndio do tipo espuma anualmente.  |redagfo da Portaria n®
3.214/1978.
art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
Manter alojamento com piso em item 24,5 8 da NR-24, com
\/[20 01929811-1 * 1242199 desacordo com o disposto na NR-24.  |redagfio da Portaria n®
3.214/1978.

Insta esclarecer que o Art. 7° da Portaria 148/96 do MTE trata do tema relativo a
lavratura do auto de infrag@o e esclarece que pode 0 mesmo, por excegio, ser lavrado
em local diverso da inspec¢io quando, a teor dos Incisos 1 e Il, esse ndo oferega
condigbes para a sua lavratura ou possa perturbar o funcionamento do estabelecimento
fiscalizado.  Deste modo, registra-se que em razio da auséneia de condigdes de
operacionalidade na sede do estabelecimento, bem como da auséncia de diversos
documentos que ndo se encontravam para a pronta apreciagio da fiscalizagio, a
lavratura desses autos foi realizada na sede da SRTE/MT, onde foi encerrada a
fiscalizagéo.

10 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente agdo fiscal, que
contemplou o estabelecimento “Hotel Sdo Marcos”, cuja propriedade e administragdo ¢

reaizada pto - [

10,1 DO REGISTRO DE EMPREGADOS E CTPS

Tanto nas inspegdes realizadas in loce, como na auditoria dos documentos apresentados
a fiscalizacdo do trabalho, constatou-se que o empregador nfio registrou 03
empregados, alijando os obreiros de seus direitos trabalhistas mais basicos.
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Faz-se mister destacar os elementos da relagio de emprego encontrados durante a
fiscalizagdo:

A) PESSOALIDADE: E inquestiondvel a presenga da pessoalidade, pois embora os
empregados nfio sejam dotados de elevado grau de escolaridade, a qualificagdo
profissional ¢ calcada requisitos minimos de leitura ¢ escrita experiéncia na elaborago

de pequenos reparos, no caso do trabalhador e
conhecimentos basicos de faxina, no caso d

() nivel socio-econdomico desses trabalhadores wviabiliza a contratagdo dessa mifo de
obra, porque ansiando urgentemente por trabalho, sujeitam-se aqueles que lhes

possibilitam essa oportunidade, mesmo em total submissdo a condigbes degradantes de
trabalho e de vida.

B) SUBORDINACAO: Flagrante a presen¢a da subordina¢do ao poder diretivo do
empregador, que administra diretamente a prestagdo de servigos, determina o horario
das escalas de servigo e tarefas, contrata e demite empregados, oferece refeigdes e
alojamento durante as jornadas de trabalho.

C) ONEROSIDADE: A onerosidade contratual existe na promessa de, embora nio
fornecer pagamento em espécie, conceder ao empregado o alojamento ¢ a alimentagio.

lustrando elementos de subordinagio e onerosidade, destacamos os seguintes trechos

da declaracio do Sr. GG i :ncxo is f1s. A24 a A27, a

fiscalizagio do trabalho:

“(...}) Que comegou a trabalhar no Hotel 530 Marcos no dia 15 de janeiro de
2011, gue no inicio do més de janciro de 20011 se hospedou no Hotel e uma
semana depois de se hospedar o proprietaric (José Luiz) propis ao depoente o
trabalho como recepeionista, no periodo notumo, tendo o depoente aceitado; gue
pelo servico de recepeionista o depoente ndo recebeu qualquer valor em espécie;
que o depoente fica alojado em um dos quartos do hotel; a contrapartida pelo
servigo era a isengdo no pagamento da hospedagem do quarto e teria a refeicdo
noturna fornecida pelo empregador, além de recepcionista o depoente também se
propds a fazer pequenos reparos no hotel; que o valor desses reparos seriam
combinados individualmente, em cada caso (...)"

“(...) que trabalha com recepeionista das 19h00 as 08h00 do dia seguinte (...)"

“(...) Que as vezes que trabalhou no hotel “foi de comum acordo, pois o depoente
faz bico e tem dificuldades de pagar o hotel”; assim, afirma o depoente “como o
depoente (sic) estava precisando de um recepcionista eles uniram o dltimo ao
agradavel (...)"

No mesmo sentido, destacamos os seguintes trechos da declaragdo do Sts. |G
I i anexo ds fls. A24 a A27, a fiscalizagdo do trabalho:

*(...) Que apenas depois que conheceul < pessaram a morar juntos ¢
que comecou a prestar servigos de recepcionista aos domingos, cobrindo folgas
dc&‘m periodo noturne; que a depoente também lava os
lengdis que sd3o utilizados pelos hospedes; que também forra as camas; gue aos
domingos, além de recepcionista efetua faxina no hotel; que ndo recebe qualquer
valor por esses servigos; que apenas ndo paga a diaria de seu quarto no domingo,
quando fica na recepgdo; que a depoente paga R¥ 20,00 (vinte Reais) pela diaria
do hotel; que paga o hotel todos os dias; apenas nfo paga a diaria do domingo;
que ndo paga a refeigio noturna, que ¢ fornecida pelo hotel (...)"7
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“{...) Que durante as semanas gasta em torno de 1h30 minutos para lavar as
roupas de cama e arrumar as camas; que no domingo comega a trabalhar as 8h00
¢ para s segundas feiras 4s 09hs; que antes da depoente, quem ficava na
recepgiio aos domingos era uma pessoa conhecida como : que no inicio
do més de janeiro o empregador dispensou i ¢ solicitou a depoente que
ficasse na recepcio aos domingos; que o empregador pagava R$ 45,00 ao
“Parand” pelo servigo que prestava aos domingos; que o empregador nfio quis
pagar ¢ mesmo valor & depoente, apenas deixou de cobrar a didria aos domingos;
que apenas em janeiro de 2010 comegou a trabalhar como recepcionista; que
desde junho de 2010, quando ] comegou a trabalhar no hotel, lava

lengois e arruma as camas; quii N também lava lengdis e faz arrumacio do
quartos {...)"

“{...) a refeido fornecida pelo empregador & noite consiste no basico: arroz,
feijdo, came ¢ raramente salada (...)"

D) Nf‘i‘[] EVENTUALIADE: Afere-se a existéneia do elemento “ndo eventualidade™ na
prestacdo dos servigos contratados, em face das caracteristicas da atividade, realizada

dia apos dia.

Paralelamente, constatou-se que os empregados iniciaram o efetivo labor muito antes
das 48 (quarenta e oito) horas prescritas para a assinatura das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

Os empregados prejudicados pela iregularidade sdo: (1)

Faz-se mister destacar que, em 16/03/2010, foi protocolado na SRTE/MT uma carta do

empregador juntamente com copia do livro de registro de hospedes, comprovante de
viagem, carta de opgo de compra de imovel e declaragdes de

A91 a A100.

. conforme anexo as fls.

Sobre as declaragbes apresentadas pelo empregador, em anexo as fls. A097 a A099,
destacamos 0s seguintes trechos registrados ao arrepio da legislacio trabalhista:

“(...) Por motivo estritamente particular, e de ordem pessoal ndo posso ser
registrada, abrindo mio, assim dos meus direitos trabalhistas (grifo nosso)
(...) Declaro gque sou feliz no que fago e realizo, e € meu direito ser assim. (...)"

Trecho da declaracio da Br._ em anexo as fls. A99,

.. 2. Nio n:::lému de nenhum direito trabalhista; 3. WNio sou funciondrio
contratado; 4. Apenas nos envolvemos no Hotel, por ser morador ¢ conhecer
a sistemitica de funcionamento, uma vez que ficamos muito tempo na

recepedio vendo TV e ocupando o nosso tem ue estd sempre livre {(grifo
nosso) (...)". Trecho da declaraghio d

B o oonco as fls. A97 e ADE.

Pelas irregularidades em tela foram lavrados os Autos de Infragdo no 01929768-8, em
anexo as fls. A19 a A27, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis
Trabalho e 01929771-8, em anexo is fls. A48 a A49, art. 29, caput, da Consolidagdo d

l.eis do Trabalho.
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10.2 DO RECOLHIMENTO DE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL

Verificou-se que o empregador deixar de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS. O periodo cujo débito foi identificado ¢ de 11/2008 a 02/2011. Pela
irregularidade em tela foi lavrada a NFGC - Notificagio para recolhimento do FGTS e
da Contribuigéio Social n. 506.473.503.

Ainda, verificou-se que o empregador deixou de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os depositos do més da
rescisio e ao imedialamente anterior, que ainda nfio houver sido recolhido, e a
indenizagdo compensatéria do FGTS incidente sobre o montante de todos os depésitos
realizados. Pela irregularidade em tela foi lavrada a NRFC - Notificagdo para
recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social n. 100.189.199,

O empregador deixou de recolher a contribuigfo social incidente sobre o montante de
todos os depositos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos
ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10%
(dez por cento).

10.3 DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O empregador deixou de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do
contrato de trabalho até o 1° (primeiro) dia atil imediato ao término do contrato, mesmo
tendo sido notificado formalmente pela fiscalizagdo do trabalho.

A referida notificagio, em anexo as fls. A15 a Al6, se deu considerando a constatagio
inequivoca de submissdo de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e de
vida, com redugfio a condigio de trabalho escravo. Nesse sentido, o empregador deu
causa a rescisio indireta dos contratos de trabalho.

Lavrado o Auto de [nfragdo n. 01929769-6, em anexo as fls. A42 a A45, art. 477, § 6°,
alinea “a”, da Consolidagéio das Leis do Trabalho.

10.4 DA JORNADA DE TRABALH(O

Conforme depreendido dos depoimentos dos trabalhadores encontrados na inspegiio in
loco, foram verificadas diversas irregularidades relativas 4 jornada de trabalho. Dentre
elas destacamos que os trabalhadores que laboram na fungio de recepcionistas, tanto no
periodo diurno como no noturno, laboram 11 (onze) horas didrias.

A situago ainda ¢ mais grave quanto a jornada da recepcionista  GcTcTTTTTTcaEEGEGE
que inicia seus trabalhos as 08:00 h de domingo e encerra suas fun¢des as (09:00 h na
segunda feira.

Segundo os depoimentos dos trabalhadores, verificou-se que ainda sobre as jornadas de
trabalho, ha graves irregularidades quanto a concessio dos intervalos de descanso, tanto
intra como inter jornada. Faz-se mister destacar que, além dos depoimentos, a existéncia
de apenas 03 (irés) obreiros, ndo registrados, que laboram em escala de revezamento
e¢laborada pelo empregador, de forma a contemplar as 24 horas de funcionamento do
estabelecimento, confirma as irregularidades quanto a jornada e periodos de descanso
legais.
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Sobre as declaragdes dos empregados, destacamos os seguintes trechos registrados ao
arrepio da legislagio trabalhista:

(...} Que no domingo comega a trabalhar 4s 08h00 e para na segunda feira s

09h00 (...)" Trecho da declaragio du_ em anexo ds fls.

Adla Adl.

*(...) Que trabalha de recepcionista das 19h00 s 08h00 do dia seguinte (...) Que
a recepcionista do periodo diumo se chamFrﬂhalha das
O8h00 as 19:00, de segunda a sabado; Que trabalha aos domingos no

periodo diumo ¢ notumo (...)". Trecho da declaragdo dﬂ‘

-. em anexo as fls. A3E a A39,
10.5 DA REMUNERACAO

Constatou-se que o empregador deixou de incluir no salirio do empregado, para todos
os efeitos legais, as parcelas referentes a horas extras e adicionais noturnos.

Os trabalhadores encontrados pela fiscalizagfio do trabalho exerciam a fungfo de
recepdionista, mas também eram responsdveis por lavar os lengdis e toalhas do hotel,
bem como de prestar servigos de manutengio e limpeza em geral.

A emprega |GGG 2boava no periodo diurno, das 08h00 as
19h00. I |:borava das 19h00 as 08h00 do dia seguinte.
I | horava aos domingos e segundas-feiras, iniciando a jornada as
08h00 do domingo e parando as 08h00 da segunda-feira, cobrindo folga semanal de

A inspegdo in loco ocorreu por volta das 19h00, do dia 24/02, quando se dava a troca do
turno entrd N cndo sido entrevistados os dois trabalhadores.
Também foi entrevistada a trabalhadora|Jfflaue estava no local. Constatou-se que

ficavam alojados em dois quartos do hotel. Restou evidenciado,
também, que estes dois obreiros nio recebiam salario em espécie.

Recebiam como contraprestacdo por seus servigos apenas uma refei¢do diaria (jantar),
além de estarem isentos do pagamento da hospedagem do hotel. Portanto, ficou
caracterizado qu<ji NN (-:b:/havam tdo-somente em troca da moradia e
da alimentagdo, o que é legalmente vedado. E certo que o ordenamento juridico permite
que o empregador efetue descontos do salario dos seus empregados a titulo de moradia e
alimentagio (20% alimentagfo e 25% moradia), porém veda que a prestagiio de servigo
se dé apenas em troca da alimentagio ¢ da moradia, como ocorria no presente caso.

Lavrados o Auto de Infragdo n® 01929803-0, em anexo as fls. A58 a A59, capitulado no
art. 459 da Consolidacfo das Leis do Trabalho.

11 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente urbano, com caracteristicas
comerciais, a analise das condigdes de seguranga e saide foi realizada sob o enfoque
das Normas Regulamentadoras, em especial a NR 03 - Embargo ou Interdigio, Norma
NR 07 - Programas de Controle Médico de Saide Ocupacional, NR (09 - Programas de
Prevengiio de Riscos Ambientais, NR 23 - Protegio Contra Incéndios, e NR 2
Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
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11.1 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —
PCMSO E DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Constatou-se que o empregador deixou de elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional - PCMSO.

Esses programas sdo partes integrantes do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, atuando na preservagio da saide e da integridade dos trabalhadores,
atraves da antecipagdo, reconhecimento, avaliaglio e controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Sua principal | importincia ¢ garantir a manutengdo das condigdes ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerncia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdmicos relacionados a processos juridicos civeis,
trabalhistas e previdenciarios.

Faz-se senhor destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da
mesma forma, a auséncia do acompanhamento das condigdes de saide e de seguranga
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente.

Pelas irregularidades em tela foram lavrados os Autos de Infragdo no 01929774-2, em
anexo as fls. A54 a AS55, e 01929773-4, em anexo as fls. A52 a A53, capitulado no art.
157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redagio da Portaria n®

24!1994 art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 9.1. I da NR-9, com redagdo da Portaria n®
25/1994,

11.2 DAS MEDIDAS DE COMBATE E PREVENCAQ A INCENDIOS E SEUS RISCOS

Constatou-se que o empregador supramencionado, de forma negligente, deixou de
implementar diversas medidas obrigatérias de combate e prevengiio a incéndios. Nota-
se que, como conceito basilar de seguranga, € necessario que exista uma conscientizagio
dos administradores quanto aos riscos da ocorréncia de um principio de incéndio nos
empreendimentos gerenciados por eles.

Na inspeg¢fio realizada nos alojamentos oferecidos aos trabalhadores foram encontrados
somente 02 (dois) extintores afixados na parede da entrada do estabelecimento. Estes
dispositivos encontravam, sem sinalizagio adequada, instalados em local inadequado e

em inobservéncia de outros requisitos obrigatorios determinados pela NR 23.

Destaca-se que a instalaglio correta de extintores, tanto no nimero suficiente, local de
instalagdo e sinalizagfo adequada ¢ fundamental, uma vez que esses equipamentos sio
0s dispositivos minimos de combate a incéndio, comuns a qualquer edifica¢do seja qual
for a classificacio da mesma.

Necessario se faz ressaltar que além da necessidade da existéncia de extintores, é
importante que se faga um mapeamento para que estes fiqguem instalados em localizagao
correta, assim como ¢ indispensavel o controle de sua manutengdo e recarga. Ademais,
todos os empregados deveriam rc-.:f:ber treinamento especifico sobre medidas basicas
combate a incéndio.

&



0000000000000 000000000000000000000000000CCCCR0OCETS

Como agravante, destaca-se ainda que além da auséncia de equipamento e instrugdo ao
combate a incéndio, os empregados nfo receberam orientagdo e treinamento sobre as
rotas de fuga na ocorréncia deste. Rotas estas que deveriam, inclusive, receber
sinalizagio. O local s6 possuia uma porta de saida pela qual se poderia escapar na
ocorréncia de um sinistro, uma vez que os alojamentos se encontravam aos fundos do
estabelecimento, sem comunicag¢iio com Areas destinadas ao escape de pessoas em caso
de incéndios.

A direita: detalhe da dnica entrada ¢ satda de estabelecimente. Ndo existiv gualguer oiira comumicagdo que possibilitasse a
saida de pessoas do local em case de incéndio, sufeitande os rabalhadores gue ali faboravam e estavam alojades o graves riscos.
A esquerda: (0 alojamento do estabelecimenio gue era oferecide aos trabalhadores era uma estrutura precarigmente constrisida
o fundos do mesmie, Exncomrava-ie em péssimay condigdey de conforte, seguranga e higiene,

A Lei de Seguranga contra Incéndio e Pdnico de Mato Grosso (Lei 8.399, de 22 de
dezembro de 2005) dispde em seus anexos que os locais destinados a alojamento sfio
enquadrados como pertencentes ao grupo A-3 (tabela 1); na tabela 7, que classifica a
irregularidade conforme a sua gravidade. Verifica-se que a inexisténcia, auséncia ou
falta de quaisquer sistemas, instalagbes ou dispositivos previstos na referida lei,
constituem grave risco.

Paralelamente, a Norma Técnica do Corpo de Bombeiros N® (07/2009, em seu anexo A,

determina que a carga de incéndio para os estabelecimentos enquadrados no grupo A3
e ¥

deve ser no minimo de 300 (gg) em MJ/m”.

Conforme preconizado na NR 23, que dispde sobre a protegdo contra incéndios, todos
os estabelecimentos devem possuir protecdo contra incéndio; saidas suficientes para a
rapida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio; equipamento suficiente para
combater o fogo em seu inicio; e, principalmente pessoas adestradas no uso correto
desses equipamentos.

Restou claro que o estabelecimento ora fiscalizado ndo obedecia a qualquer destas
determinagdes legais.

11.3 DAS CONDICOES DAS ACOMODACOES DO ALOJAMENTO

De acordo com a NR 24, que dispde sobre condigdes sanitdrias e de conforto nos locais
de trabalho, alojamento é o local destinado ao repouso dos operdrios. A referida NR
determina que nos alojamentos sejam obedecidas algumas instrugdes gerais de uso,
entre elas destaca-se: “todo quarto ou instalagdo deverd ser conservado limpo e todos
eles serdo pulverizados de 30 (trinta) em 30 (trinta) dias” (..) "os sanitarios dever
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ser desinfetados diariamente”; (..) "o lixo deverd ser retirado diariamente e
depositado em local adequado ™.

i

O locais oferecidos a Wiale de olojomentos se encontravam em fotal precariedade, tante dos ifens de seguranca, como

condigdes de higiene & conforte. Apresentavarm rachaduras, infiltracdes, buracos, goreiras, grande guantidade de livo, pivos
desnivelados, dentre outras irregularidades. A esquerda: detathe do quarto wiilizado come alojamento da empregada |
!{'ﬂl‘l‘fﬂfﬁ !

que por causa do fure do telhado & do forro tinka que se utilizar de baldes para conter as infillragdes
poteiras. Ae cemtro: Verifica-se que as jonelas danificadas ¢ sem vidros. A direita; verificamos que as roupas
utilizadas pelos obreiros era pendurada em varais improvisados.

O alojamento oferecido aos obreiros que laboravam no Hotel Sdo Marcos constituia-se
de um pavimento superior de madeira, cuja estrutura encontrava-se precdria,
demostrando, inclusive, condigdes de risco de desabamento.

O que se encontrou foi roupa espalhada por todos os quartos; higiene preciria; janelas
sem vidros; estruturas inadequadas; goteiras; vazameniso; instalagdes elétricas expostas;
lixo, enfim, condigbes que vio totalmente de encontro ao preconizado pela legislagfio.
Em oitiva dos empregados descobriu-se até que, por vezes, as refei¢des eram realizadas
nos quartos. O que foi confirmado pela presenga de restos de embalagens e lougas
usadas.

|
A esguerda: detalhe do forro do guarto oferecide d empregaod QuE enconirava-se em precdria condicde
e segurance, com fures, gotefras, proxime ao desabamento. A direita; o fate dos obreiros prepararem ¢ fomarem nos locais
ulojamento pioravam, ainda g, 68 jd precdrias condigdes de higiene do focal Nos quartos dos alofamentos @ram consi
refeipdes ¢ bebidas alcodlicas.
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Ainda que a fiscalizagio do trabalho fosse omissa quanto aos comandos da norma que
determinam medidas para as camas, armarios, janelas, pé direito. dentre outros; o
alojamento em questio jamais podera ser considerado apto para acomodagio de
funcionanos nas condi¢des em que se encontra.

MNo detalhe aos lado, verificamos a
condigio gravissima de improvisagio
que visava “sustentar” a precdria
estrutura do alojamento.

Tratam-s¢ de varios pedagos de
madeira, pregados entre si, calgados
por 03 (trés) tijolos. Essa precaridade
da sustentagdo a uma viga de madeira
do teto do estabelecimento.

Tal improviso visa impedir o
desabamento do teto do alojamento.

11.4 DAS INSTALACOES SANITARIAS

As instalagdes sanitirias dos alojamentos também sdo regidas pela NR 24. Entre as
varias disposigdes contidas em norma, tem-se a determinagio que “os locais onde se
encontrarem instalacdes sanitdrias deverdo ser submetidos a processo permanente de
higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante toda a fornada de trabalho™.

Outra determinacéo € que os “chuveiros poderdo ser de metal ou de plastico e deverdo
ser comandados por registros de metal a meia altura na parede ", podendo “dispor de
dgua quente, a critério da autoridade competente em matéria de Seguranga e Medici
do Trabalho™.



Quanto ao piso e paredes dos banheiros rege a norma que estes “devem ser revestidos de
material resistente, liso, impermedvel e lavavel .

Higiene, limpeza e adequagdo aos comandos normativos
estdo distantes da realidade flagrada pela fiscalizacio
realizada no local. '

Os banheiros estavam sujos e mal cheirosos; as paredes
possuiam revestimento quebrado e encardido. O piso
também ndo atendia as exigéncias contidas em norma,
em especial quanto a higiene.

Constata-se, pois, mais uma vez, a conduta do empregador ao permitir tal situago estd
em contrariedade ao que determina a legislagdo.

11.5 DO RISCO DE CONTAGIO DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS

Um dos pré-requisitos para que o inicio das atividades de um empregado ¢ a realizagio
prévia de exame médico admissional. Reza ainda a legislagio que também sejam
realizados exames periodicos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paralelamente, o Programa de Prevencido de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa
de Controle Médico e Saade Ocupacional — PCMSO sio partes integrantes do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, atuando na preservagio da saide e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagfio, reconhecimento, avaliagio e controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

Sua principal ' importincia € garantir a2 manutencdo das condigdes ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerdncia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdmicos relacionados a processos juridicos civeis,
trabalhistas e previdenciarios.

Faz-se mister destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da

mesma forma, a auséneia do acompanhamento das condigdes de saide ¢ de seguranga
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente.

No estabelecimento ora fiscalizado, todos os empregados encontravam-se submetidos

ao completo descaso quanto & protegdo de sua sadde, o que constitui grave
descumprimento de preceito legal.

Ao se verificar a realidade do local em que estavam alojados os empregadas, sem

higiene, com uso coletivo de banheiro, sem ventilagdo satisfatoria, pois alguns comod
sequer possuiam janela para o exterior, configura-se o ambiente perfeito para
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proliferagdo de doengas infecto-contagiosa, dentre elas a tuberculose, transmitida pela
via respiratoria:

Dadas as condigdes propicias, caso um obreira viesse a contrair determinado tipo de
doenga, todas as demais estariam expostas a risco de contaminagdo.

Mas tal descumprimento ¢ ainda mais grave quando consideramos que uma das
atividades desenvolvidas naquele estabelecimento, era a “prestagio de servigos
sexuais”. Ou seja, aqueles funciondrios estavam expostas a um rol ainda maior de
doengas que podem ser contraidas no trabalho.

A relagio sexual ¢ um poderoso meio de contaminagdo de diversas doengas
infectocontagiosas, tais como AIDS, Hepatites B e C, além de todas as doencgas
sexualmente transmissiveis. Diariamente assistimos na midia as campanhas de incentivo
a0 sexo seguro para combater a propagacdo de tais doengas, que por vezes levam o
portador & morte.

Porém, ndo sO o sexo ¢ capaz de propagar tais doengas, uma vez que se transmitem
também pela saliva, pelo uso coletivo de instalagdes sanitarias, pelo sangue, dentre
QuLros.

12 DAS P.RUUIUENCIAS ADOTADAS

No curso da agfio fiscal em tela, foram adotadas as seguintes providéncias:
12.1 INSPECOES L DEPOIMENTOS

‘A agdo contou com a participacio de um efetivo de mais de 50 (cingquenta) servidores
representantes de diversas instituigdes, dentre elas o Ministério do Trabalho e Emprego
¢ a Policia Civil do Estado de Mato Grosso.

O grupo se dividiu de forma a contemplar 04 (quatro) estabelecimentos, localizados na
regido do “bece do candeeiro”, centro norte, Cuiabd, MT, onde haviam fortes indicios
de exploragdo sexual de menores, fraude a direitos trabalhistas, dentre outras
irregularidades. O presente relatorio se limitara a relatar as providéncias adotadas pela
fiscalizacdo do trabalho no estabelecimento “Hotel Sdo Marcos™, J.L. Zanetti —

CNPJ 07.264.587/0001-95, de propriedade d{ | EEGzGcCrr: _

Inicialmente. a equipe realizou reunifio na sede da Diretoria Metropolitana Adjunta da
Policia Civil, ds 17:00 h, onde aguardou a primeira abordagem da equipe do Grupo de
Operagbes Especiais - GOE de forma a garantir a seguranga tanto da equipe de
fiscalizagfio, como dos trabalhadores ¢ de demais pessoas presentes nas cercanias do
estabelecimento.

Durante a abordagem da fiscalizagdo do trabalho foram realizadas inspegdes nos locais
de prestagiio de servigo e dreas de vivéncia, incluindo instalagbes sanitarias ¢ supostos
alojamentos de trabalhadores.

Também foi realizada a identificagfio de todos os trabalhadores que se encontravam
estabelecimento, com a realizagiio de entrevistas com vistas ao registro dive
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informacgdes, dentre elas: nome do trabalhador, data de inicio das atividades,
remuneragdo percebida, fungio e atividades desenvolvidas, elementos da relagdo de
emprego e local de origem.

12.2 RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando a constatagdo inequivoca, em decorréncia de aciio de fiscalizagdo
empreendida por esta SRTE/MT, de submissio de trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho e de vida, bem como da existéncia de jornada exaustiva de
trabalho, com redugiio 4 condigdo de trabalho escravo, foi determinado ao empregador:

e Efetuar a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados listados na planilha de
verbas rescisorias, em anexo as fls. Ad4 a A45, uma vez que, por ter submetido os
obreiros as condigdes constatadas na presente agdo fiscal, deu causa a rescisdo
indireta dos contratos de trabalho’;

¢ Responsabilizar-se pelas despesas de alimentagio e estadia dos referidos
trabalhadores resgatados até a data de quitagio de verbas trabalhistas e retorno as
cidades de origem.

A relagio estabelecida entre o empregador ora fiscalizado ¢ seus empregados era
realizada 4 margem do que determina a legislagdo trabalhista, em especial quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas.

Independentemente de outros servigos prestados pelo empregador, bem como
adicionais, tais como noturno e horas extras, incluindo suas repercussdes, a fiscalizagio

Tuart 483, O empregado podera considerar rescindide o contrato e pleitear a devida indenizagio quando:
a) forem exigidos servigos superiores és suas forgas, defesos por lei, contrario aos bons costumes, ou
alheios ac contrato; ) correr perigo manifesto de mal considerdvel; d) ndo cumprir o empregador as
obrigagies do contrato;™

FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS PARA RESCISAD INDIRETA: De acordo com doutrinadores, o
trabalho sob condigdes perigosas - perigo manifesto de mal consideravel - enseja rescisdo indireta com
base no artigo 483, ¢, da CLT. | -bordando maus-tratos, sustenta que este
preceito do artigo 483 consolidado “estd estritamente ligado ao cumprimento de normas e recomendagbes
de higiene e seguranga nos locais de trabalho. Sc exposto a risco evidente para a sua salde ou
incolumidade fisica e até mesmo mental ou psiguica, o empregado pode pedir a rescisdo indenizada do
contrato” || GG :inda scpue afirmando gue: “Comprovada pelo empregado a situagio
de perigo manifesto de mal consideravel, ndo importa que tal situaglo esteja ausente das normas e
recomendagdes oficiais, pois o empregador tem o dever de vigildncia e responde por culpa in vigifando. O
perigo manifesto € o risco evidente que se revela ao observador atento, o mal considerdvel é o resultado
previsivel da exposigiio ao referido risco e que pode afetar a integridade fisica, mental ou psiquica do
trabalhador de modo a tornar imprescindivel e inadidvel a adogiio de medidas de protegiio ou prevengiio”
Dessa forma, o pressuposto essencial tipificado na justa causa em tela € a preventividade.

I rcs:alta esse aspecto, dizendo: *O dispositivo da alinea ¢, em exame, tem cardter preventivo, Nio
visa aos fatos consumados, que se regerdo pela lei de acidentes. Na verdade, correr perigo significa
iminéncia do evento, mas nfio a sua consumagdo”, Jém esclarece a norma em
comento dizendo que “Nio é necessdrio que o 'perigo manitesto’ produza dano a pessoa do empregado, e
sim, apenas, que possa causar 'mal considerdavel™ Pode-se, neste particular, emprestar do Direito Penal o
conceito de maus-tratos na ligio de | comentando as normas do art. 136 do Codigo Penal:
“O crime de maus-tratos, segundo o dito artigo, é o fato de quem, dolosamente, expde a perigo a vida ou
saide de pessoa sob sua autoridade, guarda ou wgllﬂnu& {...) quer privando-a de altmenw;ao ou cuidados
indispensaveis, quer sujeitando-a trabalho excessive ou inadequado, quer abusando de meios de correg

ou disciplina, A especial relaglio intercedente entre os sujeitos ativo e passivo pode ser de direito pabli
ou administrativo™
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do trabalho limitou-se a incluir nos célculos em tela a remuneragio incontroversa
referente a didria que os obreiros deveriam pagar com seu trabalho para que pudessem
permanecer alojados no estabelecimento.

12.3 ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAO, INTERDICAO E PLANILHA DE
VERBAS

Considerando a recusa do empregador em comparecer no local determinado pela
fiscalizacio em 28/02/2010 e, ainda, a recusa em receber e assinar qualquer documento
quando da segunda inspegéo no estabelecimento, em 01/03/2010, os Autos de Infragdo,
Planilha de Verbas Rescisorias e Termo de Interdigdo foram devidamente lavrados e
encaminhados por via postal.

Destacamos que todos os procedimentos realizados estio devidamente documentados
através de termos de depoimentos/entrevistas, fotografias, filmagens e Autos de
Infraco lavrados no curso da agio fiscal.

13 DO RELATORIO DE FILMAGENS

Informamos que a operagdo foi filmada em video cujos originais encontram-se
anexados ao original do presente relatdrio de fiscalizacfo.

Tituln Cyhservaches

Inspecio ne local fomecido a titulo de alojamento
aos trabalhadores; entrevista com o trabalhadodl

spv poo | Alojamento do Hotel Sdo : _
_ constatagdo de diversas

Marcos

irregularidades.
Inspegio no local fornecido a titulo de alojamento
aos trabalhadores; entrevista com a trabalhadora
constatacio de diversas

Alojamento do Hotel S3o0

<[V
SDV_0002 |00

irregularidades.

14 DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Visando discorrer sobre o conceilo de dignidade humana, recorremos a Immanuel Kant,
que na sua investigacfo sobre o nicleo da teoria do conhecimento, nos presenteia com a
conclusdo de que toda pessoa ¢ um ser de dignidade propria, em que tudo o mais tem
significagdo relativa. "S6 o homem nfo existe em funglo de outro e por isso pode
levantar a pretensio de ser respeitado como algo que tem sentido em si mesmao”.

Cada individud, cada ser humano €&, para Kant, um fim em si mesmo, tendo dessa
forma, valor absoluto, nio podendo ser usado como meio, ou seja, instrumento para
algo. Possuindo, pois, dignidade.

Nio se pode restringir o conceito de dignidade tdo somente aos direitos reconhecidos ¢
instigados na sociedade pelos orgdos de fiscalizagio, mas, sobretudo, como a
necessidade do individuo em sentir-se e encontrar-se adequado ao ambiente em que
vive, possuindo condigdes de garantir sua sobrevivéncia e de sua familia sem
comprometer sua condigdo como ser humano, vivendo em um padrio considerado co
digno.

Desta feita, preleciona Alexandre de Moraes:
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“A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral inerente & pessoa,
que se manifesta singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da
propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parle das demais
pessoas, constituindo-se em um minimo invulnerivel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo gque apenas excepcionazlmente possam ser feitas
limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar
a mecessaria cstima gue merecem todas as pessoas enguanto seres humanos”,
(MORAES, 2002, p. 128-129).

E o resultado dos principios que sustentam nossa Repiiblica — a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigéio
Federal). :

Nao ¢ demais lembrar que a dignidade da pessoa humana ¢ principio absoluto e ha de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Segundo ensina 0 mestre
Canotilho, “¢ nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas 4 garantia da identidade ¢ integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas”. Nesses
termos, a dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Messa mesma linha, também preceitua a Constituigio da Repablica que o direito de
propriedade devera atender a sua fungdo social (Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - artigo 5° incisos XXII e XXIII). Assim, ao atribuir fun¢do social ao
direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impds a
obrigacio de promover o bem estar coletivo, este fundado na dignidade da pessoa
humana. '

Por obvio, o adequado cumprimento da fungo social da propriedade nfio se vincula
exclusivamente & produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizagio dos seus recursos, a fim de
estabelecer relagdes sociais mais equitativas,

Faz-se mister registrar que a dignidade ¢ bem juridico inaliendvel e irrenuncidvel. A
doutrina nos contempla com a anilise do julgado francés do caso arrét du lanceur de
nains, quando o Estado Francés proibiu, por entender como atentatorio a dignidade da
pessoa humana, o arremesso de andes em um espetaculo onde era possivel langa-los de
um canhfo para sobre colchdes. Nesse julgado, os andes apresentaram defesa alegando
que necessitavam da atividade para sua subsisténcia, porém, a defesa foi negada e a casa
de espeticulos obrigada a cessar tal apresentagio.

Diferentemente daqueles que espontancamente prestam servigos de ordem sexual
encarando tal atividade de maneira profissional, a condigdo dos profissionais do sexo
pode ser interpretada como degradante, quando submetidos a essa situagio, sujeitam-se
por necessidade ou mediante coagdo em situagdes-limite.

Essa classe de individuos que, como qualquer outra, busca prover sua familia através do
fruto de seu trabalho. Mo entanto, ao ndo se garantirem as minimas condigdes labo
com respeito a integridade moral ¢ fisica do trabalhador, bem como a
contraprestacio pecunidria minima, nio havera dignidade que subsista.
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Neste contexto, as agdes fiscais desenvolvidas sdo a resposta da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso as inimeras solicitagdes dos diversos
atores sociais, )4 que, nessas atividades, tem-se verificado, reiteradamente, a ocorréncia
de trabalho analogo ao de escravo.

Feitas estas consideragdes, passamos a relatar as condigdes em que foram encontrados

os trabalhadores que laboravam no Hotel Sdo Marcos, todos empregados de NN
- I

14.1 DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS

O Grupo Especial de Fiscalizagio Modvel Regional constatou que 02 (dois)
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho e vida que aviltam a
dignidade humana e caracterizavam situagio de trabalho degradante, com indicios de
submissdo, de tais trabalhadores, a condigdo analoga a de escravos, conforme capitulado
no artigo 149 de Codigo Penal.

Preceitua o artigo 149 do Codigo Penal, em redagdo dada pela Lei n® 10.803, de
11.12.2003, in verbis:

“Art. 149, Reduzir alguém a condigio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigBes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por gualguer meio, sua locomocio
em razdio de divida contraida com o empregador ou preposto;

Pena - reclusdo, de dois a oito anes, e multa, além da pena correspondente 4
violéneia. (...)."

Nestes termos, caracteriza-se o trabalho andlogo ao de escravo pelo cerceamento da
liberdade e pela coagdo (moral, econdmica ou fisica). Muito embora destituido do
cerceamento da liberdade, ou seja. o empregado nio ¢ proibido ou impedido de exercer
o seu direito de ir e vir, também incide neste tipo penal o trabalho em jornadas
exaustivas ou em condi¢des degradantes, forma mais comum de crime contra o ser
humano praticado no dmbito das relagbes de trabalho.

Vejamos, entdio, o que se considera trabalho em condigdes degradantes. Degradante ¢
sindnimo de humilhante e deriva do verbo degradar; é o ato ou fato que provoca
degradaciio, desonra. Degradacéio € o ato ou o efeito de degradar. Degradar € privar de
graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar ¢ o oposto a graduar, a
promover; degradar ¢ despromover. Degradante ¢ o fato ou ato que despromove, que
rebaixa, que priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a
cidadania; que despromove o trabalhador tirando-o da condigéo de cidadfio, rebaixando-
o0 a uma condigio semelhante 4 de escravo, embora sem ser de fato um escravo.
Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao trabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagio laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais consagrados pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos ¢ abrigados pela Constituigio da Repiblica
FFederativa do Brasil, assim como pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
Normas Regulamentadoras - NR, entre outras normas juridico-laborais.
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Identifica-se um trabalho degradante passando a relagfio de trabalho pelo crivo da
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituigio da Repablica Federativa
do Brasil, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas Normas Regulamentadoras.

Prescrevem os artigos XXIII, XXIV e XXV da Declaragio Universal de Direitos
Humanos que toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favordveis de trabalho e & protegiio contra o desemprego; a repouso e
lazer, inclusive a limitagio razoavel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas e a um padrido de vida capaz de assegurar a si ¢ a sua familia saide ¢ bem
estar, inclusive alimentagdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servigos
sociais indispensdveis, e direito a seguranga em caso de desemprego, doenga, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.

A Constitui¢do Federal trata do tema em varios dispositivos, entre eles podemos citar os
incisos II, Il e 1V do artigo 1°, que visa garantir a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Os incisos I, IIl e IV do
artigo 3° coloca entre os objetivos fundamentais da Republica Brasileira uma sociedade
livre, justa e solidaria, sem pobreza, marginalizagio e desigualdades, assim como a
promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢
quaisquer outras formas de discriminagéo.

Destacamos ainda os artigos 4°, [1; 5° IIl; 6% 7°, XXII, XXVIII; 170, III; 186, 111, IV e
193, todos fundamentando o combate & pratica do trabalho andlogo ao de escravo.

Assim, confrontamos o trabalho degradante nos ambientes de trabalho inadequados que
sdo disponibilizados aos trabalhadores, onde verificamos especialmente a afronta ao
Capitulo V da CLT - Da Seguranga e Medicina do Trabalho, e, principalmente, o
descumprimento das Normas Regulamentadoras. O descumprimento dessas normas ¢
que, na pratica, se configura a negativa da cidadania que o empregador deve garantir aos
seus empregados.

a) Dos alojamentos encontrados

Conforme ja relatade no presente relatorio, graves irregularidades foram encontradas
durante as inspegdes nos supostos “alojamentos de empregados” fornecido pelo
empregador,

Constatou-se que o empregador supramencionado, de forma negligente, deixou de
implementar diversas medidas obrigatorias de combate e preven¢iio a incéndios. Nota-
se que, como conceito basilar de seguranga, € necessario que exista uma conscientizagdo
dos administradores quanto aos riscos da ocorréncia de um principio de incéndio nos
empreendimentos gerenciados por eles.

Na inspegdo realizada nos alojamentos oferecidos aos trabalhadores foram encontrados
somente 02 (dois) extintores afixados na parede da entrada do estabelecimento, Estes
dispositivos encontravam, sem sinalizagdo adequada, instalados em local inadequado e
em inobservincia de outros requisitos obrigatorios determinados pela NR 23.

Destaca-se que-a instalagdo correta de extintores, tanto no numero suficiente, local de
instalagdo e sinalizaglio adequada é fundamental, uma vez que esses equipamentos s
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os dispositivos minimos de combate a incéndio, comuns a qualquer edificagdo seja qual
for a classificagio da mesma.

Necessdrio se faz ressaltar que além da necessidade da existéncia de extintores, é
importante que se faga um mapeamento para que estes fiqguem instalados em localizag¢io
correta, assim como € indispensavel o controle de sua manutengfio e recarga. Ademais,
todos os empregados deveriam receber treinamento especifico sobre medidas basicas de
combate a incéndio.

Como agravante, destaca-se ainda que além da auséncia de equipamento e instrugdo ao
combate a incéndio, os empregados nio receberam orientagdo e treinamento sobre as
rotas de fuga na ocorréncia deste. Rotas estas que deveriam, inclusive,  receber
sinalizagdo. O local so possuia uma porta de saida pela qual se poderia escapar na
ocorréncia de um sinistro, uma vez que os alojamentos se encontravam aos fundos do
estabelecimento, sem comunicagdo com dreas destinadas ao escape de pessoas em caso
de incéndios.

‘A Lei de Seguranca contra Incéndio e Panico de Mato Grosso (Lei 8.399, de 22 de
dezembro de 2005) dispde em seus anexos que os locais destinados a alojamento sio
enquadrados como pertencentes ao grupo A-3 (tabela 1); na tabela 7, que classifica a
irregularidade conforme a sua gravidade. Verifica-se que a inexisténcia, auséncia ou
falta de quaisquer sisiemas, instalages ou dispositivos previstos na referida lei,
constituem grave risco.

Paralelamente, a Norma Técnica do Corpo de Bombeiros N°® 07/2009, em seu anexo A,
determina que a carga de incéndio para os estabelecimentos enquadrados no grupo A3
deve ser no minimo de 300 (gfi) em MJ/m2.

Conforme preconizado na NR 23, que dispde sobre a prote¢do contra incéndios, todos
os estabelecimentos devem possuir prote¢iio contra incéndio; saidas suficientes para a
rapida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio: equipamento suficiente para
combater o fogo em seu inicio; e, principalmente pessoas adestradas no uso correto
desses equipamentos.

Restou claro que o estabelecimento ora fiscalizado ndo obedecia a qualquer destas
determinagdes legais.

De acordo com a NR 24, que dispde sobre condigdes sanitdrias e de conforto nos locais
de trabalho, alojamento ¢ o local destinado ao repouso dos operdrios. A referida NR
determina que nos alojamentos sejam obedecidas algumas instrugdes gerais de uso,
entre elas destaca-se: “todo quarto ou instalagio devera ser conservado limpo e todos
eles sero pulverizados de 30 (trinta) em 30 (trinta) dias” (...) “o0s sanitirios deverfio ser
desinfetados diariamente™; {...) “o lixo devera ser retirado diariamente e depositado em
local adequado™.

O alojamento oferecido aos obreiros que laboravam no Hotel Sao Marcos constituia-se
de um pavimento superior de madeira, cuja estrutura encontrava-se precaria
demonstrando, inclusive, condigdes de risco de desabamento.
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O que se encontrou foi roupa espalhada por todos os quartos; higiene precdria; janclas
sem vidros; estruturas inadequadas; goteiras; vazamentos; instalagdes elétricas expostas;
lixo, enfim, condigdes que vdo totalmente de encontro ao preconizado pela legislacgio.
Em oitiva dos empregados descobriu-se até que, por vezes, as refei¢bes eram realizadas
nos quartos. O que foi confirmado pela presenga de restos de embalagens e lougas
usadas.

Ainda que a fiscalizagdo do trabalho fosse omissa quanto aos comandos da norma que
determinam medidas para as camas, armarios, janelas, pé direito, dentre outros; o
alojamento em questdo jamais poderi ser considerado apto para acomodagio de
funciondrios nas condigdes em que se encontra.

b} Das instalagdes sanitdrias

As instalagbes sanitarias dos alojamentos também sdo regidas pela NR 24. Entre as
virias disposi¢des contidas em norma, tem-se a determinagio que “os locais onde se
encontrarem instalagdes sanitarias deverdo ser submetidos a processo permanente de
higienizagio, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante toda a jornada de trabalho™.

Outra determinagdo ¢ que os “chuveiros poderdo ser de metal ou de plastico e deverio
ser comandados por registros de metal a meia altura na parede”, podendo “dispor de
agua quente, a critério da autoridade competente em matéria de Seguranga e Medicina
do Trabalho™.

Quanto ao piso e paredes dos banheiros rege a norma que estes “devem ser revestidos
de material resistente, liso, impermeavel ¢ lavavel”.

Constata-se, pois, mais uma vez. a conduta do empregador ao permitir tal situagdo esta
em contrariedade ao que determina a legislagao.

¢) Do risco de contdgio de doengas infectocontagiosas:

Um dos pre-requisitos para que o inicio das atividades de um empregado ¢ a realizagfo
prévia de exame médico admissional. Reza ainda a legislagio que também sejam
realizados exames periodicos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Paralelamente, o Programa de Preveng¢o de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa
de Controle Médico e Saide Ocupacional — PCMSO sio partes integrantes do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa, devendo estar articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, atuando na preservagiio da sahde ¢ da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagio e controle da

ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

Sua principal importincia ¢ garantir a manutengdo das condigdes ambientais
ocupacionais dentro dos limites de tolerincia promovendo o bem estar do trabalhador.
Assim, previne agdes judiciais decorrentes de doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho evitando custos econdmicos relacionados a processos juridicos civgg
trabalhistas e previdencidrios.
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Faz-se mister destacar que a auséncia dos supramencionados programas indicam, da
mesma forma, a auséncia do acompanhamento das condigdes de saude e de seguranga
oferecidas pelo estabelecimento por um profissional competente.

No estabelecimento ora fiscalizado, todos os empregados encontravam-se submetidos
ao completo descaso quanto 4 protegdo de sua saide, o que constitui grave
descumprimento de preceito legal.

Ao se verificar a realidade do local em que estavam alojados os empregadas, sem
higiene, com uso coletivo de banheiro, sem ventilagdo satisfatéria, pois alguns comodos
sequer possuiam janela para o exterior, configura-se o ambiente perfeito para a
proliferagdio de doengas infecto-contagiosa, dentre elas a tuberculose, transmitida pela
vid respiratoria. '

Dadas as condigbes propicias, caso um obreira viesse a contrair determinado tipo de
doenga, todas as demais estariam expostas a risco de contaminagio.

Mas tal descumprimento ¢ ainda mais grave quando consideramos que uma das
atividades ' desenvolvidas naquele estabelecimento, era a “prestagio de servigos
sexuais”. Ou seja, aqueles funciondrios estavam expostas a um rol ainda maior de
doengas que podem ser contraidas no trabalho.

A relagio sexual ¢ um poderoso meio de contaminagiio de diversas doencas
infectocontagiosas, tais como AIDS, Hepatites B e C, além de todas as doencas
sexualmente transmissiveis, Diariamente assistimos na midia as campanhas de incentivo
ao sexo seguro para combater a propagaciio de tais doengas, que por vezes levam o
portador & morte.

Porém, ndo sO o sexo € capaz de propagar tais doengas, uma vez que se transmitem
também pela saliva, pelo uso coletivo de instalagdes sanitdrias, pelo sangue, dentre
outros.  Paralelamente as condigdes degradantes encontradas, as irregularidades
caracterizavam risco grave e iminente e ensejaram a lavratura do Termo de Interdicdo
referente ao alojamento dos trabalhadores.

d) Da fraude na contratagdo de trabalhadores:

Tanto nas inspegdes realizadas in loco, como na auditoria dos documentos apresentados
a fiscalizagdo do trabalho, constatou-se gue o empregador ndo registrou 03 (trés)
empregados, alijando os obreiros de seus direitos trabalhistas mais basicos.

Tlustrando elementos de subordinagido e onerosidade. destacamos os seguintes trechos

da declaracio do St GGG < a0cxo as fls. A24 a A27, 4

fiscalizag@o do trabalho:

“[...) Que comegou a trabalbar no Hetel 530 Marcos no dia 15 de janciro de
2011, que no inicio do més de janeiro de 2011 se hospedou no Hotel e uma
semana depois de se hospedar o proprietiri(j l propos ao depoente o
trabalho como recepeionista, no periodo notumo, tendo o depoente aceitado: que
pelo servigo de recepcionista o depoenie nfio recebeu qualguer valor em espécie;
que o depoente fica alojado em um dos quartos do hotel; a contrapartida pelo
servigo era a isencio no pagamento da hospedagem do quarto e teria a refeichio
noturna fornecida pelo empregador; além de recepeionista o depoente também se
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propds a fazer pequenos reparos no hotel; que o valor desses reparos seriam
combinados individualmente, em cada caso {...)"

“(...) que trabalha com recepcionista das 19h00 s 08h00) do dia seguinte (...)"

*(...) Que as vezes que trabalhou no hotel “foi de comum acordo, pois o depoente
faz bico e tem dificuldades de pagar o hotel™; assim, afirma o depoente “como o
depoente (sic) estava precisando de um recepcionista eles uniram o dltimo ao
agradavel {...)"

No mesmo sentido, destacamos os seguintes trechos da declaragio do Srn_-
em anexo as fls. A24 a A27, a fiscalizagio do trabalho:

“(.--) Que apenas depois que conheceu || possaram a morar juntos é
que comegou a prestar servigos de recepeionista ans domingos, cobrindo folgas

o periodo noturno; que a depoente também lava os
lengdis que sdo utilizados pelos hospedes; gue também forra as camas; que aos
domingos, além de recepeionista efetua faxina no hotel; que ndo recebe qualquer
valor por esses servigos: que apenas ndo paga a didria de seu quarto no domingo,
quando fica na recepgiio; que a depoente paga RS 20,00 (vinte Reais) pela didria
do hotel, que paga o hotel todos os dias; apenas nio paga a didria do domingo;
que niio paga a refeigdio noturna, que é fornecida pelo hotel (...)"

“{...) Que durante as semanas gasia em ftorno de 1h30 minutos para lavar as
roupas de cama e arrumar as camas; que no domingo comega a trabalhar as 8hoo
e para as segundas feiras as 0%hs; que antes da depoente, quem ficava na
recepgfio aos domingos era uma pessoa conhecida como ; que no inicio
do més de janeiro o empregador dispensou -u solicilon a depoente que
ficasse na recepglo aos domingos; que o empregador pagava R$ 45,00 ao

pelo servigo que prestava aos domingos: que o empregador ndo guis
pagar 0 mesmo valor 4 depoente, apenas deixou de cobrar a didria aos domingos;
que apenas cm janeiro de 2010 comecou a trabalhar como recepcionista;, que
desde junho de 2010, quand' comegou a trabalhar no hotel, lava
lengdis ¢ arruma as camas; qu ambém lava lengois ¢ faz arrumagio do
quartos (...)"

(...} a refeicdo fornecida pelo empregador & noite consiste no-basico: arroz,
feijdo, came e raramente salada (...},

Faz-se mister destacar que, em 16/03/2010, foi protocolado na SRTE/MT uma carta do
empregador juntamente com copia do livro de registro de hospedes, comprovante de
viagem, carta de opg: ra de imovel e declaracd

, conforme anexo as fls.

A91 a A100.

Sobre as declaragbes apresentadas pelo empregador, em anexo as fls. A097 a A099,
destacamos os seguintes trechos registrados ao arrepio da legislagdo trabalhista:

“{...} Por motivo estritamente particular, e de ordem pessoal ndo posso ser
registrada, abrindo mio, assim dos meus direitos trabalhistas (grifo nosso)
(...} Declaro que sou feliz no que fago e realizo, e @ meu direito ser assim, (...)”

Trecho da declaragdo da S| GGG : aexo is fls. A%9.

*(...) 2. Nio reclamo de nenhum direito trabalhista; 3. Mo sou funcionario
contratado; 4. Apenas nos envolvemos no Hotel, por ser morador ¢ conhecer
a sistematica de luncionamento, uma ver gue ficamos muito tempo na
recep¢io vendo TV e ocupando o nosso tempo que estd sempre livee (grifo
nosso) {...)". Trecho da declaragdo d

I ancio is fls. AST ¢ A9B.
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¢) Da remuneragdo dos trabalhadores:

Os trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo do trabalho exerciam a funcdo de
recepcionista, mas também eram responsdveis por lavar os lengéis e toalhas do hotel,
bem como de prestar servigos de manutengéo ¢ limpeza em geral.

A emprega
19h00.

laborava no periodo diumo, das 08h00 as
aborava das 19h00 as 08h00 do dia seguinte.
aborava aos domingos e segundas-feiras, iniciando a jornada as
08h00 do domingo e parando as 08h00 da segunda-feira, cobrindo folga semanal de
Nenhum dos obreiros recebia horas extras ou adicional noturno.

A insj_:;e:q,ﬁn in loco ocorreu por volta das 19h00, do dia 24/02, quando se dava a troca do
turno entre ||| tcndo sido entrevistados os dois trabalhadores.
‘Também foi entrevistada a trabalhadorajjflque estava no local. Constatou-se que

ficavam alojados em dois quartos do hotel. Restou evidenciado,
também, que estes dois obreiros ndo recebiam salario em espécie.

Recebiam como contraprestagio por seus servigos apenas uma refeigdo didria (jantar),
além de estarem isentos do pagamento da hospedagem do hotel. Portanto, ficou
caracterizado que]i N r:balhavam tio-somente em troca da moradia e
da alimentagdo, o que ¢ legalmente vedado. E certo que o ordenamento juridico permite
que o empregador efetuc descontos do salario dos seus empregados a titulo de moradia e
alimentagdo (20% alimentagio e 25% moradia), porém veda que a prestagdo de servigo
se dé apenas em troca da alimentagdo e da moradia, como ocorria no presente caso.

15 DA CONCLUSAO DO RELATORIO

(...} quem escraviza também é aguele que, devendo coibir
a prdtica concretamente, também ndo o faz, e com as suas
acdes ou omissdes permite a escraviddo §..) "

I i do trabalho do TR da 8* Regitio

Baseados nos fatos explicitados, comprovados através dos documentos anexados ao
presente relatorio, concluimos que 02 (dois) trabalhadores, encontrados pelo GEFMR,
que laboravam no “Hotel Sdo Marcos”, J.L.. Zanetti - ME, CNPJ 07.264.587/0001-95,
de propriedade de/ I C 7B - coniravam-se submetidos
a condigdes degradantes de trabalho ¢ de vida, com indicios de estarem reduzidos a

condigdes analogas 4 de escravos, nos termos do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro,
abaixo transcrito:

Art. 149 — Reduzir alguém a condiglio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogio de
divida contraida com o empregador ou preposto.

Diante das irregularidades verificadas ¢ das disposigies constitucionais, bem como
daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concernente as relagdes de
trabalho, necessaria a reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada
pelo GEFMR na agdo relatada no presente. Ndo podendo o poder publico esguivar-se
sua responsabilidade em face do risco de manutengdo do quadro de irregularidad
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descrito, faz-se necessario monitoramento constante a fim de que ndo se mantenha ou se
propague tal situagdo e se promova a melhoria das relagdes trabalhistas.

Cuiaba/MT, 21 de Marco de 2010.
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