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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD [/ MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CNPJ 09036794/0001-01

PERIODO
06/12/2011 a 28/12/2011

LOCAL: MARACAJU - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 21° 07' 42" W 55° 26' 26"

ATIVIDADE: 0162-8/99 - Atividades de apoio a pecudria nao especificadas anteriormente
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MIN ALHO E EMPREGO

- ALBERTO BENEDITO DA SILVA - AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
- ANTONIO MARIA PARRON - AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
- PAULO FERREIRA GIL - MOTORISTA OFICIAL

Il - PERIODO DA ACAO

06 a 28 de DEZEMBRO de 2011

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente aclo fiscal foi originada conforme planejamente anual de
fiscalizagdo rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/MS,
bem como em atendimento dendncia formalizada na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Dourados- MS.

IV — QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL

CNPJ: 09.036.764/0001-01

ENDERECO: FAZENDA ROSEMARY - ZONA RURAL — MARACAJU-MS, CEP 79.150-
000

T e N—

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE S 21° 07' 42" LONGITUDE W 55° 26' 26"
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V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 08
-Homens 08
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos o
EMPREGADOS ALCANGADOS 12
-Homens 12
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 01
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 12
-Homens 12
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos o
EMPREGADOS RESGATADOS 10
-Homens 10
-Mulheres 0o
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 0o

-De 16 a 18 anos o

VALOR DA RESCISAQ R$ 44.390,24
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS R$ 39.179,91 ¢
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO R$ 5.210,34
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 12 (DOZE)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 09

CTPS EMITIDAS 01
TERMO DE INTERDICAO 01
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SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO /| MS

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdémica em que os trabalhadores foram identificados
tratava-se de controle de forrageiras na pastagem de braquidria para o gado bovino,
consistindo na rogada do mato e aplicagdo de herbicida na planta.

O objetivo da atividade desenvolvida é a limpeza de areas de pastagens
para a criagio do gado bovino de corte.

VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al | EMENTA CAPITULACAD INFRAGAD
{_1—1 018155314 | 0000108 | Art. 41, caput, da GLT Admilir empregado sem o respectivo registro em
. [A livrs, ficha ou sistemna eletréinico competente.
ﬁg.f"ﬂlm 55324 | 1310232 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de submater trabalhador a exame médico
# clc item 31.5.1.3.1, alinea admissional, antes que assuma suas atividades
“a", da NR-31, com redagao
o da Portaria n® B&/2005
3~ 018155332 | 1313479 | ant. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Manter dreas de vivéncia gue nio possuam
cle item 31.23.2, alinea *b®, | paredes de alvenaria, madeira ou matarial
da NR-31, com redagdo da | equivalente
g Portaria n° 86/2005
18155341 | 1313487 | ar. 13 da Lei n° 5.889/1073, | Mantar areas de vivéncia que ndo possuam piso
I clcitem 31.23.2, alinea“e”, | cimentado, de madeira ou de material
da MA-31, com redagdo da equivalente
Portaria n® 862005
5 1818155359 | 1313410 | art. 13 da Lel n" 5.880/1973, Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias
+ cic item 31.23.1, alinea“a", | aos trabalhadores
da MA-31, com redagdo da
J: Portaria n° B6/2005
fjﬂ"ﬁimﬁsaﬁ? 1313428 | art. 13 da Lei n® 5.880/1973, | Deixar de disponibilizar locais para refei¢io aos
dﬁ c/c item 31.23.1, alinea "b", | trabalhadores
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005
| 018155375 | 1313738 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Disponibilizar camas em desacordo com o©
a4 clc item 31.23.5.1, alinea disposto na NR-31.
“a", da NR-31, com redagdo
da Portaria n® BE/2005
.—ﬁ B | D1B155383 | 1314696 | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
=" c/citem 31.23.1, alinea “e”, | trabalhadores
da NR-31, com redagio da
Portaria n® B&/2005
4§ | 018155361 | 1313886 | ant. 13 da Lei n®5.889/1973, | Fomecer gua para consumo em condigbes que
=T cfc item 31.23.10 da NR-31, | ndo sejam higiénicas
com redagdo da Porlaria n®
X 862005
A 30+0718155405 | 1313746 | art. 13 da Lei n®5.889/1973, | Deixar de dotar o alojamento de armdrios
cfc item 31.23.5.1, alinea individuais para guarda de objatos pessoais
"b", da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005
‘{F'J,J..--UTMEEMB 1313088 | art. 13 da Lei n® 5.885/1573, | Deixar de exigir que os trabalhadores utilizemn os
c/c item 31.20.1.2 da NR- equipamentos de protegac individual
31, com redagéo da Portaria
n* 8620056
A 321016155481 | 0014311 | art. 405, inciso |, da Manter empregado com idade inferior a 18
Consolidagdo das Leis do {dezoita) anos em atividade nos locais e servigos
Trabalho insalubres ou perigosos, conforme regulamento
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VIl - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal foi iniciada por volta da 09h45 do dia 06-12-2011, em que foi
possivel a identificagdo do local em que os trabalhadores estavam alojados.

Nos termos das entrevistas realizadas com os trabalhadores e
inspecionando-se as areas de vivéncia disponibilizadas acs mesmos, concluimos com
base no artigo 3% inciso lll, da Instrugao Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 08-10-
2011, Segdo |, P4gina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigbes
degradantes de trabalho, que podem ser caracterizadas “como todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e salde e que, em
virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por
terceiros, como coisa € ndo como pessoa’ (IN 91/2011, art. 3° § 1°, alinea "c7),
motivando-se a interdigdo da atividade realizada pelos mesmos, com o consequente
resgate desses trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1980.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragdo lavrados, a situagéo
fatica identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no que se refere a matéria de seguranga e saude, visto gque as areas
de vivéncia (alojamento e local para preparo de refeigbes) ndo possuiam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente, pois as mesmas foram construidas com as
laterais de lona plastica.

Ainda com relagdo ao alojamento, constatamos que © mesmo Nao possuia
piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, ou seja, o piso da estrutura
existente era diretamente sobre o solo, conhecido popularmente como “piso de chao
batido”, conforme imagens abaixo:

Imagem 01 - vista lateral do local destinado ao preparo | Imagem 02 = vista frontal do alojamento destinado aocs
de refeigbes trabalhadores
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No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos gue o local
destinado para o banho dos empregados era um corrego de agua existente nas
proximidades, consoante se depreende das imagens abaixo.

Imagem 03 — local disponibilizado para banho

Imagem 04 = local disponibilizado para banho

Em razio da inexisténcia

de vaso sanitdrio, os trabalhadores eram

obrigados a satisfagdo das necessidades fisiologicas nas redondezas.

No interior do barraco destinado para o descanso dos trabalhadores,
constatamos que as camas fornecidas estavam em desacordo com a NR 31, visto que os
colchdes foram dispostos sobre estruturas construidas com galhos de arvores e troncos
de madeira, conhecidas popularmente como “tarimbas”, conforme imagens abaixo:

Imagem (05 - interior do barraco

Imagem (8 - interior do barraco

Rua 13 de Maio, 3214 — Centro — Campo Grande — M5 — CEP 79002-356 % (67) 3901 -3040

Folha 7 de 11




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Imagem 07 - interior do barraco

Imagem & — interior do barraco

A dgua fornecida para o consumo dos trabalhadores, inobstante a
impossibilidade de constatagdo do grau de potabilidade da mesma, era fornecida em
condicdes nao higiénicas, visto que a mesma era retirada diretamente do coérrego
existente no local, sujeito ao transito de pessoas e passivel de contaminagdo com toda a
sorte de materiais existentes no local, conforme as imagens abaixo:

Imagem 9 - local destinado a colata da Agua para
CONSUMo

Imagem 10 — local destinado a coleta da agua para

Consumo
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
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No que diz respeito ao local destinado para os cuidados das roupas de uso
pessoal dos empregados (lavanderia), constatamos que havia apenas uma prancha de
madeira instalada sobre uma escora, sem cobertura, sem tanque e sem &gua limpa,
conforme demonstrado nas imagens abaixo:

Imagem 11 — local destinado ao cuidado das roupas de | Imagem 12 — local destinado ao cuidado das roupas de
uso pessoal uso passoal

000000 OCCCOOCOOCOOOCOOOOOOOOOOOOOOOOONOONOOOOONOONCROINPOPEOROOTOT

Por fim, nos termos das declaragies de 06 (seis) trabalhadores
identificados no local, bem como de outros 04 (guatro) demitidos recentemente, os
mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em livro préprio, sendo certo
que realizavam a aplicagéo dos herbicidas sem a utilizagdo de quaisquer equipamentos
de protecéo individual, tais como vestimentas especificas, mascaras e luvas.

IX - TERMO DE INTERDIGAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
RETIRADA DOS TRABALHADORES

Diante das constatagdbes descritas acima, e em razao da inexisténcia de
qualquer representante do empregador no local, que pudesse identifica-lo corretamente,
dirigimo-nos até a sede da propriedade rural, onde conseguimos o telefone de contato do
empregador, tendo sido agendada reunidaoc na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24" Regi@o para o dia 12-12-2011.

MNa data designada, o empregador ndo compareceu, tendo sido agendada
nova reunido para o dia 16-12-2011.

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E DEPOSITO DO FGTS

Dessa forma, no dia 16-12-2011, na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24" Regido, foram adotadas as providéncias para regularizagdo dos
contratos de trabalho dos empregados, tais como, assinatura das CTPS's na data do
inicio da prestagdo dos servigos, registro em livro préprio, comprovagdo do pagamento
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3 rj i as rescisdrias dos sequintes empregados:

No dia 28-12-2011, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE/MS, foram ia< indl ' '
205 seiuintes emirelgadusz 1

No dia 19-01-2012, fol ajuizada Agéo Cominatoria Trabalhista_c/c

iliiiiiﬁi ﬁ iiiiinml relativamente aos seguintes empregados: 1. [

No que tange aos depésitos mensais e rescisérios do FGTS, o empregador
comprovou a respectiva regularizacao relativamente aos empregados que forneceram o
nimero do CPF, necessério para cadastro no PIS e efetivagao dos depdsitos.

Quanto aos demais trabalhadores, o débito do FGTS sera apurado
individualmente, com a emisséo da respectiva notificagao fiscal.

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaragbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigGes degradantes de trabalho, pelo que, apos
o resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério & apreciagao superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cablveis no &mbito do Ministério do Trabalho

e Emprego.

E o relatério.
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