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1) COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZACAD

1.1} Auditor-Fiscal do Trabalho:

Obs.: Colaboragfio da Chefia da GRTE — Juiz de Fora na assisténcia 4s recises de contrato de trabalho,

1.2} Ministério Pablico Do Trabalho:

2) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Obra realizada por uma SOCIEDADE COM PROPOSITO ESPECIFICO, denominada API SPE 24
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA., cuja
composigio societdria é a assim definida: ASACOP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A: com
11.461203 cotas e AGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A, uma cota. Ambas as empresas
pertencem a AGRE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A que tem como finico acionista a PDG
REALTY S/A EMPREENDIMENTOS PARTICIPAGOES. (ANEXO IV). De acordo com a documentagiio

apresentada 4 Auditoria do Trabalho, os dados identificadores da empresa controladora do grupo econdmico, dos seus
diretores-presidentes e de outros diretores sfo 0s seguintes:

Composicao Acionaria

O capital social da Companhia & composto por 1.123.631.897 acdes ordindrias, nominativas, escrituras e sem valor nominal,

Apresentamgs ababo ¢ nosso organograma socletdrio:
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2.1) Empresa:

RAZAO SOCIAL: PDG REALTY S/A EMPREENDIMENTOS PARTICIPACOES
CNPJ: 02.950.811/0001-89
ENDERECO: Praga de Botafogo, 501, Bloco 1, Salio 201, Rio de Janeiro/RJ.

2.1.1) Administradores:
o Memt io Consel administack
. Ml ia Diretori
* Membros do Conselho Fiscal

Membros do Conselho de Administracdo

O el ¢ presidente do Conseho de Administragio da Cnrnpanhiaq;:uamme ¢ também sdcio da Vinci Partners
e membro do seu Comté Executivo. Fol sicio do Banco Pactual responsdvel pelas de Investimentos, Financas Corporativas e
Hedge Funds, No periodo entre 1598 e 2005, ] =z rerte do Comtté Executivo do Banco Pactual e posteriormente
Banco UBS Pactual, participando das deckdes estratégicas e corporativas da insttuicio e tendo sido nomeado Charman do banco.
Ainda, durante o perfodo de 2006 a 2009 foi o principal diretor da UBS Pactual Gestora de Investimentos Akemativos Ltda.,
sociedade gestora de investimentos responsével pela gestdo do capital dos ex-sdcios do Banco Pactual Iniciou sua camelra no Banco
Pactual em 1993 na area de desenvolvimento de Sktemas Financeiros Computadorzados & em 1995 tomou-se soc

participa atualmente no Conseho de Administrac3o de diversas outras companhias, como a Equatorial Enengia S.A., Companhia
Energética do Maranhdo - CEMAR e Companhia Siderirgica Naciona!. [N sou Engenharia Elétrica peb Pontifick
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, PUC-Rio, :

Alessandro Monteiro Morgado Horta

O Sr. Horta ¢ Vice-Presidente do Conseho de Administragiio da Companhia, [ -t 2iente ¢ também sécio da Vinci
Partners € membro do seu Comité Executivo. Durante o perfodo entre 2006 e 2009 foi um dos diretores da UBS Pactual Gestora de
Investimentos Aftemativos Ltda., sociedade gestora de investimentos responsdvel pela gestio do capital dos ex-sécios do Banco
Pactual, tendo sido também Deputy CEO do Banco UBS Pactual De 2003 a 2006, oi 0 sécio diretor responsdvel
pela Area de Adminktragio e Operagbes do Banco Pactual, que contemplava os setores de Operagles, Jurdico, Compliance,
Controladores, Contadores, Impostos, Tl Corporate Services e RH. Entre 2001 e 2006, chefiou a Area de
Investimentos do Banco Pactual, em especial os segmentos de investimentos de private equity. De 1997 a 1998, trabathou como
trader de renda varidvel do Banco CSFB Garantia. De 1994 a 1997, foi administrador de recursos no Opportunity Asset Management.
De 1991 a 1994, trabahou como trader de renda varidvel e renda fixa e analista de investimentos imobiliéros no Banco Icatu. O Sr.
Horta possui maks de 18 de anos de experiéncia em trading, fnangas corporativas, mercado de capials, andlse financeim e
investimentos de Private Equity. Meste periodo, participou do Conseho Consultivo da Saralva Livraria e Edtores, Light 5.A., bem
como do Conselho de Administragdo da Satipel Industrial 5.A. e Intesa S.A.. Atualmente, participa no Conseho de Administragio de
diversas outras empresas, dentre efas Equatorial Energia 5.A., Inbrands Gestora de Marcas S.A., Los Grobo do Brasi 5.A. e Companhia
Energética do Maranhio - CEMARIEEEEE: or=duado em Engenhana Eletrinica pels Pontificia Universidade Catdhca do Rio
de laneiro, PUC-Rio.

José Antonio T. Grabowsky

0 Erm membro efetivo do Conseho de Administragio da Companhia e Diretor-Presidente da PDG Realty {CEQ), sendo
respan: pelz coordenagdo e execugdo das atividades da empresa. Anteriormente, foi responsdvel pela coordenacdn e
desenvolvimento da Area de Investimentos Imobikdrios do Banco Pactual onde ingressou em 2003 e tomou-se sdcio a partir de
2005. Antes de Ingressar na equipe do Banco Pactual, trabalhou por 13 anos no Grupo leatu, onde era Diretor da Area de
Investimentos da hokding do Grupo. Sob seu comando, o Grupo lcatu participou come co-incorporador de diversos empreendimentos
imobiidrios, residencials, comercials e de shopping centers no Rio de Janeiro & em S3o Paule. Foi também responsdvel pel crisciio e
atuou como executivo principal da empresa Atlintica Resdenchsl, incorporadora ¢ construtora voltada para o segmento de classe
média @ média baia, na qual o [catu e um dos socios controladores, em conjunto com Prudential Real Estate Investors, Cadim
{Calsse De Dépot et Placement du Québec) e GIC {Government of Singapore Investment Comporation). Ao longo de sua cameira ©
S -2 ticivou do desenvolvimento de mals de 70 projetos de incorporago imobfidra Participa atualmente do Conseho
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O S ¢ membro efetivo do Conseho de Administragao da Companhia e Diretor-Vice-Presidente e de Relagdes com
Investidores da POG Realy sendo responsével pel administraco financeirs da empresa, novas negdcios e do rebcionamento com os
investidores. Anteriormente foi membro da equipe de Investimentos do Banco Pactual, onde ingressou em 2001 e se tomou s4cio
em 2005. O Sr NN fol um dos responsivels pelos investimentos em Private Equiy, do Grupo, tendo como fungiio o
investimento & o acompanhamento das companhias dos fundos de PE/VC e Investimentos Imobikdrias, possuindo um histdrice com
mais de 50 companhias investidas em diversas dreas, tais como telecomunicagiies, tecnologia, biotecnologls & investimentos
imobiliirios. Antes de ingressar no Banco Pactual, trabahou na Latintech Capital (empresa de participacles em empresas de
tecnologia) durante trés anos, e no Banco Icatu, na drea de backoffice, O Sr, € professor de Private Equity e Phno de
Megdcios no MBA da IBMEC Business School, & Venture Corp da Endeavar & Die CAP. Participa atualmente do Consetho de
Adminstracio da GoldFarb, da CHL, AGRE e da PDG Companhia Securtizadora, E ainda assoclado 2o Instiuto Brasieirn de Executivos
de Fnangas - 1BEF. Graduou se em Economia com honra no IBMEC Business School - Rio de Janeio,

O e, I <+ ngennata Mecinica pels PUC fio de Janeiro. Fol Presidente da General Eletric do Brast de 2001 3 2007,
Anteromente, de 1983 a 2001, fol Presidente da GE CELMA, empresa especialbads em revisio & reparo de motores aeronduticos,
locakzada em Petrgpolis. Atualmente é membro do Conselho de Adminktracio da Equatoral Energia, TAM, Fundicdes Tupy, Fida e
Alpar. £ o Presidente do Consehode Admintstragio da AMCHAM desde 2007, onde é Conselheiro desde 2003.

O S ¢ sécio fundador e CEO da BR Investimentos, e do BR Educacional, um fundo focado em ivestimentos no sator
educacional brasiieiro. Foi um des sfcios fundaderes do bance Pactual, que se tomou o malor banco de investimento privado no Brasi
até ser adquirido pelo UBS em 2006, Atuou como Presidente & acionista pencipal do IBMEC, que se tomou um marco na drea de
educagio executiva no Brasd, tendo sido uma instRuicio pioneira na introdugio dos MBAs executivos no Brasl. Foi professor de macro
econofmia na Universidade Catdhica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), Fundago Getilio Vargas (FGV) & no IMPA (Instituto de Matemdtica
Pura e Apicada) no Rio de Janero. Escreve um 2rtigo semanal para o jomal O Globo, e um artigo quinzenal na revista Epoca,

Membros da Diretoria
|

Ver seclo “Membros do Conseho de AdministracSo " acima,

Ver secio “Membros do Conseho de Administragio " acima,

O sr. Il Dietor de Investimentos e Acompanhamento Gerencial da PDG ReaRy sendo responsivel pela coordenagso & gestso
dos Investimentos de Co-Incorporagio da Companhia. Antenomente fol membro da equipe de Investimentos Imobikros do Banco
Pactual. Antes de juntar-s¢ 20 Banco Pactua), trabathou por 6 anos com Investimentos imobilddos: no Banco BEM (1998-1999), no
Banco Modal (2001-2003) e no Banco Fbra (2004), no qual era responsivel peb ekboragio dos estudos de visbiidade, estruturagio
fnancera e gestio dos projetos imabikirios. Participa atuakmente do Conseho de Adminstracio da Goldfarb, AGRE e da CHL, £
assoclado 8o Instiuto Braslelo de Executivos de Finangas - [BEF. Graduou-se em Engenharia Civil na Pontificia Universidade Catdica
do Rio de Janeiro - PUCR).

0 s;.]_ ¢ Dretor da Companhia e responsivel pela drea juridica. £ ainda Diretor de RebcBes
com Investidores da PDG Companhia Securitizadors e membro efetivo do Conselhg de Administracho da Goddfarb, CHL, Agre e TGLT.
E assocado ao Instkuto Braskeio de Executios de Financas - IBEF, Anteriormente fez parte do departamento juridico do Banco
Pactual, onde stuou em operagies de private equity, MBA, renda fixa, renda varisvel, investment banking e operaciies de boksa,

Antes de ingressar na & Banco Pactual, trabathou nos escrkdros de advocaca
Advogados. Graduou-se em direkto pel Faculdade d & de dlle, com
eﬁ &m direfto empresarial.

o er Diretor Fnanceiro (CFO) da Companhie. € ainda membro do Conssho de Adminitracio da
PDG curtizador & asociedo ao Insthuto Braslero de Executivos de Finangas - IBEF. Anteriormente fol membro da
equipe de investimento de longo prazo no Banco Pactual 3 gual deyu inicis 2 PDG Realty, tendo participado de mals de 30 transacdes
de Private Equity. Graduou-se em administrago pela Faculdade Federal do R de Janeiro,
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Membros do Conselho Fiscal
N

O 5. N ¢ Gerente Operacional de Fundos Estruturados na Vice-Presdincia de Administragio de Recursos da CAIA
ECONOMICA FEDERAL. Adminstrador de Empresas com posgradusclo em Gestdo de Fundos de Investimento pela Pontificia
Universidade Catdlica de SHo Paulo. Desde agosto de 2003, stua na dnea de administracio de recursos de terceiros. Entre 2003 e
2004, trabahou na andice e adminkstracho de ativos e produtos de nvestimento de renda fiva ¢ varidvel A parti de 2005, passou a
trabalhar na estruturaclio e gestdo de fundos estruturados, com Fundos de Investimento em Fartkipacbes, Fundos de Investimento
em Diretos Credtdrios e Fundos de Investimentos Imobikirios,

0 St ¢ s5cio e responsivel pels drea de controbadoria da w-cL- Passos juntou-se ao Banco Pactual em 1998, No Banco
Pactual atual como responsivel pela frea fiscal @ a parti de 2006 até 2009 assumiu também a nsavel pela dnea
contdbll, Antes do Pactual, [N ro! consutor tributdio da PriceWaterhouseCoopers, € graduado em
Administragio de Empresas e Contabiidade pels Universidade Santa Ursula, passui MBA em Fnancas pelo IBMEC R),

0 Se. Il membro do time de Private Equity da Vincl Partners. Anteriormente, o Sr trabahou no Banco UBS Pactual
como membro da equipe de Private Equity, no Banco Credt Suisse na dres de Investme nking, na Iposeira Gestdo de Ativos
coma Analista Fnanceio e na Of como Gerente de Negdcios Comparativos. Entre 1998 e 2000, trabahou em projetos de Intemet
atuando pels GP Investimentos e no Playcenter 5.4, Atugimente, € membro do Conseho Fscal da Companhia. Graduado em
engenharia chil @ industrial pels Pontificia Universidade Catdlica - PUC do Rio de Janeio ¢ possui MBA pela Harvard Business School,
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¢ O S, M 35 2ros, ¢ Gerente Executivo de Fundos Estniturados na Vice-Presdiéncia de Adminitracdo
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O s sicio e membro da equipe de Private Equity da Vinci Partners. Ingressou no Banco Pactual em 1995, como anaista
da drea de papel e celulose. Em 1998, se tomou chefe da area de PEsqUisa e analse. Tomou-se sicic em 1998, Foi eleko entre os 2
mehores analstas em atividade no pais por 9 anos consecutivos peéla Institutional Investor Magazine, sendo 5 vezes em primein
Lgar. Em 2006, o Sr/N foi indicado como gestor de recursos de terceiros do UBS Pactual e em 2009 a Fnancial Sponsor
Banker da divislio de banco de nvestimento, O Sr. é formado em economia pela Universidade de Brasha, possui MIM pala
Thunderbird Schaol of Global Management e pnmi% CFA.

Q 5r sicio & membro da equipe de Private Equity da Vinc Partners. Sr. ntrou no Bance Pactual em 1985,
COmg a de empresas. Até 2003 atuou na equipe de pesquisa e analse, na area de 03, varejo, consumo e tabaco. A sequir
foi nomeado gestor da drea de investimentos proprietdrio mercados desenvohidos, no segmento de renda varidvel, ocupando
tal posicio a0 Ingressar na Vinel Partners em 2009, 0 Sr.h

do Rio de Janeo, e também possui a certificaco CFA.

¢ formado em economia pels Pontificla Universidade Catdica

2.2) Empresa prestadora de servico :

RAZAO SOCIAL: ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA

CMPJ: 11.050.187/0001-54

ENDERECO: Rua Santa Luzia, 603, 3° andar, Sala 04, Centro, Tabodio da Serra/SP — CEP: 06754005,
Empresa que opera sobre a marca ou em nome do grupo AREZZ.A (vide abaixo)

2.1) Proprietaria;

N s i, casada, natural de Sao Paulo/sP, CPr- I

OBS: constituigio societdria em cardter precéario (Vide ANEXO IV - alteragio contratual em destaque a cliusula
abaixo).
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CLAUSULA SEXTA:= DA DumsoLucAo Da SOCIEDADE

\ sociedade se dissolvera. por lalta de pluralidade de sécios, caso ndo s&a restituida no praze

Jde TR0 (v

AREZZA BRASIL
DIFERENCIAIS
VAREJO

EXECUTIVE
CONSTRUCAO CIVIL
AGRICOLA
SERVICOS GERAIS
SALA DE IMPRENSA
CONTATO

DUVIDAS FREQUENTES

PREMIOS

» oitenta) dias, contorme artigo 1033, Inceso [V, do Codigo Civil

PDG

0 NOVO CONTRATO DA
DIVISAQ DE CONSTRUCAO
CIVIL

Lider do mercado brasileiro, presente em 17 estados
& maior grupo das Américas do setor imobilidrio em
valor de mercado, a PDG soma nossa lista de clientes
seja bem-vinda.

SAIBA MALS SDBRE A DIVISAD DE CONSTRUCAD CIVIL

TOP OF MIND 2017 ESTADAQ DE RH (HTTP./ /WWW.TOPOF

LATIN AMERICAN MEMBER

WWW.AREZZA COM.BR

Exemplo de cartio de ponto usado na obra pelos trabalhadores contratados pela ACS América Construgdes Lida,
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Exemplo de ficha de registro utilizada pela ACS América Construgdes Lida,

3. MOTIVACAO DA AUDITORIA:

A partir de solicitagio do Ministério Pablico do Trabalho, bem como pelas constatagdes das condigties de meio ambiente
de trabalho agressivo, e considerando a gravidade dos problemas detectados. foram iniciadas as auditorias relativas ao meio
ambiente de trabalho e as formas de contratacio dos trabalhadores migrantes, com o objetivo de verificar suas reais
condigdes, pois o Setor da Construgdo Civil integra o quadro de atividades econdmicas que tém atencdo especial da
Secretaria de Inspe¢io do Trabalho - SIT/MTE. por se tratar de atividade onde reiteradamente tem-se verificado a
ocorréncia de contratos de trabalho precdrios, varias especies de acidentes de trabalho, chegando varios a serem fatais ou
com afastamentos para percepgiio de auxilio doenca acidentdrio

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho é a de empenhar esforgos legitimos para tornar as
relagles de trabalho justas e favordveis para os empregados do setor da construcdo civil, como defere a Declaragio
Universal dos Direitos Humanos a todos os trabalhadores (DUDI 1)

Para a operacdo cujos resultados se descrevem neste relatério. o auditor fiscal do trabalho recebeu no més de
novembro de 2011 uma ordem de sery iCo para juntameénte com representantes do Ministério Pablico do Trabalho averiguar
a possivel existéncia de trabalho degradante numa obra de construgio civil — construgiio de conjunto  residencial
denominado VILLE RUBI- situada na Rua Pétala Misteriosa, 300. Estrela Sul, Juiz de Fora/MG, pertencente ao grupo
empresarial PDG REALTY S/A EMPREENDIMENTOS PARTIC IPACOES", obra realizada por intermédio de uma
sociedade de propésito especifico que tem como sécias empresas 100% pertencentes 4 controladora do grupo econémico.
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

| FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados 186
Empregados registrados sobe auditoria. 62
Resgatados 14 —
Valor bruto dos direitos rescisorios RS 436.870,40
Valor liquido recebido RS 416.146,00
Autos de infraglio lavrados 14
CTPS emitidas 01
CTPS anotadas | 129%+
| Seguro desemprego requerido 113* 14
Mulheres trabalhadoras registradas 00
Adolescentes trabalhadores 00
| Termos de Embargo 01
Trabalhadores que tiveram rescindidos os contratos por culpa do | 18
empregador devido a saldrios e condigbes de alojamento diferentes
das prometidas, todos oriundos do Rio de Janeiro, entretanto nio
| conseguimos qualificar condigdes degradantes e aliciamento.
Restituigiio de parte das despesas para vinda do Estado de origem. | RS 56.000,00
(RS 400,00 por trabalhador resgatado).

* O trabalhad o (c:rpintciro), ndo teve sua rescisdo efetuada, pois sofreu na obra acidente grave
com a perda de trés dedos da mio direita, foi encaminhado para sua cidade de origem para entrar com beneficio acidentario

e outras medidas foram adotadas pelo MPT no sentido de The garantir indenizagfio.

** Agqueles que ja possuiam a CTPS anotada tiveram a data de admissdo alterada para o dia em que iniciaram o
deslocamento para Juiz de Fora™MG,

5) DESCRIGAO DA SITUACAO ENCONTRADA:
5.1) Deserigio Geral

No dia 25 de novembro de 2011, por volta de 08h30m iniciamos fiscalizagio em conjunto com os representantes do MPT

Dr.mmm o objetivo de verificar fatos narrados em deniincias
encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego. Comparemos inicialmente ao canteiro de obra do empreendimento

imobiliario denominado VILLE RUBI, localizado na Rua Pétala Misteriosa, 300, Bairro Estrela Sul. Juiz de
Fora/MG, onde constatamos que parte dos trabalhadores estavam registrados em uma SPE denominada APl SPE 24
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA..CNPI:08.861.282/0001-23, cuja composi¢lo societdria é a  assim  definida: empresas ASACOP
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A com 11461203 cotas: e AGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
S/A, uma cota. Ambas as empresas pertencem ao grupo econdmico PDG REALTY S/A EMPREENDIMENTOS
PARTICIPACOES, Seguindo os trabalhos de auditoria, constatamos que trabalhadores oriundos de outros Estados,
principalmente Norte e Nordeste (Maranhiio, Piaui, Pernambuco e Sergipe) estavam alojados em pequenos e velhos hotéis
situados na praga da estaglio (Hotel Renascenga e Minas Hotel), na maioria dos casos em condigdes degradantes pela
superlotagio que obrigava trabalhadores a dividirem a mesma cama de solteiro, sendo a alimentagio péssima e
insuficiente, resumida em café da manhd com um plio ¢ meio copo de café)almogo e janta servido em marmitex
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constituida basicamente de arroz, feijio, farofa e um pedago de carne, sem salada e legumes ¢ pela forma de
acondicionamento e transporte  0s trabalhadores reclamavam que a comida estragava, sendo que verificamos muita
comida descartada no lixo. Fato agravante foi 4 utilizagio da prética de aliciamento destes trabalhadores em seus Estados
de origem, como exemplo cito o caso dos trabalhadores da cidade de Pogo Redondo/SE que foram procurados por dois
cidaddos conhecidos como [ :tc U/timo se apresentou como secretirio de obras de Pogo Redondo,
informando que tinha servigo em Juiz de Fora na empresa AREZZA, que deveriam pagar RS 400,00 pelo transporte que
lhes seriam restituidos pela empresa. que teriam alojamento, cesta higiénica e pagamento adicional por produgdo. Além de
nfio cumprirem as promessas feitas aos trabalhadores, estes ainda tiveram que arcar com os custos de alimentaciio no
trajeto e foram informados apos serem acolhidos nos hotéis que os valores pagos ao agenciador (que variavam de RS
400,00 a RS 550,00), para serem transportados em Vans superlotadas, clandestinas e sem Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores, ndio lhes seriam restituidos. Estes trabalhadores (Serventes, Pedreiros, Carpinteiros e
Armadores) foram colocados a disposi¢do da sociedade de empresas responsavel pela obra por meio de uma prestadora de
servigo denominada ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 11.050.187/0001-54 (GRUPO AREZZA), mediante
um contrato de prestagdo de servigos de mio de obra (Anexo IV) cujo objeto principal prescreve: "A CONTRADADA
comprometer-se-4 a formecer empregados devidamente treinados, uniformizados, capacitados e qualificados, para, na
modalidade de empreitada, prestar servigos gerais de construgdo civil, incluindo custo de locagdio de mio de obra”.
Contrato este celebrado entre ACS América Construgdies Lida. e a ASACORP Empreendimentos e Participagdes S/A
sticia majoritaria do empreendimento. Analisando a situagdio encontrada, constatamos que os contratos de trabalho feitos
com ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA em verdade deveriam ter sido celebrados diretamente pelo menos com a
Sociedade AP1 SPE 24, pelas empresas que compdem a sociedade ou pela propria controladora destas empresas a PDG
REALTY S/A EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES, CNPJ 02.950.811/0001-89, visto que a obra ¢ realizada
sobre a marca PDG, incluindo publicidade; e por se tratar na realidade de locagio de mio de obra nio prevista pela
legislagio salvo o que permite a Lei 6019 de 03/01/74, ficando evidente que os trabalhadores da CONTRATADA estavam
sob total subordinagio dos encarregados da CONTRATANTE e utilizavam o uniforme da PDG, inexistindo qualquer
encarregado ou preposto da contratada para o gerenciamento da sua mio de obra ou tarefa pré definida que
caracterizasse de alguma forma terceirizagio de trabalho, caso existisse, seria também irregular porque os

trabalhadores exerciam atividades fim do processo  produtivo. Os trabalhos executados pelos trabalhadores da
contratada eram dirigidos pelo encarregado de pmdu:;ﬂu— o mestre de obras [ NN
ﬂ empregados da autuada e pelo engenheiro, também da autuada. CONSTATAMOS
TERCEIRIZACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ILICITAS, sendo que a empresa ACS AMERICA
CONSTRUCOES LTDA agia como gato? Gato: "aquele que recruta trabalhadores, servindo de intermediario”
(FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio. Curitiba: Positiva, 2009) agravado pelo fato da utilizagfio
de métodos torpes como aliciamento, falsas promessas, utilizagio de artificios para impedir o direito de ir e vir dos
trabalhadores, como retengiio de documentos e retirada dos trabalhadores de seu meio social colocando-os a milhares de
quilémetros de casa sem possibilidade econémica de retornarem, além das degradantes condigdes de alojamento e
alimentagio.

5.2) Descrigdo das infracies constatadas:
5.2.1) Descrichio suméria:

— Camas em quantidade insuficiente para os trabalhadores alojados (alojamento superlotado);
Fornecimento de colchdes inadequados no alojamento;

— Condigbes inadequadas de conforto e higiene por ocasifio das refeigdes no alojamento;

— Falta de garantia de seguranga alimentar para os alojados;

— Falta de higiene;

— Falta de armdrios duplos individuais no alojamento;

— Indicios de retengiio de CTPS dos empregados alojados;

— Falta de assisténcia médica aos empregados alojados;

— Frustragdo de direitos com falsas promessas para atrair trabalhadores do Maranhiio, Piaui, Pemmambuco e
Sergipe;

- Restrigho de direitos de ir e vir;
— Terceirizagdo locagio de mio de obra ilicitas— com restriglio de direitos dos alojados:

— Alos discriminatérios praticados contra os alojados,
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Inexisténcia de certidiio declaratéria dos alojados (IN 76 do MTE);
— Néio disponibilizacio de lavanderia para os alojados;
Nio manter canteiro de obra com ambulatorio;
Nio manter as dreas de vivéncia em perfeito estado de conservagiio, higiene ¢ limpeza;
— Mo manter serra circular com dispositivos de proteciio;
Manter circuitos ou equipamentos elétricos com partes vivas expostas;
Manter pontas verticais de vergalhbes de ago desprotegidas;
Nio manter tapume ou barreira ao executar atividade da industria da construglio, de forma a impedir o acesso

I-il.! pESS0as estranhas aos serv ii,,'l.'l:i.

Ndo prever escoamento de dguas pluviais no canteiro de obras.

5.3) Descricdo circunstanciada:
a) Camas em quantidade insuficiente para os trabalhadores alojados:

Os trabalhadores foram alojamentos em dois antigos hotéis situados na praga da estagio de Juiz de Fora, de forma
que a medida que chegavam de suas regides de origem em vans superlotadas eram acomodados em quartos pequenos e
dimensionados para no maximo uma ou duas pessoas, como o numero de trabalhadores era em muito superior a capacidade
do estabelecimento, estes eram obrigados a dividirem a mesma cama com outro colega e também se improvisava colchdo
no chio do quarto, resultando em ambiente superlotado e promiscuo. (fotos 01.02 e 03).

Fertsa O Foto 0@

Trabalhadores dormindo a8 mesma cama
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Colehdes pelo chio.

Farto 02

b) Fornecimento de colchdes inadequados no alojamenio;

Os colchdies em sua maioria eram velhos e rasgados de forma que quando se deitava podia se sentir as ripas do
estrado, sendo que quando conseguiam os trabalhadores utilizavam dois colchdes, os demais tinham que se sujeitar a
dormir desta forma desconfortivel ou com o colechfio no chiio. Fato agravado pelo fato de em muitos casos dois
trabalhadores terem que dormir a mesma cama (fotos 04 e 05).

Foto 04

Colchdo velho rasgado e sujo em cama ufilizada por dois trabalhadores (foto prejudicada devide o quarte nio
possuwir iluminagdo natural ou artificial).

Foio D

Trabalhador “privilegiado”, pois arrumou um “jeitinho” de conseguiu dois colchdes para ndo ter as costas
machucadas pelas ripas do estrado como os demais, devido a baixa densidade e espessura dos colchdes.

-
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¢) Condighes inadequadas de conforto e higiene por ocasifo das refeigbes no alojamento:

.A empresa nio ofereceu aos empregados condigdes de conforto e higiene que garantissem higiene e conforto
durante as refeigdes tanto na obra devido ao pouco espago, quanto no alojamento onde os trabalhadores eram impedidos de
tomar as refeigdes junto com os demais héspedes, por isso os trabalhadores eram obrigados a fazer suas refei¢des em pé ou
sentados no chiio, nos colchides ou nas camas, em meio &s imundicies existentes nos locais onde se alimentavam, devido a
superlotagio.

A alimentagdo se resumia em café da manhi com um plo com margarina e meio copo de café trazido pela manhd
em sacolas para o Hotel Renascenga. Quando os trabalhadores do Minas Hotel chegavam para o café, o pio nio era
suficiente para todos, pois vinham na conta certa de um por trabalhador, caso alguém se servisse de dois pdes o seu colega
ficava sem. lsto ocorria praticamente todos os dias, tendo relato de trabalhadores que ficaram dias sem tomar café. No
almogo e na janta a alimentagdo era trazida em “quentinhas” (marmitex) sendo basicamente composta de arroz, feijdo,
farofa e um pedago de carne, sendo que pela quantidade e a maneira de transporte os trabalhadores relataram que por
diversas vezes a comida azedava. Verificamos muito restos de comida jogados fora. Em relagdo ao quantitativo de
quentinhas o mesmo acontecia como ocorria com o pdo, pois tivemos varios relatos de trabalhadores que ficaram sem
almocar e/ou jantar. (ANEXO V)

Unico local disponibilizado no canteiro de obra para tomada de refeicoes

Trabalhadores disputando o café da manha

d) Falta de garantia de seguranca alimentar para os alojados:

O nie fornecimento de alimentagio farta ¢ de conformidade com as regras do Programa de Alimentagdo do
Irabalhador torna-se ainda mais grave em razdo da natureza da atividade executada pelos obreiros na construciio civil
(serventes, pedreiros, carpinteiros e armadores) que € considerada pesada de acordo com a NR 13, que exige esforgo fisico
intenso, ¢ executada mediante exposicio ao calor e ao sol radiante, e que se agrava quando ndo hd adequada reposigio

13
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caldrica e hidrica. Esse quadro favorece o adoecimento e aumenta o risco de acidentes.

Com fulcro nos mais b s itens de direitos humanos, entendemos que € inadmissivel gue trabalhadores
uantitativo disponibilizado tenha que disputar entre si um pfio ou um prato de comida.

e} Falta de higiene e conservagfio:

O alojamento nio era limpo. Nele havia grande quantidade de poeira e lixo, principalmente devido & superlotagio. Os
sanitérios ndo eram desinfetados ha muito tempo, como pudemos perceber pela sujeira e pelo mau cheiro. A cesta de papel
higiénico dos quartos estava transbordando e era também utilizada como lixeira. Verificamos restos de alimentos pelo chao
e pertences e roupas sujas espalhadas por todos os cantos, (Fotos 08,09,10 ¢ 11).

Trabalhador em guarto no Minas Hotel. As paredes estavam mofadas e com infiltragdes, além da precariedade da

higienizacdo.
-

Fate 0% Fata 10 Foio 11

Resto de comida no chdo do quarto. Cesta de papel do banheiro. Roupas sujas espalhadas pelo chio.
f) Falta de armanos duplos individuais no i:lu_iulm.‘rﬂﬂ:

Pela inexisténcia de armérios no alojamento. as roupas, calgados e outros objetos pessoais dos trabalhadores
ficavam dentro de malas, sobre camas, colchdes e no chio. Dessa forma, a falta de local adequado para a guarda dos
pertences pessoais comprometia, além da higiene e a saide, também a seguranga ¢ a privacidade dos alojados, pois eram
obrigados a exporem a intimidade perante todos. de forma que todos acabavam por tomar conhecimento dos remédios que
usavam, dos produtos de higiene pessoal que gostavam, entre outras quebras de privacidade. (Foto 12)
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Fota 12

) Instalagdes elétricas com risco de chogue elétrico tanto na obra como alojamento:

Desnecessario ¢ descrever os perigos para a vida de qualquer pessoa, com a existéncia de fios energizados
expostos, ainda que nfio estejam de todo desencapados,

No canteiro havia fiagdo elétrica de ligaglio para o chuveiro cortada e com partes energizadas deixadas expostas,
disjuntores com conectores expostos e tomadas inadequadas expostas ao tempo. Essa irregularidade expunha os
trabalhadores ao risco de choque elétrico.

No alojamento verificamos que por ser prédio antigo existiam de varias gambiarras elétricas.

Folold

Gambiarra no alojamento. Disjuntor com terminais expostos no vestiario da obra.-.

Fobo 15 Fata 18

Fiagdo exposta onde deveria existir chuveiro na obra. Tomada de forga exposta ao tempo na
obra.
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h) Indicios de retengio de CTPS dos empregados alojados:
Virios trabalhadores declararam que havia entregues suas CTPS e ainda ndo tinham recebido de volta.
i) Falta de assisténcia médica aos empregados alojados:

Meste atributo o descaso com os trabalhadores chegou a niveis de desrespeito com a dignidade humana.

Cito como exemplo o caso do acidente de trabalho ocorrido com o empregadol | NG . -
trés dedos amputados na serra circular, No momento do acidente provocado por inadequagio da serra circular e pela
inexisténcia de empurrador, a obra nio dispunha de ambulatorio apesar de ter ultrapassado o nimero de cinquenta
empregados, € muito menos material de primeiros socorros. O trabalhador foi encaminhado para o pronto socorro
municipal, sem que a empresa terceirizada ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA ou a contratante tomassem
providencias para encaminha-lo a tratamento hospitalar especializado para a tentativa de reimplante dos dedos, ficando o
trabalhador internade no pronto socorro municipal, tendo sido seus dedos jogados fora. Ao ter alta hospitalar este
trabalhador ndo foi amparado pelas empresas ficando a prapria sorte, em cidade desconhecida, longe de pessoas de seu
convivio, hospedado junto com os demais trabalhadores, nas mesmas condigdes criticas de alojamento e alimentagdo sem
providencias para o acompanhamento do tratamento, fato que s6 ocorreu apos a intervengdo do Ministério Publico do
Trabalho e a fiscalizagio do MTE. Outros trabalhadores com problemas de saide cronicos procuraram a fiscalizagio para
que interviesse junto 4s empresas para a compra de medicamentos, visto que nfio possuiam qualgquer recurso ¢ recebiam
sempre da empresa terceirizada a indicago para procurarem o servigo publico de sadde.

‘ i Foto: 17

Trabalhador acidentado na serra circular _

i) Frustragdo de direitos e falsas promessas para atrair trabalhadores do maranhdo:

Para atrair trabalhadores do Maranh3o, Piaui, Permambuco e Sergipe para Juiz de ForaMG, fizeram aos
trabalhadores promessas que jamais cumpriram, conforme declaragdes, (ANEXO V)

“Que ficou sabendo do trabalho pelo Sr- o qual lhe informou que o trabalho seria no Municipio

de Juiz de Fora para a empresa Arezza, que o Sr_disse ao depoente que o trabalho seria na
fungdo de ajudante e a remuneragio no valor de R$ 600,00 mais R$180.00 de ajuda de custo, além do
reembolso dos gastos com a viagem agenciamento que seria feito pela Arezza: que pagou R$ 400,007,

“Que ndo recebeu qualguer remuneragdo ou adiantamento; que o Sr- funcionario da Arezza,
reuniu todos os trabalhadores que estiio alojados e informou que ndo pagaria os dias néo trabalhados e
que “ndo tinha justica que fizesse ele pagar esses dias™; que ja trabalhou em outras obras, mas nunca
passou por uma situagiio como essa; que estava se sentindo humilhado, indignado e com 6dio™

“(Que em conversa com outros trabalhadores que ji se encontravam em Juiz de Fora, o depoente e os
outros trabalhadores recém-chegados foram informados que a comida e os quartos eram ruins, que o
depoente ¢ outros cinco trabalhadores pensaram em retornar para o Municipio de Pogo Redondo, mas
quando se dirigiram para a van, o Sr. [ que nela se encontrava, juntamente com o motorista,
ordenou que este fosse embora, largando os trabalhadores na frente do hotel, inviabilizando o retorno
dos trabalhadores para sua cidade natal™
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k) Restriciio de direitos de ir e vir;

Os trabalhadores migrantes agenciados no Maranhdo, Piaui, Pernambuco e Sergipe alojados pela empresa ACS
América Construgbes Lida. (Arezza), apos constatarem que as condigdes de trabalho eram péssimas e que as

promessas de bom salario e alojamento niio seriam cumpridas, devido a distancia em que se encontravam de sua

regido de origem nio tinham recursos para retornarem, inclusive muitos sequer ainda tinha sido contratados ou
iniciado o trabalho, sendo mantidos como uma reserva de mio de obra niio remunerada. Todos declararam a fiscalizagio
que se sentiam presos e humilhados, Muitos pegaram dinheiro emprestado para pagar o agenciador.

I) Terceirizagdo e Locagio de Mo de Obra, ilicitas — com restrigdo de direitos dos alojados:

Mediante os trabalhos de auditoria, constatamos que todos os trabalhadores alojados (pedreiros, ajudantes,
armadores ¢ carpinteiros) foram colocados i disposigio da sociedade de empresas responséavel pela obra por meio de uma
prestadora de servigo denominada ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 11.050.187/0001-54 (GRUPO
AREZZA), mediante um contrato de prestagdo de servigos de mio de obra (ANEXO IV) cujo objeto principal prescreve:
"4 CONTRADADA comprometer-se-d a fornecer empregados devidamente treinados, uniformizades, capacitados e
qualificados, para, na modalidade de empreitada, prestar servigos gerais de construgdo civil, incluindo custo de locagdo
de mido de obra”. Contrato este celebrado entre ACS América Construgdes Lida. ¢ a ASACORP Empreendimentos e
Participagdes s/a socia, majoritaria do empreendimento. Analisando a situagio encontrada, constatamos gue 05 contratos de
trabalho feitos com ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA em verdade deveriam ter sido celebrados diretamente pelo
menos com a Sociedade APl SPE 24, pelas empresas que compdem a sociedade ou pela propria controladora destas a
empresas a PDG REALTY S/A EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES, CNPJ 02.950.811/0001-89, visto que a
obra é realizada sobre a marca PDG, incluindo publicidade, apesar da API SPE 24 ter personalidade juridica propria, ¢
composta por empresas do GRUPO PDG, cujos acionistas sio solidariamente responsaveis pela relagdio de emprego | e por
se tratar na realidade de locagdo de mio de obra, nfio prevista pela legislagio salvo o que permite a Lei 6019 de 03/01/74,
ficando evidente gue os trabalhadores da CONTRATADA estavam sob total subordinagio dos encarregados da
CONTRATANTE , utilizavam uniformes da PDG ( foto 18) , inexistindo qualquer encarregado ou preposto da
contratada para o gerenciamento da sua mio de obra ou tarefa pré definida 8 CONTRATADA que caracterizasse de
alguma forma terceirizagio de trabalho, caso existisse, seria também irregular, porque os trabalhadores exerciam

atividades fim do processo produtivo. Os trabalhos executados pelos trabalhadores da contratada eram dirigidos pelo
encarregado de produsio NN o < i< ob N
empregados da autuada e pelo engenheiro, também da autuada. Além da subordinagdo dos trabalhadores da contratada 4

confratante, verificou-se que as ferramentas, equipamentos de construgdo e até os equipamentos de protegio individuais
eram da contratante, que inclusive realizava através de seu Técnico de Seguranga do Trabalho o treinamento previsto na
MR-18. Sobre esta pratica ilicita, a propria Justica do Trabalho ja comegou a se pronunciar numa clara intengdo de
preservar alguns direitos dos trabalhadores que sio como todos j4 sabem desde que se comegou no mundo os contratos de
trabalho, a parte fragilizada, a parte explorada, a parte hipossuficiente. Exemplo desta pronunciagio judicial ¢ uma sentenga
de um juiz do trabalho vinculado ao Tribunal da 18* Regido, da qual citamos um pequeno trecho: "Tribunal Regional do
Trabalho da 18* regifio, Décima Segunda Vara do Trabalho de Goidnia-GO, Juiz do Tmhalhnﬁ
Processo: Rtord 0001171-81.2010.5.18.0012, Autor: Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria Regional
do Trabalho da 18* Regidio, Rés: GAFISA S/A e GAFISA SPE 42 - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA:
'Desta forma, com fulero no art. 455 da CLT ¢/c art. 1° da Lei n. 2.959/56 ¢ o entendimento doutrinario acima exposto
entendo que hé atividades que ndo podem ser terceirizadas mediante subempreitada. Como ndo hd uma lista ou um critério
objetivo no art. 455 da CLT e no art. 1° da Lei n. 2.959/56 para discriminar quais sdo as atividades tipicas da construgio
civil e, consequentemente, quais sdo aquelas que podem ser subempreitadas ou ndo, o juizo utilizar-se-a do extinto quadro
de atividades e profissdes do Ministério do Trabalho e Emprego (art. 577 da CLT) que elenca as atividades dos
trabalhadores na construgio civil, bem como a representagio dos trabalhadores constante na convengdo coletiva da
categoria, (Nimero do Registro no MTE G00032/2010, Data do Registro no MTE (19.07.2010), Nimero de Solicitagio
(MR032026/2010), Namero do Processo 46208.003291/2010-42, Data do Protocolo 05.07.2010, conforme pesquisa
realizada pelo juizo no site: http://www sinduscongoias.com.br), que sio as seguintes: pedreiros, carpinteiros, pintores,
armadores, encanadores, elericistas, administradores da obra, encarregados, almoxarifes e apontadores™. Esta sentenga,
conquanto ainda seja um pouco positivista e conservadora, uma vez que tentou reviver normas antigas, criadas numa
época cuja tecnologia ainda ndo havia ampliado a quantidade de técnicas industriais, ¢ também porque poderia ter se
baseado em modemnos principios de Direitos Humanos Laborais, mas, em vez disso, como ji se disse, tentou reavivar
normas antigas restritivas aos direitos dos trabalhadores, ainda conseguiu avangar na preservagio de alguns direitos, em
face do desmedido afi por lucro ficil que tem norteado alguns empregadores. E, como vimos, o nobre juiz num esforgo
interpretativo admirdvel e corajoso conseguiu comegar a por limites 4 exploragiio injusta dos trabalhadores, determinando
que os SERVICOS DE PEDREIROS E SERVENTES, entre outros, ndo podem ser terceirizados. Esta sentenga ja foi
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regifo. Em resumo, ACS AM ERICA CONSTRUCOES LTDA agia
como gato? Gato: "aquele que recruta trabalhadores, servindo de intermediario” (FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
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Diciondrio Aurélio. Curitiba: Positivo, 2009) agravado pelo fato da utilizagdo de métodos torpes como aliciamento,
utilizagdo de artificios para impedir o direito de ir e vir dos trabalhadores, como retengdio de documentos e retirada dos
trabalhadores de seu meio social colocando-os a milhares de quildmetros de casa sem possibilidade econdmica de
retornarem, além das degradantes condigdes de alojamento e alimentag3o. Ficou evidente que os trabalhadores
disponibilizados pela ACS AMERICA CONSTRUCOES LTDA deveriam ter sido registrados, pelo menos, por uma das
empresas integrantes do grupo econdmico PDG REALTY S/A EMPREENDIMENTOS PARTICIF: "LLUL‘: como a
ASACOP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A e AGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 5/A, na pior
das hipiteses na sociedade de propdsito especifico APl SPE 24 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA que faz parte do grupo econdmico gerando as responsabilidades pela
situa 'ﬂui_rgwnlnld_;:.

M Folo 18

Trabalhadores terceirizados com uniforme e Ipés da PDG

m} Atos discriminatorios praticados conira os alojados;

A discriminagio assume no cotidiano das relagdes de trabalho as formas, modalidades e intensidades mais
variadas. Para garantir a dignidade de seres humanos trabalhadores é importante a detecclio e a repressdo & discriminagdo
no trabalho, principalmente quanto aos aspectos relacionados ao acesso a ftrabalho, 4s formas de contratagdo e ao
tratamento diferenciado no respectivo ambiente laboral

A Declaragfio Universal dos Direitos do Homem, de 1948, repudia a discriminagfio, em quaisquer de suas formas,

por atentar contra a dignidade da pessoa humana e ferir de morte os direitos humanos. No Brasil, a Constitui¢io de 1988,

logo em seu Preambulo, alude & igualdade como valor supremo de uma sociedade fraterna, pluralista € sem preconceitos,

fundada na harmonia social, ¢ traga como objetivo a redugiio das desigualdades sociais e regionais e a promogdio do bem de
10

todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3° incisos Il e
V). Esses sdo critérios de valor relevantes constitucionalmente, assim como a protegfio do trabalhador (art. 7°da CF/83).

A protecio do trabalhador é um critério de valor relevante constitucionalmente e que deve ser exigido pelas
instituigdes da rede de protecfio da pessoa no trabalho, entre elas a Inspe¢do do Trabalho.

lodas as formas de discriminagiio identificadas no trabalho e em fungfio da atividade laboral sdo condenadas pelo
ordenamento juridico vigente e se detectadas devem ser reprimidas,

Durante a auditoria constatamos que os trabalhadores alojados migrantes do estado do Maranhdo, Piaui,
Pernambuco e Sergipe contratados pela ACS America construgdes Lida. sempre que reclamavam eram ameagados de
serem colocados para fora do alojamento e tinha que disputar com o colega a pouca e péssima alimentagio, nio tendo
acesso ao local de refeigio do “hotel” para se alimentar juntamenie com os outros hospedes.

Os trabalhadores, por sua vez, declararam a Auditoria-Fiscal do Trabalho que se sentiam “humilhados, enganados
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€ presos”,

Ressaltamos que durante a rescisdo requerida pelo Estado motivada pela constatagéio de Trabalho Andlogo a de
Escravo, todos os valores inerentes a direitos salariais dos trabalhadores resgatados foram preservados, por forga da
mediagdo da Auditoria do Trabalho, sempre com a intervengdo prestimosa e indispensavel do Ministério Pablico do
Trabalho.

Entendemos que a falta de zelo das empresas do GRUPO PDG pelos “terceirizados” configura ato discriminatdrio
em relagiio aos demais empregados da obra contratados pela sociedade AP SPE 24.

Ainda outro fato discriminatério constatado, foi a situagdo flagrada no alojamento dos trabalhadores agenciados
pela terceirizada no Norte e Nordeste ¢ “locados™ pela terceirizada que era totalmente inaceitivel do ponto de vista das
normas protetoras de direitos humanos no trabalho, mas que era considerada perfeitamente aceitivel tanto pela tomadora
dos servigos como pela empresas do Grupo PDG, quanto pela empresa prestadora (ACS/AREZZA). Durante as entrevistas,
os prepostos da PDG consideravam aceitdvel 4s condigbes disponibilizadas aos migrantes, haja vista a origem desses
trabalhadores e a condigdo de pobreza e miséria das casas de onde sairam.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos que a terceirizagéo praticada pelas empresas do Grupo PDG na
obra em tela visa, de fato, 4 maximizagio de lucros, mesmo que seja precarizando direitos laborais — ainda que sejam
direitos humanos — sonegando direitos fundidrios e previdenciérios e niio se responsabilizando pelos direitos devidos aos
trabalhadores mediante o artificio de uma empresa interposta com cardter de prestadora de servigos — como uma cortina de
fumaga — art. 170 ¢/c art. 186 da CF/88.

n) Inexisténcia de certiddo declaratdria dos alojados (IN 76 do MTE):

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes ficaram evidentes durante a
auditoria do trabalho, bem como os riscos constatados aos quais estavam submetidos. Isso poderia ter sido evitado se a
PDG/AREZZA tivessem seguido as orientagdes da IN 76 do MTE.

Durante a presente auditoria constamos que todos os itens das normas de seguranga ¢ saide, que visam garantir
dignidade, saide e seguranga no trabalho relativos a contratagfio de trabalhadores migrantes de forma regular (art. 41 da
CLT c/c IN 76 do MTE e c/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram descumpridos, motivando a retirada das vitimas
desse ambiente agressivo e repulsivo, rescisio de contrato de trabalho e o retorno dos trabalhadores ao Estado de origem.

Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, PDG/AREZZA
deveria ter providenciado a comunicacio do fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT).

O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deverd ser devidamente preenchida e entregue mas unidades
descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego) da circunscrigio dos trabalhadores recrutados, acompanhada de: 1) Copia da inscriglio no CNPJ ou CEl e CPF do
empregador: 11) Procuragfio original ou copia autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar
trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto a SRTE; 11I) Copia do contrato social do empregador,
guando se tratar de pessoa juridica; IV) Copias do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos
condutores dos veiculos; V) Cépias dos contratos individuais de trabalho, V1) Cépia do certificado de registro para
fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); VII) Relagio
nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do PIS.

Tais regras visam coibir o aliciamento e o trifico de pessoas para fins laborais, além de buscar preservar direitos
trabalhistas e previdencidrios de trabalhadores migrantes.

0) Situagfio encontrada no canteiro de obra da empresa APl SPE 24 (PDG):

0.1) Permitir a operagio de miquina ou equipamento necessdrio 4 realizagiio da atividade de carpintaria por
trabalhador que ndo seja qualificado.A empresa so realizou o treinamento obrigatorio previsto na NR-18, entretanto nio
verificou a devida capacitagio dos empregados para operagiio de equipamentos de risco como a serra circular, o que ficou
evidenciado com o acidente grave ocorrido com o Sr. guando operava serra circular no seu
primeiro dia de trabalho efetivo , tendo como resultado a mutilagio de trés dedos da mao direita.

0.2) Permitir operagio de corte de madeira sem dispositivo empurrador ¢ guia de alinhamento

A empresa manteve em seu canteiro de obra serra circular sem diversos dispositivos de seguranga obrigatorios
com guia de alinhamento e empurrador que se estivessem disponiveis provavelmente evitariam o acidente grave ocorrido
com o St 2 do operava serra circular no seu primeiro dia de trabalho efetivo, tendo como
resultado a mutilagiio de trés dedos da mo direita.
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Fabo 18
Serra circular sem gula, com coifa defeituosa, cutelo divisor afastado do disco da serra, além da inexisténcia de

empurrador.

o.3) Manter pontas verticais de vergalhfes de ago desprotegidas

Verificamos na obra um verdadeiro “paliteiro” de pontas de ferragem de espera emergindo das fundagdes sem
prote¢do contra acidentes como a queda de um trabalhador sobre os mesmos (foto 20).

Ferta 20
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0.4) Deixar de colocar tapume ou barreira ao executar atividade da inddsiria da construgio, de forma a impedir o
acesso de pessoas estranhas aos servigos (fotos 20,2 1e 22).

Folm 22

Fata 21
0.5) Deixar de prever escoamento de dguas pluviais no canteiro de obras
O Vestidrio encontrava-se inundado devido a chuvas e falta de drenagem. O terreno apresentava actimulo de dgua
em excesso, com pogas, fato agravado pela existéncia de pontas de ferragem desprotegidas em grande parte do canteiro de
obra com terreno escorregadio ¢ sem definigio de vias de circulagfio de trabalhadores e pavimentadas com material que
permita drenagem (fotos 20,23 e 24),

Foto 23 Foto 24

Desmoronamento sobre parede do vestidrio. Vestiario inundado

5.3.1) Negligéneia do grupo PDG:

Mo inicio da série de inspegbes feitas, os representantes da empresa passavam para a Auditoria Laboral a
impressdo de que ndo sabiam da situagdio precdria dos trabalhadores das empresas prestadoras de servigo, principalmente
do grupo que estavam em situagfio degradante. Entretanto, ao continuar a inspegfio, constatamos que tudo sabiam. Um fato

ue demonsira gue sabiam, foi o questionamento feito & auditoria fiscal pelo engenheiro da obra o Sr. [
‘que era melhor os trabalhadores estarem ASSIM do que passando fome no Nordeste™.
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5.4) Consequéncias da situa¢iio encontrada:

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalhadores a violagbes a direitos humanos
laborais por submeter trabalhadores a situagdes vexatorias como:

a) Tomar refeipdes sem condigdes de higiene ¢ conforto;

b) Habitago em locais com péssima higiene e conservagdio (com trabalhadores dormindo na mesma cama);
d) Alimentagfio precaria e insuficiente.

e) Exposicio a perigos.
f) Impedimento de retomo a regifio de origem.

Mantendo trabalhadores nos ambientes de vivéncia e de trabalho aqui descritos, o grupo PDG, os submetia a
violagBes da intimidade (alojamentos sem armérios) ¢ da dignidade (dormindo sobre o piso, compartilhando a mesma
cama- dormindo junto, alimentagio insuficiente e de péssima qualidade) e com riscos de contrair doengas
infectocontagiosas, respiratorias, resfriados, gripe (febre, dores de cabega e no corpo), de pele e disfuncdes
gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume, descrevemos como um atentado a dignidade humana, que

classificamos como trabalho andlogo & escravidio, na modalidade de degradante e de restriciio da locomocio do
trabalhador,

6. TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
6.1-TRABALHO DEGRADANTE
O que ¢ trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do trabalho degradante se encontram, na relagio laboral, nos fatos
que negam direitos inerentes & pessoa humana, quer scjam relativos direitamente ao ser humano como trabalhador, quer
ndo o sejam.

Mesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartcliii citado por Mauro Schiavii":
g ; po

“Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser
humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragio por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos ¢ deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condigbes existenciais minimas para uma vida sanddvel, além de propiciar e promover sua participagio
ativa e corresponsdvel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhio com os demais seres
humanos™.

E o préprio Schiavi segue dizendo®:

“Como mencionado anteriormente, o principio da protegio a dignidade da pessoa humana € o nicleo
basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direitos fundamenlais“,_ Por isso,
acreditamos que hé a necessidade de fixagdo de piso vital minimo de direitos ao trabalhador™, a fim de
dar efetividade a dignidade da pessoa humana do trabalhador, como elemento essencial.

Nesse mesmo diapasio sustentam Gomes Canotilho e Vital Moreira™:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para garantia da dignidade da pessoa humana do

trabalhador abrange:
ajdireitos fundamentais previstos nos artigos 1% e 3°, da CF;

bidireitos individuais previstos no artigo 5%, da CF, mdxime os direitos atinentes a vida, a liberdade, a
igualdade {“caput); privacidade, imagem e intimidade (incisos V e X); liberdade de exercicio de
profissdo (inciso XITT"); liberdade de associagdo (XX) e acesso a Justica do Trabalho (XXXV);
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c)direitos sociais previstos no artigo 6°, mdxime os direitos a satide, lazer, protegdo & maternidade, e 4
previdéncia social,

didireitos trabalhistas minimos previstos no artigo 7°, da CF, mdxime protegio contra a dispensa
arbitraria (1), saldrio minimo que atenda as necessidades basicas do trabalthador (IV), limitagdo de

Jjornada e periodos de descanso (XIII e XV), redugio dos riscos de acidentes de trabalho (XXIl),
vedagdo & qualquer forma de discriminagdo finciso XXX) e prote¢do em face da automagdo (XXVII);

e)direito a livre filiagdo sindical (artigo 8°, da CF) e de participar da vida sindical;
fidireito de greve (artigo 9°, da CF);
gldireito ao meio ambiente equilibrado do trabalho (artigos 200, VIIl e 225, da CF).1"

Ora, entendemos que ndio é preciso se esforgar muito para ver que com as infragdes descritas neste relatorio, o
grupo PDG, juntamente com a ACS/AREZZA submeteram vérios trabalhadores a trabalho andlogo a de escravo

(degradante).

£ importante ressaltar que a propria locagio de miio de obra fora do previsto pela legistagio ¢ uma forma
de transformar o trabalhador em um produto ou coisa a ser alugada.

6.2) RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR

Esta foi no caso em tela velada, dissimulada, conseguida por meio de falsas promessas ou por outras formas de
convencimento, O caso ocorreu na forma de coergdio moral quando a liberdade de locomogio do trabalhador é cerceada
em razio do empregador ou do preposto transportarem trabalhadores de regifio distante, mantendo-os fora de seu meio sem
qualquer remuneragio de forma que o trabalhador tivessem condigdes financeiras de acesso aos meios de transporte para o
retorno, desta forma ficavam a mercé da empresa, sendo tratados por varias semanas como mao de obra em estoque sem
remuneragdo para trabalhar em obras da PDG em Juiz de Fora. Quando os trabalhadores ousavam em reclamar obtinham
do preposto da empresa a resposta que podiam ir embora. Ir embora como? Sem qualquer recurso e endividados por terem
pagado ao agenciador para vir de sua regifio para Juiz de Fora/MG.

A coergio moral é tdo virulenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés, 0 mesmo objetivo, isto é,manter o
trabalhador subjugado; porém, com uma agravante: por mascarar a violéncia, convence nio poucos trabalhadores de que
estdo ali porque querem e que, se¢ “desejarem”, poderdo sair quando “bem entenderem”.

Para os trabalhadores do Norte e Nordeste, o limite da liberdade era o Municipio de Juiz de Fora, pois para irem
mais longe faltava o dinheiro dos saldrios que nio recebiam.

6.3) RETENCAD DOLOSA DOS SALARIOS

Em sede de Direito Civil, dolo é a manobra ou o artificio que se funda em mé-fé e leva alguém a induzir outrem a
pritica de um ato com prejuizo para este.

Quanto 4 retenglo dolosa de saldrios, trata-se do nfio pagamento intencional dos saldrios para o periodo que os
trabalhadores alojados ficaram esperando a efetivagio de sua contratagio (algumas semanas da data da saida da regido de
origem), o gue foi informado pela empresa aos trabalhadores que ndio seriam pagos. A existéncia de dolo dispensa a
premeditagfio ou o planejamento antecipado das agties. No caso em andlise, a retengfio dolosa dos saldrios reside no fato de
nio haver nenhum motivo legal, caso fortuito ou forga maior a impedir os pagamentos dos salarios nos prazos
determinados por lei (pagamento semanal conforme convengfio). Tudo o que deveria ter existido era a vontade do
empregador no sentido de pagar, mas, ao invés de querer pagar e realmente fazé-lo, o que ele desejava era niio pagar e
assim decidiu, & nfio pagou.

O nfio pagamento dos saldrios foi constatado durante entrevistas realizadas com os empregados e os prepostos da
empresa terceirizada. (ANEXO V).

6.4) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CONTEPORANEA

A condigio andloga 4 escravidio foi encontrada no conjunto de agressdes aos trabalhadores, principalmente pelas
condigdes degradantes a que eram submetidos e pela restrigiio da locomogio dos trabalhadores.
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Abaixo a devida conceituacio contida na IN 91 MTE:

“condiglies degradantes de trabalho™ — todas as formas de desrespeito 4 dignidade humana pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saide e que,
em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e niio como

pessoa;
“restrigio da locomogdo do trabalhador” - todo tipo de limitaglio imposta ao trabalhador a seu direito

fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a prestagio do trabalho, em razdo de
divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coerglo fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissao,

Esta modalidade de escravidio no Brasil € tempordria, pois como nosso sistema legal ndo permite que um cidadio
escravize outro, assim gue os escravos conseguem escapar das garras dos neo-escravocratas readquirem o status de homens
livres. Mas nfio € por ser tempordria que deixa de ser escravidio, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como
tal, enquanto dura.

Diesde o advento da Consolidacio das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro se preocupou em proteger a saide e a
seguranca dos trabalhadores. Esta proteclio veio principalmente por meio da exigéneia de um ambiente de trabalho
digno. Para isso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho destinou seu capitulo V — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO
TRABALHADOR, do titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagfio
destas normas tem sido a regra insculpida no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de
estabelecer disposigdes complementares s normas de que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as
normas regulamentadoras sobre saide & seguranga no trabalho,

A necessidade da intervengiio estatal neste item da relaglio empregaticia se deu porque, ndo obstante a escraviddo,
na época da promulgagiio da Consolidagiio das Leis do Trabalho, ja contar com mais de meio século de extingdo, os
trabalhadores ainda eram submetidos as degradaciies que pesavam sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos,
alimentagdo e dgua, em geral insalubres; saldrios infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme
quantidade de acidentes de trabalho, nfio raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protecio ganhou relevincia com virias normas, principalmente as que se
encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 4%, inciso I1: prevaléncia dos direitos humanos; artigo 5%, inciso I11: ndo
submeter pessoas a tratamento desumano ou degradante; artigo 7%, incisos XXII, XXIIT e XXVIII: obediéncia 4s normas de
safide ¢ higiene para reduzir os riscos inerentes ao trabalho, adicional de insalubridade ¢ seguro contra acidentes.

Ora, niio resta divida de que submeter um trabalhador s circunstdncias neste artigo comentadas significa reduzir o
ser humano a condiges infra-humanas; é fazé-lo retroceder a um modo de vida incompativel com os padries inaugurados
desde a Lei Mosaica; é degradé-lo do status de cidaddo 4 condigiio de escravo. Numa frase: ¢ trabalho degradante, € sendo
degradante ¢ trabalho andlogo 4 escravidiio, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, j4 antes aludida, que deu ao artigo 149
do Codigo Penal a seguinte redagfio: "Art. 149. Reduzir alguém a condigo andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condiges degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente & violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;

11 — mantém vigildneia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, s¢ o crime & cometido:
I — contra erianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
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7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS:

Wi Al Emets Drie

Capitulagio

1 022472410
2 02247242-8
3 022472436
4 (22472444
5 02247246-0
6  02247247-9
T 02247248-7
8 02247249-5
%  02247250-9
10 02247426-9
11 02247427-7
12 02247428-5
13 022474293
14 022472452
ANEXO |

000010-8 Admitir ou manter empregado sem o
© . respectivo registro em livro, ficha ou sistema
-~ eletrdnico competente. .

218010-7 Manter canteiro de obras sem lavanderia
218021-a Manter canteiro de obras sem ambulatdrio

218022-T Deixar de manter as areas de vivéncia em
perfeilo estado de conservacio, higiens &

limpeza
218066-9 Manter alojamento cuja rea por médulo
cama/armario seja inferior a2 3,00 m?

218073-1 Manter cama no alojamento em desacordo
com o disposto na NR 18

218075-2 Deixar de dotar os alojamentos de ammérios

art. 41, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Arfigo 157, Inciso [, da CLT, c/c item
18.4.1 "I da NR 18, com redacéo da
Portaria 04/1985.

Adtigo 157, Inciso |, da CLT, o/c item
18.4.1 "h" da NR 18, com redacio da
Portaria 04/1985.

Artigo 157, Inciso [, da CLT, c/c tem
18.4.1.2 da NR 18, com redacio da
Porlaria 04/1985.

Artigo 157, Inciso |, da CLT, cic item
18.4.210.1 "f" da NR 18, com redagio da
Portaria 04/1995.

Artigo 157, Inciso |, da CLT, cic item
18.4.2.10.5 da NR 18, com redagao da
Portaria 04/1995,

Artigo 157, Inciso 1, da CLT, c/c item

duplos individuais OU dotar os alojamentos de 18.4.2.10.7 da NR 18, com redacio da
armérios com dimensdes em desacordo com  Poriaria 0471995,

o disposto na NR 18

218082-.0 Manter local para refeicies com capacidade
insuficiente para garantic o atendimento de
‘todos os frabalhadores

218148-0 Permitir a operacio de méagquina ou
equipamento necessarnio a realizagio da

glividade de carpintaria por trabathador que
n&o seja qualificado

218152-5 Permitir operacio de corte de madeira sem

Artigo 157, Inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.11.2 "d" da NR 18, com redacio
da Portaria 04/1995.

157, Inciso |, da CLT, c/c item
18.7.1 da NR 18, com redag3e da Portaria
04/1995.

Artigo 157, Inciso J, da CLT, cfc lem

dispositivo empurrador e guia de alinhamento 18.7.3 da NR 18, com redacio da Portaria

04/1995.

218160-6 Manter pontas verticais de vergalhbes de ago  Ardigo 157, Inciso |, da CLT, o/c item

desprotegidas

2i8565-2 Mander circuilos ou equipamentos elétricos
com partes vivas exposias

218677-2 Deixar de colocar tapume ou bareira ao

18.8.5 da NR 18, com redacio da Portana
04/1985.

Artigo 157, inciso |, da CLT, cic item
18.21.3 da NR 18, com redacio da
Portaria 04/1885,

Artigo 157, Inciso |, da CLT, c/c tem

executar atividade da inddstria da construgio, 18.20.1 da NR 18, com redacfio da

de forma a impedir 0 acesso de pessoas
estranhas a0s servigos

Portaria 04/1885,

218737-0 Deixar de prever escoamento de dguas pluviai®rtign 157, Inciso |, da CLT, c/c item

no canteiro de obras

18.37.2.5 da NR 18, com redagdo da
Portaria 04/1985.

25



ot e s e A sl et

POCOCOOSOOECEOTRODIOSIRP0COOSSNOOGOIODPIOIOCPIOIOSIEOSOOSOOPROIDBOIOISPBOYS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-FISCAL:

O softimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes ficaram evidentes durante a
auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de protegio ao trabalhador, estava, de fato, expondo seus
empregados a perigos diretos e imediatos relativos & integridade fisica, intimidade, imagem e dignidade, fato que
culminou na aplicagio de autos de infragfio de conformidade com o que determina o artigo 628 da Consolidagdio das Leis
do Trabalho e & interdigiio do canteiro de obra, como estd narrado neste relatério. E, por descumprimento de normas de
seguranca ¢ saide, que visam garantir dignidade, salide, seguranga no trabalho, relativos & contratagiio de trabalhadores
migrantes de forma regular (art. 41 da CLT ¢/c IN 76 do MTE c/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88), alojamento seguro e
adequado {decente) a forma de alojamento foi também alterada com a adequagio das camas e melhoria na alimentagio
{mesmo que ainda em forma precdrias) até a realizagfio das rescisdes de contrato de trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescisfio de seus contratos de trabalho efetivada, com a data retroativa ao inicio do
deslocamento de sua regido de origem. PARA AGILIZAR O PROCESSO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO FOI PERMITIDA A REALIZACAO DAS MESMAS EM NOME DA ACS AMERICA. Também receberam
dano moral individual no quantitativo do valor bruto da rescisdio, além de R$ 400,00 (quatrocentos Reais) per capita com
ressarcimento de parte das despesas de vinda. Os trabalhadores que vieram do Rio de Janeiro tiveram também suas
rescisdes feitas por quebra de contrato, pois as condigdes salariais e de alojamento ndo condiziam ao combinado na origem.
(ANEXO 1l e VII). Foram emitidos Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados para os trabalhadores alojados
provenientes do Norte e Nordeste, que foram enquadrados nas condigdes andlogas a de escravo. (ANEXO III).

9, CONCLUSAO DO RELATORIO:

Constatamos, durante as inspecdes, que a empresa PGD REALTY S/A EMPREENDIMENTOS
PARTICIPACOES CNPJ: 02.950.811/0001-89 com sede na Praga de Botafogo, 501, Bloco 1, Saldo 201, Rio de
Janeiro/RJ, terceiriza suas atividades de modo generalizado através de empresas pertencentes ao grupo econdmico como a
SPE (APl SPE 24 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.)
que embora possua personalidade juridica propria faz parte do grupo econdmico cujos acionistas sio solidariamente
responsaveis pela relagiio de emprego, e, no caso, encontramos terceirizagho de atividade-fim e locagfio de méio de obra ndo
previstas pela Lei 6019 de 03/01/74 de pedreiro, serventes, carpinteiros e armadores registrados pela ACS América
Construgies Lida( AREZZA)., conforme ja demonstrado neste relatdrio,

A terceirizacdo generalizada e utilizagfio de locagfio de mio de obra fora dos parimetros legais tém causado
prejuizos 4 seguranga € 4 saide dos trabalhadores, nfio s6 no empreendimento fiscalizado mais em outros empreendimentos

do grupo. Chegando ao ponto de se recorrer a mais danosa e torpe forma de utilizacio de méio de obra que
é a proveniente de condicbes andlogas a de escravidio.

Juiz de Fora, 06/01/2012.
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