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I. EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-
Fiscais do Trabalho da SRTE/SP - Programa de Erradicacédo do Trabalho
Escravo Urbano :

Ministério Publico do Trabalho
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Ministério Publico do Estado de Sao Paulo - Grupo de Atuacédo Especial de
Repressao ao Crime Organizado (GAECQ)

Secretaria de Estado da Justica e Defesa da Cidadania de Sdao Paulo -
Nicleo de Enfrentamento e Prevencdo ao Trafico de Pessoas — Equipe
Técnica:

Secretaria de Estado da Seguranga Publica :

Equipe de Investigadores de Policia da 3® Delegacia de Policia de
Investigagoes sobre Infragbes contra as RelagGes de Trabalho, contra a
Organizagao Sindical e Sindical e Acidentes do Trabalho.

Organizacao Internacional do Trabalho — OIT

Defensoria Pablica da Uniao
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II. IDENTIFICACAQO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: LA-FEE CONFECCOES LTDA
CNPJ; 00138268000194

CNAE: 1412-6/01 - confeccio de pecas do vestuirio, exceto
roupas intimas, e as confeccionadas sob medida.

ENDERECO: Rua Professor Cesare Lombroso 211 — Bom Retiro — Sao Paulo -
SP

ll. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Periodo da ag¢do: de 23 de novembro a 19 de dezembro de 2011.

Empregados alcancados:

- Homem: 8

- Mulher: 4

- Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 1B anos: 0

Empregados registrados sob acao fiscal:
- Homem: 8

- Mulher: 4

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:
- Homem: 8

- Mulher: 4
- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao: R$ 67.953,92
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(Valor apurado como devido pela Inspe¢ao do Trabalho)

Valor liquido recebido: R$ 65.803,96
(Valor efetivamente pago aos trabalhadores)

Contribuigdes Previdenciarias sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Contribuigoes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Namero de Autos de Infracédo lavrados: 19

Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 12
Namero de CTPS emitidas: 12

Termos de Apreensao e Guarda: 2

Termo de Interdicao: 1

Numero de CAT emitidas: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Oficina a servico de LAFEE -
23/11/2011

NOME: ADMISSAO




_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRANMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

V.  RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
EM FACE DA EMPRESA LAFEE CONFECGOES LTDA.
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Autos de Infraciao Emitidos

Empregador: LA-FEE CONFECCOES LTDA
CNPJ 00.138.268/0001-04

N*do Al  Eweuta Descrigio Capitnlacio

1 019812779 0OO0T0-8 Admilir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidacio das Leis
respectivo regisine em livio, ficha ou sistema  go Trmm
elelriinico compelente.

I 010812787 0013005 DEIH de efetuar, até o 5 (quinic) dia @il do art 458, § 1°, da Consolidago das Leis

e 20 vencido, o pagamentc  go Trabalho,
integrai do salano mensal devido ao
empragade.

3 019812795 0011444 Manter mals de uma familia de empregaiios Naarl. 458, § 4°, da Consolidagio das Leis
mesma unidade residencial do Trabalho.

4 019812809 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentusl an. 23, & 1°, inciso |, da Lel n® 8.036, de
referente ao FGTS 11.5.1990.

5 049842847 000018-3 Prormogar a jomada normal de trabaiho, 31€m o 50 caput o/c art. £1, da Consolidagio
o limite legal de 2 (duas) horas didrias, som  das Leis do Trabaiho.
qualquer justificativa legal.

6 01991252-5 0000253 Delxar de conceder periodo minimo d2 11 ad 66 da Consolidagio das Leis do
{onze) homes consecutivas para descanso Trabalho.
entre duas jomadas de trabalha.

T 018812833 1120727 Manter exposias transmissbes de forgade  ant 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.3.1
UG U equipanento. da NR-12, com redacio da Portaria n®

121983,
§  [M981284-1 1242245 Deixar de dolar o alogamento de camas ou art. 157, Incisa |, da CLT, clc item 24 5.18
datar o alojamento de camas inadequadas.  da NR-24, com redag3o da Portaria n®
32141978,
9 08812850 1241664 Daxaﬂem!:emshaﬁmmmbmneﬁad::m 157, inciso |, da CLT, ¢/ item
de conservagio, asseio e higiene. 24.1.11, dlinea “a", da NR-24, com
mchg:a}du Portaria n® 32141978,

I 018812868 2101300 Deivar do executar o stemamento das art. 157, inciso |, da CLT, ce flem
instalagfes eletncas conforme e 102 8.3 da NR-10, com redagdo da
regulamentasio estabelecida pelos drgdos  Portaria n® SO08/2004.
compeienies ou defxar de execular o
Feramento das instalagdes elétricas
CONfOIMEe NOmas memacdonais, quando da
inexisténcia de regulamentacSo estabelecida
pelos drgfos competentes,

11 (1Ee12876 1241583 Deivar de manterinstalactes sanitaiiasou  arl 157, incisa |, da CLT, oic ilem
manter instalacdes sanilanas gue ndo sejam 241,21 da NR-24, com redacio da
Safaradas por sexo, Portaria n® 3. 214/1978.

1T pi0812884 1244090 Deumdammmamm forada dreaant. 157, inciso |, da CLT, ofc item

de trabaiho, para o consumo de refeicBes. 243151, alinea a7, da MR-24, com
redag3o da Portaria e 3.214/1978.

13 g19812802 1242156 Manter domitdrio com dreas dimensionadas  art, 157, inciso |, da CLT, oic item

em desacordo com o previsto na MR-24. 24522 da NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.2 1401978,

4 pio8120046 1230840 Deixar de dotar o estabelecimento de ar, 157, inciend, da CLT, cic item 23121
extinores de incéndio portateis, apropriados & da NR-23, com redacdo da Postaria n®
Classe do fogo a extinguir. 314M878.

15 (1e812014 1170465 Utllizar assentos nos postos de frabahoem  ant 157, inciso |, da CLT, oic item 17.3.3
desatordo com o disposto na NR-17 daNR-17, com redagde da Portaria i®

37501990,

16

013812922

1070088 Debxar de submeter o rabalhador 3 exame  art. 168, inciso |, da CLT, o item 74.1,
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Autes de Infracio Emitidos
Empregador: LA-FEE CONFECCOES LTDA
CNPJ 00.138.2650001-94

N do Al Ementa Descricio Capitulaciio
- . - P —
meédico admissional. alinea "2", da NR-T, com redacdo da
Portaria n® 24/1604

17 oqug4263-4 2181070 Instalar bofjio de gds liquefeito de petrdleo noan. 157, inciso |, da CLT, ¢/t item
ambiente da coZINNa ou &m Area que NS0 83 1842 12 1, alinea "m", da NR-18, coin
permanentemente venilada e coberla mda;auuaPmmn‘WlElgﬁ

15 (1981294-9  210046-0 Deixar de manter asinstalages elétricas em  art. 157, inciso |, da CLT, o/c item 10.4.4
condipbes seguras de funcionamento ou da NR-10, com redacio da Portarla n®
deixar de inspeciony & controtar SORR004.
periodicamente os sistemas de prolecdo das
instalaphos olétricas, de acordo com a8
regulamentapdes exislenies e definigles ge

projetos.

19 10842857 2100916 Deixar IJ'E maﬂm onde houver art, 157, inciso |, da CLT, o/c tem 10.9.1
instala mentos elétricos de da NR-10, com redacio da Podtara n®
protl n::mml 0 8 axples3o S9R2004.

VI. DO PACTO CONTRA A PRECARIZACAO E PELO
EMPREGO E TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO -
CADEIA PRODUTIVA DAS CONFECGCOES

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precario do setor produtivo
téxtil, prestado em condigdes de servidio ou de degradag@io do meio ambiente, a
Inspegio do Trabalho no Estado de Sido Paulo vem liderando um processo de dialogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com esse lema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decisdes
por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagdo do trabalho
precdrio em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagiio do Pacto Contra a Precarizagfo e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Séo Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas dreas de atuagdio, intensificar as agdes no sentido de aumentar a protegio ao
trabalhador migrante, dentro do principio da igualdade consubstanciado na Constitui¢do
Federal de 1988.

Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sio

Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagBes com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regularizagio nos termos da

9
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legislagdo. A Fiscalizagio do Trabalho de Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de principal articulador social e garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador,
sem deixar de lado sua fungfo orientadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os
principios do Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto as mais
rigidas e injustas condi¢gbes impostas por um mercado completamente livre,
desregulado, e no qual a informalidade € a principal caracteristica ¢ a desinformagdo, a
principal ameaga aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comunidades de
migrantes sul-americanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva das grandes magazines, pleiteando a sua inclusio no processo de
concertagdo social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a aderir ao Pacto
no decorrer do primeiro semestre de 2009, por meio de sua associagio ABVTEX -
Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Séo Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regifio, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fornecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, se negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX. A comunidade de migrantes de
ascendéncia coreana, que possui importante participa¢io na atividade econdmica de
confecgbes, € signataria do Pacto, representada pela Associagio Brasileira dos
Coreanos.

A Operagio ora relatada foi realizada no dmbito do Pacto Contra a Precarizacio
¢ Pelo Emprego e Trabalho Decentes em Sio Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes.

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009
Resolugiio Codefat n. 306 de 06/11/2002, e Instrugdo Normativa SIT-MTE n. 91, de 5
de outubro de 2011, Durante a Operagdo, ocorreram a interdi¢io da oficina e o resgate
dos trabalhadores. As situagdes encontradas enguadram-se nas hipiteses de degradagio
do ambiente de trabalho e alojamento, de jornada de trabalho exaustiva, restrigdo a
locomogdio dos trabalhadores, serviddo por divida e retengfio de salarios e trifico de
pessoas para fins de exploragiio de méio-de-obra, configurando trabalho analogo ao de
escravo.

A auditoria se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho do Grupo de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo, realizado em 23 de novembro de 2011,

10
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com inspec¢iio realizada na Rua Mamoré, n. 176, local destinado a oficina de costura que
confeccionava pegas de vestudrio, para a marca LAFEE e MISS LAFEE, de propriedade
da empresa autuada — LAFEE CONFECCOES LTDA.. Constatou-se que a autuada
utilizou-se de intermediagdo ilicita de mAo-de-obra, mediante “contratagiio™ de oficina
de costura, para atender & sua demanda de pegas de vestuirio em nuamero,
especificagfes e prazo de entrega por ela definidos. A Fiscalizaglo constatou que a
mencionada empresa vem se utilizando de oficinas de costura, muitas nem ao menos
registradas nos oOrgdos publicos competentes, cuja aparéncia externa ndo denota o
funcionamento de estabelecimentos fabris, situadas em dreas residenciais da regido
metropolitana de Sdo Paulo. Mencionadas oficinas, por sua vez, utilizam-se de mao-de-
obra de trabalhadores estrangeiros, em situagdo social vulneravel, muitos deles
indocumentados, aliciados em seu pais de origem (Paraguai), mantidos em situagio de
serviddo em virtude das dividas contraidas para custear sua entrada e manutencdo no
Brasil, submetidos a condigbes degradantes e jornadas exaustivas, como no caso do
local descrito neste Relatdrio de Fiscalizagdo. Restou claro que a “terceiriza¢do”™ para
essa oficina prestou-se exclusivamente a dissimular e encobrir o verdadeiro empregador
— LAFEE - mediante simulagdo de contrato de fornecimento de produtos (roupas), para
alocar trabalhadores em atividades permanentes e essenciais ao objeto de seu negécio,
de forma continua, mediante dependéncia econémica, com pessoalidade e subordinagio.
Afastada licitude do contrato de fornecimento praticado pela autuada, por aplicagéo dos
artigos 2°, 3% e 9° da CLT. A autuada beneficiou-se diretamente da mao-de-obra desses
trabalhadores, em atividade inerentes ¢ essenciais ao seu negocio (CONFECCAQ DE
PECAS DE VESTUARIO). Os 12 trabalhadores diretamente prejudicados exerciam
atividade de costura, em condi¢des descritas minuciosamente a seguir, que configuram
trabalho andlogo ao de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e
da Convengdo n° 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo
Decreto legislativo n° 41.721/1957.

VIl. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

11
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23/11/2011 — Oficina de Costura localizada na Rua Mamoré 176, oficina sob
gerenciamento de ROLANDO BOGADO . o imovel servia de moradia e ambiente de
trabalho aos costureiros. Todos os portées encontravam-se trancados, e houve
demora na abertura dos mesmos. Neste momento, flagrante da chegada de

utilitario da LAFEE, para entrega de cortes para serem costurados na oficina, e
retirada das pegas prontas.
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23/11/2011 - Oficina de Costura localizada na

gerenciamento de | NN o imovel servia de moradia e ambiente de
trabalho aos costureiros. Os portdes e portas encontravam-se trancados, e
houve demora na abertura dos mesmos. No detalhe, “anexo” ao imovel,
construido com restos de madeira, onde eram alojados os trabalhadores.

13
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23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de GG
Aspecto geral.

14
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23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de —

Aspecto geral. Pegas cortadas da LA FEE, prontas para serem costuradas.

15
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23/11/2011 - Pe¢a-Piloto, Ficha Técnica e etiquetas da LAFEE apreendidas na
diligéncia. A pega-piloto, montada pela costureira piloteira da LAFEE, servia de
modelo para a confecgdo das pegas que estavam sendo costuradas na oficina
sob gerenciamento d

Vill. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E
SAUDE DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Na oficina de costura inspecionada € possivel afirmar que as condigdes de
seguranga e saiide sdio inexistentes, indicando extrema precariedade e sujidade nos
locais de trabalho e moradia, que se confundem. As instalagdes sanitdrias sdo precdrias
e coletivas, as instalaghes elétricas estdo sobrecarregadas e foram feitas de forma
irregular (“gatos™), os quartos sdo de tamanho diminuto, sobrecarregados com diversos

16
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trabalhadores e seus pertences pessoais; os colchfes encontravam-se rasgados e
mofados, e ndo havia fornecimento de roupas de cama ou de banho; nfo foi encontrado
nenhum extintor de incéndio, as cadeiras sdo improvisadas, as maquinas de costura nio
possuem alterramento elétrico e possuem parles moveis expostas, expondo
trabalhadores e principalmente criangas que circulam no ambiente a graves riscos; nio
ha refeitorio; ha botijio de gas liquefeito de petréleo nos ambientes das cozinhas; a
ventilacgio e a iluminagio sfo insuficientes e causam grande desconforto aos
trabalhadores.

INSTALACOES ELETRICAS IRREGULARES

Durante a agio fiscal, os auditores constataram as instalagdes elétricas do local
inspecionados estavam completamente irregulares. A distribui¢io de tomadas elétricas
para a alimenta¢io das maquinas de costura era feita por “varais™ de rede elétrica, com a
utilizagio de derivagdes irregulares de tomadas por meio de dispositivos denominados
“benjamin”. Nio havia o aterramento elétrico das médquinas de costura; os quadros de
distribuicdo de energia elétrica estavam inadequados para a carga instalada e havia
diversas conexdes de cabos irregulares feitas por fita isolante ou mesmo fitas adesivas
comuns, material inadequado para este tipo de instalagdo.

Assim, tais instalagbes estavam em desconformidade com a NMNorma
Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, gerando
risco grave e iminente de incéndio e & seguranca e saide dos trabalhadores, razio
pela qual a equipe lavrou termo de interdigdo do ambientes de trabalho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAQ DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
rave e iminente de incéndio. “Gambiarra”
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina sob gerenciamento de - EER

improvisada, com conexdes de cabos irregulares feitas por fitas adesivas e
arames, fora de eletroduto, sob suporte inflamavel.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina sob gerenciamento de NN Fi=cso
improvisada, com conexdes de cabos irregulares feitas por fitas adesivas e
arames, fora de eletroduto, sob suporte inflamavel.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO X’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina sob gerenciamento de
improvisada nas areas de costura, “benjamins” e reguas domesticos, com
sobrecarga, fazem distribuigdo de corrente para as varias maquinas de costura.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGCAQO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
Risco grave e iminente de incéndio.



_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — quadro de energia da Oficina de Costura sob gerenciamento de
*Liscu grave ¢ _iminente de incéndio. Conexdes de cabos
irregulares feitas por fita isolante ou adesiva, fora de eletroduto.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAQ DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de Risco
grave e iminente de incéndio. CARGA INFLAMAVEL (Cortes semi-prontos da
LAFEE proximos a instalagbes elétricas improvisadas).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — quadro de energia da Oficina de Costura sob gerenciamento de
*Rism grave e iminente de incéndio. Detalhe do quadro de
entrada de energia elétrica da concessiondria e do quadro de energia elétrica de
distribui¢io local da oficina de costura e alojamento, feita mediante “gatos”, com
conexdes inadequadas, sem o cabo de aterramento e sem dispositivo geral de protegio
contra sobrecarga e sobrecorrente.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

DA FALTA DE PROTEGAO DE MAQUINAS

A Fiscalizacdo constatou a falta de protegiio das partes moveis das maquinas de
costura, que os trabalhadores realizavam suas atividades proximos de polias e correias
das maquinas de costura com risco de amputagiio de membros, inclusive das criangas
que circulavam no local de trabalho.

23/11/2011 —Oficina de Costura sob gerenciamento de
Detalhe da polia e correia da miquina de costura sem a devida protegiio de partes
méveis, mantendo expostas suas transmissoes de forca, com grave risco de
acidente.
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 —Oficina de Costura sob gerenciamento de_

Miquinas de costura sem a devida proteciio de partes moveis, mantendo expostas
suas transmissdes de forea.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAQ DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

DAS CONDIGOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Durante a acfio fiscal constatou-se que os trabalhadores utilizavam assentos e
cadeiras "improvisados" para sentar-se, sem as minimas condigdes de conforto, ou seja,
sem altura ajustdvel & estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida. Esses
assentos precdrios ndo possuiam conformagio em suas bases, bordas frontais
arredondadas ou encostos com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da
regido lombar. Verificou-se que os trabalhadores ndo podiam sentar com os pés de
modo confortivel e totalmente apoiados no chio, acarretando pressio sobre as suas
costas ou sobre a parte posterior das coxas. Algumas cadeiras estavam “remendadas™
com pedacos de tecido.

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento d<jj || N C=d<i=.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO
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? MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ¥
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 —Oficina de Costura sob gerenciamento de cadeira
improvisada. Os travesseiros de dormir dos trabalhadores fazem as vezes de almofadas,
para tentar minorar o desconforto causado por mobilidrio inadequado. Condighes
ergondmicas inadequadas, aliadas a jornada exaustiva e aos movimentos repetitivos,
criam condigdes propicias ao desenvolvimento de doengas ocupacionais do sistemas
osteomusculares.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

él.

23/11/2011 —Oficina de Costura sob gerenciamento de -” | J cadeira
com assento improvisado.

DAS CONDICOES DE ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS E DE HIGIENE
DA COZINHA

A Fiscalizagio constatou por toda a area das oficinas e locais de alojamento,
alimentos deteriorados, além de diversos alimentos que deveriam ser guardados em
temperatura refrigerada que estavam armazenados fora da geladeira. A cozinha era suja,
os alimentos manipulados sem qualquer higiene, o fogfo, doméstico, insuficientes para
dar conta da quantidade de trabalhadores alojados.
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" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de || | R ENE- ON/CA
COZINHA DO ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES - fogéo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

SECAOQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

F .-'.l\.'- :

ALOJADOS IRREGULARMENTE EM AREA CONFINADA.

E ' .
23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento dM— UNICA
COZINHA DO ALOJAMENTO DOS TRABALHAD - DE GLP
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

|

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de

B — UNICA
COZINHA DO ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES - “gambiarras” (risco
grave e iminente de incéndio).

DAS CONDICOES DE HIGIENE DAS INSTALAGOES SANITARIAS

A Fiscalizagdo constatou que as instalagdes sanitarias eram sujas e insuficientes
para dar conta da quantidade de trabalhadores das oficinas e alojamento. O banheiro

exalavam forte odor. Nio havia papel higienico no banheiro. Ndo eram fornecidas
roupas de cama e toalhas de banho.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 3.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAQO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

B B g PR

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/12011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de |G
Risco grave e iminente de incéndio Distribuicdo de tomadas elétricas para a

alimentacéo das maquinas de costura, feita por um “varal® de rede elétrica.



b MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
Detalhe do unico banheiro utilizado pelos trabalhadores. Unico chuveiro, que
chegou a ser utilizado por trinta trabalhadores, com instalagbes elétricas
precarias e improvisadas, fiagdo exposta, fora de eletrodutos, sob suporte
inflamavel.O teto irregular nao protege contra a chuva e vento.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO

23/11/2011 Oficina de Costura sob gerenciamento de |
BOGADO.Corredor do alojamento, que da acesso aos quartos dos trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento d<j GGG v2:tos dos
trabalhadores, sem camas, sujos, com colchdes deteriorados e mofados, no
chao, onde viviam adultos e criangas. Este quarto foi improvisado em especie
de mezzanino, com piso de madeirite, apresentando risco de desabamento.
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. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento dejj G :tos dos
trabalhadores, sem camas, sujos, com colchdes improvisados, deteriorados e
mofados, no chao, onde viviam adultos e criangas. Este quarto foi improvisado
em especie de mezzanino, com piso de madeirile, apresentando risco de
desabamento.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de

Quartos dos trabalhadores, com infiltragbes, umidade e sujeira. Sem luz. O
teto improvisado nao oferece protecdo a intempeéries, principalmente chuva e
vento.
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i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de [N
Quartos dos trabalhadores, sem janelas, com infiltragdes, umidade e sujeira.
Sem luz elétrica.
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| MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ¥
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de |
Quartos dos trabalhadores, sem janelas, com infiltragcdes, umidade e sujeira.
Sem luz elétrica. Colchdes deteriorados e sem roupas de cama.
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. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAC DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento de |G
Quartos dos trabalhadores, sem janelas, com infiltragées, umidade e sujeira.
Sem luz. Colchbes deteriorados e sem roupas de cama._Falta de espacgo
proprio para guarda de suas roupas e demais pertences (armario). Ambiente
sujo e Umido. Infiltragées. Falta de iluminagdo natural (incidéncia solar) e
circulagao de ar. Janela improvisada.
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 4
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de _
Quartos dos trabalhadores, sem janelas, com infiltragbes, umidade e sujeira.
Sem luz. Colchbées deteriorados e sem roupas de cama.Falta de espago
apropriado para guarda de suas roupas e demais pertences (armario).

Ambiente sujo e Umido. Infiltracbes. Falta de iluminagdo natural (incidéncia
solar) e circulag@o de ar.
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" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

23/M11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento d
Quartos dos trabalhadores, sem janelas, com infiltragées, umidade e sujeira.
Sem luz. Colchdes deteriorados e sem roupas de cama. Falta de espaco
proéprio para guarda de suas roupas e demais pertences (armario). Ambiente
sujo e Umido. Infiltragdes. Falta de iluminagdo natural (incidéncia solar) e
circulagéo de ar.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

OUTRAS DESCONFORMIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS

A Fiscalizacdo constatou outras graves irregularidades nos quesitos de seguranga
¢ sa(de do meio ambiente de trabalho, que foram objeto de autuacdo especifica, tais
como deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional antes do inicio de
suas atividades; deixar de equipar o estabelecimento com extintores de incéndio, entre
outras.

DO RISCO GRAVE E IMINENTE E DA LAVRATURA DE TERMO DE
INTERDIGCAO DA OFICINA DE COSTURA

Pelos motivos acima expostos, constatado risco grave e iminenie 4 seguranga e &
saude dos trabalhadores, foi lavrado “Termo de Interdigdo™ dos locais inspecionados.
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_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Servico Publico Federal ;
Ministério do Trabalho & Emprego St G
Superintendéncla Regional do Trabalho e Empregoe no Estado de 5:&1: qubu
Segio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR 0 w00 a8 o

TERMO DE EMBARGO OU INTERDIGAD

EMPRESA: _ LOEDA, W Cia oA LB Surias) o TR

ENDEREGTH ot rit = AdE 0T _ ke i Bt e CEE I p e e
cHpl '_..-'_ o T /{ i’ :-.__:_-:-. Ly

Conforme o Ariigo 181 da Conscldagao das Leis do Tranalho @ a Norma Regulamentadora n.” 03, aprovada
pala Portasia 3,214 de 087061978 e tenda o Auditor- Fiscal go Trabetho constatado SITUACAD DE GRAVE
£ IMINENTE MISC0 A SALDE E INTEGRIDADE FISICA DO TRABALHADOR, FICA DETERMIMADA{D]:

= & INTERDICAD

[ o emeARGD
s S ey
o ? g ) b
s o o 5
T fy g ey T ey OO Ve A i Tty [ i
el Ol My LAUDO TECNICO
o o K, 2 BT
/ g B .
BT LAV . ] EMBARGO TINTERDIGAC

FICA DETERMINADO QUE & EMPRESA ADOTE AS SEGUINTES PROVIDENCIAS A FIM DE SAMAR
AS IRREGULARIDADES EMCONTRALDAS:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

IX. DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ENCONTRADOS

Nio foram encontradas criangas e adolescentes nos ambientes de trabalho e
alojamento. Porém, foram identificados indicios de que o local abrigava criangas ou
adolescentes, que estariam expostos aos mesmos riscos & sua saude e seguranca a que
estdo expostos os trabalhadores. Com a interdigio da oficina, dos alojamentos, rescisdes
indiretas dos contratos de trabalho e retorno dos trabalhadores a origem, essa situagio
enconira-se saneada.

X. DO ALICIAMENTO - TRAFICO DE PESSOAS E SERVIDAO
POR DIiVIDA

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios
para movimentar mio-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o
objetivo tinico de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador ¢ de sua
utilizagdo como mio-de-obra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa
autuada. Como ponto diferencial desse processo estd o “ser” estrangeiro e,
conseqilentemente, mais vulnerdvel a todo tipo de sujei¢do, em troca de uma vida
minimamente methor em outra parte.

ENTREVISTAS

Por diversas vezes, essa Auditoria buscou, inclusive em idioma espanhol, extrair
mformacdes detalhadas a respeito do aliciamento ao qual tais trabalhadores foram
submetidos, quem os trouxe, quanto foi pago, se essa divida ainda persiste, por qual
posto de fronteira entraram, se sofrem ameagas tanto de seu empregador direto quanto
de outras pessoas, quer sejam nacionais ou estrangeiras, se sofrem algum tipo de
restrigiio em seu direito de ir e vir, se haviam trabalhado para a autuada anteriormente,
etc. Tais perquirighes obtiveram apenas sucesso relativo. Apenas a questdo da limitacio
de sair das oficinas, o que s6 poderia acontecer com prévia autorizagio do responsdvel
pelas oficina, restou confirmada nos depoimentos dos trabalhadores. Mesmo sendo
informados de que o motivo da inspegfio era a regularizagio de sua situagio trabalhista e
previdencidria, os trabalhadores aparentavam temor reverencial diante do oficinista, e
apreensdo; poucos foram os que subsidiaram esta Auditoria com quaisquer informagdes
quanto as davidas acima, que persistem. Dessa maneira, alguns trabalhadores relataram
terem sido trazidos desde o Paraguai, com promessa de trabalho e renda diversas vezes
superior a seus ganhos em seu pais de origem. No entanto, ao chegar ao Brasil tiveram
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que trabalhar alguns meses, nas condigdes ja mencionadas, em jornadas extenuantes,
apenas para pagar a viagem até. Apesar do compreensivel siléncio das vitimas, outros
elementos colhidos na Auditoria, como o apontamento de descontos de “passagens” e
“documentos”, por exemplo, bem como outros descontos de “vales” confirmam a
situagfo de serviddo por divida a que eram submetidos os trabalhadores.

Alguns trabalhadores relataram que haviam sido convidados por [ I
para visitar o Brasil, a passeio, e que chegando a Sdo Paulo, | propds que
trabalhassem na oficina, e que receberiam um bom salirio mais alimentagio e
residéncia. Teriam aceito a proposta, e comegaram a trabalhar no local, com mais 30
outros trabalhadores e que no local havia adolescentes trabalhando e criangas, filhos dos
costureiros. Que recebiam aproximadamente R$ 300,00 ao més, para trabalhar das
7,00h ds 21,00h, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 7,00h as 17,00h. Que por
vezes trabalhavam até as 24,00h, quando havia muita demanda por servigo. Que
algumas vezes trabalharam a noite toda, até de manhd. Que a comida era de péssima
qualidade, e que no local havia muita sujeira, e infestagio por ratos e insetos. Que
dormem amontoados em beliches, com colchdes rasgados e sem forro. Que havia
apenas um banheiro no local, que era utilizado por todos, e que este por vezes entupia.
Que os alojamentos eram umidos, que ndio havia ventilagdo, e que quando chovia
apareciam muitas goteiras, que molhavam os trabalhadores, suas vestimentas e
alimentos. Que precisavam pedir permissio ao oficinista para sair do local, que era
mantido trancado. Que algumas vezes chegaram a pedir ao oficinista que os mandasse
de volta ao Paraguai, mas que este respondeu que nfio iria permitir, fazendo inclusive
ameacas de causar mal a seus familiares no Paraguai, dizendo “ O Paraguai € pequeno, e
a genle vai se encontrar 14, en sei onde moram e onde posso encontréa-los™.
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23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de | - 'iso
assinado por ROLANDO, do lado de dentro da porta da oficina: * MUCHO CUIDADQ - OJO -

1. MANTENER LA PUERTA CERRADA Y COM LLAVE 2. PREGUNTAR QUIEN ES ANTES
DE ABRIR. 3. NO DEJAR PASSAR PERSONA DESCONOCIDA.
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Caderno de contabilidade informal apreendido na oficina sob gerenciamento de
I 1 o detalhe, descontos de “DEUDA™ — DIVIDA.
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Caderno de contabilidade informal apreendido na oficina sob gerenciamento de

I o detalhe, descontos de “DOCUMENTOS”, além de outros,

como “praia”, “sorvete” — apontando SERVIDAO POR DIVIDA.
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JAd 1133383333380 0008444

Caderno de contabilidade informal apreendido na oficina sob gerenciamento de
No detalhe, descontos de “PASSAGEM”, EM VALOR
COMPATIVEL COM TRECHO ASSUNCION-SAQ PAULO, além de outros, como
“praia”, “sorvete” — apontando SERVIDAO POR DIVIDA.
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Caderno de contabilidade informal apreendido na oficina sob gerenciamento de
No detalhe, descontos de “L}U[‘LJ;ML-'N'I'US". além de outros,
como “praia”, “sorvete” — apontando SERVIDAO POR DIVIDA.
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XI. DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA
DOS TRABALHADORES - A CARACTERIZACAO DA
SERVIDAO POR DIiVIDA - “TRUCK SYSTEM”

"Truck system” ¢ o sistema pelo qual o empregador limita a disposi¢io e o uso
do salario pelo empregado, através de coagio ou induzimento na aquisi¢do de bens
essenciais fornecidos pelo proprio empregador.

Como forma de protegéio ao salario, a norma inserida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho repele o sistema "truck system”, estabelecendo, no artipo 462 e seus
paragrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial. Da leitura deste
artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salarial nio
autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagdo sfo precdrias e
fornecidas diretamente pelo empregador, custeadas pelos empregados através de sua
produgdo, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados e suas familias depende
inteiramente desta transaciio que € feita com o oficinista.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelo
empregador ¢ desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou vontade, o
consentimento dos trabalhadores com relagiio aos descontos indevidos ndo pode ser
considerado.

Os descontos salariais verificados extrapolam os limites fixados no artigo 462 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, lesam a4 norma cogente, de interesse publico,
independentemente do consentimento dos empregados.
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XIL JORNADA EXAUSTIVA E REMUNERACAO VIL

A oficina inspecionada contavam com 12 trabalhadores, todos de nacionalidade
paraguaia, e sem o devido registro. Os trabalhadores viviam e trabalhavam no mesmo
local, em habitacio multifamiliar precania. Entrevistados, declararam trabalhar das
07h00 da manha, as 21h00 da noite, de segunda a sexta-feira, e das 07h00 as 17h00, aos
sdbados, havendo relatos de que, por vezes, laboravam até 24h(00, ou mesmo durante
toda a madrugada, indicando uma jornada de trabalho excessiva. Os trabalhadores
relataram fadiga, estresse e exaustio, ao final da jornada.

A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores paraguaios estd diretamente
relacionada ao baixo valor pago pela LAFEE para cada peca costurada. Apenas com
muitas horas de trabalho os trabalhadores IMIGRANTES conseguiriam gerar renda
suficiente para garantir as despesas com alimentagéio e moradia providas pelo oficinista.
Esta jornada, agravada pelo ritmo intenso exigido no trabalho por produgio, tornava-se
exaustiva.

Dependendo da complexidade da costura, os valores recebidos pelos costureiros
variavam de R$ 0,30 a R$ 2,00 por pega. Os trabalhadores, ao serem entrevistados,
narraram além da ji4 mencionada jornada exaustiva, inferiores ao salario minimo
nacional.
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Caderno de contabilidade informal apreendido na oficina sob gerenciamento de

I o detalhe, valores devidos ao trabalhador [l pela costura
de pegas da marca LAFEE: OS VALORES VARIAM DE R$ 0,05 (costura de
etiquetas), PASSANDO POR RS% 0,30, R$ 0,90, R$ 1,20 E 1,50 por cada pe¢a da
LAFEE COSTURADA. Apos os varios descontos, que ndo sio demonstrados para os
trabalhadores, restou ao costureiro R$ 7.50 pela costura de 600 pegas de roupas da LA
FEE.

Notadamente, o que chamou a atengdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho foi a
remuneracio vil. Os trabalhadores nunca receberam remuneracio maior do que R$
2,00 (dois_reais) por peca costurada. Ha de se destacar também a frustracio dos
direitos trabalhistas dos costureiros, todos migrantes sul-americanos, subcontratados
pela LAFEE, mediante a utilizagdo de operagdes fraudulentas de fornecimento e
industrializacdo por conta de terceiros, efetuadas completamente a4 margem da
legislagdo nacional de proteciio ao trabalho. Esse expediente, associado a ja mencionada
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pulverizagdo da produgio do grupo LAFEE por diversos fornecedores e sub-
fornecedores, visam a ocultar a subordinagdo reticular ensejadora da formagdo do
vinculo empregaticio, tendo, ainda, como conseqiiéncia, a sonegagio dos encargos
trabalhistas, tributarios, previdencidrios e subtragio dos mais basicos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador.

XIII. DA ATIVIDADE ECQNﬁMICA EXPLORADA NA OFICINA
VISITADA E NA CONFECCAO RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da autuada, por meio
de OFICINA DE COSTURA, trabalhando para a empresa autuada LAFEE, durante o
periodo em que foram confeccionadas e costuradas pegas de roupas para a autuada.
Dentre elas, pecas que se encontravam em fase de confecgiio durante a visita fiscal e
cujos lotes foram em parte apreendidos pela Auditoria, parte lacrados nas proprias
oficinas, onde se encontram a disposi¢iio para eventuais novas providéncias. As pegas-
piloto com os lacres da LAFEE encontram-se apreendidas, sob a guarda da chefia da
fiscalizacdo da SRTE/SP, para anilise e posterior destinagdo.

J4 a empresa LAFEE, apesar de ter como seu objeto social a “confecgiio de pegas de
vestudrio” — CNAE 1412601 — ndo mantém atividade de costura dentro de suas
instalagdes, mas ao contrario, “terceiriza” sua produgfio, a partir dos moldes, pilotos e
fichas técnicas por ela definidos, para oficinas de costura que sfo, na aparéncia, tratados
como FORNECEDORES. [Essas oficinas de costura, por sua wvez, mantém
trabalhadores em completa informalidade, ou como foi demonstrado no caso da oficina
sob administragiio dhem condigoes de trabalho analogas as de escravos.
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23/11/2011 - Oficina de Costura sob gerenciamento dejjj - L2c<
e apreensao da produgéo da LAFEE e lacragio das MAQUINAS DE COSTURA.
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23/11/2011 — Oficina de Costura sob gerenciamento de
Lacre e apreensdo da producsio da LAFEE e lacrac8o das MAQUINF

XIV. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgdo de moda observado na LAFEE se ajusta precisamente a
modalidade de produgdo da industria da moda que se convencionou chamar de sweating
system, na medida que se baseia na extensdo irregular e subterrinea da planta industrial,
com vistas a manter trabalhadores vitimas de trifico, no mesmo espago de trabalho e
moradia, laborando por quase nada. em jornadas extremas e condigbes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do século
XIX, nos Estados Unidos, e derivou da expressio sweating sysies, que, por seu turno, seria
um neologismo britinico para o sistema baseado na figura intermediaria do sweater. Essa
figura intermedidria, inserida no sistema produtivo do vestuario, teria aparecido pela
primeira vez na literatura no conhecido classico da Questio Social inglesa —Cheap Clothes
and Nasty(l, de CHARLES KINGSLEY. Nessa célebre obra, cujo titulo representa algo
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como o valor indecente do trabalho de costura relacionado com o baixo prego da peca
produzida, o autor utiliza o termo sweater para o intermedidrios? entre o capital e o trabalho,
seguindo indicagbes dos proprios trabalhadores vitimas desse sistema produtivo(...). Nessa
obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse personagem — o sweater - que faz suar os
seus trabalhadores, ¢ dai o nomen iuris para esse sistema de produgio dos primdrdios do
trabalho assalariado. (...) esse sujeito que frequentemente, ¢ um ex-costureiro, ou uma
figura mesclada de costureiro e empresério, que conhece o oficio e estd a meio caminho
entre o empregador e o empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser
explorado, como uma figura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade cimplice da

MNova Questio Social™ (...)

“0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposi¢io ao
Sfactory systemix. Os termos estdo relacionados com o estudo estruturado das relagdes
industriais. No primeiro sistema. a produgio estd toda fracionada em uma cadeia de
pequenas € microempresas que concorrem entre si mesmas, derrubando o valor do trabalho
¢ ocasionando as péssimas condigdes no ambiente laboral. Cada célula de produgio é
responsdvel pela manufatura de uma parte da peca. A subcontratagiio advinda dessa relagiio
¢ estabelecida em virtude do menor prego e a contratagio se faz na base da pe¢a produzida e
por prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas sociais, segundo o nivel de
terceirizacfio, até chegar ao obreiro, que também absorve, completamente, o sistema de
produgiio, trabalhando e ganhando por pe¢a e competindo com seus pares por mais trabalho
e, consequentemente, mais dinheiro. No segundo sistema, os empregados sfio contratados
diretamente pela empresa manufatureira ¢ cumprem o contrato de trabalho no sistema de
pagamento por horas trabalhadas e limitagiio da jornada. A producio, neste caso, esta toda
concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro ¢ separada da planta. (...)

“O sweating system inverte, portanto, a logica da relagdo de trabalho bilateral
sinalagmatica, para outra, de relagdes triangulares, nas quais ha mais de um patrio — o dono
do sweatshop ¢ o dono da confecgfio contratante — e até mesmo poligonais, introduzindo
outras empresas do ramo de vestudario ou ainda grandes varejistas (éxteis de fast fashion,
que se utilizam do poder diretivo para determinar, em uma relag@o de subcontratagio em
rede, métodos e condigbes de trabalho, pregos de pegas, prazos de entrega, punigdes e
outros comandos de diregio e disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo e
subvertendo a premissa mais elementar da criagdo germinal do Dircito do Trabalho: a
protegdo da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system ¢ diferente do trabalho em domicilio
tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele também ¢ desenvolvido
no @mbito residencial do trabalhador, o chamado home work € exercido geralmente em
células unifamiliares, quando niio, de modo solitirio. Esse € um sistema muito parecido
com o domestic system dos primordios da produgdo téxtil. J& o swealing system esti
completamente inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratagdo, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e trabalhistas,
indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system ¢ realizado em uma célula
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produtiva que se assemelha a uma residéncia e o trabalho em domicilio € realizado em
domicilio € realizado em uma residéncia que se assemelha a uma célula produtiva.

Da mesma forma, o sweating system ¢ diferente de uma fac¢do ou oficina de costura. Essa
Gltima figura, bastante comum na industria do vestudrio e moveleira, ¢ parte do
fracionamento produtivo empresarial ¢ manifestagiio do exercicio da livre iniciativa. Na
verdadeira facgfio, nio ocorre servidio por divida, trabalho for¢ado, jornada exaustiva e
condigdes degradantes de trabalho. Ainda que ocorram algumas irregularidades trabalhistas,
indesejiveis atrasos salariais, trabalhadores nio registrados e infragdes similares, ndo ha, na
legitima oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating system. Sweatshop ¢ uma extensdo irregular da planta industrial,
invadindo o espago privado de domicilio. O sweatshop moderno, como no passado,
consolida-se como local de trabalho e metifora de uma situagdo determinada, que
geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim. como uma pardbola idilica do
fracionamento produtivo praticado largamente nas altimas décadas e que praticamente
levou o factory system ao fim, os modemos sweatshops se disfarcam de fabricas domésticas
para funcionarem como uma reserva sem o alcance do Direito do Trabalho. No dmbito
residencial, o controle estatal se torna ainda mais escasso, remontando o ambiente de
trabalho a uma condi¢iio com diversos resquicios do feudalismo e no qual os direitos
fundamentais simplesmente ndo existem.

Como ponto comum em todas as situagles em que o sweating system estd se
propagando, encontra-se a degradagfio do valor trabalho. A pressio pela superflexibilidade
da mio de obra, que deve trabalhar em qualquer hordrio — ou melhor, em todos - em
qualquer local, ¢ niio apenas na fabrica, e por qualquer valor, pois do contrario havera
alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel de necessidades bésicas para algo préximo
do primitivo, & a responsdvel pelo ressurgimento desse sistema e do desenvolvimento das
formas contemporineas de trabalho escravo.”

: BIGMAMI, Renato, TRABALHO ESCHAVO CONTEMPORANEOD: O SWEATING SYSTEM NO CONTEXTO
BRASILEIRO COMO EXPRESSAO DO TRABALHO FORCADO URBANO, in TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEQ - O DESAFIO DE SUPERAR A NEGACAD - Coordenadores: ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI,
GABRIEL NAPOLEAD VELLOSD E MARCOS NEVES FAVA — Editorn LTI - Edige: 2° - DEZEMBRO, 2011
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23/11/2011 — OFICINA DE COSTURA BN Oficinista
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23/11/2011 - OFICINA DE COSTURA Oficinista
ROLANDO BOGADO apresenta as fichas técnicas da LAFEE aos representantes

do Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Puablico
Estadual.

XV. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion economica no es
un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colectivo
{como la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red, compuesto por diversos sujetos y organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapia a los entornos que la respaldan y a las
estructuras del mercado. ;Qué une a esas redes? ;jSon alianzas puramente
instrumentales y accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su_funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
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actividad econdomica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden

sostener algunos economistas ulirarracionalisias, pero plenamente rechazada por los
] Fo= g,,?

datos historices.’

A empresa autuada ¢ inteiramente responsivel pela situagio encontrada. O
emaranhado de oficinas envolvidas na cadeia produtiva € de inteiro conhecimento e
aprovagdo da empresa autuada. A empresa autuada LAFEE é, na verdade, uma
confecgdo que comanda e exerce seu poder de direcéio e ingeréncia de diversas formas
sempre no sentido de adequar a produgio de pecas de vestudrio a sua demanda, a seu
preco e a sua clientela. Investe em uma marca forte, de grande valor comercial,
indicando um fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende. Impde esse
estilo as oficinas responsaveis pela costura, que sdo, na verdade, meros intermediadores
de mfo de obra barata e precarizada.

Tais oficinas sweatshops chamadas pela autuada de “fornecedoras”, funcionam,
na realidade, como verdadeiras células de produgio da empresa LAFEE, todas
interligadas em rede, simulando relagio de formecimento, mas que, na realidade,
encobertam nitida relagdo de emprego entre todos os obreiros das oficinas e a empresa
autuada. O nivel de dependéncia da LAFEE com as oficinas € tdo elevado que exige
forte gestdo de fornecedores (definigdo de pegas, qualidade, prego, logistica, etc.).

A LAFEE controla toda a definigdo estilistica; sua tinica costureira remanescente
apenas materializa as pegas-piloto a partir das fichas técnicas definidas pelas estilistas e
modelistas da LAFEE, e toda a costura ¢ “terceirizada” para oficinas de costura, a maior
parte delas ndo registradas nos Orgdos competentes, empregando imigrantes
indocumentados, em situagio vulneravel e mantidos em condigdes degradantes.. Apesar
de ser formalmente wma confecgdo, a LAFEE ndo possui capacidade produtiva
(maquinas de costura e costureiros) para a produgio de suas pecas Todas as fungdes
realizadas por seus funciondrios dizem respeito & atividades de CRIACAO
(MODELISTA E ESTILISTA), VENDA (VAREJO E ATACADO), LOGISTICA (
embalador, motorista, carrregador, etc.) e ADMINISTRATIVAS. A (nica costureira é
responsavel pela materializagdo de pecas-piloto que vio ser copiadas e reproduzidas
pelas oficinas.

QUADRO DE FUNCOES DA LAFEE:

* CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y orgamizaciones de la economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacidn. Economia, sociedad y cultura. Vol I:

La sociedad red. 6° edicidn en espafiol. México, D.F.: Siglo xxi editores, 5.a. de c.v., 2005, Pag. 226.
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MOTORISTA, MODELISTA, CAIXA, VENDEDOR ATACADISTA, VENDEDOR
VAREJISTA, PASSADOR DE ROUPAS, CORTADOR DE ROUPAS,
AJUDANTE DE CONFECGAO, SUPERVISOR DE ALMOXARIFADOQ),
ENFESTADOR DE ROUPAS, AUXILIAR DE CORTE, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, EM GERAL, EMBALADOR, A MAO,

Costureira ot [

Além dos aspectos relacionados a TERCEIRIZACAO ILEGAL DE SUA
ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, por prepostos da LAFEE, tanto do
gerenciamento da produgiio quanto de atos tipicos de poder diretivo, mediante ordens
verbais, fiscalizagdo, controle, adequacao das pegas, controle de qualidade, cobranga de
prazos de entrega, etc.

As investigages levadas a efeito na oficina d_pomaram
um total dirigismo da LAFEE sobre todos os aspectos relevantes da produgfio das pegas de
vestuario que recebem as marcas LAFEE e MISS LAFEE, e que serfio, ao final,
“compradas”™ por ela, de seus “fornecedores”, para revenda em suas lojas proprias, ou
remessa por atacado, para outros varejistas espalhados pelo pais. Esta distorciio do contrato
de fornecimento, por si 8O, ndo representaria a retirada de direitos sociais (precarizagio
trabalhista) ou fraudes a direitos econdmicos (concorréncia desleal), por se ajustar ao
processo de produgdo da cadeia de vestudrio que se convencionou nominar de fast fashion
.em que redes varejistas de roupas fracionam suas plantas produtivas por diversos
fornecedores, para {lexibilizar e agilizar seu processo produtivo. Contudo, as conclusdes da
Auditoria apontaram a ocorréncia de um padrio de conduta produtiva, controlado pela
propria LAFEE, guanto ac abastecimento de suas pecas de vestudrio, que consistiria na
manuten¢io de ao menos 18 (dezoito) oficinas de costura que nio dispunham de lastro
trabalhista, idoneidade econémica ou mesmo _constituicio formal perante os orgios
publicos.. Restou clara a responsabilidade da varejista LAFEE na adogio desse
padriio produtivo, e pritica de dumping social.

A Auditoria verificou que sfio determinados pela empresa LAFEE o desenho
da peca, as cores, as medidas, 0 modelo, 0 material a ser utilizado, a quantidade a
ser produzida, o preco de cada peca ¢ o prazo de entrega, sob pena de
descredenciamento. A ingeréncia sobre a produgéo da oficina € total.

As operagies fiscais (industrializagdo por conta de terceiros) praticadas pela
LAFEE estio totalmente & margem da legislagio brasileira, servindo apenas para
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mascarar a subordinagio reticular a que os seus COSTUREIROS estio submetidos, Tal
subordinagio reticular espelha o contrato-realidade que € o de emprego.

Da analise da situacdo trabalhista dessa oficina, responsaveis pela confecgio das
roupas que, ao final do processo produtivo, serio comercializadas pela rede varejista
LAFEE, identificamos que a mio-de-obra utilizada na costura, encontra-se em absoluta
INFORMALIDADE e submetida a DEGRADACAQ desse ambientes de trabalho.

Percebe-se que a pulverizagio da produgio das pegas de vestuario, por diversas
oficinas, constituidas formalmente ou ndo, em processo produtivo que, conforme se
demonstra no presente relatorio, € controlado em todas as suas fases pela empresa
LAFEE, visa a dificultar o controle ¢ a fiscalizagio dessa atividade pelos Grgios
publicos. A dificuldade de rastreamento contabil da produgdo facilita, assim, o
mascaramento da teia de sub-contratagdes sucessivas que leva & precarizacdo das
relagoes de trabalho.

Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de precarizacio da mio-de-
obra responsdvel pela costura, ¢ utilizado o expediente de emissio de Notas Fiscais —
Industrializagdo por Conta de Terceiros, emitido entre a LAFEE e suas oficinas de
costura. No caso da oficina flagrada mantendo trabalhadores imigrantes paraguaios em
condigtes andlogas as escravo, sob gerenciamento do também paraguaio
as Notas Fiscais eram emitidas em nome da empresa KETON'S
C(}NFECCGES PROMOCIONAIS LTDA., estabelecida no mesmo endereco da
oficina, mas de propriedade de dois “empresarios” de paradeiro desconhecido
istros na Receita Federal, residiria no proprio
enderego da oficina, que residiria no

a a auséncia de movimentacéo
trabalhista e tributana, venificou-se que a referida KETON’S nada mais € que um CNPJ
de “aluguel”, utilizado pela LAFEE e pelo oficinista | GGG -2
emissio de Notas Fiscais dos produtos confeccionados por encomenda da LAFEE,
utilizando-se de trabalhadores indocumentados e submetidos a condigdes degradantes
de trabalho, e resultando no desrespeito aos mais basicos e elementares direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador contidos no art. 7° da Constituigdo Federal
Brasileira.

Diante das informagdes obtidas pela Auditoria publica realizada nos ambientes
de trabalho envolvidos na produgdo das roupas das marcas LAFEE, conclui-se que se
trata de uma cadeia produtiva sob responsabilidade direta da empresa LAFEE.
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Fluxograma da empresa-rede LA FEE:

LA FEE

Of. 3 Of. Of. Costura
Costura 4 18
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23/11/2011 — em frente 4 OFICINA DE COSTURA
Flagrante da chegada de motorista da LAFEE, Sr. om cortes de roupas
para serem costurados na oficina sob gerenciamento de

A empresa auditada, LAFEE, ¢ inteiramente responsavel pela situagio
encontrada. O emaranhado em rede das empresas informais, ¢ pessoas fisicas
envolvidas na cadeia produtiva ¢ de inteiro conhecimentio e aprovacio da empresa
autuada. A empresa autuada, na verdade, comanda esse emaranhado, exercendo sobre
essas pessoas fisicas e juridicas seu poder de diregéio e ingeréncia, de diversas formas
sempre no sentido de adequar a produgio de pegas de vestuario 4 sua demanda, a seu
preco ¢ 4 sua clientela. Investe em uma marca forte, de grande valor comercial,
indicando um fundo de comércio baseado na marca ¢ no estilo que vende. Impde esse
estilo a seus fornecedores, que sdo total ou quase totalmente dependentes
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economicamente dela, constituindo-se, na verdade, em meros intermediadores de mio
de obra barata e precarizada.

Tais pseudo empresas interpostas, chamadas pela autuada de fornecedoras, sio,
na realidade, células de produgfio de uma mesma unidade produtiva, todas interligadas
em rede, e sob a diregdo e controle da LAFEE.

XVI. DEPENDENCIA ECONOMICA DA OFICINA EM RELAGAO A
LA FEE:

Restou claro que a oficina de I o possui a idoneidade

empresarial, autonomia e livre iniciativa para fipurar como FORNECEDOR
INDEPENDENTE DA LA FEE,

Também ficou evidente que a LAFEE nio ¢ mera COMPRADORA DE
ROUPAS NO ATACADO, pegas estas pretensamente produzidas de maneira autdnoma
por seus FORNECEDORES. Tudo o que diz respeito ao processo de criagfio e produgéo
dessas pegas € ditado pela LA FEE, que ndo esconde que € uma confecgio que define e
comercializa um estilo de moda.

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina de costura gerenciada por
presta servigos de costura, com méao-de-obra submetida a condigdes
semelhantes ds de escravos, para a marca da LAFEE, simulando-se contratos de
fornecimento, mas que na verdade, servem para encobrir a ingeréncia empresarial da
autuada em sua cadeia produtiva.

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinagao reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” ¢ as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 37 Regiédo
DECISAQ: 15 10 2008
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TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2

TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S). Bruno Cesar de Carvalho

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Ltda.

RELATOR

Convocado Jose Eduardo de Resende Chaves Junior
EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAQ DA PRODUGCAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizacao produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansao e fragmentagao, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinacao reticular. O poder
de organizagao dos fatores da produgéo e, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenacéo do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinagio, ja que nao existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeigao. Dai que & decorréncia logica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impoe reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insercdo do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as paries quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecugdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razbes empresarias, no merito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela LAFEE por
meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas
vém chamando de SUBORDINACAO ESTRUTURAL:
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Assim, a possibilidade de disposi¢do do trabalho alheio se relativiza
como emanagdo de ordens discriciondrias, ¢ se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime ¢ se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo e ndo mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagio juridica emerge ndo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos miltiplos agentes econémicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinagdo juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagdo empresaria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada é desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na produgio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central ’

XVII . DUMPING SOCIAL

O enunciado n°® 4, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressio americana “dumping social” da seguinte maneira @ “As agressdes
reincidentes ¢ inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano & sociedade, pois
com tal pritica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio modelo capitalista com a obtengio de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagiio do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano & sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, jd4 que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo Gnico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagdo suplementar, como, alids, j4 previam os artigos
652, “d”, e 832, § 1°,da CLT™.

No caso da inspegfio fiscal da LAFEE, verifica-se que a empresa resiste ao
cumprimento dos seus deveres minimos em relagfio aos trabalhadores que subcontrata,

: SUBDRDINAI;ED ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGA
JURIDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes.José Eduardo de Resende Chaves Jinior.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3", Regiéio —n. 176
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excluindo-0s do mercado formal de trabalho, frustrando-lhes, através da utilizacio do
SWEATING SYSTEM, os direitos trabalhistas e previdenciarios, entregando-os a propria
sorte, apds explorar cotidianamente a sua forga de trabalho.

Esta forma de super-exploragédio da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdencidrios minimos, di-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugéio do pre¢o dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugfo dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano a sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

XVIIL.DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

No mesmo dia da diligéncia na oficina de costura, a equipe responséavel pela
operagiio dirigiu-se a sede da LAFEE, também no Bom Retiro, para dar continuidade as
investigagbes e exigir dos responsaveis a tomada de medidas para atendimento
emergencial aos trabalhadores.
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23/11/2011 - Sede da LAFEE. Auditor-Fiscal do Trabalho [ N

B *rocurador do Trabalho| I 2 socia da empresa LA FEE, N

A equipe foi atendida pela socia da empresa, sra. | NEGEGNGNG o foi
informada das graves condigdes encontradas na oficina do Sr,- a servigo da
LAFEE. Os Procuradores do Trabalho explicaram a
referida socia as consegiiéncias daquele flagrante, no que diz respeito a eventual
responsabilizagcio judicial da LAFEE pelas graves irregularidades apontadas nas
diligéncias, e apresentaram a mesma a possibilidade de sanear aquela situagio mediante
a assinatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, o que foi
prontamente aceito pela representante da empresa (ANEXO II).

Todas as medidas de cariter emergencial assumidas pela empresa LAFEE,
constantes do TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,
notadamente a CORRECAO EMERGENCIAL DAS CONDICOES DE RISCO NOS
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ALOJAMENTOS, ALIMENTACAO, ANOTAGCAO DAS CARTEIRAS DE
TRABALHO, PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS ¢ PAGAMENTO DO
RETORNO DOS TRABALHADORES AO SEU PAIS DE ORIGEM, foram
integralmente cumpridas e acompanhadas por esta Auditoria € por membros do Comité
Interinstitucional de Prevenciio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Durante a agdo fiscal, a Auditoria concluiu ser devido aos trabalhadores o valor
de R$ 67.953,92, a titulo de verbas rescisorias, considerando a promogio de resciséo
indireta por culpa do empregador. A empresa LAFEE assumiu os compromissos pelos
contratos de trabalho, propondo que as anotagdes e pagamentos.

O pagamento foi acompanhado por representantes do Sindicato das Costureiras
de So Paulo e Osasco, da Defensoria Pablica da Unifio e do Nucleo de Prevengéo e
Enfrentamento ao Trifico de Pessoas da Secretaria de Estado da Justica € da Defesa da
Cidadania.
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Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigio em que se
encontravam, determinando a rescisdo indireta dos contratos de trabalho (por justa
causa, por culpa do empregador), expedigdo, anotagio e devolugio das Carteiras de
Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria, bem como emissio dos
requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e acompanhamento
daqueles que quiseram retornar ao seu pais de origem.
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Retorno dos trabalhadores ao Paraguai, com acompanhamento da Auditora-Fiscal do
Trabalh | Defensora Publica chcra— e
da representante do Nicleo de Nicleo de Prevengdo e Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas da Secretaria de Estado da Justica e da Defesa da Cidudania,—

XIX. CONCLUSOES :

1 — A situacio constatada in loco na oficina de costura inspecionada configura trabalho
andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro
e da Convengdo n” 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instru¢dio Normativa SIT/MTE n. 91 de
05/10/2011, em virtude da serviddo por divida, da jornada de trabalho exaustiva e das
condicdes degradantes do meio ambiente de trabalho;
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2 - A oficina inspecionada é apenas uma das 18 oficinas inidoneas (sem constituigio
formal no CNPJ, empregados registrados ¢ sem recolhimento do FGTS) contratadas
pela LAFEE para executar integralmente a atividade de costura — essencial ao
desenvolvimento do seu negdécio - das pegas de roupas produzidas por sua marca .
Constatou-se que a oficina efetivamente prestou servigos de costura para a autuada, pelo
menos durante o Gltimo ano. Importante ressaltar a falta de idoneidade econdmico-
financeira das oficinas de costura, que ndo possuem nenhum empregado registrado nem
tampouco capacidade econdémica que possam justificar a viabilidade empresarial da
mesma;

3 - A terceirizagio da “faccio™ das atividades de costura contratadas pela LAFEE,
principalmente de trabalhadores de nacionalidade paraguaia, se dd mediante a
terceirizagiio, que culmina na utilizagio fraudulenta de operagdes de “industrializagfo
por conta de terceiros nos moldes do ICMS™, visando a ocultar a subordinagdo reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com os costureiros que assim tém seus direitos
trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegagdo do FGTS e do INSS;

4 - Conforme demonstrado, os 12 trabalhadores prejudicados foram empregados da
empresa LAFEE. Nio obstante, somente tiveram seu registro do contrato formalizado
pela empresa apés a fiscalizagio. De acordo com o relatado, a autuada utilizou-se de
intermediagdo ilicita de mao-de-obra, para alocar trabalhadores em atividades
permanentes e essenciais ao seu funcionamento, de forma continua, com pessoalidade
e subordinacdo. Afastada licitude da "terceirizagdo”, por aplicacfio dos artigos 2°.,3° e
9° da CLT;

5 - O baixo valor pago pela LAFEE, que ¢ repassado aos oficinistas para a costura das
roupas de sua marca ¢ causa direta para a perpetuacio das condiges degradantes ¢
andlogas as de escravo a que estio submetidos os trabalhadores ocupados nessas
oficinas, notadamente os de nacionalidade paraguaia;

Concluimos o presente relatorio constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatorio.

Pelo recebimento do presente relatorio, fica o infrator ciente de que, apods
decisio administrativa final, que conclua pela subsisténcia de auto de infracdo lavrado
em decorréncia de agfo fiscal em que se caracterize a situagfio de trabalho andlogo ao de
escravo, seu nome serd incluido no Cadastro de Empregadores que tenham Mantido
Trabalhadores em Condigdes Andlogas a4 de Escravo, nos termos da Portaria
Interministerial n® 2, de 12 de Maio de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiblica, e da Instrugdo
Normativa SIT/MTE n. 91 de 05/10/2011.
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Sugerimos que se remetam copias do presente relatorio para:

1) Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

2) Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;

3) Procuradoria Regional do Trabalho - 2° Regifo:

4) Ministério Phblico do Estado de Sdo Paulo;

5} Defensoria Publica da Unifo em Sdo Paulo

6) Policia Civil de Sdo Paulo

7) Nacleo de Enfrentamento ¢ Prevenciio ao Trafico de Pessoas da Secretaria de
Estado da Justica e da Defesa da Cidadama de Sio Paulo:

Era o que nos cumpria relatar,

SfAo Paulo, 19 de dezembro de 2011.

A consideragéo superior,

Auditora-Fiscal do Trabalho

Atiditora-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
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