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I- MOTIVACAO DA ACAOQ FISCAL:

Solicitag@o de fiscalizagio pelo Ministério Piiblico do Trabalho da 18* Regifio para apurar
possivel submissdo de trabalhadores a condigio andloga as de escravo. A “deniincia” se deu a
inspeg@o do local feita por um Procurador do Trabalho da 18* Regido, mﬂ
Inde este constatou vérias e graves irregularidades no corte manual de cana-de-agicar reali-

zada pela referido empregador.

Porém, desde j4, adiantamos que néio restou caracterizada a submissdo de trabalhadores
condigdo andloga & de escravo, apesar da infinidade de infracdes is normas trabalhistas confor-
me serd abaixo explicado.

II- IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

a) Razio Social

b)

¢) Nome Fantasia: Fazenda Quixada.
d) CEI: 38.730.11180-87

d) End. estabelecimento: Rod GO-319, km 23, Zona Rural, Pontalina- GO
e) déncia:
f) Fones

III - DADOS GERAIS DA OPERACAO:
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IV- DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

o st GGG o551 um projeto de implantagio de uma usina de

. dlcool na regido de Pontalina-GO. Atualmente jé possui grandes plantaces de cana-de-aglicar,

mas ainda ndo conseguiu instalar a referida indistria de etanol. Em razdo disso, vende toda sua
produgio para uma usina da regiao.

V - DESCRICAO GERAL DA SITUACAO:

Em ag#o fiscal iniciada em 19/09/2011, em curso até a presente data, pelo Grupo Especial
Interinstitucional de Fiscalizagio Mével de Goids nas frentes de trabalho de colheita manual e de
carregamento de cana-de-agiicar do referido empregador, situadas na “Fazenda Geraldo Tita”,
localizada na GO-319, km 29 & direita, zona rural de Pontalina-GO (coordenadas geograficas: S
17°32'24.7" ¢ WO 49°37'52,9") foram encontradas virias infragdes 4s normas trabalhistas, espe-
cialmente as de seguranga e saiide no trabalho rural, prescritas na Norma Regulamentadora n® 31
(NR-31), com redacdio dada pela Portaria MTE n® 86/20035, conforme abaixo explicado.

Além das infragdes trabalhistas abaixo relatadas, foi constatado através das entrevistas
com os trabalhadores, grande insatisfagfio destes com alguns encarregados do referido emprega-
dor,

Tratavasse dos s, vigo [T —

vulgo fllf’. Ambos sio conhecidos na regiao como “gatos” (aliciadores de mao-de-obra),
sendo que o primeiro atua em Edeia-GO e o segundo em Jovidnia-GO.

Segundo os cortadores de cana, os Sts. | ] ] B 2'¢™ de néo cumprir suas obri-
gagbes (ndo fornecia o prego da cana a ser cortada no hordrio previsto na convengio coletiva,
ndo garantia o direito de contestar o prego imposto, dentre outros) os tratavam de forma desres-
peitosa, niio permitindo, sob ameaga de demissfo, quaisquer questionamentos.

VI - DAS PRINCIPAIS INFRACOES AS NORMAS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR:

0 Sr.m mantinha cerca de 150 (cento e cingiienta) traba-
lhadores nas atividades de colheita de manual e transporte de cana-de-agiicar na Fazenda Geraldo
Tita. A maior parte desses trabalhadores eram cortadores de cana, sendo os demais operadores de
méquinas e auxiliares de carregamento de cana (bituqueiros, atreladores de

< caminhdes-reboque, mecénicos, dentre outros). Todos esses trabalhadores moram em cidades
vizinhas ao local de trabalho (dentre elas Edéia, Jovifinia, Vicentinépolis, Pontalina e Edealina) e
sdo transportados diariamente para zona,rural, onde se encontram as plantagbes de cana-de-
agticar .

Destacamos ‘as principais ‘irregularidades constatadas no meio ambiente de trabalho de
colheita de cana:

01- Jornadas de trabalho extremamente excessivas e terceirizagdo ilicita: os trabalhadores

que executavam as atividades de transbordo e carregamento de cana-de-agicar, operando
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as motocanas (tratores usados no carregamento dos caminhdes canavieiros) estdo traba-

. lhando em jornadas de 12h didrias, que somadas as horas de percurso, chegam a totalizar

14h, em turnos de revezamentos quinzenais (laboram duas semanas durante o dia, das 6h
3s 18, depois laboram duas semanas das 18h as 06h); os atreladores de reboque, além de
laborarem em jornadas de 12h didrias (das 6h as 18h, no primeiro turno, e das 18h as 6h,
no segundo turno), ficam aguardando por tempo indeterminado o transporte para retorno &
cidade, sendo que chegam a esperar por até 4h referido transporte.
Observacio: Esses trabalhadores prestavam servigos através de uma interposta pessoa,
denominada “EDMILSON RIBEIRO - TRANS PEP”, CNPJ: 10.145.650/0001-89, cuja
atividade econbmica & transporte rodoviério de carga (Vide contrato de prestagio de servi-
¢os em anexo). Acontece que as atividades executadas por esses trabalhadores (carrega-
mento da cana) estavam inseridas na atividade-fim da empresa (cultivo de cana-de-agiicar).
Além disso, estava levando & precarizagio das relages de trabalho devido s jornadas avil-
tantes de trabalho exigidas pelo empregador.

02- Falta de registro e controle de jornadas: nfio havia controle efetivo de jornada de traba-
lho para nenhum dos cerca de 150 (cento e cinquenta) trabalhadores rurais envolvidos na
colheita da cana. O controle era realizado pelos apontadores, sem a participag@o efetiva dos

“l trabalhadores.

03- Falta de registro das horas de percurso (in ifinere): a maioria dos trabalhadores residia
nas cidades de Edeia e Jovidnia, de onde se deslocavam diariamente para as frentes de tra-

balho localizadas na zona rural de Pontalina. No entanto, o tempo despendido das cidades

até tais frentes de trabalho e, para o retorno, nio era registrado pelo empregador;

04- Falta de concessio de intervalo minimo de 1h para refeicio: a maior parte dos traba-
lhadores, principalmente os cortadores de cana, tomava suas refei¢fes em poucos minutos,
em média 30 min, no préprio local de trabalho e voltavam a laborar. Tal se dava pela falta
de controle de tal intervalo, por parte do empregador, bem como pela remuneragio por
produgiio, que incentiva o trabalhador a laborar mais e mais, sem que este tenha nogfo dos
riscos que isso representa a sua saide;

2 05- Falta de seguranca no transporte de trabalhadores: os 6nibus usados no transporte de
trabalhadores [N c:tavam transportando objetos
soltos no mesmo compartimento de passageiros (latas, caixas de ferramentas, poddes, gar-

rafas d’4gua e outros); havia bancos com encostos quebrados; vérios cintos de seguranga

danificados; sistema elétrico ndo funcionando adequadamente; nio funcionamento dos re-

gistradores instantineos de velocidade (tacégrafos); veiculos sem saidas de emergéncias;
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06- Falta de instalacbes sanitirias nas frentes de servigo: algumas frentes de trabalho nio
- h instalagGes sanitdrias; e naquelas onde hi tais instalagSes estas sfo totalmente inadequa-
das, sem limpeza e asseio, sem dgua e sabéio para higienizagdo, néio sendo usadas por ne-

nhum trabalhador;

07- Falta de substituicio de EPIs (Equipamentos de Protegio Individual) adequados aos
riscos e em perfeito estado de conservagfio: a) muitos cortadores de cana trabalhando
com luvas e botinas de seguranga danificadas ¢ rasgadas; b) fornecimento de apenas um
par de botinas, um de luvas e um mangote, nio permitindo a limpeza desses equipamen-
tos, ou seja, no trabalho do dia seguinte tém que usar EPI sujo ou molhado, pois esses ra-
ramente secam de um dia para outro;

08- Falta de proteciio contra intempéries por ocasiiio das refeices (trabalhadores expos-
tos a radiacdo solar): as protegbes disponibilizadas (toldos instalados nos 8nibus) estavam
mal dimensionados (curtos e estreitos), mal instalados (altura baixa e sobre piso irregular)
e ndo-higienizados (impregnados de poeira), néo garantindo sombreamento para todos os
trabalhadores. Ressalta a completa falta de conforto nesses locais, com mesas e cadeiras
sujas e em quantidade insuficiente para atender a todos os trabalhadores. Com isso os tra-

balhadores preferiam tomar suas refeigdes no préprio local de trabalho, no meio do canavi-

al, expostos & fuligem, poeira e ao calor do sol escaldante;

09- Falta de instituigio de pausas para descanso nas atividades realizadas em pé (cortadores
de cana), geradoras de sobrecarga muscular estdtica e dinimica e sob calor forte. As tarefas
dos trabalhadores, executadas nessas condigdes (sem descanso em local apropriado) com-
prometem a satide e o préprio desempenho da produgéo;

10- Fornecimento de dgua potavel em condigdes que nio sejam higi€nicas: os trabalhadores
ruricolas (cortadores de cana) levam para as frentes de trabalho uma garrafa com dgua de
suas préprias casas e, quando essa acaba, repdem-na com a dgua disponibilizada pelo em-
pregador em tambores dentro dos Onibus. Acontece que as condighes em que essa dgua
é disponibilizada nfio eram adequadas, tendo sido encontrado sujeiras no interior dos tam-
bores onde a mesma era armazenada; além disso, essa dgua € colhida diretamente da caixa

% d’dgua de sede da Fazenda Quixadd que € retirada de um pogo artesiano, sem passar por

nenhum processo de tratamento e/ou filtragem;

11- Falta de fornecimento de repositores hidroeletroliticos para os cortadores de cana pa-
ra reposicio de sais minerais: praticamente nenhum trabalhador rural estava recebendo
tal fonte de reposigfio. Ressalta-se que a atividade de corte de cana ¢ considerada como ati-
vidade pesada (de acordo com o quadro n°® 3, do Anexo 3, da NR-15, da Portaria MTE n°
3.214/78), sendo que o gasto de energia dos trabalhadores rurais deve ser reposto com des-
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cansos regulares (ao longo da jornada e ao seu término) e com ingestdo de uma dieta equi-

. librada (alimentaciio e reposigdo hidroeletrdliticas). Saliente-se, também, que a reposicio
hidroeletrolitica é essencial, notadamente nas atividades de corte de cana, devido as gran-
des perdas de liquidos e sais minerais através da transpiragdo e do esforgo fisico;

12- Falta de sabfio nas frentes de trabalho, para realizaciio da higiene pessoal antes da
tomada de refei¢do: as atividades de corte de cana produzem grande sujidade no corpo
dos trabalhadores (proveniente da poeira, fuligem e melago da cana queimada), sendo ne-
cessério a disponibilizagio de material adequado para limpeza das mios para tomada das
refeicdes, o que ndo estd sendo garantido pela empresa. Tal fato possibilita a contaminagio
das refeigdes, pelas préprias méos dos trabalhadores, o que pode provocar distiirbios intes-
tinais graves;

13- Falta de condigdes de conforto e higiene por ocasido das refei¢bes: muitos trabalhado-
res alimentavam-se no préprio local de trabalho, meio do canavial, sentados no chéo, sob
torrdes ou em cima de garrafas térmicas; mesas e cadeiras em quantidades insuficientes e
instaladas em locais inadequados;

14- Falta de local adequado para transporte, guarda e conservacio das refeigoes: os cor-
tadores de cana ndo recebem alimentacdo da empresa (béias-frias). Tais trabalhadores pre-
param suas proprias refeigdes, na madrugada, colocam em marmitas e as guardam dentro
de sacolas, nas frentes de trabalho. A fiscalizacdo constatou que tais sacolas sio colocadas
dentro de sacolas sujas e depositadas sobre o chiio, expostas as intempéries, situagio que
expde os trabalhadores ao risco de desenvolvimento de doengas infecciosas, especialmente
grastroenterites;

15- Nao fornecimento de alojamentos e refeigoes para os trabalhadores migrantes tempo-

rarios: Com efeito, a maior parte dos cerca 150 (cento e cinquenta) cortadores de cana

do referido empregador constituia-se de migrantes, sendo boa parte deles (cerca de 40%)
temporérios (trabalhadores que vém de outras regides, notadamente dos estados do
nordeste, em determinado perfodo do ano para economizar algum dinheiro e retornarem
para usa localidade de origem no final da safra). Acontece que esses trabalhadores migran-

¥ tes tempordrios ndo estavam recebendo alojamento do referido empregador. Alguns
estavam morando em condi¢bes precdrias nas cidades de Edeia-GO e Jovifinia-GO, con-
forme pode-se ver nos videos e fotografias em DVD juntado a esse relatério (Anexo A-
006).

A atual Convencio Coletiva de Trabalho do Setor Canavieiro do Estado de Goids deter-
mina, no pardgrafo quarto da sua Cldusula Décima Sétima, a obrigagio de as empresas

IN
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fornecerem abrigos aos trabalhadores de outras regides. Vejamos sua redagao: "Nos casos
- de contratacio de trabalhadores em municipios de outros Estados ou Regides, o empre-
gador fornecerd alojamento gratuito, sem cardter salarial, observando as normas de segu-
ranga, saiide e higiene", O Ministério do Trabalho e Emprego, por usa vez, estabeleceu,
através da Instrucio Normativa n® 76, de 15.03.2009, as exigéncias minimas para se
contratar trabalhadores em outras regides. Dentre elas, podemos destacar a necessidade
de indicagdo das condiges pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade
de origem do trabalhador (art. 24, V, do referido dispositivo legal). A finalidade de tais
disposi¢des normativas foi justamente proteger esses trabalhadores migrantes tempord-
rios, de forma que 0os mesmos nio ficassem alojados em condigGes precdrias nas cidades
vizinhas onde hd demandas por esse tipo de mfo-de-obra. No entanto, nfo era isso o que
estava sendo observado. A equipe de fiscalizagio constatou em visitas a vérios aloja-
mentos (cinco situados na cidade de Edeia e cinco na cidade de Jovidnia) que esses tra-
balhadores migrantes tempordrios eram tratados pelo fornecedor de cana, Sr.|| N
como se fossem moradores da regido. Ou seja, nao lhes forneciam alojamentos e nem re-
feiges. Com isso, muitos se juntavam em grupos e alugavam as piores casas ou barracos

1 nas periferias das cidades, na maioria das vezes muito velhos e precdrios, pois onde as u-

sinas se instalam o prego dos alugueis "disparam". A falta de dinheiro, a necessidade
de e.mrlar parte da remuneraciio para sua familia ou mesma a mtﬂng:an de acumular
: alguma quantm durante a safra sdo alguns dos fatores que fazem com’ que ‘tais ﬂmprega~
dos ndo adquiram praticamente nenhum mével, como geladeira, televisdo, cadeiras, fo-
gdes, mesas, camas, roupas de cama, colchdes, ﬁrmirius, chuveiros etc. Com isso, mui-
¢ tos desses trabalhadores vivem em condigdes totalmente precdrias, muitos dormindo
em colchdes depositadas sobre o chio. Outro fator que muito influencia a néio aquisi¢ao de

méveis e utensilios domésticos pelos migrantes temporérios € justamente sua condigio: a

de temporirio. Porque praticamente tudo que adquirirem terd que ser abandonado no fi-

nal da safra, quando do retorno para seus estados de origem. No entanto, repita-se, foi

constatado que o referido empregador, Sr. ||l 2pesar de demandar por méo-de-

® . obra de trabalhadores rmgfantas tﬁmpurénos ngo -estavam lhes fomec:endo alojamentos,
Tal aﬁrmahva foi constatada em inspecio a algumas moradias desses t:raha.]hadores

(cinco na cidade df;, Edeia e cinco na cidade de Jovidnia). Em cada uma delas residia de 2

a 4 trabalhadores rurais migrantes tempordrios. Citamos o caso do alojamento situa-

do na no local moravam
trés cortadores de

I (odos oriundos de Passagem Franca-MA. Tratava-se de um pequeno bar-
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raco de dois cdmodos onde os trabalhadores depositavam, diretamente sobre o piso, 0s
colchdes, alimentos, material de limpeza e seus pertences pessoais. A convengdo cole-
tiva de trabalho do setor sucroalcooleiro, conforme j4 mencionado, impde a obrigagio de
os empregadores fornecerem alojamentos e refeigbes aos trabalhadores rurais contrata-
dos em outras localidades. No entanto, entendemos que mesmo na hipétese desses traba-
lhadores terem vindo de outros estados/cidades por conta prépria nio exime a emprega-
dora da responsabilidade pelas condigbes de moradia dos mesmos, uma vez que cabe
aquela investigar seriamente (principio da primazia da realidade) se o trabalhador ¢ ou
nfio migrante tempordrio e, caso afirmativo, fornecer lhe habitagio e refei¢Bes em con-
digies dignas. Entender de outra forma poderia levar ao enfraquecimento por completo de
tal disposigio normativa. Isso porque é cada vez mais comum o uso de artificios por parte
dos empregadores para se esquivarem de suas obrigagdes em relacio aos trabalhadores
migrantes tempordrios (conforme ji também acima descrito), quais sejam fornecimento
de refei¢des e moradias dignas. Ressaltamos, mais uma vez, que as empresas deman-
dantes de mao-de-obra além da existente no local e que necessitam de trabalhadores mi-
grantes tempordrios, devem fornecer moradias dignas aos mesmos. Entender de outra
forma seria condenar os trabalhadores migrantes tempordrios, notadamente os cortadores
de cana, a uma situagdo de privagio de direitos constitucionais minimos, dentre estes a
dignidade da pessoa humana e o direito & moradia. Ressaltamos, por fim, que segundo
alguns trabalhadores, o Sr. _ chegou a ligar para
alguns trabalhadores no nordeste (um deles teria sido o cortador de cana L]
] pedindo para que estes viessem laboram em Goids. Ou seja, foram aliciados, de

forma indireta, pelo referido "gato” (aliciador de mio-de-obra).

VII - RELACAO DE ALGUNS EMPREGADOS PREJUDICADOS:
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VIII - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE O PRODUTOR DE
CANA E A USINA CACU COMERCIO E INDUSTRIA DE ACUCAR E
ALCOOL LTDA:

] Sr—possui um projeto de implantagdo de uma usina de
dlcool na regido de Pontalina-GO. Atualmente ji possui grandes plantagdes de cana-de-agiicar,
mas ainda nfo conseguiu instalar a referida indistria de etanol.

Em razdo disso, vende toda sua produgéio para a Usina “CACU COMERCIO E INDUS-
TRIA DE ACUCAR E ALCOOL LTDA”, CNPJ 07.996.345/0001-96, situada na mesma regiio,
na zona rural de Vicentinépolis-GO. Assim, o Sr. [Jjjjjfpassou a exercer a fungiio de mero for-
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necedor de cana para a usina Cagu. (Vide cépia do contrato de compra e venda de cana-de-
acticar em anexo).

Assim, ndo resta diivida que a Usina Cagu ¢ responsdvel soliddria por todas as infragoes
constatadas no meio ambiente de trabalho de seu fornecedor de cana. Isso porque € a beneficidria
final da forga de trabalho, era de fato, quem se apropriava da energia produtiva do trabalhador,
ndio podendo dizer que se tratava de mera compradora de matéria prima.

Além do mais, havia certa ingeréncia da Usina Cagu sobre as atividades desenvolvidas

pelo Sr. _ndﬂ sido relatado, inclusive, que em alguns casos os cortadores de
cana deste chegaram a prestar servigos nas frentes de trabalho daquela.

IX - RESULTADO DA ACAO FISCAL:

No balango da agéio fiscal, podemos destacar os seguintes resultados positivos alcanga-
dos:

a) interdigdo das atividades de corte manual, carregamento e transporte de cana de agticar
do referido empregador (Vide c6pia do Termo de Interdi¢do em anexo).

O levantamento da referida interdi¢io s6 fora efetuado cerca de uma semana depois, apés
serem cumpridas as exigéncias elencadas no referido termo de interdigao.

A indignag@io dos cortadores de cana era tamanha que apds o levantamento da interdigiio
0s mesmos fizeram greve e se recusaram a voltar ao labor.

O impasse s6 resolvido apds chegada e intervengio da fiscalizacio que intermediou a ne-
gociagfo, tendo ao final elaborado uma ata de reunifo onde constaram algumas obrigagdes as-
sumidas pelo empregador (vide copia em anexo).

b) Participagio em mediagio para solucionar conflito de greve dos cortadores de cana,
tendo sido, ao final, elaborado uma Ata de Reunifio onde foram pactuados algumas obrigacGes a
serem assumidas pelo empregador (Vide copia ata de reuniio em anexo);

¢) Lavratura de 14 (quatorze) autos de infragio referente is principais irregularidades
constatadas (copias em anexo);

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N do AL Ementa Infraciio Capitulaciio
020404514 0014060 Manter documentos sujeitos 4 inspegfio | art. 630, § 4°, da Consolidagiio das
do trabalho fora dos locais de rabalho. | Leis do Trabalho.
020375727 1314467 Deixar de providenciar capacitagio para | art. 13 da Lei n® 5.88%/1%73, c/c item
o5 operadores de mégquinas e | 31.12.15 da NR-31, com redagdio da

NE

I~ equipamentos. Portaria n® 86/2005.
020375735 1311999 Deixar de garantir pausas para descanso | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c ilem
= nas atividades realizadas em pé. 31.10.7 da MR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.

020375743 | 0013960 Manter empregado trabalhando sob | art. 444 da Consolidagio das Leis do
condigbes contrdrias is disposigbes de | Trabalho.

protegiio ao rabalho.
020375751 1313070 Fornecer equipamento de protegdio | art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item
individual inadequado ao risco ou deixar | 31.20.1.1 da NR-31, com redagio da
de manter os equipamentos de protegao | Portaria n® 86/2003,

individual em perfeito estado de

\t&\\i ﬁx\ ™
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b

y conservagdo e funcionamento.
}/ 020404298 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item
trabalho, instalagfes sanitdrias | 31.23.3.4 da NR-31, com redaciio da
compostas de vasos sanitdrios e | Portaria n® 86/2005,
lavatdrios ov disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagBes sanitdrias
compostas de vasos sanitirios e
lavatdrios, em proporgio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabathadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de (rabalho,
instalaghes sanitdrias em desacordo com
A o disposto na NR-31.
/ 020404301 1313649 Manter local para refei¢io que nio tenha | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
boas condigBes de higiene e conforto. 31.23.4.1, alinea “a", da NR-31, com
Vi redaciio da Portaria n® 86/2005.
}/ 020404310 | 1313657 Manter local para refeigao que nao tenha | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
capacidade para atender a todos os | 31.23.4.1, alinea “b", da NR-31, com
yd trabalhadores. redaciic da Portaria n® 86/2005,
}’ 020404328 | 1313711 Deixar de disponibilizar local ou | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
recipiente para a guarda e conservagio | 31.23.4.2 da NR-31, com redagfio da
A de refeigbes. em condigdes higiénicas. Portaria n® 86/2003.
/6 020404336 | 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
trabalho, abrigos que protejam os | 31.23.4.3 da NR-31, com redagdio da
trabalhadores das intempéries durante as | Portaria n” 86/2005.
al IEfeigﬁ&ﬁ,
)A 020404344 1313886 Fornecer dgua potivel em condigdes que | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
: nfio sejam higiénicas ou permitir a | 31.23.10 da NR-31, com redag:a{.‘r daak
; 't ; utilizagio de copos coletivos para o | Portaria n® 86/2005, ;
Vi - consumo de dgua potdvel.
}J (20404352 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
= redagio da Pnﬂana n" B6/2005.
/1’/ 0003948 /—byﬁﬁii‘-lﬂ Deixar de efetuar o pagamento das | art. 477, § 6° alinea “b", da
parcelas devidas na rescisio do contrato | Consolidagio das Leis do Trabalho.
R de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos
termos legais.
),4’“ 0000574 016623185 | Deixar de consignar em registro | art. 74, § 2°, da Consolidagio das
mecinico, manual ou sistema eletrdnico, | Leis do Trabalho.
P 0s horfrios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.
X - GCONCLUSAOQO:

Durante a realizagio da operagiio ficou constatado que, apesar das iniimeras infraces s
normas trabalhistas constatadas, ndo restou caracterizada a submissdo de trabalhadores & condi-
¢io andloga a de escravo.

E o relatério.

ia/GO, 17 de dezembro de 2011.
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