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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenacgdo:

Ministéeric do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:
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e Il — DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituide por Auditores Fiscais do Ministérico do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério POblice deo Trabalho, Delegado e
Agentes da Policia Federal, foi destacado para averiguar denfincia
recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho em desfavor da
Serraria Rocha Silwva, localizada na cidade de Luis Eduardo
Magalhdes/BA.

A deniincia foil cadastrada no DETRRE/SIT/MTE scbh o nuamero da
Operacdo 16/2011 , estando nos arquivos do mencicnado érgdo.

A informagdo proveniente da Geréncia Regional do Trabalho de
Barreiras-BA, datada de 15/03/2011, relata que o proprietaric da
Serraria Rocha Silva contratou 04 {guatro) trabalhadores ne estado
do Para com a promessa de trabalho em sua madeireira nas seguintes
condigdes: carteira assinada, alojamente e alimentacdo.

Segundo a denfincia, os trabalhadores estdo trabalhando h& dois
meses sem carteiras de trabalho assinadas; o empregador ndoc forneceu
alojamento; ndo pagou salario e toda alimentacdoc & anotada para
posterior desconto.

Informa ainda gque até a "“conta de energia & por conta dos
trabalhadores”.

Em resumo, s80 estes o5 fates a serem apurados no decorrer
desta operacio.

III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

* RESULTADO: PROCEDENTE; EMPREGADOS EM SITUACAO DEGRADANTE DE
TRABALHO
EMPREGADOS ALCANCADOS: 04
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 04
TRABALHADORES RESGATADOS: 04
NUMERO DE MULHERES: 00
NUMERO DE MENORES: 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00
* NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 04
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 10.086,71
e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$ B8.123,43
= NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 13 (treze)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01
TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

@ & & & »
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e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICACAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

s MUNIGAO: 00

» MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

» PRISOES EFETUADAS: 00

s GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04

e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

e DANO MORAL INDIVIDUAL: 00

IV - DO RESPONSAVEL

« EMPREGADOR: ROCHA SILVA MADEIREIRA E CONSTRUCAO LTDA

s CNPJ: 07.875.846/0001-14

e SERRARIA: SERRARIA ROCHA SILVA

* CNAE: 4744-0/02 ]
LOCALIZACAO E ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Eestou patente gque ROCHA SILVA MADEIREIRA E CDNSTRU[;EO LTDA, €
proprietarioco da SERRARIA ROCHA SILVA, localizada na Rua Para, S/N,
Bairro Mimeoso I, Quadra 167, Lote 10, na cidade de Luis Eduardo
Magalhies, municipio de Barreiras/BA - CEP: 47.850-000.
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Também ficou evidente, gue ROCHA SILVA MADEIREIRA E CONSTRUGAO
LTDA-ME era o responsavel direto pelas decisdes gerenciais,
comerciais e administrativas atinentes A&quela propriedade rural
fiscalizada, inclusive, no gue tange aos aspectos relacionados com a
administragdac de pessoal.

M3oc apenas & luz da documentacdo apresentada pelo fiscalizado,
mas, sobretudo, pela linha de comando e subordinagdo hierarguica gque
se desvendou ante os depoimentos prestados pelos trabalhadores e dos
esclarecimentos prestados pelo priprio empregador.

V - DA OPERACAO

1 - Das informacdes preliminares

A presente acgdo fiscal teve inicio no dia 23/03/2011, a partir
das wvistorias nas frentes de trabalho, barracos e alojamentos da
Serraria Rocha S5ilva, na cidade de Luis Eduardo Magalhies, municipio
de Barreiras, estado da Bahia.

Verificou-se gue o3 empregados contratados para a serraria
viviam em condicg@es degradantes de wvida e trabalho, na empresa
fiscalizada, e que o empregador violava os direitos trabalhistas
assegurados nas convengdes internacionais da OIT, ratificadas pelo
Brasil, e integrantes do ordenamento juridico, conforme a seguir
relatado:

0 empregador recrutou e contratou 04 (quatro empregados)
no municipio de Uliandpolis, no estado do Para, para trabalhar
na serraria Rocha e Silva, de propriedade do autuado, na cidade
de Luis Eduarde Magalhfes, estadc da Bahia, no dia 07/02/2011.

0s trabalhadores viajaram sem contrato de trabalho
formalizado, sem CTPS assinada, e o empregador nio comunicou o
fato a SRTE/PA por intermédic da Certiddoc Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), prevista ne art. 23 da
Instrucdc Normativa N® 76/MTE, de 15 de maic de 2009,
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Informa-se gue ©s trabalhadores foram transportados em
veiculos diversos, sendo gue (02 (dois) wvieram na carreta gue
trazia as magquinas da serraria ; o terceiro wvelc no carro

Pajero, dirigide pelo senhor conhecido por _ e o seu
sécio _ acompanhados de duas mulheres esposas de dois
trabalhadores.

0 quarto trabalhador seguiu de carona com pessoa conhecida
do empregador.

Ao chegar na cidade de Luis Eduarde MagalhBes/BA, os
trabalhadores foram alojados na propria serrarla, em galpdo aberto,
todo wvazado, com cobertura de telha bhrasilit, em condictes
bastante precdrias, ficando neste local cerca de 30 dias.
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Atualmente 02 trabalhadores permanecem neste galpdoc, e outros
dois trabalhadores com suas esposas foram alojados numa pequena
casa com dois compartimentos abertos, sem porta interna e sem
divisdria, onde ha um pequenco banheiro também sem porta, tambem em
condicdes bastante precarias.
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Fotos do local onde estavam alojados o3 trabalhadores e suas esposas

Durante mais de um més um dos casals dormia no chio, e
somente uma semana atras, a vizinha da serraria por nome [
deu um colchioc para eles se deitarem.

Os trabalhadores nao tém CTP5 assinada nem registro de
contrato de trabalho, estande até a presente data sem receber
salarios e sem receber equipamentos de protegdoc indiwvidual.

0 empregador contratou os trabalhadores por produgdo, para
confecgido de portas, camas, janelas e outras pegas de madeira, e ateé
a presente data o empregador naoc forneceu madeira para o
servico, estando os trabalhadores sem receber saldric e ainda a
disposigdo do empregador.
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Somente pequencs adiantamentos foram liberados pelo
empregador, quando solicitado pelos empregados.

As mercadorias para preparo da alimentagdo sdo fornecidas
pelo patrio que anota as compras para descontar dos cbreiros por
ocasido do acerto final. Sequer os empregados receberam
autorizagdo para comprar em supermercadeos, aguardandoc sempre
o fornecimentc da comida pelc empregador.

Em depoimento, os trabalhadores informaram aos Auditores
Fiscais do Trabalho gue chegaram a passar fome e comeram
somente milharim, durante dois dias.

As esposas dos trabalhadores preparam a comida na serraria,
em fogareiro improvisade no chio de terra batida, sendo gue a
tomada das refeicdes é& realizada no mesmo local, de forma também
bastante improvisada, onde os trabalhadores ficam sentados em
qualquer lugar, por cima des maguindrios e sentados em pedagos de
madeira, para se apoiarem durante as refeicgfes.

Local onde se prepara a4 alimentacaoc

Mo local ndc héd materials de primeiros socorres. A agua de
beber & fornecida pela senhora por nome de [ que mora ac
lado da serraria.

Durante a inspecio, os trabalhadeores foram retiradeos deo
local e colocados em hotéis, e seus contratos foram encerrados por
culpa do empregador, pelas condigdes degradantes de vida &
trabalho em gue foram flagradas pela fiscalizacgdo.
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situacdo ir

2 - Da relagdo de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

regqulsl

seguinte!

Ari. 2° Considera-se smprogodor o empresa, individeol oo
coledire, goe, assumindo os riscos dae aticidede oo wreniean,  aveleeaiie,
masialaria ¢ dirige o prostocde pessoal de servigoes.

Ari. 3° Constdora-se SRR fo fovelea

Findra que prestar

F
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A doutrina trabalhista perfila posi
tange & natureza do contrate de trabalhe, principalmente em face de
seu inato carater de “contrato realidade”, caracteristica impar gue

o distingue dos demais contratos disciplinados no planco do direito
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civil.
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manlifestado
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a forma realistica de como

eXxecuta tal CONctraco. Presentes a3
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caracteristicas descritas nos dispositiveos legais, em relevo, de
plano, opera-se o vwvinculo empregaticico e o0s consectarios dele
decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustrag8o, o gque ensina, =zobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnaldo Sissekind:

"0 Contrate de trabalhe pede ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escriteo (art. 443 da CLT); e desde gue
se configure a relagdc de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2° e
3¢, considera-se celebrado o econtrato (art.
442 da CLT}, gualguer gue seja o nomen Jjuris
gque se lhe dé. Esses dois dispositivos, ao
contrario do gue alguns entenderam, ou ainda
entandam, procuram dJdespir o contrato de
trabalhe de formalidades exigidas para outros
negdécios juridicos, ao mesmo tempo que afirmam
sua existéncia gempre gue a relagdo fatica de
trabalho revele os elementos caracterizadores
da condigdo de empregadeor e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrato realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o wvinculo
empregaticio entre ROCHA SILVA MADEIREIRA E CONSTRUGAO LTDA-ME e os
empregados encontrados em plena atividade; seja pela identificacgao
da pessoca gque se favorece diretamente com o resultado do trabalho
realizado (art. 2° da CLT); seja pela configuragic dos principais
pressupostos da relagdoc de emprego, gquais sejam: subordinagdo, nao
eventualidade, onercosidade e pesspalidade ({(art. 3° da CLT), senio
vejamos:

A prestacdo dos servigos € indiwvidualizada, uma wvez gque o©
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacdc da tarefa, objetec da contratacdo, os
quais contrairam obrigacgic de fazer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceiros, o gque destaca o carater "intuito
persocnae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

0 trabalho ¢ ndo ewventual, j& gque as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregades sdo intermitentes, mas necessarias ao
efetive cumprimento da atividade finalistica do empreendimento e
manifestam claramente uma relagdoc de carater continuade, em oposicdo
ao trabalho excepcional prestado em wvirtude de relacac Jjuridica
ocasional. Restando patente que as atividades ali desempenhadas, a
exemplo do rogo, nic sdo excepcionais, tampouco, ocasicnais.

A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinacgdes especificas de como, onde
e guando devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o
controle do trabalhe por parte da SERREARTA ROCHA STIVA, gue exerce
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as prerrcgativas classicas de empregador, pols contrata, demite e
assalaria.

lém disso, conguantoe ¢ pagamente des salArics ndo fosse
honrado, os contratos firmados entre empregador e empregados eram
cnerosos, porgue havia promessa de pagamento em razdo da atividade
desempenhada.

Por outre lado, restou evidenciado gque a atividade de confecgéc

' de portas, janelas, camas, cadeiras, etec..., desenvolvida pela turma

de trabalhadores alcangada, representa ineguivoco aproveitamento
econdmico diretamente em prol de SERRARIA ROCHA SILVA, razdo porgue
estéd investide na qualidade de empregador, nos moldes do Artige 1°
da CLT.

Em gque pese perfeitamente caracterizade o wvincule empregaticio,
o empregador ndo havia, até entdo, providenciado o registro e a
anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados na atividade, contrariando, desta forma, a determinagio
contida no artigo 41 da Conscolidagao das Leis do Trabalho.

Ademais, o empregador reconheceu gue os empregados laboravam em
sua empresa e de imediato se dispfés a resolver todas as pendéncias
zalariais e pagamento das wverbas rescisdrias.

32 - Do Aliciamento de Trabalhador de um local para outro do
Territério Nacional (art.207 do Codigo Penal)

0 empregador recrutou e contratou 04 ({guatro empregados)
no municipio de Uliandpolis, no estado do Paréd, para trabalhar
na serraria Rocha e Silva, de propriedade do autuado, na cidade
de Luis Eduardo Magalhdes, estado da Bahia, no dia 07/02/2011.

Os trabalhadores viajaram sem contrato de trabalho
formalizado, sem CTPS assinada, = ] empregador ndoc comunicou o
fate a SRTE/PA por intermedio da Certiddo Declaratdoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), documentc prewvisto no art.
23 da Instrucio Normativa N® 76/MTE, de 15 de maio de 2009.

Informa-se ainda, gue o©s trabalhadores foram transportados em
velculos diversos, sendo que 02 (dois) wvieram na carreta gue trazia
as maguinas da serraria; o terceiro welio no carro Paierc,

dirigido pele senhor conhecido por _e o seu sécio
acompanhados de duas mulheres esposas de dols trabalhadores.
0 guarto trabalhador seguiu de carcna com pessca conhecida

do empregador.

Em depoimentos, os trabalhadores informaram aos Auditores
Fiscais do Trabalho e representante do Ministério Pdblico do

Trabalho Dr. q que o empregador prometeu pagar salirios
superiores aocs praticades no estado do Para, sendo também assegqurado

habitagio e alimentagio.
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Entretanto, conforme depoimento do trabalhador
—abaixo transcrito, o empregador ndc cumpriu com a
promessa inicial da contratacdo, assim vejamos:

"Em vinte e trés do més de marco
do ano de dois mil e dez, digo,
onze, na Serra Rocha e Silva,
localizada na Rua Pard, S5/N, na
cidade de Luis Eduardec Magalhdes,
no estadeo da Bahia, compareceu o

RG perante a
Auditora Fiscal do Trabalho
gue declarou:
Jue fol rcontratade na cidade de
Uliandpolis, no Pard, para
trabalhar na Serraria Rocha e
Silva, na cidade de Luis Eduvardo
Magalhdes, na Bahiar Que foi
contratade peleo senhor conhecido
por -; Que vieram do Pari,
numa Curma de 04 {quatro)}
trabalhadores para trabalhar na
serraria; Que foram transportados
em wveiculos fornecidos pelo Sr.
_ sendo gue 02 fdois)
trabalhadores wvieram na carreta
gue trazia as mdgquinas e 05 outros
vieram no carro Pajero, dirigido
pelo Que sua esposa por
nome  de

r

vele também na
Pajero; Que ao chegar na cidade de
Luis Eduardo Magalhdes foram

alojados na prdpria serraria, em
galpdo aberto, tode wvazado, com
caobertura de telha brasilit,;, Que
atualmente dormem 02 trabalhadores
neste galpdo, sendo gue o
declarante & o trabalhador
I - -
esposa foram aleojados numa casa do
empregador proximo da serraria;
Jue nde tem CTPS assinada nem
registro de contrato de trabalho;s
Que combinou com ¢ empregador para
ganhar ¢ saldric por producdo; Que
a producde seria por pega; (Jue
ficaram de comhinar o prego com o
empregador na cidade de Luis
Eduardo Magalhfdes/BA; Que © prego
da porta seria por R§ 70,00 para
ser feita pelos empregados & o
empregador venderia ao preco de RS



200,00y Que o material (madeiral)
seria do empregador; Que ao chegar
na Bahia ndc havia material para
trabalhar; Que os empregados estdo
sem atividade e sem receber
saldrio; Que recebeu os valores de
R5 83,00 + RS 50,00 + Rs 50,00 +
R 50,00 + RS 20,00 + Rs 20,00 =
RS 283,00; Que saiu do Pard no dia
07/02/2011,; ©Que as mercadorias
para preparo da alimentagdo 540
fornecidas pelo empregador gue
anota as compras para descontar
dos empregados por ocasidc do
pagamento dos saldrios; Que ainda
ndoc acertou com o empregador e
recebeuy apenas o5 adiantamento
acima citados; Que oz empregados
ndo receberam autorizacdo para
comprar em supermercados; Que o
empregador ndo tem negdcics fFixos
no Pard, ele farzr negdcios de venda
e compra de automdvelis; Que os
empregados ndo tem CTPS asszsinada,
nac recebem saldrics mensais; nao
receberam EPI, do tipo bota, luvay
Que as esposas dos trabalhadores
preparam a comida na serraria, em
fogareiro impreovisadeo no chdo, de
terra batida; (Que na serraria ha
apenas 1 banheiro neo escritorio da
serrariay; Que a tomada das
refeigdes e realizada no galpdo da
serraria, onde ficam sentados em
qualguer lugar, por cima dos
magquindrios e sentados em gualguer
pedacoe de madeira; No local ndao héd
materiais de primeiros
Socorros;Que o trabalhador
I, 1 chucou
a midc guande carregou a madeira
para o galpdo; Que o empregado
pediu para as mulheres preparar
uma lIlista com as mercadorias para
comprar; Que os trabalhadores ndo
anctam as compras, somente o
empregador; QJue oS empregador
aviscu gue o5 trabalhadores wvdo
pagar  a energia elétrica da
serraria uma vez que estio
trabalhandc por produgdo; Que a
dgua de beber & fornecida pela
senheora por nome de gue
mora ao lado da serraria,; Que
desde gue chegou em Luis Eduardo
Magalhdes dorme com sua mulher no
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chéo, forrado apenas  por um
carpete fornecido pela esposa do
empregador; Que somente ontem
ganhou um colchdo da senhora
Vanessa, vizinha da serraria; Que
pela manhd se alimentam somente de
café puro, e ds vezes milharim, no
almogo somente feijdo com arroz, e
a4 noite repetem o almogo; (Que
passaram dois dias comendo somente
milharim uma wvez gue ndc havia
comida; Que o proprietdrio &

Jue no Fara o
trabalhador recebia em torno de R3S
2.000,00 mensal; Que o empregador
disse para os trabalhadores iriam
receber o dobro; Que o empregador
ndo cumpriu com a proposta gue
fez. Nada mais dite, vai assinado.

4 - Da Frustragdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista (Artigo

203 do Cédigo Penal Brasileiro)

Art. 203. Frustrar mediante
fraude ou violéncda, direito
assegurado pela legislagde de
trabalho.

Durante a operacgdo restou comprovado due o empregador nio
cumpriu com as determinagdes legals vigente no pails, uma vez gue nio
havia seguer registroe anterior de atividade laboral, conforme
documentos trabalhistas apresentadoes.

A falta de apresentacio de carteiras de trabalhe assinadas,
contratos de trabalhos registrados, recibos de salarios; guias de
recolhimento de FGTS; demonstra gque o empregador ndo honrava estas
obrigagdes legals, e assim suprimia direitos liguidos e certos
conferidos ao empregade contratado.

Informa-se ainda, gue no inicio da contratacdo, na cidade de
Ulianopolis-PA, o empregador prometeu gque os empregados seriam
contratades na Serraria Rocha Silva, em Luis Eduardo Magalhdes/BA,
com carteira assinada, com pagamentos de salarices superiores ao gue
recebiam no estado do Pari, com alojamento e alimentagdoc garantidas
em condicdes dignas.

Entretanto, ao chegar em Luis Eduarde Magalhles/BA a situacgdo
era outra, bastante diferente do prometido, conforme depoimento do

empregado [N (ioc em anexo) que diz:



“"Oue veio no dia 08 de fevereiro
de 2011, neo veicule Pajero de
; Que neo mesmo dia vieram
sua  esposa,

e sua
esposa,

esposa, a esposa do |
Que Grande e
vieram numa carreta
fretada por | que trazia
as mdguinas de uma serraria; (Que
velo num Fiat Uno do
vizinho da madeireira; Que para
o declarante Fabio era sdcio de
Que todas as despesas
de wviagem foram por conta de
Fabinhe e | B 0Ove todos

vieram trabalhar em LEM para o
QJue

estimularam a wvinda do
grupo para LEM, com promessas de
trabalho e ganhos altos com
fabricacdo de portas,
portal; Que
prometeram ainda moradia, pois
tinha trés guitinetes prontos
para morar, garantindo moradia
para oS casais e o5 dols
solteiros; o©s primeiros trinta
dias seria garantide alimentacio
em restaurante e apds os trinta
dias de restaurante as despesas
de alimentacdc seriam dividas
entre os trabalhadeores e o Sr.

i
-

Jjanelas e

Tratando-se, pois, de frustracio de direitos expressamente
assegurados na legislag¢do trabalhista, opera-se a integracldo da
norma penal, condigdoc necessaria para que se caracterize o ilicito
descrito no artige 203 do Cédigo Penal, no gue concerne agc seu
elemento objetivo.

0 elemento subjetivo do tipo, nestes casos, consiste na fraude,
meio escolhido para a perpetracdo da conduta ilicita,
particularizada pela nac formalizacio do vinculo empregaticio, marco
inicial para o cdmputo dos direitos do trabalhador.



5 — Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Mo “caput” do artigo 142 do Codigo Penal Brasileiro ha gquatroe
férmulas que levam & caracterirzacdoc da conduta definida como
trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) gquando o trabalhador é
submetido a trabalhos forcados; 2) gquando o trabalhador & submetido
a Jjornadas exaustivas; 3) gquande se sujeita o trabalhador a
condigoes degradantes de trabalho e; 4) quandoc se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

0 dispositiva legal € complementado por dois incisos gue
descrevem outras trés modalidades eguiparadas ao tipo previsto no
“caput”.

No incisco I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

0 inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam
igualmente & caracterizagao do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
ne leocal de trabalho;, e 2} apoderar-se de documentos e objetos
pessoais do trabalhador. Nos dois Ccasos, o tipe penal e
complementadoe pela expressio: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitacdo de certas
circunsténcias, com a justificativa de que =s3o toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em gue os termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alias, deve sempre ser lembrado gue o costume contrario
4 lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob lume, o trabalho analogo ao de escravo
caracterizou-se por sujeiclo dos empregados as condigdes degradantes
de trabalho.

5.1 - Das condigdes degradantes de trabalho

L Legislagdc Penal Brasileira eleveou a condigdco de trabalho
andlogo a de escravo agualquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a indmeros fatores,
desde os mais o6bvics até os mais sutis; mas, em gualguer caso, a
consegiiéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio & manutencio
do emprego €& uma s6, gual seja: a wviolacgdo da dignidade do
trabalhader.

Isso porgue sdo os trabalhadores gue sofrem, diretamente, as
conseguéncias da degradacdo.

0 weicule por meio do gual a degradagd3c se concretiza € o
ambiente de trabalho gue, para efeites da caracterizacio do estado
de degradéncia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e



ndoc apenas scb a dtica da degradagd3c da &rea de wvivéncia, gque, diga-
se de passagem, & o aspecto mails wvisivel e mais evidente do meio
ambiente impréprio ac trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a &area de vivéncia
por si s& podem definir o estado de degradincia, porém & dignidade
do trabalhador pode =ser atingida por diversas outras formas, gue
igualmente, caracterizam a condicd3o degradante do ambiente de
trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a sadde do trabalhador sofrem os
efeitos da degradancia guando os aspectos relacionados a Area de
vivéncia s3io negligenciados. Quando, por exemplo, ndc ha condigdes
de higiene adegquadas e, por conta disso, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio=-
ambiente comprometido.

Em depoimentos prestados ac representante do Ministério Pablico
do Trabalho, FProcurador do Trabalho Dr.
durante a audiéncia do dia 25/03/2011, nas instalacgdes da
empresa ROCHA & SILVA MADEIREIRA E CONTRUCAC LTDA, o= empregados
informaram sobre as péssimas condighes de wvida e trabalho em que
estavam expostos, cujos relatos encontram-se em documentos anexos ao
presente relatdrio.

A situacdo fAtica também ficou comprovada durante a inspecdo no
local de trabalho, devidamente registrada através de fotos e de
filmagem, pelos BAuditores Fiscais do Trabalhe do GEFM, gque gerou a
lavratura do Auto de Infracdo de N® 019288794, de 25%/03/2011, por
infrac3c aoc disposto no art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

6 — Das irregularidades trabalhistas

6.1. Admitir ou manter empregado sem o respectiveo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnice competente.

Cs empregados enceontrados sem reglstro e sem CTPS anotada:

B Ld B =

OBS: Todos foram contratados com as datas retroativas ao dia
07/02/2011 e seus contratos foram encerrades no dia
29/03/2011, data em gue foram liberados e seguiram viagem de
volta para a cidade de origem Ulliandpolis, no estado do
Para.

6.2, Deixar de anctar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadeo do inicioc da prestagdo laboral.

O empregador foli autuado por deixar de anctar na CTPS o
contrato de trabalho dos 04 (guatro) empregados acima mencionados.
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6.3. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente aoc
FGETS.

0 empregador também ndo recolhia os encargos soclais, estando
o Funde de Garantia do Tempo de Servigo e INSS em atraso.

6.4. Deixar de efetuar, até o 5° (gquinte) dia Gtil do més
subseqilente ao wvencido, o pagamento integral deo =salaric mensal
devido aoc empregado.

0 empregador ndoc pagava salidrios mensais, apenas peguencs
adiantamentos.

0 pagamento dos salarios atrasados somente ocorreu por forca
da acao fiscal por ocasido do pagamento das rescisdes dos contratos
de trabalhade, em 29/03/2011.

6.5, Manter empregado trabalhando em condig¢gdes contrarias
as disposigdes de protegio ao trabalho.

O empregador foi autuado por manter 04 (guatro) trabalhadores
na atividade de marcenaria (confecgdo de portas, Jjanelas, camas,
cadeiras) em condigdes degradantes de vida e trabalho, infringindo
o5 direitos trabalhistas assegurados nas convencdes internacionais
da OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do ordenamento
juridico.

7 - Meio Ambiente de Trabalho - Condigdes de Seguranga e Saude

Os trabalhadores da Serraria ROCHA SILVA encontravam-se em
precarias condigdes de seguranga e saude, alojados no galpdo, sem
oferta de agua potavel, sem fornecimento de equipamentios de protegdo
individual expostos ao risco de acidentes e de doencas, por ndo
haver cumprimento dos itens basicos de seguranca £ saude,

A seguir descreveremos os principais itens descumpridos pelo
empregador.

1. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissiocnal,
antes gue assuma suas atividades.

0 empregador deixou de realizar exame medico admissional dos
obreiros, antes de inicilarem suas atividades laborals, visando o
diagndstico e a prevengdc de doengas decorrentes do trabalho, da
totalidade dos trabalhadores em atividade, demonstrando, assim,
descaso com relacao a saude B 4 integridade fisica e mental
dos obreiros.

Fessalta-se que todos o©os trabalhadores executavam atividade
de alto risco de acidentes com maguinas, serras, eguipamentos e
ferramentas perigosas, sujeitos a afecgdes misculo-esguelético,
esmagamentos, amputagdes laceracgdes, mutilacdes, contusdes,
fraturas.



Além dessas exposicdes, 0s trabalhadores estavam exposto
a elevados rufidos produzidos pelas maguinas.

2, Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessaric A prestacio de primeiros socorros.

0 estabelecimento ndoc foi eguipadoc com material necessario
a4 prestagdo de primeiros SOCOIros.

Em fungd3c dos riscos a gue os trabalhadores estoc expostos,
inerentes as atividades desenvolvidas na serraria, tais
como esmagamentos e ferimentos, dentre outros, a existéncia de
material necessirio & prestacdo de primeiros socorros, adequado as
atividades desenvolvidas, & imprescindivel para resguardar a sanide
dos obreiros.

3. Deixar de fornecer aocs  trabalhadoras, gratuitamente,
equipamentos de protegfo individual. '

Durante a inspecdo, ainda gue laborando em ambiente de
trabalho repleto de poeira urticante, e em manuseio constante
de madeira, ferramentas e maquinas, sujeites ainda ao risco de
gueda de materiais pesados e outro mais de natureza j& mencionada,

verificou-se gque ndoc foram fornecidos aos obreiros os
equipamentos de protegdo indiwvidual minimamente necessarios ao
desempenhe de =suas atividades, tais como: a) calgade de seguranga
para protecdo de acidentes com madeira, a fim de evitar
ferimentec dos pés; b) mascara respiratéria para protegic das vias
aéreas de problemas causados pela poeira de madeira; <) luvas
para protegao de cortes e de ferimentos e d) dculos para protecgdo

também contra poeiras cou projegdc de materiais.

0s trabalhadores foram encontrados laborando com chinelcs
de dedo (sandalias de borracha, tipe japcnesa) e com botina rota,
adquiridas A&s suas préprias expensas. Ressaltamos gque, durante a
fiscalizacac, apés inspegdc gque constatou o 1licito, este foi
corroborade atraves de entrevistas com os trabalhadores e pela ndo
apresentacdo de documento gue comprovasse a aguisicio e a entrega
dos EFI"s aos trakalhadores.

4, Deixar de fornecer &gua potdvel em todos os locais de
trabalhe ou fornecer Aagua potavel em condigdes nao
higiénicas ou permitir o usc de recipientes coletives para o
consumo de agua ou deixar de disponibilizar bebedourocos de
jato inclinade e guarda protetora ou manter dispositiveo de
fornecimente de &Agua potavel em pias ou lavatdérios ou
fornecer bebedouros em proporgio inferior a uma unidade para
cada 50 empregados.

Durante a inspeg¢do, verificou-se a existéncia de uma garrafa
tipoc "pet" contendo 4gua no interior de uma caixa térmica.
Indagados, os obreiros informaram due era a dgua para beber,
fornecida pela wvizinha de nome Vanessa, sua conterranea do Para,



posto que a Agua existente no estabelecimento era a obtida
diretamente da torneira.

Destarte, dincorreu o empregador na infracdc tipificada na
ementa.
A norma regulamentar dispbe gque "Onde houver rede de

abastecimente de &gua, deverfo existir bebedourcs de jate inclinado
e guarda protetora, proibida sua instalacdc em pias ou lavatdrios, e
na proporcio de 1 (um)} bkebedourc para cada 50 (cingiienta)
empregadas.

5. Manter alojamento sem atender as exigéncias de construcio
prevista na NE-24

Os trabalhadores aliciados no Pard, estavam em atividade no
lecal, sem gue fosse assegurado alojamento destinado ao
repouso, de acordo com as normas de seguranga e saide do trabalhador
vigentes, ou seja, construido de paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente, com pisos impermedveis =] lavaveis, com
portas, janelas, camas e higienizado, alguns dos requisitos
minimos para alojar trabalhadores.

os empregados |

[ ] dormiam no local com redes armadas em cima da madeira
estocada, as roupas @ outros pertences ficavam penduradas em
varais improvisados sobre as redes,o local era de terra batida,
as refeictes eram preparadas no mesmo local onde estavam as
magquinas em uma trempe de tijolos, sem nenhum fechamento
lateral.

outros dois, |G

dormiam com $Suas esposas numa pequena casa, com

dois compartimentos sem  portas ande estavam as camas, nao

havendo nenhuma privacidade para os que ali permaneciam
instalados.

t. Deixar de projetar e manter as instalacoes eletricas das
maquinas e egquipamentos de mode a prevenir, por meios
seguros, ©os perigos de choque elétrico, incéndio, explosioc e
outros tipos de acidentesa, conforme previsto na NR 10.

As  instalacgdes elétricas das maguinas e equipamentos nac foram
projetadas e mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, os
perigos de chogue elétrico, incéndio, explosdo e outros tipos de
acidentes, conforme previste na NR 10, gue garantam pretecidoc a
saide e a integridade fisica dos trabalhadores.

Na inspecgdo realizada verificou-se que a instalacao
eletrica fol efetuada de maneira precaria, pelos proprios obreiros
da marcenaria, ndc sendo possivel comprovar e 2@ assegurar @ Jue
foram construidas, montadas e inspeciocnadas de acordo com as
regulamentacdes existentes, de forma a garantir a seguranca e
a saltde dos trabalhadcores.
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Tampouco & possivel garantir que as magquinas =]
eguipamentos possuem isolamento elétrico adegquados as

tensdes envolvidas.

Verificou-se que ndo havia o devido isclamento de emendas, que
os fios, ezpalhados aleatoriamente, obstruem a circulacdo de
materiais e pessoas, e gque o0s circuitecs elétricos nac 330
protegidos contra impactos mecdnicos, umidade e agentes corrosivos.
Destarte, os trabalhadores estavam expostos a riscos de acidentes
devido a chogques elétricos cu até incéndios.

A exposicdoc a tais riscos fica ainda mais evidente porgue as
maguinas, em sua malioria, foram construidas pelos operarios, com
motores adaptados, cujos componentes relacionados aos sistemas de
seguranga e comandos de acionamento e parada, inclusive de
emergéncia, ndoc saoc suficientes para garantir a manutengao do
estado seguro das maguina sSe ocorrerem flutuagfes no nivel de
energia. ;

7. Deixar de dotar as transmissdes de forga e os componentes
mévaeis a alas interligados, acessiveis ou expostos, de
protegdes fixas, ou méveis com dispositives de inter-
travamento, que impegam o acesso por todos os lados.

As méguinas existentes ndc tiveram suas transmissdes de forga
dotadas de protegBes fixas, ou moveis com dispositivos de
intertravamento, gue impegam o acesso por todos os lades.

Ma inspecdc realizada wverificou-se a inexisténcia total de
gqualsguer dispositivos de protecio das transmissdes de forga das
magquinas existentes, as guais encentravam-se totalmente abertas =]
acessivels aos segmentos corporais dos trabalhadores, expondo-os
a riscos de acidentes graves, inclusive fatais.

i. Ndo dotar as zonas de perigo das maquinas e equipamentos de
sistemas de seguranca, caracterizados por protegbes fixas,
protegbes mdveis e dispositives de seguranga interligados,
gue garantam protegidc a saidde e a integridade fisica dos
trabalhadores.

0 estabelecimente ndo detou as zonas de perigo das maguinas e
equipamentos de sistemas de segurancga, caracterizados por
protegdes fixas, protegdes moveis e dispositivos de seguranga
interligados, gue garantam proteg¢do a salnde e & integridade
fisica dos trabalhadores.

HNa inspecao realizada wverificocu-se a inexisténcia total de
quaisgquer dispositive de protecdoco da zona de risco, permanecendo
tais areas de trabalho totalmente abertas e acessiveis aocs
segmentos corporais dos trabalhadores, expondo-os a riscos de
acidentes com maguinas, serras e ferramentas perigosas existentes
no local, quais sejam, tupia, serra circular destopadora,
desempenadeira, lixadeira, furadeira e prensa.
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Em fungdo dos riscos a que os trabalhadores estao
expostos, inerentes 4as atividades desenvolvidas na marcenaria,
tende em wvista as diversas maéquinas existentes, talis maquinas
devem ter as zonas de perige deotadas de protegdes fixas ou
méveis, de modo a garantir a integridade fisica dos trabalhadores,
evitando acidentes por esmagamentos, amputagdes, dentre
ocutros.

B - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 13 (treze) Autos de Infragido; dos gquais, 05
{cinco) em face de infragdes relativas 4 legislagdo trabalhista,
propriamente dita, & outros 08 (oito) por infracées relacionadas as
MNormas de Seguranca e Salde do Trabalhador. .

Was frentes de trabalho foi possivel awvaliar as condigbdes
relacionadas a satde e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequacdo dos alojamentos, uma wvez gue sujeitam o
trabalhador a viver em condigdes subumanas e degradantes,

Constatou-se, também, a ndo aplicacgido de diversos preceitos
estatuidos nas Mormas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situagdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de
infragdo.

Mo gue concerne aos aspectos relacionados & legislacgao
trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em autos de
infragdo, destacando-se a admissdc de 04 (guatro) empregados sem
registro, cujos vinculos foram formalizados retroativamente por
forca da agdo fiscal.

As ' circunstincias efetivamente constatadas durante  esta
operagdo, encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos.

AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
Empregador: ROCHA SILVA MADEIREIRA E CONSTRUCAO LTDA- ME
CNPJ 07.875.846/0001-14

N® do AT Ementa Descrigéio Capitulacio

1 01528808-5 | 107045-2 | Deixar de equipar o | art. 168, § 4%,

primeiros socorros, | n® 24/1994,
considerando as
caracteristicas da atividade
desenvalvida ou quardar e]

material necessirio a
prestacio de primeiros
socorras em local inadeaguado
ou manter o material

necessario El prestagdo de

da CLT,

estabelecimento com material | eofc item 7.5.1 da NR-T,
necessario a prestacdno de | com redacico da Portaria
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primsiros 50COrros sab o8

cuidados de pcssoa naoc
treinada para esse fim.

2 01928809-3 [ 124242-3 | Deixar de fornecer dgua | art. 157, ineise I, da
potével em todos os locais de | CLT, cfc item 24.7.1 da
trabalho ou fornecer agua | NR-24, com redacldc da
potavel em condicdes ndo | Portaria n® 3.214/1978.
higiénicas ou permitir o usc
de recipientes coletivos para
o consumo de Agua ou deixar de
disponikbilizar bebedouros de
jato inclinado =] guarda
protetora ou manter
dispositivo de fornecimento de
dgua potavel em pias ou
lavatdrios ou fornecer
bebedourcs em proporgdo
inferior a uma unidade para
cada 30 empregadas. - L

3 01228880-8 | 0O0005-1 Deixar de anotar & CTP5 do | art. 29, caput, da
empraegado, no prazo de 48 | Consolidacdo das Leis do
(gquarenta e ocito) horas, | Trabalho.
contado do inicic da prestacido
laboral.

4 *01928881-6 | CO0010-8 | Admitir ou manter empregado |art. 41, caput, da
sem o respectivo registro em | Consolidacdo das Leis do
livro, ficha au sistema | Trabalho.
eletrénico competente.

3 N1%28882-4 | CO0978-4 Deixar de depositar |art. 23, § 1®, inciso I,
mensalmente o percentual ([da Lei n® 8.036, de
referente aoc FGTS. 11.5.18840,.

B 01928883-2 | C01398-6 Deixar de efetuar, até o 5% | art. 4549, g T2 da
(quinto} dia 0til do més | Consolidacio das Leis do
subseqilente ao vencido, o | Trabalho.
pagamento integral do saléario
mensal devido ao empregado. ——

7 01928875-4 | C013896-0 | Manter empregade trabalhando |art. 444 da Conseclidacio
sob condicdes contrarias &ds | das Leis do Trabalho.
disposigdes de protegdoc ao

Rk % - L iy LIRS, ECROETRE i t-raba-lhn.

8 | 01928802-6 | 206024-8 | Deixar de  fornecer aos |art. 166 da CLT, c/c
empregados, gratuitamente, | item 6.3 da NR-6, com
equipamento de protegdo | redagdo da Portaria n®
indiwvidual adequado ao risco, | 25/2001.
em perfeito estado de
conservacido ¢ funcionamento.

9 | 01928803-4 | 212078-0 .

1G 019228804-2 | 212096-8 Deixar de dotar as | art. 157, idinciso I, da
transmissdes de forga e o= |CLT, cfc item 12.47 da
componentes movels a elas | NR- 12, com redacgdo da
interligados, acessivels ou | Portaria GM n.® 3.214,
expasatos, de protecdes fixas, | de 08/06/78, alterada
ou moéveis com dispositivos de | pela Portaria SIT n.®
intetravamento, dgque impecam o (1987, de 17/12/10.
acesso por todos os lados.

11 01928805-1 | 212019-4 Deixar de projetar e manter as | Art. 157, inciso I, da
instalagfes elétricas das | CLT, <fc item 12.14 da
maquinas & equipamentos de | NR-12, com redacdo da
modo a prevenir, por meios | Portaria GEM N® 3,214,
seguros, os perigos de chogue | DE 0/06/78, alterada
elétrico, incéndio, explosido e | pela FPortaria SIT Ne
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outros tipes de acidentes, | 197, DE 17/12/10.

H conforme previsto na NR-10.

112 | 01928806-9 | 107008-8 Deixar de submeter o|art. 168, incise I, da
trabalhador a exame médico | CLT, clc item T.4.1,
admissional. alinea *“a", da NR-7, com

redacde da Portaria n®
24/1994 .

13 | 01928807~-7 | 124216-4 | Manter alojamento leocalizado |art. 157, inciso I, da |
am area que permita ¢ | CLT, <fc item 24.5.3 da
devassamento aos prédios | NR-24, com redagac da
vizinhos. Portaria n® 3.214/1978,
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VI - DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS E DA CONCESSAO DO SEGURO DESEMPREGO

1) 04 (QUATRO) trabalhadores foram encontrados, em situacido
degradante de trabalho & retirados da Serraria Rocha Silva.

2) 0 empregador foi notificade através da Notificagdo para
Aoresentacdc de Documento (MNAD) N° 017582/003/2011, em 23 de
margo de 2011.

3) Lavratura de 01 {(um) Auto de Apreensdo e Guarda N° 001/2011

4} Ata de Reunido de 25/03/2011, ca

I contadora Sra,

Procurador do Trabalho Dr.
equipe do GEFM;
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7) 0 empregador comprou as passagens de reterno para a cidade
de Uiliandpolis, no estade do Para, e o=z empregados
retornaram para sua cidade de origem, em 2%/03/2011, data
qgue receberam o pagamentoc das rescisfes de ceontrato.

8) Todos receberam guias do seguro desemprego, cujas coHpias
estdo anexas ao presente relatorio, de acordo com a relacgéo
abaixo:

o

9000000000000 0000 000000000000 0CFCFGRYYIVIYOIONITIOIOYOIYOROONONRPRYOYDYEY

NOME o NR GUIA DE SEGURO-DESEMPREGO

VII - CoMCcLusio

No caso em aprego, deduz-se gue a denincia & procedente no gque
tange as praticas gque caracterizam o trabalho andlogo aoc de escravo,
ou seja, em face de sujeigdo de empregados a condigdes degradantes e
4s afrontas a dignidade e a honra dos trabalhadores, postos em
pratica na Serraria Rocha Silva.

As condigdes de alojamento, fornecimento de Agua, alimentacgdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas néao
condizem com as normas programiaticas expressas na Constituicdo
Federal; ac contrario, se Justapdem, exatamente, a locugac
“"condigdes degradantes de trabalho”, prevista no artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho andlogo
ao de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

Brasilia - DF, 08 de abril de 2011.

Coordenadora de Grupo Mével
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