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I. DA DENUNCIA

Trata-se de fiscalizagiio espontinea realizada pela equipe regional de fiscalizagiio do
trabalho rural em Santa Catarina, resultado do planejamento anual. A presente fiscalizagio
nio foi resultado de dentincia direta.

II. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Proprietirio:
CPF

CEI: 00512096623180
CNAE atividade principal: 0119999 Atividade fiscalizada: 0119999 - tomate
Endereco da propriedade rural: Linha Paiol Velho, sn, Fazenda Cachoeira/ SC, CEP:
89500-000.

Posicio geogrifica ¢ localizagio da propriedade rural: Nio foram anotadas as
coordenadas geogrificas.

Plantacdio de tomate - indicagdes: Na SC 303/302, no sentido Cagador a Matos Costa,
seguir 8 Km até o ponto de Onibus (4 direita) e entrar na estrada de terra a direita.
Seguir esta estrada por uns 200 mts ¢ logo na primeira entrada, 4 esquerda, foi
encontrada a plantagio de tomate.

Moradia familiar - indica¢des: Ainda na estrada de terra que segue da SC, seguir uns
500 mts (a partir da SC) e entrar a direita, onde foi encontrada a moradia da familia
(uma casa grande de tijolinho a vista).

Alojamento dos empregados resgatados - indicagdes: Seguindo a partir da estrada de
chéo apos a SC, ao invés de entrar na primeira entrada 4 esquerda, para a plantagdo de
tomate, seguir a direita, cerca de 300 mts mata adentro, passando pela mata e por
cercas, por uma trilha, para a casa do alojamento dos argentinos.

Enderego da segunda propriedade rural visitada: PG: S 27021,087° WO 51035,990'.
Sair de Cagador pela SC 303, chegar em Rio das Antas, passar o "portal da cidade",
entrar na primeira entrada a direita, seguir 1km, seguir a direita, mais 3Km, seguir a
direita, mais 200 mts entrar 4 esquerda (hd uma casa na entrada) e seguir mais 600 mts e
chegar nas moradias dos empregados (Linha Rio Bonito).

Enderego_para Correspondéncia: Conforme CEL _Contabilidade ||| N

TELEFONES: Contabilidade

1II. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados: 09
Registrados durante a acdo fiscal: 04
Libertados: 04
Valor bruto da rescisdo: R$ 7.32.00,00
Valor liquido do recebido: RS 5.335.91
Numero de Autos de Infraclio lavrados: 19
Termo de apreenséo de documentos: 0
Prisoes efetuadas: 0
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Numero de adolescentes: 01 (obs: o outro adolescente completou 18 anos durante a
relagdo de emprego)
Niamero de CTPS emitidas: 04

IV. DA ACAO FISCAL E DA RESPONSABILIZACAO DO VINCULO

EMPREGATICIO

Na manhd de 13 de dezembro de 2011 a equipe de Fiscalizagfio do Trabalho Rural em
Santa Catarina realizava o trabalho de visitar propriedades com cultivo de tomate na regifio
de Cagador /SC, pois que se trata de uma cultura com expressiva contrata¢iio de méo-de-
obra, com uso de agrotoxicos e que, conforme dados do IBGE, esta mais presente nesta
regifio do Estado de Santa Catarina.

Saindo de Cagador e pela estrada de acesso a|jj I bé cerca de 8 Km, a equipe
avistou trabalhadores em uma plantagio a direita da estrada, quando passou a entrevistar os
trabalhadores e analisar as condigdes de trabalho.

Inicialmente _a Auditora-Fiscal do T rabaﬂm* entrevistou os
empregado declarou que reside em Bituruna /PR, que foi
lo sr. que estd morando com seu esposuh

contratada

d que também estd trabalhando no local, e mais seus filhos de 08 meses e 10
anos de idade, todos juntos na mesma casa que a sra e esposo. Declarou ainda que
foi contratada para receber R$ 600,00 por més, que somente seu esposo aplica agrotéxicos,
gue o sapato que usava foi fornecido pelo er que ¢ comum prestar
servigos na lavoura no dia seguinte a aplicagio do tOXico.
Na sequéncia foi entrevistado o adolescente que declarou que
nasceu em 31 de agosto de 1994, e que portanto contava com 17 anos, declarou ainda que é
sobrinho da smh que sua tia enviou o dinheiro da passagem, que estd em
férias escolares, mas que efetivamente frequenta a escola, que ganho o sapato do sr.

(empregador), que este era seu 1° dia de trabalho e nio sabia se ou quanto

receberia pelo servigo. O adolescente niio estava usando boné ou chapéu de protegio contra
0 sol.

Foi entrevistado o sr. | - confirmou as

informagdes prestadas pela esposa.
Por fim, foi realizada entrevista a 5_ gque informou
que ela e seu esposo, sr. residem no local ha cerca de 05 anos,
e que sdo fichados e registrados nos periodos de safra, que esta niio trabalha nos periodos
entresafra, mas seu esposo sim, ¢ costuma ser registrado, exceto neste tltimo periodo em
que nilo foi registrado a pedido do préprio empregado, que mora na casa do empregador, sr.
_cnm seus filhos de 01, 09 e 15 anos, que os mesmos estudam e nfio ajudam na
avoura, que recebe mais seu marido cerca de um mil e poucos reais por més, que somente
seu esposo aplica agrotdxicos, que ¢ comum voltarem ao local da plantagio no dia seguinte
as aplicagdes de agrotoxicos, € que, no momento, habitam a mesma casa além de sua
familia, a familia da sra ]Il ¢ ainda seu sobrinhc ¢ uma irmi. que esti i passeio.
Os Auditores-Fiscais do Trabalho
encontraram mais 04 trabalhadores que, entrevistados, informaram que, foram contratados
pelo sr. [ (empregador), que este enviou o dinheiro da passagem, que estavam
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alojados em uma casa na propriedade rural, que sdio argentinos, que aplicam o agrotoxicos,
além das outras atividades para manter a plantagio de tomate, que foram contratados para
trabalhar até o final da safra com previsio de final em meados de margo de 2012, que
receberam sapatos de seguranga do st Bl pregador), que o srhdoﬂamu
ue recebeu do sr a quantia de RS 1.000,00 de adiantamentos ¢ que seu sobrinho
ebeu R$ 500,00 de adiantamento, e que os quatro empregados juntos

receberam R$ 3.750,00 para custear a alimentagdo. Posteriormente os valores originalmente

atribuidos ao sr riio assumidos pelo sr.
Na continuag¢fio os Auditores-Fiscais do Trabalho seguiram o sr. que o8 levou,

mata adentro, para visitar o alojamento dos 4 empregados argentinos. No local havia uma
pequena casa de madeira, com 2 quartos ¢ uma cozinha, e um banheiro do lado exterior.
No primeiro quarto havia 2 colchdes, no chiio, e no segundo quarto uma cama ¢ uma
estrutura improvisada de madeira, ristica, onde o srﬁ declarou que os colchdes e
roupas de cama eram de propriedade dos proprios empregados. No local havia uma pia, um
fogio 4 gis, e uma geladeira e alguns mantimentos estavam no balcfio, havia ainda uma
mesa e cadeiras. Os ambienies eram conjugados. No lado exterior, junto ao banheiro, havia
um tanque onde os empregados declararam que lavavam as roupas de aplicagiio do
agrotoxico e, apesar da declaragio de que os 04 empregados aplicam agrotoxicos, havia
somente 02 roupas de aplicagdo penduradas.

Apos este momento a equipe passou a visitar a moradia familiar, que efetivamente se trata
de uma casa de alvenaria, bem construida e bastante ampla, mas que abrigava mais de uma
familia.

Neste local foi encontrado o s:r- cuidando da aplicagio de vacinas no gado, o
empregado

No carro do st havia caixas de agrotoxicos com vasilhames vazios e cheios.

No galpéo ao lado da casa o Auditor-Fiscal do Trabalholfj G controu
varias embalagens vazias e cheias, de produtos quimicos para aplicagfio nas lavouras, entre
eles Dithane NT, Orthocide e Cercobin.

O empregador informou que a documentagiio de registros e outros estava em sua casa ¢/ou

na contabilidade, quando a equipe fiscal e em acordo com o empregador, definiu um novo
encontro, és 13:30 horas, na Contabilidade Santelmo, na Ruah
_Nu local foi lavrado Termo de Providéncias para que os

empregados fossem afastados do alojamento e tivessem seu retorno garantido, com o
pagamento das verbas rescisorias ¢ definiu-se, em comum acordo, a data de 15 de
dezembro de 2011, 14 horas, na Agéncia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego em
Cacador, para o pagamento das verbas rescisorias.

Na manhd de 14 de dezembro de 2011 a equipe fiscal se dirigiu a0 municipio de Rio das
Antas, para inspecionar a segunda propriedade rural do empregador, na Linha Rio Bonito.
No local foram encontradas 06 moradias familiares dos empregados contratados para esta
safra do tomate. Também foi inspecionada a plantagio do tomate. Esta e as demais
ropriedades do  sr

terdo a documentagdo analisada e serfio visitadas caso
se entenda necessdrio, na continuagio dos trabalhos de fiscalizaglio rotineira da equipe de
santa Catarina.
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V. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No curso da aglio fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito de grande parte de
normas de protegio ao trabalho, e, especificamente em relagio aos 04 (quatro)
empregados argentines em situagiio irregular no Brasil, contratados ¢ alojados,
compreendeu-se que o conjunto de descumprimentos expunham estes trabalhadores a
condigbes degradantes de trabalho e alojamento, tudo evidenciado pelos autos de
infracio lavrados na presente aciio que caracterizam as infragdes encontradas e,
juntos, demonstram a sujeicio destes trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho.

Constatou-se que estes 04 (quatro) empregados estavam submetidos & condi¢des de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situagio degradante,
tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos
tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengéio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) e da
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto

n.° 678/1992 - que tém forga cogente propria de leis ordindrias.
Paclo de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):
Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art.1 ainda ndo estiver
garantido por disposigbes legislativas ou de owira nalurera, os Estados- Partes
comprometem-se a adofar, de acordo com as suas noimas constilucionais e com as
disposicGes desta Convengao, as medidas legislativas ou de outra natureza que
forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.
Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido & escraviddo ou & serviddo, e tanto estas como o
trafico de escravos e o tréfico de mutheres sdo proibidos em todas as formas.

A Convengéo 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ralificada em 1966) reforga a
idéia de que é necessdna a adogdo de medidas eficazes de combate ao lrabalho escravo.
Art. 20 - Qualquer Membro da Organizag8o Internacional do Trabalho que ratifigue a
presente convencdo se compromele a adotar medidas eficazes, no sentido da aboligdo
imediata e completa do trabalho forgado ou obrigalério, tal como descrito no art. 1o da
presente convencao.

Também é imprescindivel mencionar o que dispde a Convengéo Suplementar — de 1956
— sobre a Aboligho da Escravatura, do Tréfego de Escravos e das Instituigfes e Préticas
Andlogas & Escravalura, cujo artigo 10 nos parece também bastante esclarecedor acerca
da caracterizag&o do frabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 10 - Cada um dos Estados Partes é presente Convengdo tomaré todas as medidas,
legislativas e de outra natureza, que sejam vidveis e necessdrias, para obfer
progressivamente e logo que possivel a aboligio completa ou o abandono das instituigoes
€ praticas seguintes, onde quer ainda subsislam, enquadrem-se ou ndo na definiglo de
escravidio que figura no artigo primeiro da Convengéo sobre a escravidio assinada em
Gensebra, em 25 de selembro de 1926:

a) a serviddo por dividas, isto é, o estado ou a condigdo resultante do fato de que um
devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida, seus servigos
pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha auforidade, se o valor desses servigos nédo
for equitalivamente avaliado no ato da liquidagdo da divida ou se a duragio desses
servigos néo for limitada nem sua natureza definida;

7
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B) a serviddo, isto & a condigdo de qualguer um que seja obrigado pela lei, pelo
cosfume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente a outra pessoa
e a fornecer a essa outra pessoa, confra remuneragdo ou gratuitamente,
determinados servigos, sem poder mudar sua condigdo,

Art. 149 Reduzir alguém a condiglo andloga & de escravo, gquer submetendo-o a lrabalhos
forgados, ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdo degradante de trabalho,
quer restnngindo, por qualguer meio, sua locomogéo em razdo de divida contrafda com o
empregador ou preposfo”.
Pena — reclusBo de 2 (dois) a 8 (oilo) anos e mulla, além da pena correspondente &
violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorme quem;
| - cerceia o uso de qualquer meio de ransporte por parte do trabalhador, com o fim de
relé-lo no local de trabalho;
I = mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
e objetos pessoais do frabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

(O empregador descumpria, também, os Principios Constitucionais descritos relativos a
Dignidade da Pessoa Humana e aos Direitos e Garantias Fundamentais descritos nos artigos
4°, inciso Il e 5°, inciso III da Constituigiio da Repiblica, sobretudo este tltimo onde se 1é
que “ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante™ (grifo
nosso). Presente, ainda, no caso em tela, a flagrante desconsideraciio pelos direitos
humanos ¢ pelo valor social do trabalho como fundamentos da Repiblica Federativa do
Brasil, descritos nos incisos IIT e IV, do artigo primeiro da Carta Magna.

A situagiio acima estd evidenciada pelo conjunto de descumprimentos da legislagio de
prote¢do ao trabalho a seguir detalhados:

1) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio, entre os meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano, da metade do saldrio
recchido pelo empregado no més anterior.

Durante in:;ﬁﬁn foram encontrados trabalhando na lavoura ii Iiiii ii iﬁwi

I uc iniciaram suas atividades em 29/09/2011 e, segundo depoimentos dos
mesmos, € do empregador, o pagamento do adiantamento do décimo-terceiro saldrio nio
fora efetuado até a data limite de 30/11/2011

2) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.
Os empregados
estavam alojados em casa, adaptada para funcionar como

alojamento, situada em meio ao mato existente em frente ao local de situagfio da lavoura. O
empregador forneceu apenas uma cama aos trabalhadores. Um deles improvisou uma cama
com restos de madeira e os demais dormiam em colchdes no chilo.
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3) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi climiticas locais.

(s trabalhadores

estavam alojados e o empregador ndio forneceu roupas de camas
aos trabalhadores, que utilizavam suas préprias roupas de cama e cobertas.

10
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4) Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos

pessoais.
O empregador ndo dotou o alojamento de armarios. Os objetos pessoais dos trabalhadores

estavam espalhados pelo alojamento.

5) Permitir a utilizaciio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.
No interior do alojamento havia 01 (um) foglio em uso para preparo de refeigdes, com
seu respectivo botijdo.
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6) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsegiiente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.
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Os__empregados |
L]

iniciaram suas atividades em 29/09/2011 e segundo
depoimento dos empregados ¢ do empregador, o pagamento de salarios ndo foi efetuado
na sua totalidade, referente as competéncias setembro, outubro e novembro/2011. Os
empregados receberam apenas adiantamentos salaniais.
Os recibos salariais de outubro a novembro de 2011 somente foram formalizados apds a
determinagdo da fiscalizagiio do trabalho, ¢ pagos na integralidade no momento da quitagéo
das verbas rescisorias, quando foram descontados os valores que os empregados receberam
para o gasto dos mantimentos.

7) Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca ¢ saide dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevengio e prote¢io, com base nos resultados das
avaliaches dos riscos para a seguran¢a ¢ saide dos trabalhadores, ou deixar de
garantir gque todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas
de seguranca e sande.

O produtor rural ndo providenciou que fosse realizada a avaliacio dos nscos existentes nos
locais de trabalho. No caso da lavoura de tomates, oportuno registrar que o trabalho é
realizado ao ar livre, com o uso de agrotoxicos, maquinas, como trator ¢ ferramentas, como
tesoura de poda ou equivalente. Assim, todas as situagdes potencialmente geradoras de
riscos ocupacionais deveriam ter sido consideradas ¢ avaliadas para que se pudesse buscar a
prevengdo, a eliminagfio e/ou a neutralizagdo dos riscos existentes nos locais de trabalho,
com a finalidade de prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

8) Admitir empregado gque nio possua CTPS.

Os empregados |G
sfio de nacionalidade argentina, em situagiio irregular no pais, e nio

possuem CTPS ou autonzagdo para trabalhar no Brasil.
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9) Manter empregado trabalhando sob condigies contririas as disposicies de
proteciio ao trabalho.

O conjunto de infragdes formalizadas em autos de infra¢io demonstram o descumprimento
das normas constitucionais de proteg¢do ao trabalho e ao trabalhador, bem como os pactos
internacionais recepcionados pelo Brasil.

10) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
cletronico competente.

Em visita fiscal realizada na manhd de 13 de dezembro de 2011, na propriedade rural do
empregador acima nominado, ¢ no enderego da Linha Paiol, sn, Fazenda Cachoeira,
Cacador,SC, distando cerca de 8 Km, lado direito da rodovia, foram encontrados 04
contratos de trabalho. Estes

trabalhadores, sem a devida formalizacdo de seus

trabalhadores:

todos de nacionalidade argentina e sem permissio de
entrada no Brasil para o fim de prestar servigos remunerados, informaram que prestavam
servicos na lavoura de tomate, inclusive na aplicaciio dos agrotoxicos, desde de 29 de
setembro de 2011. A prestacio de servigos for confirmada pelo empregador.

11) Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
¢ servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Na inspecdo fiscal foram identificados 02 adolescentes prestando servigos na lavoura de
tomate, a céu aberto e sem protegdo, sem que o ambiente de trabalho tivesse sido
enfrentado em estudo especifico que apontasse a possibilidade do trabalho do adolescente,
considerando que a cultura do tomate usa agrotoxicos em grande escala. No local foi
informado inclusive, gue é comum a aplicagio de agrotoxicos em um diae a prestagio de

servigos no dia seguinte. Também nfo havia sinalizagclio de areas de reentrada. A

equipe  fiscal identificou os adolescentes 1)
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nacionalidade argentina e sem permissdo de entrada no Brasil para o fim de prestar
servigos remunerados e que prestava servigos na lavoura de tomate, inclusive na aplicagio

2011. A
confirmada pelo empregador. Considerando que o n:'.- colega argentino do sr

informou que o© HF_’“[I]P]\‘[L'LJ 18 anos nestes dias, e que o Unico

documento do mesmo ¢é uma autorizacio de seu pai para que o mesmo fosse a Irigoyen

wrestacio de servigos foi

dos agrotoxicos, desde de 29 de setembro de

(Argentina), em janciro de 2011, ha indicativos que o sr |4 prestava Servicos
antes de completar 18 anos. Também no local o adolescente

que declarou ter 17 anos (data de nascimento 31.08.94) ¢ que ¢ sobrinho da
jue reside em moradia do empregador acima ¢ para este trabalha, que chegou
naguclie dia de 13 de dezembro de 2011, e que recebeu os sapatos de seguranga que usava
no momento da fiscalizacio diretamente do sr. -1'.]' adolescente declarou e teve
confirmada sua versiio de que estava permoitando na casa de sua tia, ¢ por este motivo nio
foi elencado entre os trabalhadores resgatados conforme auto de infragio 020827407,

12) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
O empregador nfio depositou o FGTS referente aos salarios pagos e/ou devidos de setembro
a novembro de 2011 aos empregados nio registrados

13) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitirias compostas
de vasos sanitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies
sanitirias compostas de vasos sanitirios ¢ lavatérios, em propor¢io inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacdes sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31.
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Além dos empregados cujos contratos ndo estavam formalizados, também foram
encontrados durante a acdo fiscal outros cinco empregados:

¢ 0 adolescente Uma das situagdes irregulares
identificadas ¢ a ndio existéncia de instalagdes sanitdrias para a utilizagio pelos
empregados na frente de trabalho. Com efeito, durante a inspeglio entrevistamos os
trabalhadores que declararam fazer suas necessidades "no mato”, Ressalte-se que a casae o
alojamento em que os empregados estdo alojados possuem banheiro mas que, por
ficarem distantes da lavoura, nfio sfo utilizados durante a jornada de trabalho.

14) Fornecer agua potivel em condiches que niio sejam higiénicas ou permitir a
utiliza¢dio de copos coletivos para o consumo de dgua potivel.

Os empregados foram encontrados na frente de trabalho divididos em duas equipes.
Cada uma das equipes possuia uma garrafa térmica para armazenar agua. Todavia, o
autuado nfo forneceu aos empregados copos individuais ou mesmo descartiveis. Com
efeito, durante a inspe¢io entrevistamos os trabalhadores que declararam utilizar a
propria tampa da garrafa como copo.

15) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Os empregados cujos registros nfio estavam formalizados ndio haviam sido submetidos a
exame médico admissional.

16) Manter moradia coletiva de familias.
Os empregados |

portanto
duas familias distintas, com seus filhos inclusive, estavam alojados todos, numa tnica
residéncia

17) Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as
normas da legislacio vigente c¢/ou as especificagdes do fabricante constantes dos
rotulos ¢ bulas.

Os empregados, das duas familias com moradia coletiva estdo em casa localizada em
terreno  distante aproximadamente quinhentos metros da frente de trabalho. Em tal
terreno, também fica localizado o local de armazenagem de agrotoxicos. A construgio em
que estio armazenados os agrotoxicos ¢ construida de madeira, cuja porta nio possui
fechadura ou outro dispositivo capaz de impedir o acesso aos produtos armazenados pelos
demais empregados ou até mesmo por pessoas estranhas ao ambiente de trabalho e sem
nenhuma placa de adverténcia. Com efeito, a porta possui apenas um trinco, para impedir
que permanega aberta. Seu piso é de madeira e nfio ¢ inteiramente impermedvel pois
possui frestas entre as tiboas que o constituem. As embalagens ndio estavam colocadas
sobre estrados ¢, quando da inspegiio, havia duas galinhas dentro da edificagdio, também
utiizada para a moagem de raglio. A legislagio vigente veda a utilizagiio de
edificagio em tais condigdes para o armazenamento de agrotoxicos. Outrossim, consta
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da bula de dois dos produtos ali armazenados (Dithane NT e Orthocide) a obrigagio de
que a edificagiio deve ser construida de alvenaria ou de material ndo inflaméavel,
trancada ¢ sinalizada, com piso impermedvel. Nenhuma dessas caracteristicas esta
contemplada pela edificagio encontrada.
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18) Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos
a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Em entrevista com os empregados fomos informados que todos os homens, maiores de
dezoito anos, trabalham aplicando agrotoxicos, fato posteriormente confirmado pelo
empregador. Com efeito, os empregados foram divididos em duas equipes, cada uma
responsdvel por sua parcela da lavoura. Cabe as equipes decidir, conforme a
necessidade, o empregado que ird efetuar a aplicagio. Os empregados declararam, ainda,
que o trabalho de aplicagfio se d4 numa espécie de rodizio, para limitar a exposigio de
cada empregado aos agrotoxicos. Ressalte-se que a aplicagiio de agrotoxicos ¢ feita
manualmente, mediante o sistema de "mangueira com caneta” (barra de pulverizagéio).
Nesse sistema, toda a "calda” (agrotéxico ja diluido) a ser utilizada ¢ misturada numa Gnica
caixa d'dgua ou tanque, de localizagdo central na lavoura e é bombeada através de
mangueiras em cuja extremidade ¢ acoplado um pulverizador ("caneta”). Os empregados
caminham entre as plantas segurando a barra pulverizadora, aspergindo o agrotoxico. Tal
método ¢ considerado dos que mais apresenta risco de intoxicagdo para o aplicador.
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19) Permitir que dispositive de prote¢iio ou vestimenta contaminada seja levado para
fora do ambiente de trabalho.

Em entrevista com os empregados fomos informados que todos os homens, maiores de
dezoito anos, trabalham aplicando agrotoxicos, fato posteriormente confirmado pelo
empregador. Os  empregados declararam, ainda, que os equipamentos de protegio
individual utilizados quando da aplicagio de agrotoxicos sio lavados pelos proprios
aplicadores, ou por suas esposas, nos tanques da casa e do alojamento em que os
empregados estdo alojados. Na casa e no alojamento encontramos secando em varal os
equipamentos de protecio individual.
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[ N° do Al

"1 | 02071914-0

2 | 020719183

3 | 02071917-5

4 | 02071916-7

| 131373-8

| 001408-7

1314726

1313746 |

Descricao

VL. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| Ementa

i Capitulagdo

'Deixar de efetuar o pagamento, a

| art. 1° da Lei n® 4.090, de

titulo de adiantamento do 13° (décimo | 13.7.1962, com as

terceiro) salario, entre os meses de

| alteragtes introduzidas

fevereiro e novembro de cada ano, da | pelo art. 2° caput, da Lei

metade do salario recebido pelo
empregado no més anlerior

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-
"

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigbes climaticas
locais

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de

| N®4.749, de 12.8.1965
|"art 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da
| Portaria n® 86/2005
arl. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.3da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
B6/2005
art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
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objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redaco da
< _ ' Portaria n° 86/2005.

5 | 02071919-1 | 131378-9 | Permitir a utilizagao de fogdes, art. 13 da Lei n®
fogareiros ou similares no interior dos | 5.889/1973, c/c item
alojamentos. 31.23.5.2 da NR-31, com

redagao da Portaria n°
BE/2005.

6 | 02071813-2 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) art. 459, § 1°, da
dia util do més subseqlente ao Consolidagéo das Leis do
vencido, o pagamento integral do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.

7 | 02071815-89 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos art. 13 da Lei n®
riscos para a seguranga e salde dos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores ou deixar de adotar 31.3.3, alinea ‘b", da NR-
medidas de prevengio e prote¢io, 31, com redaclo da
com base nos resultados das Portaria n® 86/2005.
avaliagbes dos riscos para a
seguranga e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
COMm as normas de seguranga e
‘saude. ——

8 | 020719124 | 0D000D01-9 | Admitir empregado que ndo possua art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagio das Leis do

) Trabalho.

9 | D2082740-7 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da Consolidagio
condigbes contrarias as disposigbes das Leis do Trabalho.
de protegdo ao trabalho.

10 | 02081384-8 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagao das Leis do
sistema eletrdnico competente. Trabalho.

11 | 02082741-5 | 001431-1 | Manter empregado com idade inferior | art. 405, inciso |, da
a 18 (dezoito) anos em atividade nos | Consolidagdo das Leis do
locais e servigos insalubres ou Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

12 | 016245199 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o arl. 23, § 1° inciso |, da
percentual referente ao FGTS. Lei n® 8.036, de

R 11.5.1990.

13 | 01624520-2 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes art. 13 da Lei n°®

de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatonos ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporgédo
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou frago
ou disponibilizar, nas frentes de

5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86/2005.
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trabalho, instalagoes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

14 | 01624521-1 | 1313886 | Fornecer agua potavel em condigdes | art. 13 da Lein®
que nao sejam higiénicas ou permitir | 5.889/1973, c/c item
a utilizagéo de copos coletivos parao | 31.23.10 da NR-31, com

consumo de dgua potavel. redacio da Portaria n®
_ 86/2005.
15 | 01624522-9 | 131023-2 | Deixar de submetler trabalhador a art. 13 da Lei n®
exame médico admissional, antes 5.889/1973, c/c item
que assuma suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

1398-3 | Manter moradia coletiva de familias. | art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagao da Portaria
n® B6/2005.

e |
L

16 | 01624523-7 |

17 | 01624524-5 | 131181-6 | Armazenar agrotoxicos, adjuvantes art. 13 da Lei n®

ou produtos afins em desacordo com | 5.889/1973, c/c item
as normas da legislagio vigente efou | 31.8.18 da NR-31, com
as especificacbes do fabricante redacio da Portaria n®
constantes dos rotulos e bulas. B6/2005.

18 | 01624525-3 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagio art. 13 da Lein®
sobre prevencao de acidentes com 5.889/1973, c/c item
agrotoxicos a todos os trabalhadores | 31.8.8 da NR-31, com

expostos diretamente. redagdo da Portaria n®
8B/2005.
19 | 02081526-3 | 131152-2 | Permitir que dispositivo de protecio art. 13dalein®
ou vestimenta contaminada seja 5.889/1973, clc item
levado para fora do ambiente de 31.8.9, alinea “f", da NR-
trabalho. 31, com redagao da

Portaria n® 86/2005.

VII. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Apos a constatagdo da situagdo irregular dos empregados. seja pela ndo autorizagio do
trabalho de estrangeiros, seja pelas condigdes inadequadas de trabalho e alojamento, a
equipe fiscal decidiu pelo resgate dos 04 (quatro) trabalhadores, conforme acima detalhado,
a equipe lavrou o Termo de Determina¢io Imediata para Providéncias em Agdo de
Fiscalizagdo com Resgate de Trabalhadores em Situagio Degradante, determinando que os
empregados fossem retirados de imediato do alojamento ¢ que o produtor realizasse o
pagamento da rescisio destes trabalhadores, quando. de comum acordo, decidiu-se pelo dia
I5 de dezembro de 2011, as 14 horas, na Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em
Cacador /SC,

Observe-se que a regidio de Cagador /SC recebe fiscalizagdes ¢ palestras sistematicamente,
sempre pontuando a necessidade do pagamento mensal de saliarios e o respeito a legislagiio
do trabalho. E que, no momento da fiscalizagio, ficou claro que os 04 empregados objeto
deste resgate ndo estavam recebendo sequer o salario minimo regional, sendo que recebiam
apenas adiantamentos para compras no mercado.
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VIIL, CONCLUSAO

Os autos de infragdo acima relacionados ¢ descritos materializam a manutengiio de
trabalhador em condigdes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatorio, colocando-o na condiglio de simples objeto para persecuciio de lucro

pela empresa, num processo de “coisificagiio” da pessoa humana do trabalhador.
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O quadro acima demonstra claramente a submissio do trabalhador a condigdes degradantes
de trabalho e alojamento, ¢ mais, fere dirctamente a dignidade da pessoa humana ¢ a
condigfio do trabalhador como cidadiio de direitos. Nossos olhos, por vezes acostumados a
estas tristes realidades, podem deixar de tocar nossos coragdes na medida da intenciio deste
mal causado, mas, uso as palavras do nobre colega Dercides Pires da Silva (in
http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=9915&id=532), ¢ enquanto coordenador
de um dos grupos de fiscalizagio moveis do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para
relembrar o compromisso de cada cidaddo em se indignar e apresentar repidio perante
situagdes como estas, e jamais permitir que elas fagam parte da normalidade de nossas
vidas :

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalhe andlogo a escraviddo ¢ necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante gue se esconde nos reconditos da alma de
inferesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais e
que na antigiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidaddos pudessem ter uma mente sd num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitagdo tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel prdtica. Tal aceitacio
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes ¢ senzalas que sdo
mantidos a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
fodos os quadrantes do nosso Pais. Pouguissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escraviddo e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econdmica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escraviddo.

Para entender o conceito de trabalhe escrave & também necessdrio
compreender que o modo escrave de produgdo jamais deixou o nosso Pais, pois
05 escravos megros, com a chamada Lei “Aurea”, nio foram promevidos a
cidadidos; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mdo-ide-obra continuou a servir os antigos senhores fal
como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigacdo com o neo-escravo ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das condigdes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagfio do conteado do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado no item III do Art. 1°
da Constituigio Federal. As condigbes de trabalho constatadas acima descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivag@io dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito 4 saide,
a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, 4 igualdade e a liberdade.
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Portanto, trabalho degradante ¢ aquele cuja relagio juridica nido garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagiio
laboral.

Pelo exposto concluimos que hé indicios de que os trabalhadores estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais
de protegio 4 pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convenglio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convenciio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.®
678/1992), os quais tém forga cogente prépria de leis ordindrias, nfio sendo possivel afastar
scu cumprimento na seara administrativa. A referida prdtica ilicita ¢ fortemente
caracterizada pelas iniimeras infragdes trabalhistas descritas em relatério anexo que integra
este auto, caracterizando a condi¢io andloga de escravo, nos termos do artigo 149 do
Codigo Penal.

As cominagdes penais e civeis seriio de objeto de agdes especificas do Ministério Publico
do Trabalho ¢ do Ministério Publico Federal, institui¢des que receberdo o presente relatério
que serd encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo.

Além da situagdo acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual seja, o
trabalho escravo, que configura, em tese, o crime capitulado no artigo 149 do Codigo Penal,
ha também indicios de ocorréncia dos crimes capitulados nos artigos 203 do CP, por frustar
mediante fraude direito assegurado pela legislagdo do trabalho.

Redugao de trabalhador i condigie andloga a de escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio aniloga 3 de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ow a jornada exaustiva, quer sujeitande-o
2 condigoes degradantes de trabatho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em rardo de divida contraida com o empregador ow preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anes, e multa, além da pena correspondente 3
violéncia,

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem;

I - cerceia o wse de qualquer meio de transporte por parte do trabalbader,
com o fim de reté-lo ne local de trabalho;

Il - mantém vigilincia ostensiva mo local de trabalbo ow se apodera de
documentos ow objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalbe.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

! - comtra crianga ou adolescente;

W - por motive de preconceite de raga, cor, etnia, religiio ou origem

Art. 203 - Frastrar, medisnte fravde ou wvioléncia, direito assegurade pela
legislagio do trabalhe.

Sonegagao de Contribuicio Previdencidria
Art. 337-A - Saprimir ou reduzir contribuigio social previdencidria e qualquer

o
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