Ministério do Trabalho & Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdio de Fiscalizaglo do Trabalho - SFISC e Seclio de Seguranca e Salde do Trabalhader - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO
Empregador | NNNGNGTNININGEGEEEEEE -

FAZENDA ESTIVA - CEI N° 33.600.08586/88
Periodo da fiscalizagdo: 19/11/2011 a 22/11/2011

Sede do Fazenda Estiva

Um dos seis barracos improvisados como alojamento.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de corte de lenha, bateria de quatorze fornos
localizada nas proximidades da sede da Fazenda Estiva, e seis barracos improvisados
como alojamento, préximos da bateria de fornos.

LOCALIZAGAO DA FAZENDA ESTIVA: Regido denominada Brejinho, Zona Rural
do Municipio de Sdo Romdo/MG, coordenadas geogrdficas da sede: 516° 29.367 -
W45° 23.105 (graus, minutos decimais, padrdo Sirgas).

ATIVIDADE: produgdo de carvio vegetal - florestas nativas (CNAE 0220-9/02),
primeira etapa da preparagdo do solo para substitui¢gdo da floresta nativa por atividade
econdmica, seja a formagdo de pastagem para gado ou o reflorestamento.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente agdo fiscal foi motivada em atendimento a requerimento formulado pelo
Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 3 Regido,
cumprindo processos de investigagdo das condigdes de trabalho na atividade do
carvoe jamento na regido norte de Minas Gerais.

2. OCORRENCIAS ESPECIAILS:

A equipe de fiscalizagdo foi constituida por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério da Justica, especificamente do Departamento de Policia
Federal em Montes Claros, dadas as caracteristicas da acdo fiscal desenvolvida, quais
sejam, inspegoes em meio rural, em extensas dreas de florestas nativas, com dificuldade
de deslocamento e comunicacdo, que determinaram a necessidade de uma equipe
interinstitucional, visando seguranga, assim como uma investigagdo minuciosa da situagdo
fatica.

Cabe registrar que a agdo fiscal foi acompanhada por membro do Ministério Piblico do
Trabalho, Procuraderia Regional do Trabalho da 3* Regido.

Em gque pese tenha sido realizado contato telefdnico diretamente com o empregador
ainda no primeiro dia de inicio da a¢do fiscal na Fazenda Estiva, em nenhum momento o
proprietdrio compareceu perante a equipe de fiscalizagdo indicando como preposto o Sr.
que informou ndo reunir condigdes para assumir o acerto
rescisério dos empregados encontrados laborando em condigdes andlogas & de escravo.
Os oito empregados encontrados laborando em condigdes andlogas a de escravo foram
retirados do local, os barracos utilizados como alojamento foram interditados pela
fiscalizagdo do trabalho pelas razdes que descreveremos a seguir, emitido seguro
desemprego especial para os trabalhadores considerados resgatados, o representante do
empregador providenciou alimentagdo e o retorno dos trabalhadores ds suas localidades
no dia 22/11/2011, e o presente relatério foi encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho para a adogdo de medidas que visam resguardar os direitos dos trabalhadores.

3. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Proprietdrio coF o

Propriedade: Fazenda Estiva CEI n° 336000858688
Localizagdo: Brejinho, Zona Rural de Sdo Romdo/ME - CEP n° 39.290-000
Coordenadas geogrdficas: 5 16° 29.367 - W 45° 23.105 (graus, minutos decimais,

padrdo Sirgas).
CNAE: 0220-9/02 (produgtic de carvdo vegetal - florestas nativas).
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Enderego para correspondéncia: Ruci

Telefone

3.1. Prepostos e telefones de contato:
Preposto
Enderego
Telefone de contato:
cato: [HINEGEEEEE

Crdereso: I —
Telefone de contato:

4. Atividades desenvolvidas, localizagdo e descrigdo dos locais inspecionados:

MNos locais inspecionados foram encontrades 09 (nove) trabalhadores, sendo um
operador de mdquinas devidamente registrado e outros 08 (oito) trabalhadores
envolvidos na atividade de carvoejamento: 04 (quatro) trabalhadores eram cortadores
de lenha, 02 (dois) eram empragador/bandeirador e 02 (dois) eram
carbonizadores/enchedores/descarregadores dos 14 (quatorze) fornos encontrados
ativos. Foi apurade que todas estas atividades tinham como objetivo a limpeza de uma
drea de 130,00 ha, primeira fase da substitui¢do da mata nativa por outra destinagdo
econdmica.

Foram objeto de inspecdo as atividades de corte manual de floresta nativa do cerrado,
predugde de carvdo em fornos convencionais e barracos de palha de folha do buriti,
madeira do cerrade, lona e um barraco de alvenaria.

Importa informar que todos os trabalhadores envolvidos na atividade de carvoejamento
foram considerados laborande em condigdes andlogas a de escravo.
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4.1.1. Localizagdo da sede da Fazenda Estiva:

Sl para Borfirapols de binan MG

Wirar paguends - 516 27 134 Wik 2% 186

506 2 7 wal X b
516 25,70 WS 20008

- FATENDA ESTIVA - 596 19 36T Was 1 105

Pontos de coordenadas geogrdficas do deslocamento de S@o Romdo/MG 4 sede da Fazenda Estiva.

A partir da cidode de Sdo Romdo (MG), pegar saida oceste em diregdo a cidade de
Bonfindpolis de Minas (ME). Percorrer aproximadamente 40 (quarenta) quildmetros e
virar d esquerda. Percorrer aproximadamente 20 (vinte) quilometros até chegar na sede
da FAZENDA ESTIVA, conforme coordenadas geogrdficas do mapa acima. As
coordenadas estdo em graus e minutos decimais, padrdo Sirgas.

Sede da Fazenda Estiva.
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4.1.2. Localizagdo da bateria de fornos e localizagdo e descrigio dos

barracos improvisados como alojamento:

COORDENADAS
PONTO |DESCRICAQ GEOGRAFICAS
SEDE Sede da Fazenda Estiva S16 29.367 W45 23.105

BATERIA | Bateria composta de 14 fornos de carvdo

516 29.322 W45 23.130

A Barraco de palha de buriti

516 29.345 W45 23.230

Barraco de lona pldstica azul

516 29.268 W45 23.184

Barraco de palha de buriti e lona pldstica preta

516 29,258 W45 23.095

Barraco de alvenaria e telha de amianto

516 29.238 W45 23.118

516 29.162 W45 23.166

Moradia de palha de buriti e lona plastica

516 29.093 W45 23.372

B
€
D
E Barraco de palha de buriti
F
0

BS: Coordenadas no padrdo Sirgas - graus, minutos decimais
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Bateria de quatorze fornos e sede da Fazenda Estiva.

Unidade de carvoe jamento composta de 14 (quatorze) fornos convencionais.

Frente do corte de floresta nativa do oer'mdu. .
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Nas imediacdes da bateria de fornos foram encontrados 06 (seis) barracos improvisados
como alojamentos e moradia, nos quais foram alojados 08 (oite) trabalhadores.

Tambor reaproveitado para transportas dgua da bateria de fornos, fogdo a lenha e pertences pendurados.
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3 & . e " 3
Local improvisade para “banho de caneca”® e local para lavar utensilios e pertences.

Barraco A - localizado & esquerda no sentido da Sede da fazenda Estiva em diregdo a
bateria de fornos, distante aproximadamente 220 (duzentos e vinte) metros

Pdging: 11 / 32



Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Seco de Fiscalizaglio do Trobalhe - SFISC e Segio de Seguranga & Salde do Trabalhader - SEGUR

(coordenadas geogrdficas S16 29.345 W45 23.230). Barraco com cobertura superior e
lateral com palha da folha de buriti e piso de terra batida, composto de trés pequenos
comodos e uma pequena drea aberta, sendo dois comodos utilizados como dormitérios e
outro como cozinha, onde fica localizado um fogdo & lenha, encontrado inclusive sendo
utilizado para cozimento de feijdo no momento da inspegdo no local, com grande risco de
incéndio. No entorno de barraco havia uma improvisagdo de um espago para se banhar
com dgua trazida em balde do ponto localizado na bateria de fornos, na tentativa de
obter alguma privacidade, utilizando também a palha da folha da palmeira do buriti, € um
cavalete de madeiras do cerrado utilizado como local para lavar os utensilios e os
pertences. Neste barraco, improvisado como alojomento, ficavam dois trabalhadores:

Improvisagio de camas, local para armazenamento de carnes, alimentos e pertences.
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Improvisagdo :rn palha de buriti € madeira do ¢
sentido contrdrio, para “banho de caneca”.

Entrevista com 'I'm.*.‘:;ﬂlhudﬂr, tambor de pldstico preto reaproveitado para transporte de dgua para consumo
e local para lavar utensilios e pertences.

Barraco B - localizado @ esquerda no sentido da Sede da fazenda Estiva em diregdo a
bateria de fornos, distante aproximadamente 230 (duzentos e trinta) metros
(coordenadas geogrdficas: S16 29.268 W45 23.184). Barraco com cobertura superior e
lateral de lona pldstica azul e piso de terra batida, composto de um pequeno cémodo
utilizado como dormitério e local para guarda dos pertences que estavam dependurados
nas madeiras retiradas do cerrado usadas para sustentagdo do barrace. No entorno do
barraco foi improvisado um espago utilizado como cozinha, onde fica localizado um fogdo
a lenha, empregando-se restos de sacos de carvdo, lona pldstica preta e palha da folha
de buriti, espago este também usado para se banhar com dgua trazida em balde do ponto
localizado na bateria de fornos, na tentativa de obter alguma privacidade, utilizando-se
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também a palha da folha de buriti. Neste barraco, improvisado como alojamento, ficavam

dois trabalhadores: [

I, X2

Improvisagdo de local para guarda de pertences e alimentos. Cama jirau e utilizagdo de candeeiro a 6
diesel para iluminagdo 4 noite, aumentando o risco de incéndio.

Barraco C - localizado & direita no sentido da Sede da fazenda Estiva em diregdo a
bateria de fornos, distante aproximadamente 200 (duzentos) metros (coordenadas
geogrdficas: S16 29.258 W45 23.095). Barraco com cobertura superior e lateral com
palha da folha de buriti e piso de terra batida, forrado do lado externo da parte
superior com lona pldstica preta, com um Unico cémodo utilizado como dormitério, local
para cozimento de alimentos por meio de improvisagdo de um fogdo a lenha e guarda de
pertences, que estavam dependurados nas madeiras retiradas do cerrado usadas para
sustentacdo do barraco. No entorno do barraco havia uma improvisagdo de cavalete de
madeiras do cerrado utilizado como local para lavar os utensilios utilizados para cozinhar

e para lavar os ences. Neste barraco, improvisado como alojomento, ficava o
Trabulhudo&
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Barraco D, construide de alvenaria e telha de amianto.

Carnes armazenadas sobre a madeira de sustentagdo do barraco, camas improvisadas e pertences
pendurados.

Barraco D - localizado @ direita no sentido da Sede da fazenda Estiva em diregdo a
bateria de fornos, distante aproximadamente 240 (duzentos e quarenta) metros
(coordenadas geogrdficas: S16 29.238 W45 23.118). Barraco com cobertura superior de
telha de amianto, fechamento lateral de tijolos sem reboco, com abertura entre o
fechamento lateral e o forro superior e piso de terra batida, com duas pequenas paredes
internas, porém sem garantir a divisdo interna de cémodos, e o Unico comodo era
utilizado como dormitério, local para guarda dos pertences que estavam dependurados
nas madeiras retiradas de cerrado usadas para sustentagdo do barraco e como cozinha
com fogdo a lenha. Neste barraco, improvisado como alojamento ficavam dois

trabalhadore: [ (flho do gatc)
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Tambor reaproveitade utilizade para armazenar dgua para consumo e improvisagdo de local para guarda de
pertences e alimentos,
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Barraco E - localizado & frente e & esquerda no sentido da Sede da fazenda Estiva em
diregdo & bateria de fornos, distante aproximadamente 400 (quatrocentos) metros
(coordenadas geogrdficas: 516 29.162 W45 23.166). Barraco com cobertura superior e
lateral com palha da folha de buriti e piso de terra batida, composto de uma drea aberta
na frente onde ficava o fogdo e os mantimentos e um comodo utilizado como dormitério e
para guarda de pertences, que estavam dependurades nas madeiras retiradas do cerrade
usadas para sust

ent do barraco. Neste barraco, improvisado como alojamento,
ficava o trabalhado

Barraco F e local para se banhar. Cama, bergo e pertences pendurados.

Fogdo a lenha dentro do (nico cdmodo da moradia, aumentando significativamente o risco de incéndio, e
carne armazenada sobre a madeira de sustentacdo do barraco.

Barraco F - localizado @ frente e a esquerda no sentido da Sede da fazenda Estiva em
diregdo a bateria de fornos, distante aproximadamente 700 (setecentos) metros
(coordenadas geogrdficas: S16 29.093 W45 23.372). Barraco com cobertura superior e
lateral com palha da folha de buriti e piso de terra batida, na parte externa da
cobertura superior foi utilizada uma lona pldstica azul. No dnico cémodo havia uma cama
de casal, outra de solteiro, um bergo, um fogdo a lenha, com grande risco de incéndio, e
os pertences estavam dependurados nas madeiras retiradas do cerradoe usadas para
sustentagdo do barraco. No entorno do barraco havia uma improvisagdo de um espago
para se banhar com dgua trazida em balde do ponto localizado na bateria de fornes, na
tentativa de obter alguma privacidade, utilizando também a palha da folha da palmeira
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do buriti, e um cavalete de madeiras do cerrado utilizado como local para lavar os
utensilios utilizados para cozinhar e para lavar os pertences. Neste barraco, improvisado

como moradia, ficava o trabalhador | NG f o do gato) e
eventualmente a esposcliill ¢ o filho de trés anos.

5. DADOS GERALS DA OPERAGAO:

Trabalhadores em atividade: 09 Homens: 09  Mulheres: 00  Menores: 00

Empregados alcangados: 09 Homens: 09  Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores encontrados sem registro: Homens: 08 Mulheres: 00 Menores: 00

Registrados durante agdo fiscal: 000

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 019

Nimero de Termos de Interdicdo lavrados: 001

Rercy

- Y

5_- 30- ?25, 8q

6. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO, TERMO DE INTERDICAO E
NOTIFICACAO FISCAL PARA RECOLHIMENTO DO F6TS LAVRADOS:

N° do AT Ementa | Descricdio Capitulagiio

Manter empregade trobalhando sob|art. 444 da Consolidagio das
1§02411752-8 |001396-0 |condicdes contrdrias ds disposicdes de | Leis do Trabalho.
protecdo ao trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° dia (til do més | art. 459, § 1°, da Consolidagdo
2[102412751-5 |001358-6 |subsegiiente ao wvencido, o pagamento |das Leis do Trabalho.
integral do saldrio devido.

3| 02412752-3 |000001-9 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. | art. 13, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Deixar de exibir a0 AFT quaisquer|art. 630, § 3° da
4] 02411754-4 |001167-3 |documentos que digam respeito ao fiel | Consolidagdo das Leis do
cumprimento das normas trabalhistas. Trabalha.

02411733-6

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrGnico competente.

art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho,

02238663-7

131015-1

Deixar de implementar agfes de seguranga
e saide que visem d prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho na unidade de producdo rural.

art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.5.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
B6/20035.

02238664-5

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessdric 4 prestagdo de
primeiros socorros.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
B6/2005.

0223B665-3

1310410

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgdos de salde, para
aplicagdo de vacina antiteténica.

art. 13 da Lei n® 5.B89/1973,
c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b",
da MNR-31, com redacdo da
Portaria n® B6/2005.

02238540-1

131202-2

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas trabalho e ds
caracteristicas fisicas do trabalhador.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
efe item 31.11.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.
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Deixar de disponibilizar instalacdes | art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
sanitdrias aos trabalhadores. c/c item 31.23.1, alinea *a”, da
10j 02238542-8 |131341-0 MR-31, com redagde da
Portaria n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar locais para|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
refeigdo aos trabalhadores. efe item 31.23.1, alinea "b", da
11§02238541-0 |131342-8 MR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005.
Deixar de disponibilizar alojomentos aos|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalhodores. c/c item 31.23.1, alinea "¢”, da
12§ 02238559-2 |131343-6 MR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005,
Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
para preparc de alimentos aos|c/c item 31.23.1, dlinea "d”, da
13j02230225-5 |131344-4 | trabalhodores. MR-31, com redago da
Portaria n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar local ou recipiente | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
para a guarda e conservagdo de refeigdes, | ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31,
14§02236901-5 (1313711 |em condigdes higiénicas. com redagdo da Portaria n®
B86/2005.
Fornecer dgua potdvel em condigies que|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
nio sejam higi€nicas. c/c item 31.23.10 da NR-31,
15§ 02238425-1 |131388-6 com redagdo da Portaria n®
B6/2005.
Deixar de fornecer aos trabalhadores,|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
gratuitamente, equipamentos de protegdo | c/c item 31.201 do MNR-31,
16| 02236902-3 |131464-5 |individual. com redacdo da Portaria n®
B6/2005,
Deixar de fornecer roupas de cama|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
adequadas ds condigbes climdticas locais. efe item 31.23.5.3 da NR-31,
17| 02238423-5 |131472-6 com redagdo da Portaria n®
86/2005.
Deixar de disponibilizar, nos locais de|art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
18] 02238424-3 | 1314750 |trabalho, dgua potdvel e fresca em|c/c item 31239 da NR-31,
quantidade suficiente. com redagdo da Portaria n®
86/2005,
Deixar de depositar mensalmente o|art. 23, § 1° inciso I, da Lei
19 02412753-1 |000978-4 |percentual referente ao FGTS. n® 8.036, de 11.5.1990,
I N® Termo de Interdiglo Atividode/Equipamento:

3524338/22112011-01

Seis barracos utilizados como moradia.

Notificagdo Fiscal pora Recclhimente do Fundo de Garentia de Tempo de Servigo - NFGC

NFG&C n® 506.564.959
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:
7.1. Das condigdes contrarias as disposigdes de protegdo ao trabalho:

Durante agdo fiscal a equipe de fiscalizagdo, pelo principio da primazia da realidade,
identificou o empregad como responsdvel direto pelos
vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados laborando em carvoejomento na
fazenda Estiva, conforme exposto no Auto de Infragdo n® 024117536 , capitulado no
artigo 41, “caput”, c/c artigo 9° da CLT, apesar do contrato de arrendamento de terra
para exploragdo de carvdo ter sido firmado entre o proprietdrio da terra e a pessoa
fisica de A atividade era realizada por 09 (nove)
trabalhadores nas atividades de operador de mdaquina (01), cortadores de lenha (04),
carbonizadores (02) empracadores/bandeiradores (02). Do total de trabalhadores,

apenas o operador de mdquina tinham sua carteira de trabalho (CTPS) assinada pelo
empregador e proprietdrio da terras - * - (EI
336000858688. Foi constatado que dos 09 (nove) trabalhadores acima referidos 0B
(oito)- excegdo do operador de mdquina que residia na sede da fazenda- estavam
submetidos a condigdes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e
caracterizavam condi¢es de trabalho degradante, situagdo esta em evidente desacordo
com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencées da OIT n°® 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente prépria das leis ordindrias, ndo se
podendo afastar o seu cumprimento na seara administrativa. A seguir o relato das
infragdes, que foram objeto de autuagdo especifica, e que levaram os Auditores Fiscais
do Trabalho a concluir que referidos trabalhadores estavam submetidos a situagdo
degradante de trabalho, ou seja, em condicdes andlogas @ de escravos, crime incurso no
art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. Foi lavrado o Auto no. 024117528, por infragdo ao art.
444, da CLT - ver fls. 072.

Trecho de depoimento do trabalhador de || EEEEGEGNENENEEE < onizador,
admitido em 30/08/2011 anexado ds fls. n° 039.

* .. que foi contratado para ‘picar” lenha: ..no inicio cortando lenha e
depois enchendo e esvaziando fornos; que construiu um barraco de palha de
buriti para morar com o irmédo [ que no barraco néo tem energia
elétrica, nem dgua encanada, nem banheiro; que pega a dgua na mangueira
do pogo artesiano, que a dgua ndo € filtrada, que ndo tem CTPS e ndo lhe foi
solicitada; que ndo fez exame médico; que dorme em colchdo dele proprio,
que ndo recebeu nenhum equipamento de protegdo individual como bota,
chapéu, luvas; que trouxe a propria ferramenta de trabalho; que faz a
prdpria alimentacdo com os alimentos gue o Sr.|[JJ P traz de 550 Roméo;
que o fogdo € num jirau e que dorme em outroe firau. que junto com ele e nas
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mesmas condigdes trabalhou os empregados Pedro, que € seu irmdo, -
fazendo o mesmeo servigo, ... *

Trecho do depoimento do trabalhador iGN <o 'ador de lenha,
admitido em 22/09/2011, anexado as fis. n° 049.

-

.. que ficam alojados num barraco coberto com lona pldstica azul e
madeira do cerrado, com piso de terra; que quando chegaram o barraco jd
existia, apenas deram uma melhorada, ou seja, amarraram de arame e
trangaram paus para o vento ndo tirar a lona do lugar; que o barraco fica
proximo da bateria de fornos, uns oitenta metros aproximadamente, que
improvisaram ao Jlado do barraco um local para cozinhar e um para se
banhar ("banho de cuia, pegar no balde”) utilizande lona pldstica preta,
saco de carvio, palha de buriti e madeira do cerrado; que saem do barraco
em direcdo ds frentes de corte de lenha ds 06 horas da manhd: que antes
de sairem do barraco as vezes comem bolacha de dgua e sal, acontece de
comerem o que sobrou do jantar e tem vezes gue ndo comem nada, que no
barraco dorme o declarante e o | -gve fazem as necessidades
fisioldgicas no mato; que levam a dgua para as frentes de corte em garrafas
gue o declarante e M compraram; que o patrdo ndo forneceu bota,
ferramentas ou gqualguer outra coisa, ‘nds trabalha cative, por conta
nossa”,....que utilizam lamparina a dleo diesel para iluminar a noite e salgam
a carne para que possa durar mais tempo. que os utensilios sdo deixados
expostos a céu aberto e as roupa dependuradas nos paus de sustentagdo
dos barracos;"...

7.2. Da falta de registro dos empregados

Constatamos que dos trabalhadores encontrados em atividade na Fazenda Estiva,
laborando no carvoe jamento de mata nativa, 08 (oito) estavam sem a devida formalizagdo
do vinculo empregaticio com o empregador reconhecido como responsdvel direto, objeto
da lavratura do Auto de Infragde n® 024117536, capitulado no art. 41, caput, c¢/c art. 9°,
da CLT, anexado as fls. n° 063. E o préprio preposto e trabalhadores que confirmam tal
ilicito, em declaragdes prestadas aos Auditores-Fiscais do Trabalho e representante do
Ministério Pablico do Trabalho, em anexo as fls. 038 a 055. Apesar do Contrato de

Arrendamento de Terra firmado com |G crc cxploragio do
carvdo, que por sua vez firmou parceria com o Gato| NG - cido

responsdvel pela contratacdo dos empregados, o vinculo de emprego se fez com o
proprietdrio da terra, beneficidrio direto do resultado do trabalho de limpeza de drea,
destinada a exploragde de outra atividade econdmica que, segundo informou o
arrendatdrio e também procurador do proprietdrio, serd o plantio de eucalipto. Além
disso, o proprietdrio recebe 10% (dez por cento) de todo o carvido vendido, cujas Notas
Fiscais de saida de mercadoria sdo feitas em seu proprio nome.
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Trecho do depoimento do trabalhador | crexado s fls. n® 047.

"Que fez um contrato com o Sr |de arrendamento da terra de cerrado; que
o contfrato abrange 130 hectares e o mesmo tem o objetivo de limpar a terra,
corte, carvoejamento e venda do carvdo; que o Sr. recebe 10% do valor do
carvio vendido. gue fem confrate com a Siderurgica Bandeirantes com
exclusividade e a mesma localiza-se em Sete lagoas,; que comegou a explorar o
carvdo na fazenda a 4 (quatro) que o Sr. [ parceiro do depoente e recebe
30% do valor do carvio vendido; que quem gerencia € o Sr.|JJJ assim, o0 mesmo é
guem contrata os trabalhadores; gue fez os fornos, fornece o trator e a carreta e
o S pcga aos empregados e gerencia a produgdo; que o Sr.|JJIdc tem

contate com o Sr- gue acha gue o Sr. s limpando a terra para
plantar eucalipto; que os trabalhadores comegaram a laborar a 3 meses: que o Sr

N . 7orizou os barracos e jd compareceu na fazenda vdrias vezes e tem
conhecimento de toda situagdo. que depois do arrendamento jd fez oito acertos;
gue neste periodo repassou ao Sr.[ M clgo em torno de R$6.000.00; que
recebeu em torno de R$12.000 00 ao mes bruto. ... *

7.3. Da falta de anotagdo e admissdo sem CTPS

Sete dos trabalhadores admitidos sequer possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de forma que a equipe de fiscalizagdo emitiu o referide documento no curso da agdo
fiscal. A infragdo ensejou a lavratura do Auto n® 024127523, anexado as fls. n® 067.

Emissdo de CTPS pela Equipe de Fiscalizagdo.
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7.4, Da falta de pagamento de saldrio

Os trabalhadores ndo recebiam pagamentos regulares dos saldrios, apenas alguns valores
a titulo de adiantamentos, sem formalizagdo de recibos. A remuneragdo era definida por
producdo mensal, sem nenhum controle dos trabalhadores, que ndo sabiam quanto iriam
receber. Os cortadores de lenha recebiam por hectare de lenha cortada, mas sequer foi
realizada pelo representante do empregador a medigdo das dreas com lenha cortada.
Pela infragdo foi lavrado o Auto n® 024127515, fls. n°® 060, melhor caracterizada pelas
citagdes que seguem:

Trecho do depoimento do trabalhador cortador de 1¢nha,_

I <dmitido em 12/09/11, anexado ds fls. n® 044.

" .. que foi contratade pelo iﬂ._d'c Tal, para trabalhar como
cortador de lenha,.... que o servico foi contratado a ser page R$100,00 por

hectare de lenha cortada....que até o presente momento recebeu gpenas
R$300,00 (trezentos reais) e nde foi feito acerto e nem medigde da

produgdo,....
Trecho do depoimento do trabalhador B oicdor de lenha,

admitido em 22.09.11, anexado as fls. n® 049.

" ... que ndo sabem quante produziram nos primeiros trinta dias de corfe,
50 na hora que eles * medi”, que no dia 22/10/2011 o |} dev R$1.050,00
para o declarante e e R$1.050,00 para o MMM e adiantamento, unico
pagamento que receberam até agora; que acreditam que por volta do dia
30/11/2011 vdo terminar o corte, ai € que vdo saber quanto € que vdo
ganhar"..."

7.5. Dos documentos sujeitos a inspegdo do trabalho:

O empregador, contrariando o disposto no § 3° do artigo 630 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ndo mantinha nos locais de trabalho os documentos sujeitos & inspegdo do
trabalho, tais como Livro de Inspegdo do Trabalho, Livro de Registro do Trabalho e
controle de jornada de trabalho, dentre outros. A irregularidade deu azo d lavratura do
Auto de Infracdo n® 024117544, em anexo as fls. n® 070.

8. DAS IRREGULARIDADES QUANTO A SAUDE E SEGURANCA:
8.1. Dos alojamentos precdrios

Encontramos os trabalhadores da fazenda Estiva instalados em seis locais distintos,
todos caracterizados como RISCO GRAVE E IMINENTE a salde, conforme Relatério
Técnico de Inspecdo, anexo ao Termo de Interdigdo no. 352438/22112011-01, recebide
pelo representante do empregador em 22.11.2011, anexo ds fls. n® 113.
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Transcrigdo de trechos do relatério técnico de inspegdo:

" .. Tais abrigos, aqui denominados simplesmente de "barracos”, foram
erguidos, em sua maioria, com utilizagdo de toras de madeira, tendo suas
paredes e telhados recobertos com palhas de buriti, ou somente lona
plastica, montados sob drvores, ndo oferecendo vedagdo completa, ou ndo
permitindo uma ventilagdo adequada. Ademais, em todos eles encontramos
piso de chdo batido, o qual ndo permite um adequado asseio. Portanto, o
local disponibilizado a esses trabalhadores ndo atendia a nenhum dos
requisitos legais estipulados em norma para tal drea de vivéncia,
configurando, na verdade, precdrias condigdes de conforto e,
principalmente de higiene e limpeza, que os expunha a riscos diversos , tais
como acidentes com animais pegonhentos, calor, intempéries, poeiras e,
portanto, sujeitos a variados agravos a satde relacionados ao trabalho. ...

Trecho do depoimento doji GG o< xado as fls. n® 041:

“... que quando chegou os barracos ndo estavam na fazenda: que os barracos
foram construidos pelos trabalhadores a mando do declarante; ...que todos
sdo de piso de terra. que no local ndo tem energia elétrica e a noite usa
candeia a dleo diesel; ... que o declarante e todos os trabalhadores realizam
as necessidades fisioldgicas no mato, que ndo tem instalagdes sanitdrias nos
barracos utilizados como alojamentes, nas baterias de fornos; que o Giovani
orientou para ndo usar na da sede da fazenda ...

Constatamos que as condigdes encontradas eram de grande risco a saide dos
trabalhadores e em face das irregularidades relatadas, além da interdicdo feita de
imediato, foi lavrado o Auto de Infragdo n°02238559-2, anexado as fls. n° 075, jd que,
como determinam as normas de protecdo ao trabalho, ndo € possivel considerar as
estruturas disponibilizadas para os trabalhadores como alojamentos .

Obviamente também ndo eram fornecidas roupas de cama adequadas ds condigGes
climdticas locais, alids, ndo eram fornecidas qualquer tipo de roupa de cama, colchdes e
travesseiros e os encontrados eram dos préprios trabalhadores. Pela irregularidade foi
lavrado o Auto de Infragtio 02238423-5, anexado as fls. n® 96.

8.2. Da ndo disponibilizagdo de instalagdes sanitérias:

Conforme depoimentos colhidos, os trabalhadores faziam suas necessidades fisioldgicas
no mato, ao relento, expostos a acidentes com animais pegonhentos e sem qualquer
condi¢do de conforto, privacidade ou higiene, pois ndo tinha instalagBes sanitdrias com
vaso, mictdrio e pia préximo aos locais de trabalho e nas frentes de trabalho. Os banhos
também eram tomados ao ar livre, j@ que ndo tinha chuveiros para utilizagdo dos
trabalhadores. Os trabalhadores utilizavam a mesma dgua destinada & produgdo do
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carvdo para o banho, reaproveitando vasilhames descartados e cortados como cuia. A
falta de instalagdes sanitdrias foi irregularidade objeto do Auto de Infragdo n°
02238542-8, anexado das fls. n° 078, e confirmada pelos trabalhadores.

Trecho do depoimento do trabalhador _ cortador de

lenha, anexado ds fls. 045.

".... que ndo tem banheiros, as necessidades fisiolégicas sdo feitas no
"mato”, assim como o banho que € tomado a céu aberto...”

8.3. Do ndo fornecimento de dgua potével em condigdes higi€nicas:

Os trabalhadores das frentes de trabalho fiscalizadas ndo recebiam fornecimento de
dgua potdvel em condi¢Bes higiénicas, a dgua era consumida pelos trabalhadores - para
beber e no preparo de alimentos - sem sofrer qualquer processo de filtragem ou
purificagdo, comprometendo a salde de todos.

A Ggua fornecida para os trabalhadores provinha de pogo e era conduzida por uma
mangueira até a bateria de fornos, Unico local de acesso. Nos barracos a dgua era
armazenada em galdes e latas reaproveitadas, sem tampas, sujas e expostas a
contaminagdes, sem qualquer condigdo higiénica.

Conforme apurade ndo existia laudo de potabilidade da dgua, até o dia da inspegdo
realizada.

Ressalte-se a importancia da reposi¢do hidrica adequada para a preservagao da salde
desses trabalhadores, considerando que trabalham em regido de clima extremamente
quente, sob sol causticante, e desenvolvem atividades que exigem esforgo fisico
significativo. Destaque-se, ainda, que a hidrataco necessdria sé pode ser garantida
através do acesso constante & dgua potdvel, abundante e fresca, o que absolutamente
ndo ocorria na fazenda fiscalizada. Tal situagdo ensejou a lavratura dos Autos de
Infragdo n® 02238424-3 e 02238425-1 - ver fls. 081 e 084.

8.4. Da falta de local adequado para refeigbes, preparo e guarda dos
alimentos

Os dlimentos eram guardados sobre tdbuas de madeira ou dentro de caixas de papeldo,
junto a matericis diversos, tais como roupas, ferramentas, panelas e outros pertences
pessoais. Jd as refeigdes eram preparadas no interior destes locais ou no seu entorno, ao
ar livre, em artefatos de barro improvisados, montados sobre forquilhas rdsticas de
madeira ou mesmo diretamente no solo, sendo mantidas em panelas ndo térmicas,
sujeitas a contaminagdo. E importante relatar que a carne consumida, mero sebo, ficava
dependurada em cordas esticadas no interior dos locais de alojamento, exposta a poeira
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e outras sujidades, além de insetos, em especial moscas. As condigdes inadequadas de
guarda e conservagdo dos alimentos expunha os trabalhadores a riscos bioldgicos e
agravos a salde,

Frise-se que, além de ndo disponibilizar aos trabalhadores local adequade para o preparo
de alimentos, o empregador também ndo disponibilizava local adequado para os
trabalhadores fazerem suas refeigdes. Eles eram obrigados a comer assentados sobre o
chdo de terra ou tocos de tronco de drvore do cerrado, sem qualquer condigdo de
conforto e, principalmente, de limpeza e higiéne, com comprometimento inclusive da
qualidade de sua alimentagdo, sujeita a todo tipo de contaminagdo.

Tais irregularidades foram esclarecidas nos Autos de Infragdo de no. 02236901-5,
02230225-5 e 02238541-0, anexados as fls. n® 087, 090 e 093,

8.5. Da falta de material de primeiros socorros:

Durante a agdo fiscal verificamos que o empregador ndo equipou o estabelecimento rural
com o material necessdrio a prestacdo de primeiros socorros , ressaltando que os
trabalhadores manuseavam ferramentas perfuro-cortantes como machado, foices e
facBes, executavam corte, carregamento e transporte de lenha, carvoejomento e
carbonizagdo.

E de ressaltar que os trabalhadores estavam expostos a diversos riscos, como acidentes
com animais peconhentos, desidratacdo pelo calor excessivo, cortes e perfuragdes, etc.
Tal situagdo era ainda mais grave, em caso de acidente, tendo em vista o isolamento
geogrdfico da fazenda que fica a 61 km do hospital mais préxime localizado na cidade de
Sdo Romdo e a auséncia de transporte publico regular, pois o lnico Gnibus passa apenas
nas tergas-feiras e a dois km de distdncia do local de trabalho.

Em face da irregularidade constatada, corroborada pelos excertos das declaragdes dos
trabalhadores, foi lavrado o Auto de Infracdo n® 02238664-5, anexado ds fls. n® 099.

8.6. Da falta de agdes de seguranga e salde , fornecimento de EPI e acesso a
vacina antitetdnica

Como anteriormente mencionado, os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos
diversos, como acidentes com ferramentas perfuro-cortantes, radiagdo ultravioleta,
calor excessivo, acidentes com animais pegonhentos, etc. e, destarte, sujeitos a agravos
d saide. Ainda assim, o empregador, contrariando o que dispde a legislagdo, ndo
implementou agdes de seguranga e salide que visem & prevengdo de acidentes
decorrentes do trabalho, seja eliminando ou mitigando os riscos, seja adotando medidas
de protegdo coletiva ou individual, como o simples fornecimento de EPI - Equipamento de
Protegdo Individual. Sequer garantiu a realizagdo dos exames médicos admissionais e ndo
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providenciou vacinagGes, imunizagdes nem campanhas educativas para prevencdo e
controle de doencas decorrentes do trabalho.

Conseglientemente, foram lavrados os Autos de Infracdo n® 02236902-3, 02238663-7 e
02238665-3, anexados as fls. n® 105, 107 e 110.

9. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE NO DECURSO DA ACAO FISCAL:

O grupo de fiscalizagdo iniciou a agdo fiscal nas frentes de trabalho da Fazenda Estiva
no dia 19/11/2011. Neste dia foram inspecionados as frentes de cortes, a unidade de
produgdo de carvdo (bateria de fornos), e os seis barracos utilizados como alojamentos e
moradia. Nessa data o empregador foi notificado a apresentar documentos sujeitos a
inspegdo do trabalho, conforme Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n®
01247001/2011, no dia 21/11/2011, na préprio sede da Fazenda Estiva (Anexo, folha
001).

Ainda nessa data, foi realizado contato telefénico com o empregador, Sr. || N

B 5.cndo o Coordenadora do grupo de fiscalizagdo informou dos fatos

encontrados na atividade de carvoejamento, da necessidade da adocdo de medidas
imediatas para a retirada dos trabalhadores e acerto dos pagamentos rescisério,
momento em que foi solicitado o seu comparecimento perante a inspecéo do trabalho.

No dia 20/11/2011 recebido contato telefonico do Sr. I i formando
da impossibilidade do empregador comparecer & sede da Fazenda e que estaria na sede
da Fazenda Estiva para prestar os esclarecimentos, na condigdo de preposto do
empregador (ver cépia de procuragdo Anexo I, folha 005).

A atividade de andlise dos documentos apresentados se deu no dia 21/11/2011. Momento
em que foram colhidos depoimentos de outros trabalhadores e prepostos, emitido guias
para requerimento do seguro desemprego especial dos trabalhadores resgatados,
emitidas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, apresentado ao
representante do empregador planilha individualizado os valores rescisérios (ver Anexo,
folha n° 058). O representante do empregador, Sr. [ . o informado
sobre os fatos constatados pela fiscalizagdo caracterizadores de trabalho em condicdes
andlogas a de escravo e ajustado que os trabalhadores deveriam ser levados para Sdo
Romdo no dia 22/11/2011.

Em reunido nas dependéncias da Prefeitura de Sdo Romdo, espago cedido pelo Prefeito, o
representante do empregador informou que o empregador ndo concordava em realizar o
acerto das parcelas rescisérias. Foi, entdo, ajustado que o empregador arcaria com as
despesas de alimentagdio dos trabalhadores e transporte as localidades de origem.

Ainda no dia 22/11 foram entregues as CTPS e as segundas vias dos requerimentos de
seguro desemprego especial do trabalhador resgatado e os trabalhadores foram
orientados quanto aos seus direitos trabalhistas.
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A presente fiscalizagdo foi encerrada, lavrando o presente relatério para
encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho e ao Setor de Seguro desemprego do
MTE para a adogdo das medidas cabiveis.

Reunido com o representante do empregador, Entrega do Termo de Interdigio e Autos de Infragdo.

Orientagdic acs trabalhadores quanto aos diretos trabalhistas, inclusive segquro desemprego.
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Preenchimento de requerimento do seguro desemprego.

10, CONCLUSAOQ

Citamos alguns preceitos da Constituigdo Federal/B8:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito d vida, d liberdade, d igualdade, d seguranga e d
propriedade, nos termos seguintes:

IIT - ninguém serd submetide a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

XXIIT - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

IIT - fungdo social da propriedade,
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VIT - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungdo social € cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos sequintes reguisitos:

IIT - observéncia das disposicdes que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista
constatada pelo Grupo de Fiscalizagdo Rural em inspegdo na Fazenda Estiva, localizada
no Municipio de Sdo Romdo-MG.

Ndo hd como retratar sequer pequena parte do texto magno na situacdo em que
encontramos os referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos
constitucionais estende-se d desobediéncia dos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente
propria das leis ordindrias.

Contrariamente ao disposto ne diploma legal pdtrio, o dono do empreendimento de
carvoejamento ignora a valorizagGo do trabalho humano e nega a seus trabalhadores a
existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica. A
inobservancia da fungdo social da propriedade € patente e despiciendo, diante do jd
espendido, falar da possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, jé que realgadas
pelo empregador na redugdo do trabalhader a condigges tdo degradantes.

No case em tela, a exploragdo da terra para carvoejamento de mata nativa , longe de
favorecer o bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do dono do
negécio em detrimento dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Nédo é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a salide, ¢ liberdade, as condigges de
trabalho e a vida dos trabalhadores, o empregador, ao infringir o disposto nos tratados e
convencdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria imagem do pais diante da
comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatades deve encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos
legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as prdticas a eles relacionadas.
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Impossivel ignorar a sujei¢do desses trabalhadores a circunstancias de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana, caracterizando condi¢des de trabalho degradante, com
indicios de submissdo de tais trabalhadores a situagdo andloga @ de escravo. O poder
piblico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutengdo do quadro
descrito. Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais
instituicdes e érgdos publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situagdo, neste
caso agravadas por situagdes peculiares encontradas, ora ressaltadas.

10.1- Da terceirizagdo ilicita e do desmatamento da mata nativa do cerrado

Ficou claro para a equipe de fiscalizagdo que ndo sé na fazenda fiscalizada, mas em toda
a regido percorrida, incluinde os municipios de Grdo Mogol, Santa Fé, Sdo Francisco e
Sdo Romdo, € prdtica comum o uso de mdo de obra ilicitamente terceirizada através de
contrato de empreitada e arrendamento de terra. Assim, pretende o proprietdrio
afastar as responsabilidades decorrentes da relagdo de emprego, apesar de presentes
todos os pressupostos que o caracterizam como empregador, entregando suas terras a
terceiros para que se proceda a limpeza de dreas, que inclue o corte e o carvoejamento
de madeira. Com este procedimento o dono da terra, além do lucro pela venda do
carvdo, desonera-se do custo da limpeza da drea, fase preparatéria e indispensdvel para
exploragdo de outra atividade econdmica que, nesta regido, concentra-se no plantio de
eucalipto ou formagdo de pastagens.

Estamos, pois, diante de terceirizagdo fraudulenta, em que o contrato de arrendamento de
terra busca substituir, pela moquiogem da forma, o conteiddo trabalhista da relagdo
existente entre o empregado e o empregador, onde a empresa/pessoa interposta passa a
prestar, de fato, o servigo de biombo da ilegalidade.

Notamos na regido uma outra peculiaridade: pulverizagto da atividade de carvoe jamento,
ou seja, os fornos ndo se concentram em grandes baterias exploradas por um dnico
empregador ou carvoejador, mas sdo pulverizados em pequenos nimeros de fornos,
espalhados pelas imensas propriedades e explorados por um ou dois trabalhadores, em
regime de pequena escala que, junto com outros pequenos produtores, completam as
cargas dos inimeros caminhdes que saem diariamente da regido, com destinos variados,
normalmente siderdrgicas de outras regides, reais beneficidrios do trabalho degradante
de carvoejamento. Sem sombra de divida a maior, sendo a Unica, atividade da regido
fiscalizada é o carvoejamento. Tudo gira em torno do carvdo, que € explorado sem
nenhuma condigdo de trabalho digno.

Necessario, pois, um ataque cuidadoso ao problema encontrado, detectado mas ainda ndo
combatido pelas razbes acima expostas. Necessdrio, a priori, uma investigagdo sobre
quais siderirgicas ou outras empresas, se beneficiam deste produto que, para ser
explorado, vem destruindo em grande escala a mata nativa do cerrado. Num segundo
momento formar mais equipes que trabalhem simultaneamente na regido, por periodos de
uma semana, de forma reiterada.
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Ndo atacando o problema social e trabalhista de forma bem planejada e rdpida,
provavelmente ndo encontraremos em prazo muito curto carvoejamento de mata nativa a
ser fiscalizado, pois a mata terd se esgotado e encontraremos apenas reflorestamentos.

Jé se nota grande movimentagdo dos animais silvestres que transitam constantemente
pelas estradas, conforme presenciado pela equipe, provavelmente pelo fato de que seu
habitat natural esteja sofrendo ogressivo ataque do homem com o desmatamento
desenfreado @ mata nativa do cerrado, contribuicdo irreversivel ao processo de
desertificacdo que estd sujeito o norte de minas, conforme exaustivamente denunciado
pela imprensa.

Encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho, Oficio de Montes
Claros, ao Ministério Piblico Federal e ao Setor de Seguro Desemprego do MTE, para as
providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2011,
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