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I - DA EQUIPE

Miniestérioc do Trabalhco e Emprego

Ministério Piblico do Trabalho:
-

Integrantes da Policia Federal:

[l - DA DENONCIA

Foi realizado pedido pela Coordenacdao da Fiscalizagdo do
Trabalho Rural em Santa Catarina, conforme Relatério Anexo,
para auditoria pelo Grupo M&vel na regido de Ituporanga
informando os graves problemas encontrados pela Fiscalizacdo
do Trabalho, na regido de maior produgdo da cebola em Santa
Catarina, a regidoc do Alto Vale do Itajai e Tabuleiro. O0Os
problemas relatados & época iam desde a resisténeia na
formalizagdo dos wvinculos de emprego, fraudes através de
falsos contratos de parceria, até o mais grave de todos: a
resisténcia através de ameacas e intimidagdes a fiscalizacdo,

e isto com o apoio de algumas autoridades. A época, a Sra.
Ituporanga, convidou a Coordenagdo da Fiscalizagdo Rural para
reunido na sala da Prefeitura onde, com representacdes de
vereadores e produtores, passou a solicitar gque o grupeo fiscal
se retirasse da regifio e, caso este assim ndc o procedesse, a
Prefeitura apoiaria, ou nao se colocaria contra, nova

manifestagdo a exemplo do “tratorago” de 2007, quando os




produtores fecharam as estradas de acesso a4 cidade, com seus
tratores, ndoc permitinde o acesso da fiscalizacdo. A entdo
Prefeita pleiteava ainda que as multas j& aplicadas fossem
esquecidas e n#o cobradas. 0 assunto ganhou repercussio e foi
publicado pela ONG RepSrter Brasil, que, para realizar sua
matéria jornalistica passou a fazer contatos com vAarios
envolvidos na questdo. Informa ainda que houve um trabalho
conjunto com o© Ministério Piblico do Trabalho, onde os
empregadores foram notificados pelo Ministério do Trabalho
para comparecerem na Procuradoria do Trabalho em Blumenau,
momento em gque um grupo de Auditores-Fiscais do Trabalho
auditariam os documentos e emitiriam relatério conclusive dos
indicios de irregqularidades e a partir deste relatério a
Procuradora proporia © Termo de Ajuste de Conduta. Na data
aprazada os produtores notificados compareceram, exceto guatro
que foram autuados, e assinaram o TAC - Termo de Ajustamento
de Conduta proposto pelo Ministério Pliblico do Trabalho. Além
das irregularidades citadas acima, o uso de mio-de-cbra
fornecida por aliciadores também tem sido outro grande
problema enfrentadec na regido. Esses trabalhadores sdo
aliciados e transportados sem o conhecimento do Ministério do
Trabalho, ficam alojados em casas precidrias, sem as minimas
condigfes, trabalham sem equipamentos de protegdo individual e
sem a formalizagio do wvincule e, como Jji& constatado no

passado, uma  parte destes trabalhadores sdo menores,
inclusive criangas. Por fim requer que o Grupo Mdvel atenda,
pelc menos este ano e na colheita de dezembro, as

fiscalizagbes de Ituporanga e Imbuia, principais casos de
aliciadores.

0 pedido de fiscalizagdc foi feito pela Coordenacgdo da
Fiscalizagdo do Trabalho Rural em Santa Catarina, na data de
18 de maio de 2011, cujo documento foi arquivado no
DETRAE/SIT/MTE.

IIT - DAS PRELIMINARES

0 Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pablico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. e Agentes da
Policia Federal, foi destacado para averiguar denincia
recebida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho/MTE em
desfavor de produtores de cebola, nos municipios de Ituporanga
e Imbuia, no estado de Santa Catarina.




Primeiramente a equipe do Grupo Mével de Fiscalizacio,
composto de membros de diversas regides do Brasil chegou a
cidade de Florianépolis no dia 29 de novembro de 2011, onde
foi feita uma reunido preliminar para definir as estratégias
da agdo. Em contato telefdnico com a Coordenagido da
Fiscalizagdo Rural em Santa Catarina, fomos orientados a
permanecer na cidade de Florianépolis no dia 29/11 e somente
seguir para a regido de Ituporanga no dia 30/11, tendo em
vista que a chegada prévia na regido do Grupo poderia colocar
em alerta os produtores.

Assim feito, pernoitamos em Floriandépolis, saindo bem cedo
no dia seguinte, rumo a cidade de Ituporanga, para dar inicio
a fiscalizagdo, surpreendendo assim os empregadores, gque ndo
esperavam nossa presenga, tudo de acordo com orientacdo da
Coordenag¢do da Rural em Santa Catarina.

No dia 30-11, o comboio de tré&s carros do Ministério do
Trabalho e um do Ministério PGblico do Trabalho chegou a
cidade de Ituporanga, quando encontramos com © carro da
Policia Federal de Itajai, com dois agentes e um Delegado.
Tinhamos noticias gque um grupo de trabalhadores de mais ou

menos vinte pessoas estaria alojado e trabalhando sem registro
na Tifa Dos Guimardes, em propriedade de *
Conforme informagdes esta propriedade fica perto da Igreja da

Bela Vista. A segunda denuncia referia-se a wuma frente de
trabalho no bairro Vista Alegre em Imbuia. Seria um pessoal
com "gato" oriundo de S&oc Paulo, que ainda ndo se sabia o
nome. Nessa localidade seria possivel chegar pela estrada de
Alfredoc Wagner a Imbuia.

Pois bem, as dificuldades comegaram a surgir no momento em
que percebemos que para chegar as propriedades rurais tinha-se
gue obrigatoriamente passar por dentro da <cidade de
Ituporanga. 0 comboico j& chamou atengdo nesse momento. Apés
descobrirmos as referencias para se chegar ao denunciado,
tomamos conhecimento de algumas particularidades da regifo,
guais sejam: pelos sobrenomes tem-se wvarios produtores na
mesma estrada, e as propriedades sdo tdo pequenas, ficando uma
ao lado da outra, que assim, parando em uma, automaticamente,
pra frente fica inviabilizado a fiscalizagdo, ainda mais que a
cebola & uma cultura rasteira onde se tem uma visdo ampla de
longa distancia.

Assim, para se chegar & primeira propriedade denunciada,
perguntamos nas imediagdes e acabamos fiscalizando outro
Eifer, mas que era aquele que tinha mais empregados naguela
Tifa (estrada). Depois ficamos sabendo que aqueles empregados
da denuncia realmente estavam alojados na propriedade de

mas naquele dia estavam prestando servigos




para outro produtor. Também no outro dia o "“gato” ja havia
retirado esses trabalhadores dagquele lugar, seja pela presenga
da fiscalizagdo, como também saberiamos noutro dia, que o
préprio produtor ameagou por fogo no barracdo, se ele ndo
retirasse os trabalhadores.

Pois bem, nos dias 30, 31/11 e 01-12, 02-12 e também no
sdbado, dia 03-12, fizemos diligéncias com objetivo de
localizar aqueles produtores que tivessem um nGmero maior de
empregados, sempre a procura daqueles empregados sem registro,
ou aliciados por gatos. A estratégia utilizada foi colher
informagBes ao maximo possivel para o éxito da agdo, como
também para subsidiar a préxima agdo de outra coordenadora que
estaria na regido na semana seguinte para continuar a
fiscalizacdo da cultura da cebola.

A noite ao chegar ao hotel, apbs percorrer as propriedades
durante o dia, recebiamos virias denuncias por telefone,
inclusive que um “gato” estaria nos observando e soltando
rojdc, gquandco chegdvamos numa estrada que sairia naquela
propriedade irregular, para que os empregados fugissem, de
modo a ndo serem flagrados.

Ja no segundo dia de fiscalizagdo resolvemos dividir a
equipe, mas cada qual seguida de um carro com policiais,
sempre pensando na sequranca do grupo, j& que havia noticias
que o “gato” ngﬂﬂ era um sujeito perigoso e andava
armado. Inclusive, o delegado ao tomar conhecimento desse fato
através de um produtor, determinou aos seus agentes gue
intimassem o senhor vulgo | para que comparecesse no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituporanga para prestar
esclarecimentos no interesse da Justiga. Em diligéncia nas
proximidades da localidade de Bela Vista, os agentes tiveram
informa¢des que o gato _I:inha gsaldo para o Parana em
busca de wum meio de transporte (&nibus) para levar os
trabalhadores para sua cidade de origem, tendo em wvista que em
virtude da fiscalizagdo, ndo estariam conseguindo trabalhar.
(documento anexo) .

Notificamos sete produtores, aqueles em gque encontramos
empregados trabalhando, Jj4 que muitos ainda ndo tinham
comegcado a colher a safra e alguns percebemos que
interromperam a colheita por causa da fiscalizagio.

Reservamos os dias 05, 06 e 07 de dezembro para atender os
produtores, analisando os documentos solicitados. Também
deixamos a quinta-feira para finalizar a fiscalizacdo e
entregar os autos, porgue na sexta-feira tinhamos o retorno
para os locais de origem.




Ainda na quarta-feira o Coordenador do grupo, realizou
diligéncia nas propriedades rurais da regido, acompanhando a
outra equipe de grupo mével que havia chegado no dia anterior,
para que pudesse passar as coordenadas, principalmente os
produtores que ja haviam sido fiscalizados, as peculiaridades
da cultura, enfim, todo o subsidio colhido durante a semana
anterior.

Na gquinta-feira ao entregar os autos de infracdo, tudo
Lranscorreu numa relativa calma, exceto, por dois produtores,
uma gque mostrou inconformismo com os autos, chegando as
lagrimas, e outro que insistia na alegagdo de que os contratos
de parceria feitos na regido espelham a realidade, tendo
inclusive dito gue “preferia morrer ali nagquele momento, a
estar passando por agquela situacio”.

IV - DOS FATOS

Primeiramente a egquipe estava buscando empregadores gue
estariam usando méo-de-obra sem registro, aliciados por
"gatos”, trabalhando na colheita da cebola. Tinhamos
informagSées que esse grupo seria de 20 ou mais trabalhadores
para efetuarem a colheita em wum dia e dificultar a
fiscalizacio.

No dia 30/11/2011, percorrendo as propriedades rurais, o
Grupo Especial de Fiscalizagido Mével - GEFM diligenciou no
enderego Estrada ao lado do Armazém do Zecdo, onde localizou
na Tifa Damann, varios empregados laborando na colheita da
cebola.

Na area constatamos nove trabalhadores laborando no local,
sendo quatro mulheres.
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Os trabalhadores ndoc residiam no local, sendo certo que
moravam na cidade que ndo era distante da plantacio.

Ainda na plantacdo havia instalagdes sanitdrias separada
por sexo para os trabalhadores, conforme foto abaixo.

Instalacdo sanitiaria

Foram realizadas no local verificagidoc fisica,
entrevistas, depoimentos, filmagens e tiradas de fotos. Os
trabalhadores declararam que trabalham por producdo e que
foram admitidos em 30/11/11 e 01-12-11 para a colheita da
cebola e como € um processo rapido vdo trabalhar no maximo
gquinze dias.

Quem recebeu a fiscalizagdo como empregador foi o Sr.

B .- nanteve empregados registrados no periocdo de

12/07 a 30/07/2011. No entanto, atualmente os trabalhadores
estdo registrados em nome de sua companheira,

— Como foi feito contrato de curta duracdo (Lei
11718/08), gque ndaoc pode ultrapassar sessenta dias, os
trabalhadores <que estio atualmente na propriedade sédo
diferentes daqueles que trabalharam até julho/2011.

Considerando que a fiscalizagio foi realizada na
modalidade mista, nos termos do artigo 30, § 3° do Decreto
4552/2002, foi emitida a NAD para apresentacdo de documentos
trabalhistas, a&s 09h00min horas do dia 06/12/2011 na Agencia
Regional do Trabalho na cidade de Rio do Sul-SC. A Notificacgdo
foi entregue pesscalmente ao empregador.

Por cautela a equipe do GEFM se deslocou até o local onde
funcionava a Agencia do Ministério do Trabalho em Rio do Sul e
descobriu gque o local estd desativado por causa de uma
enchente gue ocorreu na cidade e a Agencia estid funcionando
precariamente num furgdoc ao lado da igreja central.




ApOs procurar por outros lugares para atender todos os
produtores notificados, o préprio chefe da Agencia do M.T.E.
de Rio do 8Sul contatou o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de ltuporanga, Sr. gue cedeu o©

prédio que fica ao lado do Sindicato em Ituporanga, com duas
salas separadas, para atendimente dos empregadores,

V - DA SINTESE DA OPERACEO

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 09
* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00

¢ TRABALHADORES RESGATADOS: 00

* NUMERO DE MULHERES: 04

¢ NUMERO DE MENORES: 00

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

* NUMERO DE RESCISSES EFETUADAS: 00

®* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$0,00

* VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS$0,00

* NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 03 (trés)

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

* TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS : 02
* NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* ARMAS APREENDIDAS: 00

¢ MUNICAO: 00

* PRISOES EFETUADAS: 00

¢ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

* TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00
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s ACAO CIVIL POBLICA: 00
e DANO MORAL COLETIVO: R$0,00
¢ DANO MORAL INDIVIDUAL: R$0,00

VI - DO RESPONSAVEL

Matricula CEI - INSS: 51213676658-6

cer

CHAE: 0119-9/04 (cultivo de cebola)
LOCALIZAGRO: Tifa Damann, zona rural de Ituporanga- S.C.

VII - DA OPERACAO

1l - Das irregularidades objetos de autuacédo

1.1 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e &s caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o
empregador ndo forneceu ferramentas para a execucio das

i v - s empregadas [N
utilizavam tesoura
ulrida COm recursos proprios para cortar a palha da cebola.

1.2. Fornecer 4&gua potdvel em condigdSes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizag8o de copos coletivos para o
consumo de agua potdvel.

Foi constatado durante a fiscalizacdo gque os
trabalhadores wutilizavam © mesmo copo para beber &agua e
também dividiam o mesmo garrafdo sem prévia higienizacdo
do mesmo.

1.3. Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os

equipamentos de protegio individual.

Foi constatado durante a fiscalizagdo gue o mesmo
nio exige que seus trabalhadores utilizem os Equipamentos de
Protegdo Individual. Os mesmos laboravam na colheita da

cebola calgando chinelos e até mesmo descalcos, apesar de




relatarem que o empregador havia fornecido botinas e luvas.
O Equipamento de Protegdoc Individual tem a finalidade de
proteger o trabalhador dos riscos suscetiveis de ameagar a
seguranga e saude do mesmo.

i ot o
Trabalhadores laborando de chinelo, sem EPI

2 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 03 (trés) Autos de Infrag¢do, por infracgdes
relacionadas as Normas de Seguranga e Saide do Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndao aplicagido de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situag¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infragdo.

N® do AI Ementa Descrigdo Capitulagdo
1 0242007624 131202-2 | Deixar de disponibilizar, “art. 13 da Lei n®
graluitamente, ferramentas 5.889/1973, ¢/c item
adequadas ao trabalho e is J1.11.1 da NR-31,
caracteristicas fisicas do com redacio da
trabalhador ou deixar de Portaria n® 86/20035.

substituir as ferramentas
disponibilizadas ao
trabalhador, quando
necessirio.

2 024207632 1313886 | Fornecer dgua polivel em | art. 13 da Lei n®
condiches que ndo sejam | 5.389/1973, cfe item
higiénicas ou permitir  a | 31.23.10 da NR-31,
utilizagio de copos coletivos | com redagiio da
para o consumo de dgua | Poraria n® B6/2005

SRS 1 | pothvel. SRLTRIp———

3 024207640 131308-8 | Deixar de exigir que os art. 13 da Lei n"
trabalhadores utilizem os 5.889/1973, c/c item
equipamentos de protegio 31.20.1.2 da NR-31,
individual. com redagio da

| Portaria n® 86/2003.
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VIII - CONCLUSZO

No caso em aprego, a fiscalizagdo deparou com empregador
gue nunca foi fiscalizado. Ressalte-se que o0s empregadores
produtores de cebola da regido ja& foram orientados em
palestras realizadas em novembro de 2007, junho de 2009 e
ainda em 2010. As tré&s autuacdes obedeceram a critérios
técnicos, tendo em vista que as infragdes foram praticadas e
consumadas, agravadas por estarem relacionadas a saltde e
geguranga, causou ou poderia causar danos ao trabalhador, o
gque justificou as autuagdes.

Embora o exposto, a denlincia & IMPROCEDENTE no gque tange
as préaticas gque caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condi¢Bes encontradas no local de
trabalho Jjustificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 12 de dezembro de 2011.

Coordenador de Equipe do Grupo Mével
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