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Il - DA DENONCIA

Foli realizado pedido pela Coordenacdo da Fiscalizacdo do
Trabalho Rural em Santa Catarina, conforme Relatério Anexo,
para auditoria pelo Grupo Mével na regidc de Ituporanga
informando o8 graves problemas encontrados pela Fiscalizacdo
do Trabalho, na regido de maior produgdc da cebola em Santa
Catarina, a regido do Alto Vale do Itajai e Tabuleirc. Os
problemas relatados & época 1iam desde a resisténcia na
formalizagdo dos wvinculos de emprego, fraudes através de
falgos contratos de parceria, até o mais grave de todos: a
resisténcia através de ameagas e intimidag¢des 3 fiscalizacio,

e isto com o apoio de algumas autoridades. A é&poca, a Sra.
N rrcceica on exercicio  de
Ituporanga, convidou a Coordenagdo da Fiscalizag¢do Rural para
reunidoco na sala da Prefeitura onde, com representacgdes de
vereadores e produtores, passou a solicitar gue o grupo fiscal
se retirasse da regifio e, caso este assim ndo o procedesse, a
Prefeitura apeoiaria, ou  nao se colocaria contra, nova
manifestagioc a exemplo do “tratorago” de 2007, gquando o=
produtores fecharam as estradas de acesso & cidade, com seus
tratores, ndo permitindo © acesso da fiscalizag¢do. A entdo
Prefeita pleiteava ainda que as multas jd& aplicadas fossem
esquecidas e n&o cobradas. 0 assunto ganhou repercussio e foi
publicado pela ONG Repdrter Brasil, gue, para realizar sua
matéria Jornalistica passou a fazer contatos com virios
envolvidos na questdo. Informa ainda gque houve um trabalho
conjuntc com o© Ministério Pablico do Trabalho, onde os
empregadores foram notificados pelo Ministério de Trabalho
para comparecerem na Procuradoria do Trabalho em Blumenau,
momento em gque um grupo de Auditores-Fiscais do Trabalho
auditariam os documentos e emitiriam relatdric conclusivo dos
indicios de irregularidades e a partir deste relatédrio a
Procuradora proporia © Termo de Ajuste de Conduta. Na data
aprazada os produtores notificados compareceram, exceto gquatro
que foram autuados, e assinaram o TAC - Termoc de Ajustamento
de Conduta proposto pelo Ministério Pblico do Trabalho. Além
das irregqularidades citadas acima, o uso de mdo-de-obra
fornecida por aliciadores também tem sido outro grande
problema enfrentado na regido. Esseg trabalhadores sdo
aliciados e transportados sem o conhecimento do Ministério do
Trabalho, ficam alojados em casas precarias, sem as minimas
condigfes, trabalham sem equipamentos de protecdo individual e
sem a formalizagdo do wvinculo e, come Jja constatado no

passado, uma parte destes trabalhadores gdo menores,
inclusive criangas. Por fim requer que o Grupo Mével atenda,
pelo mencs este ano e na colheita de dezembro, as

fiscalizagbes de Ituporanga e Imbuia, principais casos de
aliciadores.



III - DAS PRELIMINARES

0 Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piblico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. ||| | N}) )} ] : 2ucntes da
Policia Federal, foi destacado para averiguar denfincia
recebida pela Secretaria de Inspegico do Trabalho/MTE em
desfavor de produtores de cebola, nos municipios de Ituporanga
e Imbuia, no estado de Santa Catarina.

Primeiramente a equipe do Grupo Mdével de Fiscalizacdo,
composto de membros de diversas regides do Brasil chegou a
cidade de Floriandpolis no dia 29 de novembro de 2011, onde
foi feita uma reunifo preliminar para definir as estratégias
da agdo. Em contato teleffnico com a Coordenacido da
Fiscalizagdoc Rural em Santa Catarina, fomos orientados a
permanecer na cidade de Florianépolis no dia 29/11 e somente
seguir para a regido de Ituporanga no dia 30/11, tendo em
vista gue a chegada prévia na regido da equipe poderia colocar
em alerta os produtores.

Assim feito, pernoitamos em Floriandpolis, saindo bem cedo
no dia seguinte, rumo & cidade de Ituporanga, para dar inicio
a fiscalizagdo, surpreendendc assim os empregadores, gue ndo
esperavam nossa presenga, tudo de acordo com orientagdo da
Coordenagdo da Rural em Santa Catarina.

No dia 30-11-11, o comboio de trés carros do Ministério do
Trabalho e um do Ministéric Pilblico do Trabalho chegou a
cidade de Ituporanga, gquando encontramos com o carro da
Policia Federal de 1Itajai - 8C, com dois agentes e um
Delegado. Tinhamos noticias que um grupo de trabalhadores de
mais ou menos vinte pessocas estaria alojado e trabalhando sem

registro na Tifa Dos Guimardes, em propriedade de
ﬁ Conforme informagdes esta propriedade fica perto da
Igreja da Bela Vista. A segunda dentncia se referia a uma
frente de trabalho no bairro Vista Alegre em Imbuia. Seria um
pesscal com "gato" oriundo de S3o Paulo, que ainda ndo se
sabia o nome. Nessa localidade seria possivel chegar pela
estrada de Alfredo Wagner a Imbuia.

Pois bem, as dificuldades comegaram a surgir no momento em
que percebemos que para chegar &s propriedades rurais tinha-se
que obrigatoriamente passar por dentro da cidade de
Ituporanga. © comboic ja chamou atencio nesse momento. Apds
descobrirmos as refer@ncias para se chegar ao denunciado,



tomamos conhecimento de algumas particularidades da regido,
gualis sejam: pelos sobrenomes tem-se wvarios produtores na
mesma estrada, e as propriedades sdo td3o pequenas, ficando uma
ao lado da outra, que assim, parandc em uma, automaticamente,
pra frente fica inviabilizada a fiscalizagdo, ainda mais que a
cebola €& uma cultura rasteira onde se tem uma visdo ampla de
longa distancia.

Assim, para se chegar & primeira propriedade denunciada,
perguntamos nas imediacdes e acabamos fiscalizande outro
Eifer, mas que era aguele gue tinha mais empregados naquela
Tifa (estrada). Depois ficamos sabendoc gque aqueles empregados
da dentncia realmente estavam alojados na propriedade de

mas naquele dia estavam prestando servigos
para outro produtor. Também no ocutro dia o “gato” j& havia
retirado esses trabalhadores daguele lugar, seja pela presenca
da fiscalizagdo, como também saberiamos noutro dia, que o
préprio produtor ameagou por fogo no barracdo, se ele ndo
retirasse o= trabalhadores.

Pois bem, nos dias 30, 31/11 e 01-12, 02-12 e também no
sabado, dia 03-12, fizemos diligéncias com objetivo de
localizar aqueles produtores que tivessem um nGmerc maior de
empregados, sempre a procura daqueles empregados sem registro,
ou aliciados por gatos. A estratégia utilizada foi colher
informagfes ao méximo possivel para o éxito da acdo, como
também para subsidiar a proxima agdo de outra coordenadora que
estaria na regido na sSemana segquinte para continuar a
fiscalizagdo da cultura da cebola.

A noite ao chegar ac hotel, apés percorrer as propriedades
durante o© dia, recebiamos wvarias denincias por telefone,
inclusive gque um “gato" estaria nos observando e soltando
rojdao, quando chegdvamos numa estrada gque sairia naquela
propriedade irregular, para gque os empregados fugissem, de
modo a ndo serem flagrados.

Ja no segundo dia de fiscalizagdo resolvemos dividir a
equipe, mas cada gqual seguida de um carrc com policiais,
gsempre pensando na do grupo, ja& que havia noticias
que o “gato” vulgDMera um sujeito perigoso e andava
armado. Inclusive, o delegado ao tomar conhecimento desse fato
através de um produtor, determinou aos seus agentes que
intimassem o senhor wvulgo “churisco”, para Que comparecesse no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituporanga para prestar
esclarecimentos no interesse da Justiga. Em diligéncia nas
proximidades da localidade de Bela Vista, os agentes tiveram
informagBes que o gato “churisce” tinha saido para o Parani em
busca de um meio de transporte (8nibus}) para levar os
trabalhadores para sua cidade de origem, tendo em vista que em




virtude da fiscalizag¢do, ndo estariam conseguindo trabalhar.
(documento anexo)

Notificamos sete produtores, aqueles em gque encontramos
empregados trabalhando, Jj& que muitos ainda ndc tinham
comecado a colher a safra @ alguns percebemos que
interromperam a colheita por causa da fiscalizacdo.

Reservamos os dias 05, 06 e 07 de dezembro para atender os
produtores, analisando os documentos solicitados. Também
deixamos a quinta-feira para finalizar a fiscalizacdo e
entregar os autos, porgue na sexta-feira tinhamos o© retorno
para os locais de origem.

Ainda na quarta-feira o Coordenador do grupo, realizou
diligéncia nas propriedades rurais da regiido, acompanhando a
outra equipe de grupo mdvel gue havia chegado no dia anterior,
para gue pudesse passar as coordenadas, principalmente os
produtores gue ja haviam sido fiscalizados, as peculiaridades
da cultura, enfim, todo o subsidio colhideo durante a semana
anterior.

Na quinta-feira ao entregar os autos de infragdo, tudo
transcorreu numa relativa calma, exceto, por deois produtores,
uma gque mostrou inconformismo com o8 autos, chegando as
lagrimas, e outro que insistia na alegag¢do de que os contratos
de parceria feitos na regifio espelham a realidade, tendo
inclusive dite que “preferia morrer ali naquele momento, a
estar passando por aguela situagdo”.

IV - DOS FATOS

Na propriedade localizada na Rodovia SC-427 - Km 18 - Estrada
Geral de Bela Vista, 2zona rural do municipio de
Ituporanga, Estado de Santa Catarina, matr. CEI-INSS
512136675584, com atividade principal de cultive de cebola,

economicamente explorada pelo empregador _
_ foi constatado durante a fiscalizacgio que 05
(cinco) empregados foram admitidos e mantidos laborando
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, bem como, sem a formalizagdo de
contrato de trabalho rural por pequeno prazec, conforme
previsdo do art.14-A da Lei n® 5889/1973, com a redagdoc dada
pela Lei n® 11.718/2008, que sdo: 1 -




28/11/2011. Em todos os casos, o8 trabalhadores laboravam das
07h as 18h, com intervalo de uma hora e meia para descanso
ou refeigdo, e desenvolviam as atividades sob ordens e
definicac de tarefas determinadas pelc empregador, que
laborava Jjuntamente com todos os trabalhadores na colheita

da cebola. Em relagio ao trabalhador _
informa-se que este firmou, juntamente com a sua
companheira, a Sra,# em 30 de Junho de
2011, um contrato ocivi e arrendamento rural de uma fracio

de trés hectares na propriedade ora fiscalizada, ertencente
ao niicleo familiar formado pela Sra.
vildva, = o5 seus filhos, o
e a S8ra. Constatou-sze, por
meio dos depoimentos prestados pelo trabalhador e pelo Sr.

TN cuc 2= atividades de colheita da cebola estavam
sendo realizadas em fragdo da propriedade que nao
integrava o o©objeto do contrato de arrendamento rural
firmado. Porém, depreende-se dos depoimentos prestados &

fiscalizagdo que o trabalhador laborava,
ante ac principio da primazia da realidade, um verdadeiro
contrato de trabalho, mascarado pelc contrato civil de
arrendamento rural desde o inicio do plantie da cebola.
Esclarece-se que um dos possiveis beneficios alcancados

pelo pequeno produtor rural com a ndo formalizacao
legal do vinculo de emprego, mantendo-o mascarado por
cutros contratos civis, como o de arrendamento rural, & a
obtengéao do direito para si e para a sua familia da
aposentadoria como Segurado Especial da Previdéncia Social,
conforme art. 12, inciso VII, da Lei n® B8.212/1990 e art.

11, inciso VII, da Lei B213/90. Também se vislumbram
vantagens previdencidrias para o trabalhador que labora no
regime de emprego mascarado  por contratos civis de
arrendamento rural, uma vez que, com a formalizagdoc destes
contratos, passam a ter documentos probantes da sua
condigdo de trabalhador rural arrendatdrio em regime de
econcmia familiar, inclusive com a emissdo das notas
fiscais, e, da mesma forma que o8 contratantes, passam a
gozar, Jjuntamente com o seu niclec familiar, o direitoe a
aposentadoria como Segurado Especial da Previdéncia Social.

No caso em tela, arrendou-se uma fracgdo de trés hectares de
uma peguena propriedade rural de cinco hectares,em um
municipio cujo médulo rural encontra-ge fixado em 18

(dezoito) hectares, corroborando que o intuito do empregador
ndo era o de dar uma destinagdo produtiva 3 propriedade, uma
Vez gue esta j4 wvinha sendo atendida, mas arregimentar
mao-de-obra para laborar na producdo da cebola em regime de
emprego, mascarado pelo contrato civil de arrendamento rural.
A atividade econdmica em toda a extensic da propriedade
ora fiscalizada & a cultura da cebola, ndc havendo
distingdo no modoe de produgdo ou na__cultura explorada.
Conforme exposto wverbalmente peloc Sr. as notas




fiscais da agquisigdo das sementes da cebola foram compradas
em Seu  nome e 0  trabalhador - informou gque 36
poderia explorar a cultura de cebola na Aarea arrendada. Em
reforgo a condigdo de hipossuficiente do sr. 1T
informa-se que grande parte das notas fiscais dos insumos
adquiridos para a produgdo de cebola na iedade foram
emitidas emn nome do ﬂ Eaclareceu,
ainda, que, mesmo o contrato tendo a duragdo de 01 ({(um) ano,
devera devolver a drea arrendada ao fim da colheita,
reforgando a posigdo de que o intuito do contrato era apenas o
suprimentc de mdo-de-obra para a exploragio da cultura da
cebola na propriedade ora fiscalizada. Com  base nas
i realizadas, constatou-se que o S8r. ]

& a B8ra. sua irmad, laborawvam

Juntamente com © Sr. em toda a extensdo da
propriedade, sendo aqueles os gerenciadores do trabalho e
que se beneficiavam da mdo-de-obra do pseudo-arrendatario.
Conclui-se gque a cldusula principal do ajuste, exposta

tacitamente, € a prestagdo de sgervicos de forma pessoal,
onerosa, nao eventual e subordinada pelo trabalhador
I untamente com o seu nicleo familiar, em toda a
extensdo da propriedade ora fiscalizada. Em reforgo acs

itens acima colocados, expde-se que o Sr. [ o
teria condigdo econdmico-financeira suficiente para suportar
eventual prejuizo decorrente do contrato de arrendamento,
corroborando que a sua participagdo era exclusivamente o
fornecimento da mdo-de-cbra, uma wvez que a atividade do

empregado se integra nos fins econdmicos da atividade
geral explorada pelo empregador na propriedade. Fregsentes,
assim, OS5  pressupostos que configuram a relacdo de
emprego e demandavam, por conseqiiéncia, a devida

formalizagdo do registro do contrato de trabalho. Expde-se,
ainda, gque durante a fiscalizacio o empregador formalizou
o8 contratos de trabalho dos empregados admitidos para
a colheita da cebola, em conformidade com ¢ art.14-A da Lei n°
5889/1973, com a redacd3o dada pela Lei ik 11.718/2008,
porém ndo regularizou o vwvinculo de emprego do empregado

desde a admissdoc em 30/06/2011, mas tdo
somente a partir de 28/11/11. Foram també&m constatados
laborando na colheita da cebola 02 menores, sendo um de 12
anocs e um de 16 anos, sendo gue os mesmos, durante a agido
fiscal, foram afastados do trabalho e receberam as verbas
rescisdrias devidas na presenga da equipe do GEFM.

Foram realizadas no local verificagd3o fisica, entrevistas,
depoimentos, filmagens e tiradas de fotos, e tendoc em vista
gque a fiscalizagdo foli realizada na modalidade mista, nos
termos do artigo 30, § 3° do Decreto 4552/2002, foi emitida a
NAD n® 029599/018/2011 para apresentagidoc de documentos
trabalhistas, &ds 09:00 horas do dia 06/12/2011 na Agéncia
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Regional do Ministério do Trabalho na cidade de Rio do Sul
SC, localizada na Rua S3ao Jodo Beco Leandro Franzoi n® 1850 -
Centro. A Notificagaoc fol entregue pessoalmente ac empregador.
No entanto, posteriormente, o8& Auditores Fiscais do Trabalho
egtiveram no endere¢o onde funcionava a Agéncia e constataram
que o atendimento ndo estava sendo realizado naguele local em
razao do 1imdvel ter sido alagade pelas fortes chuvas que
ocorreram na cidade no Gltimo més de setembro. O atendimento &
populagdoc estd sendo realizado provisoriamente em um trailer
gue se encontra no patio da Igreja S3o Jodo Batista.

- _2__-. : ‘-.;-m - ..-n--""‘I t. -'h.._

Trailer onde a Agéncia do MTE de Rio do Sul esti atendendo a populagio

Assim sendo, o Coordenador da equipe juntamente com o Chefe da
Agénicia do Ministério do Trabalho em Ric do Sul entraram em
contato telefdnico com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Itupeocranga - 5SC gque cedeu duas salas anexas ao Sindicato,
local onde o GEFM atendeu os produtores rurais notificados.



l-
|
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ltuporanga — SC, onde o GEFM atenden os Produtores

V - DA SINTESE DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 07
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 05
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 02

NUMERO DE MENORES: 02

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 02

NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISGES: 00

NOUMERO DE AUTOS DE INFRAGEO: 07 (sete)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAC LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 02
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: 00

DANO MORAL INDIVIDUAL: 00

11
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VI - DO RESPONSAVEL

 Empregador: |G

« PROPRIEDADE RURAL: MATRICULA CEI-INSS 512136675584

¢« (CPF:

« CNAE:0119304 (Cultiveoc de cebola)

¢ Area da propriedade rural: 54.200,00 m2

¢ LOCALIZAGAO: Rodovia SC-427 - Km 18 - Estrada Geral Bela
Vista - Ituporanga - S8C

* Enderego de correspondéncia: O empregador reside na
propriedade, sendo que as correspondéncias sfo retiradas
na Agéncia dos Correios

« Telefone: NN

¢ (Coordenadas Geograficas: §27°26° 49,27 ¢ W (M9° 31’ 457"
& UPERE¢§D= 150/2011

VII - DA OPERACAO

l - Dag irreqularidades objetos de autuacédo

1.1. Admitir ou manter empregadc sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Foi constatado durante a fiscalizagdoc gque 05 (cinco)
empregados foram admitidos e mantidos laborando sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, bem como, sSem a formalizacdo de contrato de
trabalho rural por pequeno prazo, conforme previsdo do
art.1l4-A da Lei n*® 58859/1973, com a redagdoc dada pela Lei n°
11.718/2008, que sdo: 1 - admitido em
29/11/2011; 2 - admitido em
01/12/2011; admitida

28/11/2011. Em todos os casos, os trabalhadores laboravam das
07h ds 18h, com intervalo de uma hora e meia para descanso
ou refeicdo, g desenvolviam as atividades sob ordens e
definigdo de tarefas determinadas pelo empregador, dgue
laborava juntamente com todos o8 trabalhadores na colheita

da cebola. Em relacdo ao trabalhador _

informa-se que  este firmou, juntamente com a sua
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companheira, a Sra. [ =1 30 de junho de

2011, um contrato civil de arrendamento rural de uma fracdo
de trés hectares na propriedade ora fiscalizada, pertencente
ao nacleo familiar formado pela Sra.

viliva, e os geus filhos, o] Sr.

e a Sra. | $Constatou-se, por
meic dos depoimentos prestados pelo trabalhador e pelo Sr.
B cuc as atividades de colheita da cebola estavam
sendo realizadas em fragidc da propriedade que nao
integrava o objeto do contrato de arrendamento rural
firmado. Porém, depreende-se dos depoimentos prestados i
figcalizacdc que o trabalhador ﬂ laborava,
ante ao principio da primazia da realidade, um wverdadeiro
contrato de trabalho, mascarado pelc contrateo civil de

arrendamento rural desde o inicio do plantic da cebola.
Esclarece-se que um dos possiveis beneficios alcancados

pelo pequenc produtor rural com a ndc formalizagdo
legal do vwvinculo de emprego, mantendo-o mascarado por
outros contratos civis, como o de arrendamento rural, & a
cbtengéo do direito para si e para a sua familia da
aposentadoria como Segurado Especial da Previdéncia Social,
conforme art. 12, inciso VII, da Lei n® 8.212/1990 e art.
11, incise VII, da Lei 8213/90. Também se wvislumbram

vantagens previdenciarias para o trabalhador que labora no
regime de emprego mascarado por contratos civis de
arrendamento rural, uma vez que, com a formalizagdo destes
contratos, passam a ter documentos probantes da sua
condigdo de trabalhador rural arrendatdric em regime de
economia familiar, inclusive com i emissio das notas
fiscais, e, da mesma forma que os contratantes, passam a
gozar, juntamente com o© seu nilcleo familiar, o direito &
aposentadoria como Segurado Especial da Previdéncia Social.

No caso em tela, arrendou-se uma fragdoc de trés hectares de
uma pequena propriedade rural de cinco hectares,em um
municipio cujo médulce rural encontra-se fixado em 18

(dezoito) hectares, corroborando que o intuito do empregador
ndo era o de dar uma destinacgdo produtiva a propriedade, uma
vez que esta ja& wvinha sendo atendida, mas arregimentar
méo-de-obra para laborar na produgdoc da cebola em regime de
emprego, mascaradce peloc contrato civil de arrendamento rural.
A atividade econdmica em toda a extensdo da propriedade
ora fiscalizada & a cultura da cebola, nac havendo
distingdo no modo de produgdo ou na explorada.
Conforme exposto wverbalmente pelo B5r. % as notas
fiscais da agquisiqgdo das sementes da cebola foram compradas
em seu nome e o trabalhador _ informou que s6
poderia explorar a cultura de cebola na Area arrendada. Em

reforgo a condigdo de hipossuficiente do sr. 1
informa-se gque grande parte das notas fiscais dos insumos

adquiridos para a produgdo de cebola na ropriedade foram
emitidas em nome do empregador ﬁEsclareceu,
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ainda, que, mesmo o contrato tendo a duragdo de 01 (um) ano,
devera devolver a area arrendada ao fim da colheita,
reforgcando a posigdo de que o intuite do contrato era apenas o
suprimento de mdo-de-obra para a exploragdo da cultura da
cebola na propriedade ora fiscalizada. Com base nas

entrevistas realizadas, constatou-se gque o Sr. F
sua irmd, laboravam

BN - - s
toda a extensio da

juntamente com o Sr. em
propriedade, sendo aqueles os gerenciadores do trabalho e
gue se beneficiavam da md3o-de-obra do pseudo-arrendatario.

Conclui-se gque a cliusula principal do ajuste, exposta
tacitamente, € a prestacdo de servigos de forma pessoal,
onerosa, nao eventual e subordinada peloc trabalhador

B iuntamente com o seu niicleo familiar, em toda a
extensdo da propriedade ora fiscalizada. Em reforco aos
itens acima colocados, expde-se que o Sr. i nao
teria condigdo econdmico-financeira suficiente para suportar
eventual prejuizo decorrente do contrato de arrendamento,
corroborando que a sua participagdo era exclusivamente o
fornecimento da mdo-de-cbra, uma vez que a atividade do
empregadoc se integra nos fins econdmicos da atividade

geral explorada pelo empregador na propriedade. Presentes,
assim, oS pressupostos que configuram a relacdo de
emprego e demandavam, por consequéncia, a devida

formalizag8o do registro do contrato de trabalho. Expbe-se,
ainda, que durante a fiscalizacdio o empregador formalizou
os contratos de trabalho dos empregados admitidos para
a colheita da cebola, em conformidade com o art.14-A da Lei n®
5889/1973, com a redacdo dada pela Lei n° 11.718/2008,
porém ndo regularizou o vinculo de emprego do empregado

H desde a admiss3o em 30/06/2011, mas tdo
ente a partir de 28/11/11.

1.2. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16
(dezessels) anos.

Fol constatado durante a fiscalizacdo que 01 (um)
trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos era
mantido em servigo. Identificou-se que o trabalhador [

que tem 12 (doze) anos de idade - nascido em
25/01/1999, 1laborava na colheita de cebola no momento da
inspecdo realizada, sendo que a legislag¢3c proibe manter
em servigo trabalhadores menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. 0 referido
trabalhador laborava exposto aocs raios solares na colheita de
cebola na fracdo erra declarada como pertencente ao Sr.
utilizagaoc de instrumento de corte faca) e sem qualguer

equipamento de protegdc individual, ou seja, © menor era




mantide em condigdes inseguras de trabalho, implicando
prejuizos a4 sua formagd3o e ao seu desenvolvimento fisico,
psigquico, moral e social, direitos esses fundamentais e
garantidos pela Constituigdo Federal e pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei i3 [ 8.089/90) . Tais fatos
demonstram, indubitavelmente, a 1irregularidade descrita na

ementa acima.

3 . .q.. L L - et T
Momento em gue os AFT 8 entrevistavam o menor de 12 anos

1.3. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosocs,
conforme regulamento.

Constatou-se durante a fiscalizagdo que 01 (um)
empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos era
mantido em atividade nos locais e servicos 1insalubres ou
perigosos, conforme previsto no Decreto n® 6.481/2008. O
sequinte trabalhador laborava na colheita de cebola em fracio
de terra declarada como pertencente ac Sr.
Schuhmacher e a Sra. . exposto a
incidénecia dos raios solares, fazendo usc de ferramenta de
trabalho cortante (faca) (] sem a utilizacdo de
eguipamentos de protecio individual:

gue tem 16 anos de idade - nascido em 11/05/1995,
admitido em 01/12/2011, com salario ajustado de RS 0,90
(noventa centavos de real) por caixa de cebola colhida de
cebola, gue 1nformou a fiscalizacgdo ter se rcortado com a

ferramenta de corte (faca) utilizada na colheita da cebola.
Conforme estabelece a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto N° 6.481, de




12 de junho de 2008, as atividades realizadas ao ar livre sem
protecaoc adequada contra a exposigdoc a radiagdo solar, bem
como as efetivadas com ferramentas cortantes, sem a protecio
capaz de controlar o risco de corte, sico classificadas como
prejudiciais A& sande e 3 seguranca do menor.

5 / el : B 1\ ~.

Menor utilizando ferramenta cortante para colher cebola

1.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual.

Constatou-se gque o empregador deixou de fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, egquipamentos de protegao
individual. Os trabalhadores que laboravam na colheita

da cebola realizavam a separagao da cabega da cebola de sua
haste com tesouras de colheita e facas sem a utilizagdo de
luvas apropriadas para protegé-los do risco de corte.
Identificou-se, ainda, que os obreiros laboravam com chinelo
de dedo, ou seja, sem a utilizacgdo de um calgado de seguranca,

O que o©os deixavam expostos a acidentes com pedacos de
madeira, espinhos, depressdes e saliéncias no terrenc,
dentre outros. Conforme constatado, através das

entrevistas realizadas, o8 trabalhadores ndo haviam recebido
os referides equipamentos de protegcdo individual citados.
A auséncia de tais eguipamentos enseja, em razdo da exposicio
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dos trabalhadores aos riscos citados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a
galde dos trabalhadores. Ao deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual, incorreu o empregador na infragd3o tipificada na

ementa. A titulo exemplificativo, citam-se os seguintes

empregados prejudicados: Oscar de Souza, trabalhador rural,
que apresentava um corte no dedo da mdoc esquerda causado
pela tesoura utilizada na colheita da cebola e
B t:abalhador rural, gque tem 16 (dezesseis) anos
& apresentava um pequeno corte no dedo da mao causado pela
faca utilizada na colheita da cebola.

by o i E M, 1 -

Trabalhadores ndo usavam Equipamentos de Protecdo

Individ

ok =,

ual

1.5. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e &s caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, guando necesséirio.

Constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adeguadas ac
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador. Os
obreiros gue laboravam na colheita de cebola informaram
gue adquiriram 4&s suas expensas as facas e tesouras
utilizadas pra separar a cabega da cebola de sua haste. Assim,
gsendo atividade essencial para a colheita da cebola a
separagdo desta de sua haste, competia ao empregador arcar com
0s custos necessarios para a aquisicdo das ferramentas de
corte. A titulo exemplificativo, cita-se o seguinte empregado

prejudicado:F trabalhador rural, gque
informou ter adquirido a sua ferramenta de trabalho.
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il T Ly L WL Ry s AR
Trabalhador adquiriu sua ferramenta de trabalho (faca)

1.6. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio & prestagdo de primeiros socorros.

Constatou-ze que o empregador deixou de equipar
o estabelecimento rural com material necessdric & prestacdc de
primeiros socorros. A fiscalizagido identificou que o

estabelecimento acima qualificado possuia apenas esparadrapo,
gazes e uma pomada de sulfato de neomicina para a prestacio
de primeiros socorros em caso de acidentes no ambiente de
trabalho. A fiscalizagdo nao identificou a presenga dos
itens béasicos para a prestagdo dos primeiros socorros em
casos de corte com a ferramenta de trabalho, por exemplo,
Como o algoddo, a atadura ou um produto para a limpeza do
ferimento. Dentre os prejudicados, cita-se o empregada_

gque se encontrava com um corte no dedo causado pela
ferramenta de trabalho.
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Trabalhador ferido com corte no dedo

3 i o7 Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes gue assuma suas atividades.

Constatou-se gque o empregador deixou de submeter
trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades, demonstrando gque o© empregador
deixou de acompanhar a saude ocupacional de seus empregados,
de modo a preservar a saltde destes. Ademais, O exame
médico admissicnal & necessario para avaliar a aptiddo
fisica para a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento
e as acdes de preservacdoc da galide ocupacicnal dos
trabalhadores, bem como de prevengic e contrecle dos agravos
decorrentes do trabalho, que devem ser planejadas e
implementadas com base na identificagdo dos riscos -
custeadas pelo empregador rural ou equiparado. Dentre os

empregados prejudicados, cita-se aleatoriamente o trabalhador
gue se encontrava com um corte no dedo
causado pela ferramenta de trabalho.

2= DAS DECLARAC&ES DO TRABALHADORE E DO EMPREGADOR (Og
depoimentos transcritos abaixo se encontram em folhas anexas,
fazendo parte integrante deste relatério.)

transcrigRo pE TerMo pE DpEcraracio po emprecapo |G
q “Ao 01 (um) dia de dezembro de 2011, o trabalhador acima qualificado,

quando inquirido, prestou os seguintes esclarecimentos: que comegou a trabalhar
nesta propriedade em 30/06/2011 como arrendatario de 03 (trés) hectares da Sra.
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_ que soO pode plantar cebola na area arrendada; que o

contrato de arrendamento tem validade de 01 (um) ano, mas deve entregar,
conforme acerto verbal, a terra depois da colheita; que trabalha no sistema de troca
de dia com o Sr.* filho da Sra que, atualmente, estd
trabalhando na colheita da cebola cultivada pelo Sr. que esta trabalhando
no sistema de troca de caixa de cebola colhida; que estima que ja gastou mais de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) com os insumos e estima colher uns 70.000 (setenta
mil) quilos de cebola; que a colheita esta sendo realizada na parte do terreno que
pertence ao Sr.qe que pretende comegar a colheita na sua parte arrendada

na proxima semana. Nada mais foi dito ou perguntado. Ituporanga/SC, 01 de
dezembro de 2011."

TRANSCRICAO DO TERMO DE DECLARACAO DO EHPRE(;M}HH_
“Ao 01 (um) dia de dezembro de 2011, o empregador acima

qualificado prestou os seguintes esclarecimentos: que é proprietario de 25% (vinte e
cinco por cento) da propriedade ora fiscalizada: que 50% (cingiien r cento) da
propriedade perience a sua mae, a Sra.
(vinte e cinco por cento) pertence a sua irma, a Sra.
mae arrendou a sua parte (50% - cinglenta por cento) ao Senhor
que trabalha no regime de troca de dias com o Sr. em

todas as fases da producgdo da cebola; que na fase da ¢
de caixa; que trabalha atualmente com a sua irma, a Sra.
com mais 05 (cinco) pessoas; que o Srljjjlltirouxe o filho, o menor

para auxilia-lo; que a parte arrendada para o Sr._é a localizada a
direita da pista de acesso a residéncia; porém a especificagao nao consta no

contrato de arrendamento; que hoje esta fazendo a colheita da sua parte cultivada.
Nada mais foi dito ou perguntado. ltuporanga/ SC, 01 de dezembro de 2011.”

que a sua

Auditora Fiscal do Trabalho tomando depoimento do empregador




3- Do afastamento dos menores

No  dia 01-12-2011, foram constatados pela equipe da
fiscalizagdo 02 menores laborando na colheita da cebola, sendo
um de 12 anos e o outro de 16 anos
- nascido em 25/01/99, e nascido
em 11/05/1995. Foi determinado, de imediato, o afastamento dos
menores, mediante Termo de Afastamento do Trabalho, assinado

o -

pelo empregador. Nesse mesmo Termo o empregador foi
cientificado para proceder a quitagio dos direitos
trabalhistas oriundos da prestagdo de servigos, incluindo os
valores correspondentes ao FETS (ANEXO IT - TERMO DE

AFASTAMENTO DO TRABALHO. em anexo) .

Na data de 08/12/2011 foram efetuados os Pagamentos das wverbas
rescisdrias aos menores, acompanhados de seus responsiveis, na
presernica do GEFM.

R 250000 1113 A
an 3

Momento em que os menores afastados recebiam as verbas rescisorias

4- Da Remuneracio

Foi wverificado que embora os trabalhadores fossem
remunerados com base na producio auferida, constou nos
contratos de trabalho que o empregador pagaria aos contratados
© wvalor de R$21,00 por dia, que corresponde a 01 dia do
gsaladrio normative da categoria, gque €& R%$630,00 mensais, bem
como nos recibos de pagamento de salarios também constou
apenas o piso salarial. Durante a agdo fiscal o empreqgador
regularizou a irregularidade constatada pela Fiscalizacido,
formalizando os pagamentos dos salirios com base na producioc e
depositando o respectivo FGTS.




5 — Dos Autos de Infracido

Foram lavrados 07 (sete) Autos de Infrag¢do, dos quais, 03
(trés) em face de infra¢Bes relativas a legislacgao
trabalhista, propriamente dita, e outros 04 (quatro} por
infracdes relacionadas as Normas de Seguranga e Saade do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndo aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos na Norma Regulamentadora - NR-31, cujos

relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infragdo.

N° do AT Ementa Descricdo Capitulacéo

1 024207683 | O0O01(0-8 Admitir ou manter art. 41, caput, da
empregado sem o respectivo Consolidagio das
registro em livro, ficha ou Leis do Trabalho.

| sistema eletrdnico competente. |

o 124207551 001427-3 Manter em servigo art. 403, caput, da
trabalhador com idade inferior | Consolidagiio das

_ a 16 {dezesseis) anos, i} Leis do Trabalho.

3 024207560 001431-1 Manter empregado | art, 405, inciso I, da
com idade inferior a 18 Consolidagiio das
(dezoito) anos cm atividade Leis do Trabalho.
nos locais e servigos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento. -

4 (024207578 131464-5 Deixar de fornecer art. 13 da Lei n®
a0s trabalhadores, 5.889/1973, cfe item
gratuitamente, equipamentos | 31.20.1 da NR-31,
de protegio individual, com redagfio da

I Portaria n° 86/2003.

5 024207586 131202-2 Deixar de art. 13 da Lein®
disponibilizar, gratuitamente, 5.889/1973, ofc item
ferramentas adequadas ao 31.11.1 da NR-31,
trabalho e As caracteristicas com redagiio da
fisicas do trabalhador ou Portaria n® 86/20035.
deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas
ao trabalhador, quando

o necessirio. _

& 024207594 131037-2 | Deixar de equipar o art. 13 da Lein®
estabelecimento rural com 5.880/1973, ofc item
material necessédrio 4 prestagio | 31.5.1.3.6 da NR-31,
de primeiros socorros, com redacio da

- Portaria n* 86/2005.
[ 7 024207608 131023-2 | Deixar de submeter art, 13 da Lei n®
trabalhador a exame médico 5.889/1973, ofc item
admissional, antes que assuma | 31.5.1.3.1, alinea
suas atividades. “a", da NR-31, com
redagio da Portaria
n” B6/2003.
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VII - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizagdo deparou com empregador
gque demonstrou descumprir em parte a legislacgdo trabalhista e
a Norma Regulamentadora - NR-31, conforme descrito no presente
RelatSrio. Ressalte-se que o empregador somente registrou os
trabalhadores que laboraram em sua propriedade apds notificado
pela Fiscalizagdo.

Embora o exposto, a denincia & IMPROCEDENTE no gue tange
as praticas que caracterizam o trabalho em condigfes
degradantes, nem tampouco as condigdes encontradas no local de
trabalho justificam resgate de trabalhador, nos termos do
artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Brasilia - DF, 14 de Dezembro de 2011.

Coordenador de Equipe do Grupc Movel

Subcoordenador de Equipe do Grupo Mével
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