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I - DA EQUIPE

Minietério do Trabalho e Emprego

Ministério Piblico do Trabalho:
-

Integrantes da Policia Federal:

[l - DA DENONCIA

Foi realizado pedido pela Coordenacgdo da Fiscalizacgdo do
Trabalho Rural em Santa Catarina, conforme Relatério Anexo,
para auditoria pelec Grupe Mével na regidc de Ituporanga
informande o©os graves problemas encontrados pela Fiscalizagdo
do Trabalho, na regido de maior produgdo da cebola em Santa
Catarina, a regidco do Alto Vale do Itajai e Tabuleiro. Os
problemas relatados & época iam desde a resisténcia na
formalizagdo dos wvinculos de emprego, fraudes através de
falsos contratos de parceria, até o mais grave de todos: a
resisténeia através de ameacas e intimidacfBes a fiscalizacdo,

e isto com o apoio de algumas autoridades. A época, a Sra.
Ituporanga, convidou a Coordenagdo da Fiscalizag¢ioc Rural para
reunidc na sala da Prefeitura onde, com representagdes de
vereadores e produtores, passou a solicitar que o grupo fiscal
se retirasse da regido e, caso este assim ndo o procedesse, a
Prefeitura apoiaria, ou nao 2e calocaria contra, nova
manifestagdo a exemple do “tratorago® de 2007, quando o=




produtcores fecharam as estradas de acesso & cidade, com seus
tratores, naoc permitindo o acesso da fiscalizacdo. A entéo
Prefeita pleiteava ainda gque as multas jia aplicadas fossem
esquecidas e ndo cobradas. 0O assunto ganhou repercussio e foi
publicado pela ONG Repdrter Brasil, gque, para realizar sua
matéria jornalistica passou a fazer contatos com varios
envolvidos na questdo. Informa ainda gue houve um trabalho
conjunto com © Ministério Plblico do Trabalho, onde os
empregadores foram notificados pelo Ministério do Trabalho
para comparecerem na Procuradoria do Trabalho em Blumenau,
momento em gque um grupo de Auditores-Fiscais do Trabalho
auditariam os documentos e emitiriam relatédrio conclusivo dos
indicios de irreqularidades e a partir deste relatdric a
Procuradora proporia o Termo de Ajuste de Conduta. Na data
aprazada os produtores notificados compareceram, exceto quatro
que foram autuados, e assinaram o TAC - Termo de Ajustamento
de Conduta proposto pelo Ministério Piblico do Trabalho. Além
das irregularidades citadas acima, o uso de mido-de-obra
fornecida por aliciadores também tem sido outro grande
problema enfrentadoc na regido. Esses trabalhadores sdo
aliciados e transportados sem o conhecimento do Ministério do
Trabalho, ficam alcjados em casas precirias, sem as minimas
condig¢des, trabalham sem equipamentos de protegdo individual e
sem a formalizagdo do wvinculo e, como ja& constatade no

passado, uma parte destes trabalhadores sdo menores,
inclusive criancas. Por fim requer gue o Grupo Mével atenda,
peloc mencs este ano e .na colheita de dezembro, as

fiscalizagbes de Ituporanga e Imbuia, principais cascs de
alicladores.

0 pedide de fiscalizacgdo foi feito pela Coordenacdo da
Fiscalizagdo do Trabalho Rural em Santa Catarina, na data de
18 de malio de 2011, cujo documentc foi arquivado no
DETRAE/SIT/MTE.

IIT - DAS PRELIMINARES

0O Grupoc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituide por Auditores Fiscais do Ministéric do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pablico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr. Jaime Rogque Perottoni, e Agentes da
Policia Federal, foi destacado para averiguar denuancia
recebida pela Secretaria de Inspegdoc do Trabalho/MTE em
desfavor de produtores de cebola, nos municipios de Ituporanga
e Imbuia, no estado de Santa Catarina.




Primeliramente a eguipe do Grupoc Mével de Fiscalizacdo,
composto de membros de diversas regides do Brasil chegou &
cidade de Florianépolis no dia 29 de novembro de 2011, onde
foi feita uma reunidc preliminar para definir as estratégias
da agdo. Em contato teleffnico com a Coordenacio da
Figcalizagdc ERural em Santa Catarina, fomos orientados a
permanecer na cidade de Florianépolis no dia 29/11 e somente
segulr para a regido de Ituporanga no dia 30/11, tendo em
vista que a chegada prévia na regifioc do Grupo poderia colocar
em alerta os produtores.

Asegim feito, pernoitamos em Floriandpeolis, saindo bem cedo
no dia seguinte, rume & cidade de Ituporanga, para dar inicio
a fiscalizag¢doc, surpreendendo assim o8 empregadores, gque né&o
egsperavam nossa presenga, tudo de acordo com orientacio da
Coordenacdo da Rural em Santa Catarina.

Mo dia 30-11, o comboio de trés carros do Ministério do
Trabalho e wum do Ministério Pidblico do Trabalho chegou A&
cidade de Itupcranga, gquando encontramos com o carro da
Policia Federal de Itajai, com dois agentes e um Delegado.
Tinhamos noticias que um grupo de trabalhadores de mais ou
menos vinte pessoas estaria alojado e trabalhando sem registro
na Tifa Dos Guimardes, em propriedade de
Conforme informa¢des esta propriedade fica perto da Igreja da
Bela Vista. A segunda denuncia referia-se a uma frente de
trabalho no bairro Vista Alegre em Imbuia. Seria um pessoal
com "gato" oriunde de 83o Paulo, gue ainda ndo se sabia o©
nome. Nessa localidade seria possivel chegar pela estrada de
Ahlfredo Wagner a Imbuia.

Pois bem, as dificuldades comegaram a surgir no momento em
que percebemos gque para chegar as propriedades rurais tinha-se
que obrigatoriamente passar por dentro da cidade de
Itupcranga. O comboio j& chamou atengdo nesse momento. Apds
descobrirmeos as referencias para se chegar ao denunciado,
tomamos conhecimento de algumas particularidades da regido,
guais sejam: pelos sobrenomes tem-se varios produtores na
mesma estrada, e as propriedades sdo tdo pequenas, ficando uma
ao lado da outra, que assim, parando em uma, automaticamente,
pra frente fica inviabilizado a fiscalizagdo, ainda mais que a
cebola € uma cultura rasteira onde se tem uma visdo ampla de
longa distancia.

Assim, para se chegar a4 primeira propriedade denunciada,
perguntamos nas imediagdes e acabamos fiscalizande outro
Eifer, mas gque era aguele que tinha mais empregados naquela
Tifa (estrada). Depois ficamos sabendo que aqueles empregados
da denuncia realmente estavam alojados na propriedade de
Valdemar Eifer, mas naquele dia estavam prestando servigos




para outro produtor. Também no outro dia o “gato” Jj& havia
retirado esses trabalhadores daquele lugar, seja pela presenca
da fiscalizag¢do, comc também saberiamos noutrc dia, que o
proprio produtor ameagou por fogo no barracdo, se ele nio
retirasse os trabalhadores.

Pois bem, nos dias 30, 31/11 e 01-12, 02-12 e também no
gsabado, dia 03-12, fizemos diligéncias com objetive de
localizar agueles produtores que tivessem um niimero maior de
empregados, sempre a procura daqueles empregados sem registro,
ou aliciados por gatos. A estratégia utilizada foi colher
informagfes ao maximo possivel para o 8xito da acgdo, como
também para subsidiar a préxima agdo de outra coordenadora que
estaria na regido na semana seguinte para continuar a
fiscalizagdo da cultura da cebola.

A noite ao chegar ao hotel, apds percorrer as propriedades
durante o© dia, recebiamos varias denuncias por telefone,
inclusive gque um "“gato” estaria nos observando e soltando
rojdo, quando chegavamos numa estrada que sairia nagquela
propriedade irregular, para que os empregados fugissem, de
modo a ndo serem flagrados.

J& no segundo dia de fiscalizagio resolvemos dividir a
equipe, mas cada qual seguida de um carro com policiais,
sempre pensando na_ seguranga do grupo, ja gque havia noticias
que o© “gato” vulgcrﬁ era um sujeito perigoso e andava
armado. Inclusive, o delegado ao tomar conhecimento desse fato
através de um produtor, ipou  aos seus adgentes que
intimassem © senhor wvulgo , para que comparecesse no
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituporanga para prestar
esclarecimentos no interesse da Justiga. Em diligéncia nas
proximidades da localidade de Bela Vista, os agentes tiveram
informacdes que o gato tinha saido para o Parand em
busca de um meioc de transporte (&nibus) para levar os
trabalhaderes para sua cidade de origem, tendo em wvista gue em
virtude da fiscalizaq¢do, ndo estariam conseguindo trabalhar.
(documento anexo) .

Notificamos sete produtores, agqueles em gue encontramos
empregados trabalhando, J& gue muitos ainda nfo tinham
comegado a colher a safra e alguns percebemos  que
interromperam a colheita por causa da fiscalizacio.

Reservamos os dias 05, 06 e 07 de dezembro para atender os
produtores, analisando os documentos solicitados. Também
deixamos a quinta-feira para finalizar a fiscalizagdo e
entregar os autos, porque na sexta-feira tinhamos o© retorno
para os locais de origem.




Ainda na quarta-feira o Coordenador do grupo, realizou
diligéncia nas propriedades rurais da regifo, acompanhando a
outra equipe de grupc mével que havia chegado no dia anterior,
para gque pudesse passar as coordenadas, principalmente os
produtores que ja haviam sido fiscalizados, as peculiaridades
da cultura, enfim, todo o subsidio colhido durante a semana
anterior.

Na quinta-feira ao entregar os autos de infracdo, tudo
Cranscorreu numa relativa calma, exceto, por dois produtores,
uma gque mostrou inconformisme com os autos, chegando as
lagrimas, e outro que insistia na alegacdo de que os contratos
de parceria feitos na regido espelham a realidade, tendo
inclusive dito que “preferia morrer ali naquele momento, a
estar passando por aquela situacio”.

IV - DOS FATOS

Tinhamos noticias que um empregador de sobrencrme-
estaria wusando trabalhadores sem registro gque haviam sido
aliciados por um “gato” conhecido como

No dia 30/11/2011 o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével -
GEFM diligenciou no enderego Estrada Geral Bela Vista, no
municipio de TITtuporanga - SC onde localizou o Sitio Eifler,

pertencente ao empregador_

No sitio constatamos dezenove trabalhadores laborando na
colheita da cebola, sendo oito mulheres.




No local havia uma moradia construida de t&abuas de
madeira e cobertas com telhas de ceramica., sendo ocupada
pelos empregados.

Ca

2a ocupada pelos Empregadus

Foram realizadas no local verificacdo fisica,
entrevistas, depoimentos, filmagens e tiradas de fotos.

Os trabalhadores declararam as datag de admissdes,
salario combinado por producdo, etc...

0 empregador, em suma, declarocu, em depoimento, que &
proprietarioc do sitio =] =14 ko Hos empregados
€ sua esposa de nome que foi guem
atendeu a fiscalizacao. Afirmou ainda gue seus empregados
estdo todos registrados.

Considerando que a fiscalizacdo foi realizada na
modalidade mista, nos termos do artigo 30, § 3° do Decreto
4552/2002, foi emitida a NAD n® 029599/016/2011 para
apresentagdc de documentos trabalhistas, as 09h0Omin horas do
dia 05/12/2011 na Agencia Regional do Trabalho na cidade de
Rio do Sul-sC. & Notificagac foi entregue pesscalmente ao
empregador.

Por cautela a equipe do GEFM se deslocou até o local onde
funcionava a Agencia do Ministério do Trabalho em Rio do Sul e
descobriu gque o local estid desativado por causa de uma
enchente que ocorreu na cidade e a Agencia estd funcionando
precariamente num furgdo ao lado da igreja central.
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Local onde funciona o M.T.E. em Rio do Sul

ApSs procurar por outros lugares para atender todos os
produtores notificados, o préprio chefe da Agencia do M.T.E.
de Rio do Sul contatou o© presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Ituporanga, .:-I_ que cedeu o
prédio que fica ac lado do Sindicato em Ituporanga, com duas
galas separadas, para atendimento dos empregadores.

V - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ EMPREGADOS ALCANCADOS: 34

¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00

¢ TRABALHADORES RESGATADOS: 00

¢ NUMERO DE MULHERES: 16

¢ NUMERO DE MENORES: 00

¢ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

¢ NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

¢ VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS0,00

¢ VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$0,00

¢ NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 05 (cinco)

« TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

¢ TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
¢ NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAOC DE DOCUMENTOS: 02
¢ NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

¢ ARMAS APREENDIDAS: 00

« PRISCGES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

¢ TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

e ACAO CIVIL PUBLICA: 00

¢ DANO MORAL COLETIVO: RS0,00

¢ DANO MORAL INDIVIDUAL: R$0,00




10

VI - DO RESPONSAVEL

mpregador : [N
Matricula CEI - INSS: 20084000318-0
Area da propriedade: 139.000,00 m2
cer :

CNAE: 0119-9/04 (cultivo de cebola)

LOCALIZAGAO: Estrada Geral Bela Vista, Sitio Eifler, zona
rural de Ituporanga- S5.C.

¢ Telefones: empregador

" & & & = @

VII - DA OPERACAO

1l — Das irregularidades objetos de autuacgdo

1.1. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida
formalizac8o do recibo.

Constatou-se, com base na inspecgdo =] nos
documentos analisados, gque o8 empregados gque laboravam na
colheita da cebola eram remunerados por preodugdo, no valor

de RS 0,70 (setenta centavos de real) por caixa colhida,
com © pagamento semanal sem a formalizagdo dos recibos de
pagamento. Constatou-se, ainda, que os recibos de

pagamento de saliario eram formalizados mensalmente com a
remuneracgdc fixa de RS 630,00 (seiscentos e trinta reais),
porém ndo representavam a realidade do contrato de
trabalho. o titulo de exemplo, citam-se o8 seguintes
empregados prejudicades: 1 - |GGG :dvitida
em 01/11/2011, gque percebia entre R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) e RS 250,00 ({(duzentos e cinglienta reais) por
semana a titulo de remuneragdc na colheita da cebola,
sendo formalizado o recibo de pagamento de salario da
competéncia 11/2011 no valor de RS 630,00 (seiscentos e trinta
reais); ¢ 2 - [ :ovitido  n
17/11/2011, gue percebila entre E 400,00 (guatrocentos
reais) e RS 450,00 (guatroccentos e cinglienta reais) por
semana a titule de remuneracdoc na colheita da cebola,
sendo formalizado o recibo de pagamento de salario da

competé&ncia 11/2011 no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais} .




de pagamento de saldrioc sem constar a produgdo

Recibo

1.2 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas aoc trabalho e &s caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ac trabalhador, gquando necessario.

Foli constatado durante a fiscalizagdo gue o empregador

deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador. Os empregados entrevistados laboravam na
colheita da cebola, & uma das tarefas consistia em cortar as
hastes das plantas com tesouras ou facas para
posteriormente encaixota-las. Arglidos, informaram gque tais
ferramentas de corte foram adguiridas 4&s suas prdprias

expensas no comércio, por um preco médio de RS 50,00.

1.3. Deixar de exigir gque o8 trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegdo individual.

Foi constatado durante a fiscalizagdo que o empregador
nido exige que seus trabalhadores utilizem os Equipamentos de
Protecdo Individual. 0Os mesmos laboravam na colheita da
cebola utilizando chinelos e até mesmo descalgos, apesar de
alegarem gque receberam botinas. Equipamento de Protegdo
Individual tem a finalidade de proteger o trabalhador dos
riscos suscetivels de ameagar a seguranca e safide do
me smo .




plindst o [ T g 5 ; g
Trabalhadores laborando de chinelo, sem EPI

1.4 Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
gistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Foi constatado durante a fiscalizagdo gue, nac obstante
tenha mais de 10 (dez) empregados laborando e a sua
disposigdc o© empregador nac vem adotando nenhum sistema de
registro de ponto, seja mecdnico, manual ou eletrdnico que
consigne os horarios de entrada, gaida e periodo de
repousc efetivamente praticados pelos trabalhadores.

1.5 Manter moradia coletiva de familias.

Foi constatado durante a fiscaliza¢ao que o© empregador

mantém moradia coletiva de familias. Aos cbreiros
encontrados em pleno labor foi disponibilizada uma casa
construida de madeira, dotada 03 quartos, sala, copa,
cozinha & um banheiro. Nela coabitam os obreiro &
gua familia, constituida por sua esposa -que
também se ativava nas atividades da lavoura, e o085 Lrés

filhos menores do casal - 11

- - 7 anos e ANOsS) ; O obreir
sua companheira e também o o©breiro
distribuigdo dos habitantes da moradia familiar ocorre da
gseguinte forma: )

anos,

(trabalhador que
nao €& consanguinec com nenhum dos outros moradores) =

B (cilo do sr. DN . Hi uwna tnica




instalagdo sanitidria na moradia, compartilhada por todos oS
geus moradores.

Vista geral do alojamento com moradores, inclusive criancas.

2 — Do Termo de Ajuste de Conduta - TAC

0 empregador em data de 10 de maio de 2011 j& havia
firmado perante o Ministério Piblico do Trabalho, Procuradoria
do Trabalho no municipic de Blumenau um Termo de Ajuste de
Conduta N.° 1560,/2011, conforme cdpia anexa, referente a
obrigagdes de fazer e nao fazer relacionadas ao meio ambiente
de trabalhco e a legislagdo trabalhista, scb pena de multas a
cada constatagdo de descumprimento.

3 - Dos Autos de Infracgao

Foram lavrados 05 (cinco) Autos de Infragdo, dos quais, 02
(dois) em face de infractes relativas a legislagido
trabalhista, propriamente dita, e outros 03 (trés) por

infragdes relacionadas 4&s Normas de Seguranga e Salde do
Trabalhador.

Constatou-se no local, a ndac aplicagdoco de diverscs
preceltos estatuldos na HNorma Regulamentadora - NR-31, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.




14

N° do AI Ementa Descrigdo Capitulagdo

i - (24207659 001146-0 | Efetvar o pa gamento do art, 464 da
saldrio do empregado, sem a Consolidagio das
devida formalizacio do recibo. | Leis do Trabalho.

2 (124207519 131398-3 | Manter moradia coletiva de | art. 13 da Lein®
familias. S.889/1973, cfc item

31.23.11.3 da NR-
31, com redagio da
_____ o Portaria n” 86/2005.

3 024201152 131202-2 | Deixar de disponibilizar, art, 13 da Lei n®
gratuitamente, ferramentas S5.BEY1973, ¢fc item
adequadas ao trabalho e as 31111 da NR-31,
caracteristicas fisicas do com redagio da
trabalhador ou deixar de Portaria n® 86/2005,
substituir as ferramentas
disponibilizadas ao
trabalhador, quande

necessdrio.

4 024207535 131308-8 | Deixar de exigir que os art, 13 da Lei n®
trabalhadores utilizem os 5.889/1973, cfe ilem
equipamentos de protecio 31.20.1.2 da NR-31,
individual. com redaghio da

L N Portaria n® 86/20035,

5 024207543 000057 -4 Deixar de consignar art, 74,8 2°, da
em registro mecfinico, manval | Consolidagio das
ou sistema eletrinico, os Leis do Trabalho..
hordrios de entrada, safda e
periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.

VIII - CONCLUSZO

No caso em aprego, a fiscalizacdo deparou com
empregador que demonstrou descumprir em parte a legislagido
trabalhista e a Norma Regulamentadora - NR-31, conforme
relatado no presente Relatdrio. Ressalte-se gue o empregador
ja foi orientado em outras ocasides, inclusive em
fiscalizagBes anteriores, tendo assinado um TAC- Termo de
Ajustamento de Conduta perante o Ministério Pablico do
Trabalho.

Embora o exposto, a deniincia & IMPROCEDENTE no que tange
as praticas gque caracterizam o trabkalho em condigdes
degradantes, nem tampouco as condig¢des encontradas no local de
trabalho justificam resgate de trabalhador, nos termos do

artigo 2°C da Lei 7.998/90.
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Brasilia - DF, 12 de dezembro de 2011.

Coordenador de Eguipe do Grupo Mével

Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel
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