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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emprecapor
crr: I

CEI: 38.090.01364-81

CNAE: 0151-2/01

Localizacdo: ZONA RURAL - Lote 1, 2 e 3 da Gleba Curicacas, estrada
Cachoeirinha/Santa Isabel- Ananas-TO

Coordenadas Geograficas dos locais inspecionados:
Sede: 8§ 06° 11' 30.8" / 0 48° 05 19.3 "

Endereco para Correspondéncia: [

T ——
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

> Empregados alcancados:
- Homens maiores: 70 - Mulheres maiores; 00 - Menores: 00

» Empregados registrados sob acéo fiscal: 06
- Homens maiores: 06 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

» Empregados resgatados: 00
- Homens malores: 00 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 00

Numero de Autos de Infracédo lavrados: 13

¥ ¥ v

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

» Namero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensio e guarda: 01

» Termo de interdicao: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Numero de CAT emitidas: 00

» Notificacdo para Regulariza¢do: 00

» Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: RS5. IQD.{)O.
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C) AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

Ementa

Descri¢io

Capitulacio

1| 01420836-9

131388-6

Formecer dgua potavel em condigbes
que ndo sejam higiénicasl.

2 | 01420837-7

131173-5

Permitir  a reutilizagao de
embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins,

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio
sobre prevengdo de acidentes com
agrotdxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.23.10 da NR-31,
com redagio da
Portaria n” 86/2005,

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc item
31.8.15 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
B6/2005.
art. 13 da Lei n
5.889/1973, cfc item
31.8.8 da NR-31, com
redagiio da Portaria n®
B6/2005.

4 | 01420839-3

1311794

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos  afins  armazenados em
edificagio que se situe a menos de
3) m de habitagdes onde sdo
consumidos alimentos.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.8.17, alinea “e”, da
NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

5 | 01420840-7

000057-4

| mecinico,

fsaida e
efetivamente

Deixar de consignar em registro
manual  ou  sistemna
eletrémico, 0% horinios de entrada,
periodo  de repouso
praticados  pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

at. 74, § 2% da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

6 | 01420841-5

131414-9

1131365-7

Deixar de  constituir  Servico
Especializado em Seguranca e
Satde do Trabalho Rural.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfc item
31.6.7 da NR-31. com
redagdo da Portania n®
86/2005.

Manter local para refeicao que nio
tenha capacidade para atender a
tados os trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cofc item
31.23.4.1, alinea *h7,
da NR-31, com

redagio da Portaria n“.
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D) DA ACAO FISCAL

_ | ) B6/2005.

B | 014208431 [ 131353-3 | Manter instalagbes sanitirias com |art. 13 da Lei n®
vasos  sanitiarios  em  proporgdo | 5.889/1973, c¢/c  item
inferior a uma unidade para cada | 31.23.3.1, alinea “b",
grupo de 20 trabalhadores ou fragio. | da NR-31, com

redagdao da Portaria n®
o _ 86/2005.
|9 [01420844-0 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | art. 13 da Lei n°
de trabalho, instalagdes sanitdrias | 5.889/1973, cfc item
compostas de vasos sanitdrios e | 31.23.34 da NR-31,
lavatorios. com  redagio  da
. Portaria n® 86/2005.

10 | 01420845-8 | 131307-0 | Fornecer equipamento de protecdo |[art. 13 da Lei n°
individual inadequado ao risco ou | 58891973, cfc item
deixar de manter os equipamentos | 31.20.1.1 da NR-31,
de prote¢do individual em perfeito | com redagdo da
estado de CONServagao e | Portaria n® 86/2005.

| funcionamento.

11 | 01420846-6 | 131147-6 | Deixar de fornecer aos trabalhadores | art. 13 da Lei n°
EXpOostos a agrotoxicos | 5.889/1973, c¢fc item
equipamentos de protegdo | 31.8.9, alinea “a”, da
individual.. NR-31, com redacfo

da Portaria n® 86/2005. |

12 [ 01420848-2 | 000010-8 [ Admitir ou manter empregado sem | art. 41, caput, da
o respective registro em livro, ficha | Consolidagao das Leis
ou sistema eletronico compeltente. do Trabalho,

13 | 01420847-4 | 131446-7 | Deixar de providenciar capacitagio | art. 13 da Lei n°
para os operadores de mdquinas e | 5.889/1973, ¢/t item
gquipamentos. 31.12.15 da NR-31,

com  redagio  da
Portaria n® 86/2005.

A acido fiscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizacao

da Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, inserida no

ambito do Ministério do Trabalho de Emprego - MTE, a qual constituiu o
Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel - GEF‘M.
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“No dia 16/02/2011 ao chegarmos a sede da Fazenda Nossa
Senhora Aparecida, por volta das 11 horas, encontramos os trabalhadores

retornando das frentes de trabalho para efetuarem as refeicoes (folos

abaixo].

Neste local encontramos o E:l_ que exercia a

fungao de gerente administrativo da Fazenda objeto da dentincia e o Sr.
_ (encarregado de campo). Apos o GEFM se identificar,
estes trabalhadores mostraram as instalagoes da propriedade e as frentes

de servico.

O Sr. l nos informou que exerce a funcao de gerente
administrativo desde 17/06/2009 e que o Sr. b 02 (dois) meses
administra a producao de carvao da empresa Energia Limpa - LTDA, CNPJ
12.412.667 /0001-80, a qual mantém contrato de arrendamento com o Sr.

_pmprivtario da Fazenda denunciada, para

exploracao da atividade de producao de carvao, conforme contrato de

arrendamento em ;ma‘xn..
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Depois de realizado o levantamento fisico e identificados cada um
dos trabalhadores, verificamos que o local disponibilizado para os mesmos
fazerem as suas refeicoes nio estava dimensionado de modo a comportar a
integralidade dos trabalhadores, de sorte que parte destes trabalhadores
realizavam suas refeicoes abrigados sob a cobertura frontal do armazém
destinado a guarda de agrotoxicos. No aludido local, destituido de
qualquer mesa ou movel similar, os empregados comiam sobre pneus,

galoes, caixas, ou até mesmo no chao, conforme fotos abaixo.
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Neste local onde os (rabalhadores estavam se alimentando
constatou-se que a agua fornecida aos empregados nio estava em boas
condi¢oes higiénicas, uma vez que era armazenada em freezer adaptado
para refrigeracio e consumida diretamente pelos empregadores, sem
nenhum tipo de filtragem ou similar. A agua se apresentava turva, com
detritos sélidos ao fundo. Ressalta-se que no momento da fiscalizacao

havia um sapo na divisoria interna superior do freezer, conforme pode ser

observado pelas fotos abaixo.
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Verificamos que o empregador mantinha deposito de agrotéxico
proximo ao local de refeicao, sem nenhuma sinalizacao, além de reutilizar
parte das embalagens para acondicionar mudas de eucalipto, e que outra
parte era despejada ao relento sem nenhuma preocupagao com o meio

ambiente.
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Acompanhado do Sr.- fomos ao local onde deverao ser
instalados os fornos para a producao de carvao vegetal pela empresa
Energia Limpa Ltda, da qual ele € o encarregado da producao. Verificamos
que os fornos ainda nao foram construidos €, segundo informacao do

Flavio, a construcao dos fornos esta parada em funcio das chuvas.

Em seguida nos dirigimos as instalacoes que estio sendo
construidas pela Energia Limpa Ltda para abrigar os trabalhadores

quando a carvoaria estiver em produciao.
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Depois de realizada esta inspecao inicial, foi emitida Notificacao para
Apresentacao de Documentos-NAD, para que o empregador comparecesse
no dia 17/03/2011, as 09 horas, na sede da Agéncia do Ministério do

Trabalho e Emprego em Araguaina-To, de posse dos documentos

solicitados.

No dia e hora marcada compareceu o Sr._
cor I - oue mantém com o ¢ [

contrato de arrendamento de imdvel rural para exploraciao de todo o

material lenhoso e a fabricacdo de carvao vegetal em carvoaria na referida

fazenda (contrato em anexo). e o Sr._ CPF
_ contador responsavel pela contabilidade da Fazenda
denunciada, com a devida carta de preposto em maos.

Depois de analisada a documentacao verilicou-se que todos os
trabalhadores registrados haviam sido submetidos aos exames médicos
admissionais antes de iniciarem as suas atividades; que os salarios dos
trabalhadores estavam em dias: que o FGTS estavam sendo depositados e
que, como os trabalhadores moravam a cerca de 25 Km de distancia da

fazenda. recebiam 02 horas in intineres.
E) DA NEGOCIACAO

Enquanto analisavamos a documentacio apresentada pelo Sr.
Cicero, fomos solicitados a atender um telefonema do férum de Ananas-TO
no qual um grupo de trabalhadores informava que haviam sido
contratados pelo 51‘.- em Agailandia-MA, no dia 22/02/2011, e que
haviam trabalhado até o dia 14 de marco de 2011 sob as suas ordens .
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que até o presente momento ndo haviam recebido as suas verbas

rescisorias.

Informamos ao Sr_ e ao Sr.[JJJJilideste telefonema e eles

afirmaram que realmente esses trabalhadores haviam trabalhado na
Fazenda Nossa Senhora Aparecida. Restou combinado que no dia seguinte
eles trariam esies trabalhadores para acertar suas verbas rescisdrias. No
dia seguinte compareceram 06 (seis) trabalhadores dos que haviam sido
trazidos pelo 5_&. apos serem calculadas suas verbas
rescisorias, os mesmos foram pagos conforme termos de rescisdo em
anexo, inclusive tendo o empregador pago as suas passagens de retorno

para Acailandia e custeado a alimentacio neste percurso.
F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, devidamente
registradas por fotos (em tépico anterior colacionadas a este relatério),
filmagens e em termos de declaracdo, foram identificadas, uma a uma,
pelo GEFM e passam a ser detalhadas, com a indicacdao do namero do
auto de infracdo correspondente. Explica-se que no tépico Auto de Infracao
Emitidos pode ser encontrada a ementa, a descricio e a capitulagao da
irregularidade. Convém esclarecer, repisando, que muitas destas
irregularidades ja foram objeto de analise e ilustracao no tépico “DA ACAO

FISCAL™
F.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

Nas dependéncias da mencionada fazenda havia 06 (seis)

trabalhadores sem a devida formalizacao do contrato de trabalho, seja pnr.
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intermédio da nao assinatura da Carieira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, seja pela nao insercao dos seus nomes em livro, ficha ou sistema
similar. Estes trabalhadores exerciam diversas funcoes inerentes ao
plantio de eucalipto e estavam subordinados ao gerente administrativo da
propriedade._ Trabalhavam de segunda a sabado e a
remuneracao a ser recehida restou devidamente combinada com o

empregador. Nas f[rentes de trabalho eram supervisionados por outro

preposto do empregador, de nome Flavio.

A guisa de conviccdo e exemplo, tem-se que o empregado-
_ entrevistado pelo GEFM nas dependéncias da
Fazenda, tinha cartao de ponto e comprovanie de entrega de quentinha;
contudo, nao estava efetivamente registrado na Fazenda denunciada.
Estes documentos (cartio de ponito e recibo de quentinha) foram

apreendidos, rubricados e devolvidos pelo GEFM.

Outros 6 (seis) trabalhadores que nao foram flagrados na Fazenda,
mas entraram em contato via telefone com o GEFM - situaciao esta que
sera esclarecia neste relatorio em momento oportuno, também nao tinham
a contratacao materializada em documentos, ainda que exercessem
tarefas, na Fazenda denunciada, inerentes a4 construcao de fornos
necessarios a fabricacao de carvao mineral. Todos trabalhavam com
subordinacao e perspectiva de remuneracio e podem ser identilicados nos

Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho, que fazem parte integrante

deste rclat-:':-rin-
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Na relacao abaixo os 6 (seis) nomes iniciais sao de trabalhadores
flagrados trabalhando pela acao fiscal, para cada qual constando os
respectivos elementos firmadores de convicgao, sendo certo que AF quer
dizer: acao fiscal (entrevista); CP - cartao de ponto e EQ, entrega de
quentinha. Os 6 (seis) ultimos nomes sao dos trabalhadores reconhecidos

como lais pelo empregador, que os registrou e rescindiu os respectivos

contratos, conforme, repisa-se, sera relatado em tdpico futuro.

Nome Elemento |

Foi lavrado o auto de infracédo n. 014208482,

F.2) DEIXAR DE CONSIGNAR EM REGISTRO MECANICO,
MANUAL OU SITEMA ELETRONICO, OS HORARIOS DE ENTRADA,
SAIDA E PERIODO DE REPOUSO EFETIVAMENTE PRATICADO PELO
EMPREGADO, NOS ESTABELECIMENTOS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS

E certo que os cartdes de ponto apresentados pelo empregador sdo
inserviveis para atestar a real jornada laborada pelos obreiros, uma vez

que, além de outros vicios, indicam horarios uniformes de entrada e saida

ao longo do més-
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Tal pratica caracteriza o “ponte britanico™ o qual, segundo
entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho - TST, nao pode
ser aceito como elemento de prova da jornada de trabalho do empregado.
Imperioso ressaltar que o empregador mantinha laborando, quando da
acao fiscal, 70 (setenta) trabalhadores e, dessa forma, nédo podia se furtar
em controlar o horario dos empregados por intermédio dos instrumentos

legalmente previstos.

O GEFM rubricou o cartao de ponio relativo ao més de marco dos
trabalhadores [ . :
indicam, com precisdo, um trabalho diario das 07h as 16h, com uma hora

de intervalo para almoco e descanso, das 11h/12h.

Essa irregularidade impoés a emissao do auto de infragdo n.
014208407.

F.3) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A APLICACAO DE
AGROTOXICOS
F.3.1) AUSENCIA DE CAPACITACAO

Todos os trabalhadores que operavam diretamente com a aplicacao
de agrotoxicos foram unanimes em afirmar que nunca haviam sido
capacitados sobre prevencao de acidentes com agrotoxicos. E o
empregador realmente nao logrou comprovar perante o GEFM a existéncia
do treinamento determinado pela NR 31 (131.138-7), a qual preceitua que

aos trabalhadores deve ser proporcionado conhecimento formal sc-bre-
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* formas de exposicao direta e indireta dos agrotoxicos:
« sinals e sintomas de intoxicacao e medidas de primeiros

SOCOITOS;

« rotulagem e sinalizacao de seguranca;
¢ uso de vestimentas e equipamentos de protecao pessoal;

¢ limpeza e manutencao de roupas, vestimentas e equipamentos

de protecao pessoal.

Auto de Infracao n. 014208385.

F.3.2) ARMAZENAMENTO

Restou evidenciado que o empregador armazenava agrotoxico a
menos de 30 (trinta) metros do local para refeigbes, em razao de o local
indicado como refeitdrio nao estar dimensionado de modo a comportar a
integralidade dos trabalhadores. Dessa maneira, alguns trabalhadores
faziam as refeicées abrigados sob a cobertura frontal do armazém
destinado a guarda do agroléoxico, consoante ja ilustrou foto colacionada a
este relatorio.

Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 014208393.

F.3.3) DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
Os trabalhadores que laboravam no plantio/cultivo de eucalipto
tinham contato direto com agrotéxicos, uma vez que os galdes nos quais
estes eram armazenados eram cortados pela metade e reutilizados para
o plantio das mudas. Também se verificou que o veneno dispersado sobre

as mudas provinha de lanques improvisados e era retirado e aplicad.
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com a utilizacdo de embalagens plasticas comuns. Ambas as atividades
eram exercidas sem a utilizaciao de luvas ou de mascaras, equipamentos
de protecao individual essenciais a protecdo dos empregados sujeitos ao
risco quimico proveniente do manuseio dos agrotéxicos.

Auto de Infracao n. 014208466

F.3.4) PERMITIR A REUTILIZACAO DE EMBALAGENS VAZIAS DE
AGROTOXICOS

Na Fazenda denunciada havia reutilizacdo de embalagens de
agrotoxico, por exemplo, de herbicida (Gliz 480 SL), no viveiro, a fim de

plantio de mudas de eucaliptos.

Nesse contexto, ¢ comprovado de forma cientifica que as embalagens
de agrotéxico mantém residuos ainda depois de lavadas exaustivamente, o
que pode vir a prejudicar a saude dos trabalhadores que se utilizam das

embalagens para fins diversos.

Auto de Infracao n. 014208377.

F.4) FORNECER AGUA POTAVEL EM CONDICOES QUE NAO
SEJAM HIGIENCIAS
A agua fornecida aos empregados ndo estava em condicoes
higiénicas. A agua era armazenada em freezer adaptado para refrigeracao -
e consumida diretamente pelos empregadores, sem nenhum tipo de

filtragem ou similar -, estava turva, com detritos sélidos ao fundo.

Soma-se a esse cenario de afronta as minimas condicoes de higiene,

a existéncia de um sapo, quando da agao fiscal, na divisdria intemu.
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superior do freezer, tal como foi fielmente retratado em foto ja inserida

neste relatorio.

Por derradeiro, existe a possibilidade do consumo de agua, nas
condigoes descritas, propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saude,
dentre os quais mencionamos, a titulo de exemplo, diarréia, disturbios

hidro-eletroliticos e hepatite.

Auto n. 014208369.

F.5) DEIXAR DE CONSTITUIR SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO RURAL.

Incontroverso que o empregador nao constituiu o SESTR, pois se
assim nao o fosse, nao deixaria de apresentar o aludido documento na
data designada para tanto (NAD). Outrossim, constatou-se também a
inexisténcia de qualquer dos profissionais previstos no item 31.6.4 da NR-
31 no livro de registro de empregados na empresa (o0 que comprovaria a
existéncia de SESTR proprio), bem como de documento atualizado

comprobatério da contratacao do relerido servigo.

Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracio 014208415

F.6) MANTER LOCAL PARA REFEICAO QUE NAO TENHA
CAPACIDADE PARA ATENDER A TODOS 0S TRABALHADORES

O local para refeicoes disponibilizado pela autuada aos seus
empregados nao estava dimensionado de modo a comportar a
integralidade dos trabalhadores, de sorte que parte destes realizavam
suas refeicoes abrigados sob a cobertura frontal do armazém destinado

a guarda de agrotoxicos (o que mereceu autuacao propria). No aludidu.
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local, destituido de qualquer mesa ou movel similar, os empregados

comiam sobre pneus, galdes, caixas, ou até mesmo no chao.

Auto de Infracao n. 014208423

F.7) MANTER ﬂ'lSTALACﬂES SANITARIAS COM VASOS SANITARIOS
EM PRDPDR@&O INFERIOR A UMA UNIDADE PARA CADA GRUPO DE
20 TRABALHADORES

As instalagoes sanitarias disponibilizadas aos empregados da
autuada, em sua area de vivéncia, ndo estavam dimensionadas nos
termos da WNR-31, havendo um unico banheiro, situado no interior da
sede principal da fazenda, destinado a atender a integralidade dos
trabalhadores [70).

Auto de infracao n. 014208431

F.8) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO.,
INSTALACOES SANITARIAS COMPOSTAS DE VASOS SANITARIOS E
LAVATORIOS

Durante a acao [iscal constatou-se a inexisténcia de instalacoes
sanitarias nas frentes de trabalho da Fazenda denunciada, nao
havendo qualquer local destinado a realizacao das atividades

fisiologicas basicas dos trabalhadores.

Os trabalhadores faziam. entdo, as necessidades no mato, ao redor

da frente de trabalho. Por esta irregularidade [oi lavrado o auto de infragao

0 1420844-

21



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

F.9) FORNECER EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
INADEQUADO AO RISCO OU DEIXAR DE MANTER OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL EM PERFEITO ESTAVO DE
CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO

A principio cumpre esclarecer que esta autuacao ndo se confunde
com a especifica relacionada a aplicagao de agrotéxico, ementada como
“DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES EXPOSTOS A

AGROTOXICOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL".

Isso dito, restou evidenciado que aos trabalhadores que laboravam
na fazenda nao eram fornecidos protetor solar e chapéu (item 31.20.2,
alinea "a", subitens 2 e 4, da NR-31), constatacdo corroborada por
intermédio dos termos de responsabilidade em anexo, que se limitam ao
fornecimentos de perneira e par de botas de bico de aco, nao alcancando

a entrega dos demais equipamentos de protecio individual aludidos.

Auto de Infracao n. 014208458.

F.10) DEIXAR DE PROVIDENCIAR CAPACITACAO PARA OS
OPERADORES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

O empregador nao apresentou comprovantes de
treinamento/capacitacao para os (ratoristas. Nesse sentido, os
trabalhadores com essa funcao afirmaram que desenvolviam suas
atividades apenas pela experiéncia pratica. Pode ser citado como

tratorista prﬂjudit:adn:_

Pela irregularidade acima foi lavrado o auto de infracao 01 42084?-
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PERANTE O GEFM e o MPT

O empregador, devidamente representado pelos seus prepostos,
comparcceu perante o GEFM e o MPT e permitiu a materializacao das

seguintes providéncias:

1) registrou e rescindiu o contrato de trabalho de 6 (seis)
trabalhadores, pagando as verbas rescisérias a que faziam jus,
consoante [az prova Planilha e Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalho em anexo, comprometendo-se a recolher o FGTS destes
trabalhadores em até 30 (trinta) dias;

2) firmou Termo de Ajuste de Conduta - TAC com o MPT
comprometendo-se: a) nao admitir ou manter empregado sem
anotacao da CTP; b) consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso  efetivamente  praticado pelo empregado nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados;

3) firmou compromisso também com relaciao ao cumprimento de
inimeros dispositivos da Norma Regulamentadora 31 — NR 31,
dentre os quais os destinados a aplicacao de agrotoxico; a
moradia e/ou ao alojamento; ao abrigo nas frente de trabalho;
aos materiais de primeiro socorros; aos fornecimento de EPI; aos
exames meédicos admissionais, aos locais para refeigcao; as
instalagao sanitaria; ao fornecimento de agua potavel, enfim,
inumeras situacoes as quais, caso ndo atendidas, caracterizam
ofensa ao trabalhador e impoem a tutela do Estado, mais
precisamente, obrigam a intervencao do MTE e do MPT a [im d.
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protecdao ao bem maior tutelado pela acgao fiscal: a dignidade e a
saude do trabalhador;
4) por derradeiro, se comprometeu a pagar indenizacao a titulo de
dano moral coletivo, no importe de RS 50.000,00 (cingiienta mil
reais), valor este que sera revertido na doacdo de equipamentos

para a Policia Rodoviaria Federal.

H) CONCLUSAO

Muito embora as irregularidades encontradas indiqguem que os
trabalhadores estavam a margern de alguns dispositivos trabalhistas, isso
nao foi suficiente para caracterizar, segundo analise do GEFM, trabalho
em condigoes analogas a de escravo. Cumpre asseverar que o GEFM
tambeém nao encontrou indicios de qualquer tipo de aliciamento, coacgio ou

servidao por divida.

Por outro lado, o GEFM concluiu que as providéncias tomadas, tais
como: registro de empregados, recolhimento de FGTS e, em especial,
melhorias nas condicoes de saide e seguranca no trabalho séo
necessarias e suficientes para que os basicos direitos dos trabalhadores

passem a ser respeitados pelo empregador.

Brasilia, DF, 30 de n o de 2011.
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