@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAD PAULD
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO CARLOS
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

RELATORIO DE FISCALIZAGAO
PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

EMPREGADOR:

MKSE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

PERIODO: DE 2011.

I. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Equipe Multidisciplinar da SRTE/SP e GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM SAO CARLOS.
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RELACAO DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Procurador do Trabaiho: |

. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: MKSE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 01.916.908/0001-02

Enderego: P
Enderego antigo que consta dos documentos oficiais, porém ndo mais
ahriia escritério da ampm*

Sécio-Administrador:

Ill. DADOS GERAIS DA OPERACAO



L

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO CARLOS
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Periodo da agao:

Empregados alcangados:

- Homem: 14

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

- de 16 a 18 anos: 2 (sendo um emancipado)
Empregados registrados sob agdo fiscal:
-Homem: 6

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos :

-de 16 a 18 anos:

Empregados resgatados: .

- Homem: 12

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 2

Valor bruto da rescisio: R$ 36.087,17
Valor liquido recebido: RS 23.758,25
Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Niamero de Autos de Infragdo lavrados: 11
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 13
Namero de CTPS emitidas: 1

Termos de Apreensdo e Guarda: 0

Termo de Interdigdo lavrado em agédo fiscal: 0
Namero de CAT emitidas: 0

IV. RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O DEVIDO
REGISTRO FORMALIZADO

e e W e

A contrataco deles era atribuida ao no entanto, encontravam-se
sem o registro.Os demais encontravam-se registrados pelo

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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N° do AUTO

DE INFRAGAO EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA | CAPITULAGAO
Admifir ou manter empregado sem o
,,aﬁas&:ua 0000108 | respectivo registro em livro, ficha ou Art 41, caput, da CLT
sistema elatrdnico compatente.
/ il r:umbu;;::u?{uﬁ:hﬁ
do a0 o ™
023856356 0013986 pagamento inlegral do saldric mensal At 400, § V'da CLT
devido a0 smpregado.
Hm‘lurwdummmh't
mg.lanmh
Deixar de consignar em registro
macAnico, manual sistema
ﬁﬁﬂﬁﬁ.’ﬂﬂ Mmhuﬁh:d-o:iidl,ulﬁ
0000574 |e periodo de repouso efetivamente | Arl. 74 par. 2°da CLT
m pelc  empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (daz)
empregados. _
{ Arl. 168, inciso | da
CLT, ofc fiem 7.4.1,
1070088 Deibar de submeter o trabalhador a alinea "a", da NR-7,
3955155 0 exame médico admissional. com redacio da
Portaria n® 24/1994
Deixar de formecer langol efou fronha c"‘:_':r:ig_:mi'm'“
053955163 T | e s e o st 1842108 da k-1,
inadequadas de higiene. Pﬂ't_g__lrilnun'ﬁmnﬁi
Art. 157 inciso | da
Daixar de manter o alojamento em CLT, c/c item
3955171 2180774 | permanente estado de conservaglio, 134.110,9:1::11!-1_5.
l higiene e impeza. com redacio
¢ Portaria n® 04/1995
= CLT.chotem
; m
.}lﬁﬁﬁ‘lﬁl 2180731 mﬂnwrrommm 18 m.z*l’n.ﬁl:hd:m—ﬂ.
Porlaria n® 04/1995
Ar. 157 inciga | da
CLT, cfc item
Debcar de dotar os alojamentos de . 4
“ﬁssm 2180758 | srmarios duplos individuais mzm;aﬂm 18,
Portaria n® 04/1885
pll
CLT,
024955201 2180723 | peiche o poteqio ttersi do sscada | 1842104 da NR-16,
Portaria n® 04/1995
Deixar da providenciar alermamento Art. 157 inciso | da
})2/%552“) 2180502 | elétrico adequado para os chuveiros CLT, cic item
elétricos 18.4.2.8.5 da NR-1




8

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO CARLOS
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

com redachio da
Portaria n® 04/1885
Art. 157 inciso | da

{ Deixar de foecer dgua potavel, filtrada CLT, cc em
02955228 10T | 184210100 NR-
, COMm
N Potaria n* 04/1895

VI-DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal objeto do presente relatério, foi realizada por equipe
Multidisciplinar da SRTE/SP e GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM SAO CARLOS, integrada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
acima nomeados e teve inicio no dia 20 de outubro de 2011, na atividade da
construgdo civil, no bairro Natal Merli, no municipio de S&o José do Rio Pardo-
SP, local onde estio sendo construidas casas populares, dentro do programa
*Minha Casa Minha Vida", do Governo Federal, gerido pelo Ministério das
Cidades e operacionalizado pela Caixa Econémica Federal. A esta dltima cabe
contratar a empresa para execugdo das obras. Constatamos que a empresa
vencedora da licitagio foi a MKSE CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA.,acima qualificada. Consultando nossa base de dados, verificamos que
essa empresa conta com dois empregados registrados, a partir de julho de
2010, quando iniciou movimentag&o trabalhista (doc. anexo).Esta, por sua vez
de acabamento da obra, os empreiteims-
com enderego na Rua
.Cumpre ressaltar,
que ao examinarmos depois 0 Co social dessa empresa, verificamos que
ela iniciou suas atividades em 10 de maio de 2010 com capital social registrado
de R$ 8.000,00 (oito mil reais). Ndo ha informagdo de CAGED. Quanto ao
FGTS ha recolhimentos parciais ou n#o recolhimento de algumas

com enderego na Av.
ular da empresa encontrava-se junto
com os trabalhadores, a 0 no mesmo alojamento. Nossos sistemas
revelaram  movimentagdo (trabalhista a partir de novembro de 2009,
recolhimentos parciais ou nfo recolhimento de FGTS no periodo.

Na manh& da diligéncia fiscal, do dia 20 de outubro de 2011, foram
entrevistados os 15 (quinze) trabalhadores que se encontravam no local. Todos
vindos de fora da cidade, a maioria do Maranhéo, outros do Piaui e interior do
estado de S&o Paulo. A situagio era tensa, porque, tendo eles Iniciado
atividade no final de agosto do ano em curso, o pagamento de salario
encontrava-se atrasado, o trabalho havia sido paralisado, segundo informagao
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dos trabalhadores, por falta de material. O Sindicato dos Trabalhadores da
construgéo civil da regifo, vinha tentando mediar a situagdo, mas sem sucesso,
diante do n&o cumprimento pela empresa de acordos sucessivos pactuados, e
assim, protelava indefinidamente a situagfo. Desse modo, mal alojados como
veremos a seguir, impedidos de retornar ao local de origem por falta de
recursos financeiros, frustrados na sua expectativa de trabalho e renda,
incapacitando-os de prover a subsisténcia da familia,(preocupagao maior) a
indigna era geral. Dos oito trabalhadores que se diziam contratados pelo
constatamos depois ao examinar a documentagio solicitada, que eles
avam na verdade, sem o registro. Os demais encontravam-se registrados
pelo Luziano, mas também sem pagamento de salario, sem recolhimento de
FGTS. Foram ainda, vistoriados os locais de trabalho e as dreas de vivéncia e
alojamentos, cujas precérias condicdes, abaixo descritas, ensejaram
determinagfio da remogfdo dos frabalhadores para um local que lhes
garantisse boas condigbes de habitabilidade, e seguranga, conforme prescrito
na NR 18..

Entretanto, a mais grave violagio & dignidade humana que se
verificou nessa inspegfio foi a submissdo de 15 (quinze) trabalhadores a
condicio analoga & de escravos e seu anterior aliciamento e trafico do Estado
do Maranh&o, para S&o Paulo, com promessa enganosa de emprego. ;

No momento da inspecdo, figurava como empregadores 0s
empreiteiros acima nomeados: No entanto, apés visita in
loco A obra, oitiva dos trabalhadores e dos representantes da empresa MKSE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., presentes no local, Srs.
exame de documentos, a
fiscalizagdo constatou que os empreiteiros atuavam como meros
intermediadores de mé&o de obra. O poder de gestfo e diregéo dos trabalhos
era exercido efetivamente pela MKSE. Ha uma evidente estratégia da empresa
que saiu vencedora na licitagho de se eximir das responsabilidades
trabalhistas. Tivemos noticias que desde o inicio das obras, varios pequenos
empreiteiros da regido (na verdade trabalhadores algados a condigdo de
“empresdrios” por exigéncia da contratante), ndo receberam pelos servigos
prestados e se viram obrigados a recorrerem & Justica para a satisfagéio dos
seus créditos. Por ocasifio da diligéncia, estava presente o S

engenheiro e segundo suas declaragbes, tenia trabalhado

para a MKSE, mas ficou por trés meses sem receber salario, o que o obrigou a
promover a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Para melhor entender
essa dindmica de contratagbes, subcontratagbes, vamos “puxar o fio da
meada" até o inicio, e verificar essa trajetoria:

-como dissemos inicialmente, a obra fiscalizada decorre do programa instituido
pelo Governo Federal, Minha Casa Minha Vida, operacionalizado pela Caixa
Econdmica Federal a quem cabe, através de licitago contratar a empresa para
execuclo da obra. Todas essas informagbes estdo acessiveis no site da Caixa:
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www.cef.gov.br. Dai decorre a imensa responsabilidade da fiscalizagao, pois,
de um lado temos recursos publicos para aplicagdo em obra de grande
interesse social, @ por isso tem que ser investigado, sobre a sua correta
aplicagéo; do outro lado, temos os direitos trabalhistas dos obreiros a garantir .

Venceu a licitagio para execugdo das casas populares em Sao José do Rio
Pardo,( cerca de 262 unidades orgada em R$ 11.000.000,00 (onze milhGes de
reais, conforme wveiculado na imprensa local), a ja& citada MKSE
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.

Interessante ressaltar que a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,que regulamenta
o art. 37 inciso XX| da Constituicio Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Plblica e da outras providéncias e abrange
também, além dos orgios da administragdo direta, as entidades da
Administragao indireta, conforme disposto no paragrafo Onico do art. 1°,
estabelece no par. 1° do art. 71 "A inadimpléncia do contratados, com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a
Administragio Pablica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagio e o uso das obras e
edificagbes, inclusive perante o Registro de Iméveis (Redagao dada pela Lei n
8032 de 1995)". (O grifo & nosso). Assim, nesse primeiro momento da
contratagsio, fica bem claro a isengio da Administragdo Publica quanto aos
encargos trabalhistas. Seguindo, o art 72 da mesma lei, declara que "O
contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, poderd subcontratar partes da obra, servico ou
fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administragdo.” Abriu-
se al a possibilidade da subempreita. Porém esse dispositivo ha de ser
conjugado com as demais regras pertinentes: tratando-se a empreita, de
contrato regido pela lei civil, temos que destacar a importante alteragao
introduzida no novo Cédigo Civil no capitulo que cuida das disposigbes gerais
do contrato e muito pertinente & matéria em questao pois trata do principio da
boa fé exigido nas relagdes contratuais:, e ha de ser avaliada tanto na
responsabilidade pré-contratual, como a responsabilidade contratual e a pos
contratual: Assim, o artigo 421 daquele diploma legal , determina que a
liberdade de contratar seré exercida em razéo e nos limites da fungéo social do
contrato, enquanto que o artigo 422 dispbe que os contratantes séo obrigados
a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execugdo, oS

principios de probidade e boa-fé.

Ora, pelo que vimos, esse principio da boa fé nas contratagbes néo foi
considerado, pois os fatos demonstraram que os objetivos dessas
subcontratagbes de empreiteiros, foi manobra de sucateamento e
barateamento de méo de obra, artificios para tentar se esquivar dos encargos
trabalhistas, sem nenhuma preocupagéo da contratante em aferir a idoneidade
técnica e financeira dos contratados. Assim, na esfera civil ndo subsistiria
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essas contratagbes e no foro trabalhista, lembramos que o artigo 8° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho fulmina de nulidade, todo o ato praticado
com o objetivo de “desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidag#o” Desse modo, € nula a subcontratagéo
praticada pela empreiteira principal, estabelecendo-se com ela a relagéo
empregaticia dos trabalhadores encontrados no local.:

Confirma-se ainda a ilicitude desta terceirizagdo quando se constata a total
precarizagio das condigbes de trabalho & qual esses trabalhadores foram
submetidos.

A equipe da auditoria-fiscal providenciou a emissio dos requerimentos de
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado. Assim, foram resgatados 13
(treze) frabalhadores vitimas de aliciamento, trafico de pessoas e condigdes
andlogas as de escravos, sendo cumpridos integraimente os procedimentos
contidos na Portaria MTE n. 1153, de 13/10/2003, Portaria MTE n. 1, de
28/01/1997, Instrugiio Normativa n. 76 de 15/05/2009, Instrugio Normativa n.
90 de 28/04/2011 , Resolugdo Codefat n. 306 de 06/11/2002.e Instrugao
Normativa n® 81 de 05 de outubro de 2011

Vil. DAS CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS E
DAS FRENTES DE TRABALHO - RESUMO DAS SITUAGOES
ENCONTRADAS

Foi realizada visita ao canteiro de obras e as duas casas utilizadas como
alojamento dos frabalhadores. Quando da inspego as atividades no canteiro
de obras encontravam-se paralisadas; os representantes da empresa
contratante, MKSE, encontravam-se no escritério na obra e os trabalhadores
encontravam-se nas imediagbes do alojamento e obra.

W

Ambas foram inspecionadas e constatadas as condigbes precarias de
alojamento. Nao foram fornecidas roupas de cama, travesseiros ou instalados
armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores, nos locais. As camas
instaladas eram do tipo beliches, sem guarda-corpo e sem acesso adequado a
cama superior. Em uma das casas, um casal ocupava a cozinha, transformada
em quarto, com dois colchdes colocados sobre o piso. Constatou-se também
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que n&o havia bebedouros ou outra maneira de fomecimento de agua propria
para consumo. Os trabalhadores utilizavam agua da torneira, acondicionada
em garrafas “pet” reutilizadas. Os sanitarios estavam em péssimas condighes
de conservagio e higiene e os chuveiros elétricos haviam sido instalados
precariamente, sem aterramento elétrico. Além dessas condigbes observadas,
os trabalhadores queixavam-se de infestagio de insetos, um deles exibia
marcas de picadas em diversas regibes do corpo que identificou como
causadas por percevejos.

No primeiro alojamento as refeigbes eram fomadas em uma garagem externa,
onde fora instalada uma mesa ristica com bancos e que, quando da
fiscalizagdo, encontrava-se com acomulo de lixo.

Ainda cabe informar que no segundo alojamento, na cozinha utilizada como
quarto para o casal, as paredes encontravam-se muito mofadas e com sinais

de infiltragao de agua.

As instalagdes elétricas, de forma geral e em ambas as casas, eram precarias,
com fios fora de ductos e dependurados nas paredes (sem fixagao).

Cont.
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IX. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANGA E SAUDE DOS
AMBIENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTO DA OBRA

FOTO 2: Aquecedor elétrico d"agua sobre a pia da cozinha, para preparo do café.
Ao lado, no chio, colchdes onde dormia o casal de trabalhadores.

Foto 3 : colchdes no chdo da cozinha.
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Foto 4 : colchdes no chdao da cozinha.

Foto §: beliche sem grade e sem escada.
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Foto 6: beliche sem grade e sem escada.

Foto 7 ; chuveiro sem aterramento.
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Foto 8 : chuveiro sem aterramento.

Foto 9 : Instalagbes elétricas precarias.
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Foto 10 : Instalagdes elétricas precarias.

Foto 11 : Instalagdes elétricas precarias.
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Foto 12 : Instalagoes elétricas precarias.

Foto 13 : auséncia de armarios nos alojamentos.
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Foto 14 : auséncia de armarios nos alojamentos.

Foto 15 : sanitarios sem condigdo de higiene.

16



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO CARLOS
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Foto 16 : “refeitério” improvisado em garagem do alojamento, com
acomulo de lixo.

17
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X. DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS.

A Fiscalizagdo constatou que o empregador responsavel pela obra ndo
utiizava qualquer tipo de registro de jomada de trabalho e anotagdo de
repousos dos trabalhadores, deixando de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelos empregados proprios e terceinizados.

No entanto, conforme depoimentos, constatou-se que a jornada de trabalho é
de 07h00 as 17h00, de segunda a quinta feira e de 07h00 as 16h00, de sexta
feira @ sabado, com uma hora de almogo., ndo havendo trabalho na obra aos
domingos.

Todavia, os trabalhadores entrevistados relatlaram que a jornada
praticada era muito superior aquela legalmente permitida. Disseram que
chegaram a trabalhar em dias feriados, sem compensagaa ou recebimento de
qualquer adicional. Expuseram ainda, que trabalharam em varios domingos, e
nao tiveram direito ao descanso semanal remunerado.

Xl. DA AUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS e DAS |
CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO

A Fiscalizagdo constatou que o empregador ndo pagava regularmente os
saldrios devidos aos trabalhadores. Nada receberam como contraprestagéo
pelos dias trabalhados e pelo tempo que ficaram a disposigio da empresa sem
material para executarem suas tarefas, cerca de dois meses.

Quando entrevistados pela fiscalizagdo, os trabalhadores demonstraram a
preocupagio de estarem completamente abandonados, em uma regiao
distante de sua residéncia ( a maioria foi aliciada em municipios do Maranh&o),
em virtude da falta de dinheiro e das condigbes precarias em que se
encontravam. A falta de salarios era notéria e conhecida por todos na cbra.

Os trabalhadores relataram inclusive a ocorréncia de ameacas por parte de
empreiteiro. Face a grande apreensdo dos trabalhadores e ao receio de
retaliagtes, relataremos a seguir excertos das entrevistas tomadas com alguns
deles, SEM MENCIONAR A IDENTIDADE DOS ENTREVISTADOS:

Entrevistas consolidadas:
Nome : TRABALHADOR G :
Declarou que & servente na obra de SJRPardo. Da primeira vez que trabalhou

com o empreitei foi por ele contratado, em 06-2011, para trabalhar
em obra em Palestina-sp. is fol pra outra obra em Ipedna. Chegou a Sao
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José do Rio Pardo, com a turma d com mais 8 trabalhadores no dia
29 de agosto de 2011. Nas duas semanas em que ocupou o
alojamento da obra, dormiu no chéo, pois ndo havia camas suficientes para
todos os trabalhadores. . N&o entregaram roupa de cama. Os sanitarios eram
sujos, e néo eram formecidos papel higiénico e produtos de limpeza. As roupas
eram lavadas em baldes pelos proprios trabalhadores, e néo eram fornecidos
sab#o em pé e produtos de higiene pessoal. Tomava banho frio, pois ndo havia
chuveiro quente, sendo que fazia muito frio na época. Sabonetes néo eram
fornecidos. Até hoje nao recebeu qualquer uniforme ou roupas de trabalho.
Nunca recebeu botas, que teve que comprar pelo valor de R$ 22,00. Pela luvas
pagou R$ 4,80. Ambas compradas num mercado préximo, e pelos quais ainda
néo foi ainda ressarcido. Nao eram fornecidas camas, que foram feitas pelos
préprios trabalhadores com restos da obra, fora do hordrio de trabalho. Que
havia muitos percevejos no ambiente de dormitério, que incomodavam muito os
trabalhadores. Que alguns trabalhadores chegaram a ter complicagSes de pele
(calombos) em virtude das picadas dos insetos. Que compraram inseticida, as
proprias expensas, para aplicar nos alojamentos.

Que no dia de ontem ( 23-10) foi fomecido café e leito cujo recipiente exalava
forte cheiro de querosone e gasolina, e ficaram sem café-da-manha. Que no
dia de ontem o pao veio sem manteiga. Que houve um dia em outubro que
chegaram a ficar sem almogo, por falta de pagamento do fornecedor das
marmitas. Que o almogo chegou a atrasar, tendo algumas chegado apenas as
14,00h, sendo que o horéario nommal era 11,00h. Horario normal do jantar era
19,00h, que também chegou a atrasar algumas vezes. Que em um dos
almogos chegou a passar mal, com crise intestinal, bem como a maioria dos
seus colegas. Que so tinha 20 reais quando chegou a SJRPardo, que foi o
unico valor que dispunha até a hoje, todo ele gasto com material de limpeza e
higiene pessoal. Que esta com os salarios atrasados ha 2 meses, e que néo
recebeu nada relativamente a esta obra. Que ndo havia bebedouro no
alojamento, que bebiam agua das torneiras do banheiro e da cozinha. Que
ficavam 4 trabalhadores em cada quarto.

Que soube que quatro trabalhadores abandonaram a obra, sem nada receber.
Que nfo havia extintores de incéndio no alojamento. Que alguns pedreiros
chegavam a trabalhar aos domingos. Que os “extras” eram combinados com o
responséavel pela obra Que chegou a conversar com um representante
da CEF, sobre a situa e falta de pagamentos, e o funcionério, do qual néo
se lembra o nome, declarou que j& havia feito o repasse a construtora. Que foi
combinado 40,00 a diaria de segunda a sabado, que trabalhava das 7,00h as
17.00h. Que havia trabalhadores, pedreiros, que chegavam a trabalhar até as
19,00h. Que ndo havia folha de anotagdo de jornada no canteiro. Nunca
usaram capacete na obra. Que os proprios frabalhadores compraram cadeados
para trancar o canteiro, para garantir a seguranca de seus pertentes pessoais.
Que desde o inicio das atividades da obra em SJRio Pardo, tinha dias que
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havia material, dias que nada havia. Que ha mais ou menos 20 dias ndo ha
nenhum material.

Nome : TRABALHADOR F :

Que & servente na obra de SJRPardo. E a primeira vez que trabalha com
m Foi contratado peldJilj. ¢ em 08-09-2011, para trabalhar na obra
e José do Rio Pardo. Néc entregaram roupa de cama, que teve que
comprar, no comércio local, pelo qual pagou R$ 17,00. Os sanitarios eram
sujos, e ndo eram fornecidos papel higiénico e produtos de limpeza. Que teve
que pedir R$ 100,00 para a sua mée, no Maranh&o, para comprar alimentos e
produtos de higiene, como sabonete, creme dental, etc. pois ndo tinha dinheiro.
As roupas eram lavadas em baldes pelos proprios trabalhadores, e ndo eram
fornecidos sabsio em p6. Tomava banho frio, pois ndo havia agua quente,
chuveiro quente, sendo que fazia muito frio na época. Sabonetes ndo eram
formecidos. Depois, ha duas semanas, mudou-se para um alojamento com
banho quente. Até hoje ndo recebeu qualquer uniforme ou roupas de trabalho.
Que no alojamento em que esta agora ha muitos percevejos, e que dormem
com a luz acesa para diminuir a infestago dos insetos. Que um dos colegas
comprou inseticida, do proprio bolso, para aplicar nos alojamentos, e que ainda
ndo foi ressarcido. Que tem complicagbes de pele (calombos) em virtude das
picadas dos insetos. Que no dia de ontem foi fornecido café e leito cujo
recipiente exalava forte cheiro de querosone e gasolina, e ficaram sem café-da-
manh&. Que houve um dia em outubro que chegaram a ficar sem almogo. Que
o almogo chegou a atrasar, tendo chegado apenas 4s 13,30h, sendo que o
horario normal era 11,00h. Horério normal do jantar era 19,00h, que também
chegou a atrasar algumas vezes. Que em um dos almogos chegou a passar
mal, com crise intestinal, bem como a maioria dos seus colegas.Que esta com
os saldrios atrasados ha 2 meses, e que ndo recebeu nada relativamente a
esta obra. Que ficavam 6 trabalhadores em cada quarto.Que soube que alguns
trabalhadores abandonaram a obra, sem nada receber. Que n&o havia
extintores de incéndio no alojamento. Que chegou a trabalhar 2 domingos, sem
folgar durante a semana. Que algumas vezes Vviu representantes da CEF,
responsaveis pela medigio. Que o salério combinado foi de 35,00 a diaria de
segunda a sabado , que trabalhava das 7,00h as 17,00h. Que néo havia folha
de anotagfio de jornada no canteiro. Nunca usaram capacete na obra. Que
desde o inicio das atividades da obra em SJRio Pardo, tinha dias que havia
material, dias que nada havia. Que ha mais ou menos 20 dias nao ha nenhum
material.

Nome : TRABALHADORE :
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Que & pedreiro na obra de SJRPardo. Que mora em Séo Jodo dos Patos — MA.
Que W o empreiteiro, por intermédio de um colega da obra de
nom Que veio com mais trés trabalhadores, e junto com||EEN
de S#o Jodo dos Patos. Que veio de onibus, que eles mesmos pagaram o
6nibus, a passagem de “"clandestino”, R$ 180,00, que tomou emprestado o
valor da irmé para poder comprar a passagem. Que comprou a passagem na
agencia “clandestina’ Hgm S&o Jodo, Embarcou em Séo Jo#io
dia 05-ago-2011. Que viajou com 20,00, ficou os trés dias da viagem sem
comer. Desembarcou em Ribeirdo Preto dia 7-ago-11. O estava
esperando o &nibus no ponto de desembarque, em Ribeirdo Preto. Dormiu na
noite de 7 ago em alojamento do|llem Ribeirdo Preto. Trabalhou dois
dias em uma obra em Ribeirdo Preto. Que trabalhou em outra cidade do
interior, ha aprox. 150 km de RP, aprox. 2 semanas. Que nada recebeu
durante esse tempo. Que chegou em SJRP no dia 29 de agosto de 2011.Que
seu filho de 4 anos, adoeceu, ficou internado, no Maranhio, e que pediu
dinheiro ao “gato’ para enviar a familia. O “gato” disse que néo tinha dinheiro,
por isso pegou o valor no banco, endividando-se ainda mais, o que causou-ihe
muita afligo. Que nao fala com seus familiares ha 8 dias. Que desde o inicio
das atividades da obra em SJRio Pardo, tinha dias que havia material, dias que
nada havia. Que h4 mais ou menos 20 dias ndo ha nenhum material. Que
trabalhou dois domingos bem como feriado de 7 de setembro. Que um dos dias
que paralizaram a obra afirmou que ndo ia bater mais em ‘pedo’, mas
iria derrubar de uma vez". Que gastaria "dez mil com advogado, mas n&o
acertaria os valores com ele”, Nao entregaram roupa de cama. Os sanitarios
eram sujos, e ndo eram fornecidos papel higiénico e produtos de limpeza. As
roupas eram lavadas em baldes pelos préprios trabalhadores, e nao eram
fornecidos sabfio em pd. Tomava banho frio, pois néo havia dgua quente,
chuveiro quente, sendo que fazia muito frio na época. Sabonetes n&o eram
fornecidos. Até hoje ndo recebeu qualquer uniforme ou roupas de trabalho. Nao
enfregaram roupa de cama. Os sanitarios eram sujos, e ndo eram fomecidos
papel higiénico e produtos de limpeza. As roupas eram lavadas em baldes
pelos proprios trabalhadores, e ndo eram fornecidos sabdo em pd. Tomava
banho frio, pois n&o chuveiro quente, sendo que fazia muito frio na época.
Sabonetes ndo eram fornecidos. Até hoje nao recebeu qualquer uniforme ou
roupas de trabalho. Que havia muitos percevejos no ambiente de dormitorio,
que incomodavam muito os trabalhadores. Que alguns trabalhadores chegaram
a ter complicacbes de pele (calombos) em virtude das picadas dos insetos.
Que compraram inseticida, as proprias expensas, para aplicar nos
alojamentos.Que na dia de ontem foi fornecido café e leito cujo recipiente
exalava forte cheiro de querosone e gasolina, e ficaram sem café-da-manha.
Que ontem o pdoc veio sem manteiga.Que houve um dia em outubro que
chegaram a ficar sem almogo. Que aprox. 14 de outubro srJJJlij responsével
da MKSE, exigiu que fosse feita a limpeza imediata do alojamento, sob pena de
ndo recebimento dos salarios. Que os frabalhadores se animaram com a
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possibilidade de recebimento dos salérios, e fizeram a limpeza do local. No
entanto, até agora, nada foi pago. Que o almogo chegou a atrasar, tendo
chegado apenas as 14,00h, sendo que o horario normal era 11,00h. Horario
normal do jantar era 19,00h, que também chegou a atrasar algumas vezes.
Que em um dos almogos chegou a passar mal, com crise intestinal, bem como
a maioria dos seus colegas. Que esta com os saldrios atrasados ha 2 meses, e
que néo recebeu nada relativamente a este vinculo. Que nao havia bebedouro
no alojamento, que bebiam agua das tomeiras do banheiro e da cozinha. Que
ficavam 4 trabalhadores em cada quarto. Que soube que quatro trabalhadores
abandonaram a obra, sem nada receber. Que nao havia extintores de incéndio
no alojamento. Que alguns pedreiros chegavam a trabalhar aos domingos. Que
os “extras’ eram combinados com o responsavel pelo empreiteiro

Que ndo havia folha de anotagio de jomada no canteiro. Nunca usaram
capacete na obra.

Cont.
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Foto 17: trabalhador com lesdes cutineas provocadas por insetos que
infestavam os alojamentos - percevejos.

Nome : TRABALHADOR D:

Que é pedreiro na obra de SJRPardo. Declarou que os colchdes nos gquais
dormiam cheiravam a mofo. Que presenciou trabalhadores dormindo no chéo,
e que nos alojamentos havia muitos insetos. Que soube que quatro
trabalhadores abandonaram a obra, sem nada receber. Que somente néo fez o
mesmo, retornando ao Maranhéo for falta de dinheiro para comprar passagem
e pela esperanga de receber o que considerava que Ihe era devido e que essa
esperanga sempre foi alimentada pelos representantes da empresa. Que
embora ndo houvesse restricio em sair do alojamento aos domingos, ndo tinha
dinheiro para tal. Assim, nas folgas, permanecia a maior parte do tempo
dormindo.

Nome : TRABALHADORC :

Que & pedreiro na obra de SJRPardo. Que mora em S&o Joéo dos Patos - MA.
Que conheceu o empreiteiro por intemédio de

encarmregado. Que veio com mais t adores, e junto com m
Sao Jodo dos Patos. Que veio de dnibus, que eles mesmo pagaram o &nibus, a
passagem de “clandestino”, 180,00, que tomou emprestado o valor da sua
esposa, e do outro vizinhu. poder comprar a passagem. Qlue comprou a
passagem na agencia “clandestina’ Espagonave Turismo, em Sio Jodo.
Embarcou em séo Jofo dia 05-ago-2011. Que viajou com R$ 20,00, ficou os
trés dias da viajem sem comer. Desembarcou em Ribeirdo Preto dia 7-ago-11.
O MM estava esperando o nibus no ponto de desembarque, em Ribeirdo
Preto. Durmiu na noite de 7 ago em alojamento d RP. Trabalhou
dois dias em uma obra em RB. Que trabalhou em outra cidade do interior, hé
aprox. 150 km de RP, aprox. 2 semanas. Que nada recebeu durante esse
tempo. Que chegou a SJRioPardo no dia 29 de agosto de 2011. Que um dos
dias que paralizaram a obra, ]l afirmou que n&o ia bater mais em 'peao’,
mas iria derrubar de uma vez". Que gastaria "dez mil com advogado, mas nio
acertaria os valores com ele".N&o entregaram roupa de cama. Os sanitdrios
eram sujos, e ndo eram fomecidos papel higiénico e produtos de limpeza. As
roupas eram lavadas em baldes pelos proprios trabalhadores, e ndo eram
fornecidos sabio em pd6. Tomava banho frio, pois ndo havia 4gua quente,
sendo que fazia muito frio na época. Sabonetes ndo eram fornecidos. Até hoje
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nao recebeu qualquer uniforme ou roupas de trabalho. Nao entregaram roupa
de cama. Os sanitarios eram sujos, e nao eram fornecidos papel higiénico e
produtos de limpeza. As roupas eram lavadas em baldes pelos proprios
trabalhadores, e nao eram fomecidos sabdo em péd. Que havia muitos
percevejos no ambiente de dommitério, que incomodavam muito os
trabalhadores. Que alguns trabalhadores chegaram a ter complicagdes de pele
(calombos) em virtude das picadas dos insetos. Que compraram inseticida, as
proprias expensas, para aplicar nos alojamentos.Que no dia de ontem foi
fomecido café e leite cujo recipiente exalava forte cheiro de querosone e
gasolina, e ficaram sem café-da-manha. Que ontem o pao veio sem manteiga.
Que houve um dia em outubro que chegaram a ficar sem almogo. Que o
almogo chegou a atrasar, tendo chegado apenas as 14,00h, sendo que o
horario nommal era 11,00h. Hordrio normal do jantar 19,00h, que também
chegou a atrasar algumas vezes. Que em um dos almogos chegou a passar
mal, com crise intestinal, bem como a maioria dos seus colegas. Que esta com
os saldrios atrasados ha 2 meses, e que ndo recebeu nada relativamente a
este vinculo. Que ndo havia bebedouro no alojamento, que bebiam agua das
torneiras do banheiro @ da cozinha. Que ficavam 4 trabalhadores em cada
quarto. Que soube que quatro trabalhadores abandonaram a obra, sem nada
receber. Que ndo havia extintores de incéndio no alojamento.Que ndo havia
folha de anotagiio de jornada no canteiro. Nunca usaram capacete na obra.
Que desde o inicio das atividades da obra em SJRio Pardo, tinha dias que
havia material, dias que nada havia. Que ha mais ou menos 20 dias ndo ha
nenhum material.

Nome : TRABALHADOR B

Que no dia de ontem foi fornecido café e leite, cujo recipiente exalava forte
cheiro de querosone e gasolina, e ficaram sem café-da-manh&. Que ontem o
pao veio sem manteiga. Que ingeriu o café e leite, sentiu algo estranho, e
comegou a sentir-se mal. Que & pedreiro na obra de SJRPardo. Que o
alojamento que ocupa encontra-se infestado de baratas. Que nao retornou ao
Maranhé&o for falta de dinheiro para comprar passagem e pela esperanga de
receber o que considerava que Ihe era devido e que essa esperanga sempre foi
alimentada pelos representantes da empresa. Que embora ndo houvesse
restrigho em sair do alojamento aos domingos, n@o tinha dinheiro para tal.
Assim, nas folgas, permanecia a maior parte do tempo dormindo.

Nome : TRABALHADOR A

Que € auxiliar de pedreiro na obra de SJRPardo. Que o alojamento
que ocupa encontra-se infestado de percevejos.
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XIl. DA DESCARACTERIZAGAO DA TERCEIRIZAGAO SIMULADA.
ELEMENTOS DO VINCULO EMPREGATICIO: RESPONSABILIDADE DO
REAL EMPREGADOR

Os trabalhadores prejudicados sdo todos empregados da empresa autuada,
exercendo a funcio de pedreiros e ajudantes de pedreiros, e foram
encontrados alojados na obra inspecionada. Apds oitiva, os auditores fiscais do
trabalho concluiram terem sido esses trabalhadores vitimas de aliciamento,
trafico de pessoas e redugo a condigio anéloga & de escravos, nos termos do
artigo 149 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro. A MKSE, que formalmente se
apresentou como mera “tomadora de servigos®, beneficiou-se diretamente da
mao-de-obra desses trabalhadores, reduzidos a condi¢do de escravos, em
funges inerentes & sua atividade finalistica e ajustadas ao nicleo de seu
negébcio (construgéo civil) .

A despeito de ser absolutamente central 4 existéncia da MKSE, a atividade
desses trabalhadores era aparentemente “seccionada” pela empresa, como se
atividade marginal ou meio fosse; essa “terceirizago” de parcela de sua
atividade finalistica, como era de se esperar, ndo & acompanhada da
transferéncia real do direcionamento dessas atividades, que continua sendo
exercido pela MKSE diretamente, por seus supervisores e engenheiros de
campo ou indiretamente, pelos supervisores “terceirizados’.

Essa segunda modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela
MKSE por meios indiretos, ajusta-se ao que a Doutrina e a Jurisprudéncia
Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAO ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposicao do trabalho alheio se
relativiza como emanago de ordens discriciondrias, e se
impessoaliza, j4 que o treinamento do empregado torna-o
virtualmente vinculado ao poder hierarquico, que se exprime e
se traduz na propria estabilidade do processo produtivo e ndo
mais no cumprimento de ordens diretas emanadas pelo
superior hierdrquico imediato. (..) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagdo
juridica, para compreendédo de modo  dinémico.
Parafraseando o senso comum, a subordinagio juridica
emerge ndo apenas do uso da voz do empregador, do
supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na retina dos
miltiplos agentes econdémicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até
indolor. A subordinagdo juridica pode ser entdo “reticular’,
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também nesse sentido e através de instrumentos juridicos de
associagio empresaria, onde nenhuma atividade econdmica
especializada é desenvolvida pelo suposto empregador, que
se envolve na produgio de um determinado resultado
pactuado com a unidade central.'

Com objetivo de dar aparéncia de legalidade & mencionada “terceirizacéo”, a

por intermédio de duas outras "
EMPRETEIRO o IR,
MPREITEIRO, que figuravam, no momento da inspe¢do, como
empregadoras aparentes dos mesmos. O ‘registro” das CTPS de dos
trabalhadores nao foi informado pelas “empreiteiras”, nos sistemas publicos do
CAGED e SEFIP. A Fiscalizagio constatou que tais “empreiteiras™ nao
possulam idoneidade econdmica para prestar autonomamente servicos de
construglo civil, tampouco expertise conhecido que justificasse sua
contrataglo para servigos especializados, tendo se prestado dnica e
exclusivamente a encobrir o verdadeiro empregador, mediante simulagao de
“terceirizagio” perpetrada pela MKSE. Essa teia de pessoas juridicas,
constituida de pseudo-empregadores e contratos simulados de “prestagdo de
servicos”, ndo resistiu & verificagéo da realidade da prestagao laboral, em que a
MKSE se mostra como beneficiaria exclusiva dessa mao-de-obra, e de outro,
os trabalhadores submetidos a condigbes degradantes, espoliados de seus
direitos sociais mais basicos, alocados em atividade permanente e essencial a
realizagio dos objetivos econdmicos MKSE .

Os “s6cios-administradores das “EMPREITEIRAS”, Srs

- << cia, na prética, as fungdes de aliciadores, além
dugtambern capatazes dessa mao-de-obra, em beneficio da propria tomadora
MKSE.

Flagrada pela Fiscalizagio mantendo trabalhadores em situagéo analoga a de
escravos, a MKSE ndo se esquivou de sua responsabilidade pelos ilicitos
constatados. Promoveu registro dos sete trabalhadores que se diziam
contratados pelo ]l pagandodhes os saldrios vencidos e direitos
rescisorios.

Xll. DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

' SUBORDINAGAD ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGA
JURIDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes.José Eduardo de Resende Chaves Jinior.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regifio —n. 176
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O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos artigos 23 e seguintes da Instrugéo
Nommativa (IN) n® 76 de 2009.

Dispbe a instrug@o que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, & necesséaria a comunicagéo do
fato as SRTE (Superintend&ncias Regionais do Trabalho e Emprego ou
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricBo dos
trabalhadores recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratéria de
Transporle de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacdo precisa do local de prestagio dos servigos; os
fins e a razio do transporte dos trabalhadores; o nimero total de
trabalhadores recrutados; as condigdes pactuadas de alojamento,
alimentagéo e retorno a localidade de origem do trabalhador; o salério
contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliclamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode
constituir o crime previsto no artigo 207 do Cédigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 76/2000 foi
obedecida pelo empregador. Os trabalhadores foram aliciados no Maranhéo e
interior do estado de Sao Paulo, diretamente por [ S

proprietarios das "EMPREITEIRAS" e vieram recrutados com
promessas enganosas de que receberiam salarios de R$ 800,00 a RS 1.000,00
mensais.Quando, por fim, NADA RECEBERAM POR QUASE DOIS MESES
DE TRABALHO.

Diante dos depoimentos, faz-se mister que se investigue a existéncia de
uma eventual rede de trifico de pessoas e o aliciamento constante de
trabalhadores do Maranhdo para o Estado de Séo
seus participantes ou responsaveis os senhores

proprietarios das EMPR s

Xll. DA RESTRIGAO DA LOCOMOGAO DOS TRABALHADORES

No caso em andlise, embora a fiscalizago néio tenha flagrado o empenho, pelo
empregador, de forga fisica ou vigildncia ostensiva com vistas a reter os
empregados no local de trabalho, restou claro que as condigbes de submissao
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impunham limitagdes a seu direito fundamental de ir e vir, e de dispor de sua
forga de trabalho (encerramento da prestagao laboral). Ainda que pudessem
sair dos alojamentos, para fora dos dominios patronais, ndo podiam sequer
utilizar-se dos meios regulares de transporte ou, por exemplo, fazer uma
refeiciio fora do alojamento, pois nada recebiam de saldrios. Alocados em
regido distante de sua residéncia, seus (nicos conhecidos eram justamente
seus colegas de trabalho, igualmente alojados como eles, e submetidos as
mesmas condicbes degradantes, bem os prepostos da empresa.

No mais, nas vezes em que decidiram pelo encerramento da prestacao do
trabalho, dada a condigho de peniria em que se encontravam, foram
demovidos pelos prepostos da empresa, posto que, como tinham seus salarios
retidos, se deixassem o trabalho, ai, sim, nada receberiam, a falla de dinheiro
para voltar a seu Estado de origem e o constrangimento de retornar a familia
sem 0s salarios prometidos completam o quadro de coergao moral a que eram
submetidos, com clara restricio a seu direito fundamental de ir e vir. Houve
ainda a ocoiréncia de endividamento relatado por alguns trabalhadores: sem
salarios regulares, alguns se viram obrigados a utilizar o limite de crédito da
conta que abriram justamente para receber os salarios, nunca depositados,
criando endividamento bancario. Outros pediram dinheiro emprestado a
parentes e amigos, para pagar a passagem para o Estado de S&o Paulo, valor
que deveria ter sido custeado pelo empregador. A serviddo por divida completa
o cenario de escraviddo contemporanea a que eram submetidos.

X, DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

No dia 20 de outubro,(quinta feira) na primeira diligéncia, a empresa MKSE
CONSTRUGCOES E SERVIGO LTDA, foi notificada pelos Auditores Fiscais para
apresentar no dia 24 de outubro de 2011(segunda-feira), na Agéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego em S#o José do Rio Pardo, a documentagio
relativa 4 legislagfio trabalhista e de seguranga e medicina do trabalho, bem
como formalizar os termos de rescisdo de contrato de trabalho dos

empregados encontrados. Na data designada compareceu o representante da
empresa M%E,d acompanhado do advogado Dr.
# o ampre‘rteimq e os empregados, O Sr,
nsistia na tese que a empresa nao tinha responsabilidade com os
trabalhadores, o Sr. alegava que ndo ftivera tempo habil para
providenciar o exigido pela Nofificagdo. Presente também a esta reunifio o
Procurador do Trabalho da 15" Regido de Campinas, Dr.
o qual, apds tratativas, pactuou o Termo de Compromisso,
empresa MKSE se comprometia a:
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. de imediato transferir os trabalhadores para “hotéis e similares

cujas acomodagbes atendessem as exigéncias de habitabilidade digna.

-no dia 25/10 deveria fazer um adiantamento das verbas rescisérias, a cada
trabalhador no valor de R$ 650,00,

-a homologag#o das rescisdes do contrato foi marcada para o dia 27/10/2011;
-a empresa deveria ainda arcar com os custos de alimentac8o, hospedagem, e
da viagem para aqueles que quisessem voltar ao seu local de origem.

Os itens 1 e 2 foram cumpridos no dia seguinte 25 de outubro. Na data
designada para homologagéo das rescisbes., dia 27/10, a empresa
compareceu mas n&o cumpriu com o pactuado, deixando de apresentar 0s
termos de rescisdo de contrato de trabalho com fundamento na despedida sem
justa causa, e ndo tendo reunido a quantia necesséria para pagamento das
verbas rescisbrias. No intuito de colocar um fim na situagiio aflitiva dos
trabalhadores, a equipe da Auditoria, decidiu remarcar para o dia seguinte, 28
de outubro, nova reunido para que a MKSE adimplisse com o pactuado, o que
de fato ocorreu, com o pagamento das verbas rescisdrias incontroversas aos
trabalhadores. Nas rescisbes de contrato de trabalho, dos empregados que se
diziam contratados pelo mas assumidos pela MKSE, foi pela
fiscalizago, ressalvado dis ncia do tempo de servigo ali langado.
Recolhimentos de FGTS e INSS sonegados.

XIV- CONCLUSOES

1 - Pelo contexto probatério e resultado da auditoria trabalhista efetuada, a
empresa MKSE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. deve ser diretamente
responsabilizada pelas graves situagdes apontadas, que caracterizaram
submisséo dos trabalhadores a trabalho anélogo ao de escravo; as relagbes
empresariais mantidas pela MKSE com as intermediadoras de méo-de-obra
prestam-se tdo somente ao mascaramento do vinculo empregaticio direto com
a beneficiaria final e devem ser desconsideradas pelo Poder Publico;

2 - Em decoméncia da terceirizagio simulada pela empresa MKSE,
alimentando o calabougo da informalidade e da precariedade, um montante
consideravel de tributos de todas as esferas foi sonegado, indicando grande
prejuizo para o Erdrio Plblico, cuja responsabilidade deve ser apurada por
meio dos inquéritos adequados;

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho analoge ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos
autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente
relatorio.
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Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Tribunal Regional do Trabalho — 15* Regiao;

2) Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego,

3) Nucleo de Enfrentamento e Preveng@o ao Trafico de Pessoas -
Secretaria de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de S&o
Paulo.

4) Controladoria-Geral da  Unidio, para investigar eventuais
responsabilidades de agentes publicos vinculados a empresa piblica
responsével pelo financiamento da obra publica em questéo, na escolha
e fiscalizag@o da construtora contratada.

Era o que nos cumpria relatar.
Sio José do Rio Pardo, 23 de novembro de 2011
A considerag@o superior.

Recebemos 2° via do R
Para Erradicagéo do T
nestadata <= /[

1

MKSE CONSTRUGOE
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