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RELATORIO DE FISCALIIACiO | | ‘
PERIODO DA AGAO: 06/06/2011 a 15/06/2011

Razdo Social: ASTHURIAS AGRICOLA S/A
CNPJ: 04.293.955/0002-16 1|
CNAE: 0113-0/00 (cultivo de cana-de-agicar) 111 |
Endereco: RODOVIA BR 491 km 64,5 S/N, ZONA RURAL DE GUARANESIA [MG.

CEP: 37810-000 .
Posicdo Geogrdfica da Sede da Usina: § 21°30' éﬂ" W 46°85' 46‘-’ .
tnicreco pora Comespondencic: I

Telefones:

Unidades fiscalizadas: Frentes de trabalho localizadas na Fazenda Sc:;nh:) Rita,
Fazenda SGo Paulo e Fazenda Fortaleza.

1.0. | DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Empregados alcangados: 2864
Homens: 2844 Mulheres: 171 Menores: 000

Trabalhadores em atividade no estabelecimento:
Homens: 1124 Mulheres: 083 Menores: 000

Empregados Registrados Sob agdo fiscal: 000 |
Homens: 000 Multher: 000 Menor: 000 5
Valor bruto da rescisdo: R$ 000 - ’ Ll o]

Valor liquido da rescisdo: R$ 000 _ L |
NUmero de Autos de Infragdo lavrados: 25 _ I !
Guias de seguro desemprego emitidas: 000 I

Nimero de CTPS emitidas: 000

| Termo de apreensdo e guarda: 000
Termo de interdicdo: 003

NiOmero de CAT emitida: 000 ; E -

Pagina: 4/ 26




1000000000000 000CPR000SCOIRPRIIBOODRPOIOGEOOIONNOOOIOIOIOGOENPOSS

2.0.; RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N°do' Al | Ementa |Descrigio Capitulagio
ol Admitir ou manter empregado semlu respectivo registro em livro AN 141, capul, da
'ﬂr [EE-HHISS DOROLL-S ficha ou sistema eletrﬂﬂiogmm fente | ] |Consolidagio dns
, pe ) |L31s do Trabalho.
B Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias s At sy o4
07| 022170251 | 001396-0 | o8 2 "R A iE R '|IConsolidagio  das
¥ EpamMines e pualey gii | | | ILeis do Trabalho.
I a
= | Deixar de efemar até o 3° (quinto) dla itil do més subseqlente ao gisjfi fﬂ L d'::
L7 022340262 | 001398-6 | vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido an ¥
| Le:s do Trabalho.
! empregado. | !
i Efetuar descontos nos salirios do empregadu salvo os resultantes uﬂer 1462, caput, da
0| 022340289 | 000365-4 |de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengio ou a.i'.‘ﬁl‘dﬂ Ctﬁ-.sahd&r;ﬁn das
coletivo de trabalho. | |ILeis do Trabalho.
o Ef Art. 464 da
| osT022340270 | 001146-0 etuar o pagamento do salario do empregado, sem a dewdal. Consolidaghio e
formalizagdo do recibo. - Le!is do Trabalho.
| : Art. 67, caput, cfc art.
el Manter empregado trabalhando aos domingos sem. prévia |68, capu, da
061 nzma?n L do0ga2-5 permissdo da autoridade competente em matéria de trabalho. Consolidagiio das
| : Leis do Trabalho.
|
,p?ﬂ’ﬁizmséazn 000036-1 Deixar de conceder ao emm'egadu um descanso semanal de Tzl gnanso?l.{ia ﬁcjput, di
1 i f (vinte e quatro) horas consecutivas. || |ILeis do Trabalho.
] Deixar de efetuar o pagamento da remunéragio ou do abono de [[Art. 145, caput, da
687 024089338 | 001390-0 | férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio d |Cun~_-.c-hdar,:ﬁc das
| periodo de gozo. || | Leis do Trabalho.
1 : Art. 13 da Lei n°
,BQ'T:EEHIPEIE 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de_ trabalho, abrigos q?e 21332293?3&;:|;§:
protejam os trabalhadores das intempéries duranu: as refeigbes. | | |- | "
K ‘ com  redagdo da
il i | [ Portaria n® 86/2005,
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, mstaiapﬁ& '
sanitirias compostas de vasos' sanitdrios e lavatorios Eu |
L~ disponibilizar, nas frenles de trabalho, instalagbes sanitdrias| Art. 13 da Lei n°
AT 022340521 | 131363-0 | compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em propqrqau'inﬁ:rillnr (5.889/1973, ¢fc item
i ! a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou {31.:23.3.4 da NR-31,
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanltﬁnas éﬁ com  redagio da
desacordo com o disposto na NR-31. \Pottaria n® 86/2005,
, I| IAt. 13 da Lei n°
. [ Utilizar maquina, equipamento ou implemento que oferega nsee 5.889/1973, clc item
(024089095 | 131214-6 | de ruptura de suas partes e/ou de projegio de pegas elou Jle 31124 da NR-31,
bl ' material em processamento, sem a pmte-l;ﬁn efetiva. com  redagio da
;  ||Portaria n® 86/2005.
§ {Art. 13 da Lei n®
= _ b [5.889/1973, ¢/c item
L Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas |[31.11.4, alinea “b",
kel 024089117 | 131208-1 | 2 BP0 da  NR-31, com
i : |redm;ﬁn da Portaria n°
- 186/2005
. . !ﬁu‘t 13 da Lei n°
. Deixar de abranger, nas agfes de melhoria das condiges e meio |§|g§g;|;?3;mf; E;T
37 024088242 | 131019-4 | ambiente de trabalho, os riscos quimicos, fisicos, mecénicos e da-i ; ‘N+R-3I ::nrri
H biolégicos. redaglo da Portaria n®
B 86/2005.
I i
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1312774

Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo ﬁl
passageiros que nio possua autorizagio emitida pela aumnda
de trénsito competente.

Art. (13 da Lei n®
5.889/1973, clc item
31;]6.1,31!’11&& “a”, da
MNR-31, com redac;ﬁu
da  Portaria  n°
86/2005.

7

i

|

|

|
/imsizsu

=1

131182-4

5

Deixar de manter as embalagens de agrotdxicos, adjuvantes
produtos afins sobre estrados e/ou em pilhas estiveis efou
afastadas das paredes efou afastadas do teto. |

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8. 18, alinea “a”, da
NR-31, com redagio
da Portaria n°
B6/2005.

24089273

131154-9

Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagio de agrotdxicos.:

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.8.9, alinea “h”, da
'hTRBI com redagiio
|-da ' Pc:rta.ria n®
86/2005.

1T

024089079
[ 3
N

i
Ll

113163-0

[
Ultilizar vaso de pressio sem vdlvula ou outro dispositivo q'lé
seguranga ou utilizar vaso de pressdo com pressio de abertura do
dispositivo de seguranga ajustada em valnr superior & Pm%san

Maxima de Trabalho Admissivel. e
|

'Art. 187 da CLT, c/c
item ' 13.6.2, alinea
“a", da NR-13, com
redagio da Portaria n®
ianfm

M

|
{}24[}:39{13'?

131213-%

Utilizar méquina, equipamento ou: unp]emenm com transmmsﬁba
de forga desprotegidas. i

At 13 da Lei n°
EEEIHQ‘H ol item
11123 da NR-31,

'::urln redsu;ﬂn da

Ponana n® B6/2005.

127

ped

||
(024089265

131441-6

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou pmdu'lcs afins armazenados
em edificagiio que nfio possibilite limpeza e descontaminacio. ||
i ! |

Art. 13 da Lei n°

| | 5.889/1973, c/c item

31.8.17, alinea “f", da
NR-31, com redagiio
{da  Portaria n°
|B6/2003.

024089281

131062-3

Manter Servigo Especializado em Seguranr::a e Satde no Trabalho
Rural dimensionado em desacordo com o disposto na NR-31.

5.889/1973, c/c item
[31/6.11 da NR-31,

i-::mlln redagio  da

| |'Portaria n° 86/2005,

217

i
024088334
[ I ]

131278-2

passageiros sentados.

Transportar trabalhadores em veiculo que nﬁn mantenha todos 08

| |da] NR-31,

'Arl-_ 13 da Lei n®
:::339}'19?3 cfe item
31016.1, alinea “b”,
com
re.dag:ﬁn da Portaria n®
Eﬁ?’lﬂ{lﬁ

221

|
024089290

206026-4

=

Fornecer ao trabalhador equipamento de protegio mdmdual el
Certificado de Aprovagio.

litem 6.6.1, alinea “c”,

NR-6, com
redagfio da Portaria n®
2512001

E‘t 167 da CLT, c/c
!

-~
024089109

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e

conservagiio de refeigdes, em condigdes higiénicas.

Art. 13 da Lei n®
!@L:-,SEEHIQTB, clc item
31.23.4.2 da NR-31,
com redagic da
Portaria n® 86/2005,

L

-~
L

I
0'22341.?543

131356-8

Manter banheiro que ndo ofereca privacidade aos usudrios.

Art. 13 da Lei n®
5889!19?1 cfc item
3] i23.3.2, alinea “a",
da. NR-31, com

redacfio da Pona:ia n®

' 9000000000000 0000O0PSNPOIPRIDOINOSOINOOOINOOOIOIRTIOCTOETPOTSS
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- fresca em quantidade suficiente. | [l

86/2005.

| An. (13 da Lei o°
| 5.889/1973, ofc item
31239 da NR-3I,
|mm: redagiio  da

,25“"'6:’323 40530 | 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e

[Portaria n® 86/2005.

o | |
3.0. DA DENUNCIA: - e

A presente acdo fiscal foi realizada visando atender ao anejamento

estratégico do ano de 2011 da Secretaria da Inspegdo do Trr::bfi: Ho SIT/TEM,
que definiu, como uma de suas prioridades, agodes fiscais| no setor
sucroaldooleiro, em todos os estados nos quais esta atividade econdmica é
relemnfre inclusive no Estado de Minas Gerais. A relevéncia é lecorrente,
dentre |outros fatores, da importdncia econdmica da Gh'.rldude, do
slgnlflcahvo niumerc de trabalhadores envolvidos, de dqdds sobre as
condicdes de trabalho, inclusive identificacdo, em ulguns casos, de
ocorréncia de frabalho andlogo ao de escravo no setor. i | _

Aliados ao enquadramento das empresas do setor||dentro do
plcnejar!r‘nen’ro estratégico  deste Orgdo  Ministerial ide_nﬁf[carum
especmcumenie na empresa fiscalizada situacoes graves - aﬂaﬁiudas por
orgaos parcems de desrespeito &s normas de protegdo trabalk |sib

A55|m pretendeu-se conjugar o© planejamento anual  desta
Superlntpndenf:lq Regional do Trabalho de Minas Gerais com © r%quenmenio
especifico para fiscalzagdo de atibutos trabalhistas apreseniudo pelo
Sindicato representativo da categoria profissional, lastreado em denuncms
upresentbdas pelos frabalhadores prejudicados. A partir da precEem:c: nesta

equipe |de fiscalizagdo, de membro do Ministério Publico do, Trabalho,
qprovedamns algumas informagdes e elementos j& colhidos por este Orgdo
em procedimentos preparatérios anteriores, redlizados na presa ora
fscallmdcl para nortear e subsidiar a programagao desta agdo fiscal.

| | |
LOCAIS tNSPECIONADDS Frentes de trabalho localizadas na Foiendc: Santa
Rita, Fazenda Sao Paulo e Fazenda Fortaleza, oficina de munufenr;c:o
mecunrcu de maquinas e implementos agricolas, deposito de Egroiéxlc:os,
cndjwanlfes e produtos afins, local de descontaminagdo de veshmentcs e
equipamentos utilizados na aplicacdo de agrotomcas udjuvc:ntes e produms
afins e alojumenio de trabalhadores. :

3|.1. DA LOCALIZACAO DAS FRENTES DE TRABALHO
cooanemms GEOGRAFICAS: | |

a) F:::zenda Santa Rita: coordenadas geogrdaficas n® § 21 3"3?5' e W
047°09'25', localizada no Municipio de Guaranésia (MG); | o

Pagina: 7/ 26



|

'i

{1
b) F:::zendcl Sdo Paulo: coordenadas geogrdficas n® 3§ 18"3?‘455' e W
49°33" 822 localizada no Municipio de Arceburgo (MG): J
c) quendu Fortaleza: coordenadas geogrdficas n® S | '659

4?"50‘?35 localizada no Municipio de Monte Santo de ans [MG}
il - |

F

4.0. | RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS: | |

4.1, Admitir empregado sem reg|51ro |
4.2, Iregularidades quanto ao pag-:::manic: de saldrios. | I
‘
|
|

43, Iregularidades relacionadas ao controle de jornada de
| trabalho. |
4.4. Iregularidades no pagamento de férias.

4.5. Nao recolhimento do FGTS. .
4.6, Auséncia de abrigos rusticos nas frentes de trabalho. | |
4.7. Auséncia de sanitdrios nas frentes de frabalho.
4.8. Falta de prote¢cdo maquinas. gk
4.9. Ndao fornecimento de ferramentas adequadas. |

410. Gestd@o de seguranga e salde do meio ambiente de jrqbulho
. em desacordo com o NR-31. | |
4‘.]]. Veiculos de transporte de passageiros, madequcdos | ; |
4.12. Depésito de agrotodxicos iregular I | '
4.13. Nao fornecimento efou reposicdo de Equip menics de
' Proteg@o Individual adequados @o risco d | atividade

|| desenvolvida pelos frabalhadores. 0]

4.14. Vasos de pressdo em desacordo com d NR- 13 || ' !
4.15. Iregularidades quanto & composi¢do do SESTR. L
4.115. Nao fornecimento de recipientes para o transporte e
| conservagdo das refeicoes, em condigdes higiénicas. |
4.17. Ndo fornecimento de dgua potavel nas frentes de frabialho

5.0.' DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A lempresa Asthurias Agncola S/A- Recuperagdo Judicial, bahm sUQ
atuacdo na geracdo de energia elétrica para consumo préprio | 'e venda do
excedente para a empresa Central Eléfrica de Minas Gemls - CEMIG e
cultivo de cana de acucar, cana esta, toda fornecida Des’nlana \Alvorada do
Bebedc:lJrc Ltda. unidade do mesmo grupo economlco onde €& prOCESSUdG
na planta industrial da mesma para prodl;(;clcn de dalcool e {hgucur Para
tanto c:' empresa Asthurias, conta atualmente com um conh igente de
1 124[hum mil cento e vinte e quatro) trquhudores pmpnos, cpénas no setor
GQFICOlﬂ e
i |
A presente fiscalizagdo direcionou-se as condigoes de ’rrdbalho nas
frentes dCl empresa, corte manual da cana-de-agicar, lmgr:u;ao ulhllzundo
il
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subproduio [residuo da destilagdo do dlcocol e fabricagdo do m;ucc:r -

vinhaga), bem como os setores de oficina mecdanica agricola & depcsﬁa de
agrotoxicos. .

TERRA: i

No curso lda acdo fiscal, idenfificamos a existéncia de empresas !}ehcéiﬁzodas
| - |
para o fransporte dos trabalhadores até as frentes de trabalho. =Y inspecao
no local de ftrabalho e andlise de documentos constatar 0 que os
motoristas estavam sem o respectivo registro em livro, ficha |t::u sistema
eletrdnico equivalente. Diante deste fato e da comprovacdo ch presenca
de TOdﬂI}S os elementos fdaticos juridicos insitos & relagéo empregohcm
(subordinagdo, pessoalidade, continuidade e onerosidade), o drupo opiou
pela layratura do auto de infragdo na tomadora dos servicos! ou seja, a
empresaln objeto deste relatério, sendo que foram Ilstﬂdos 05 (cinco)

empregados sem registro. _ I3
. ; | |

6.0. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO nomoi DA
|

I
7.0. DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO: !

Fornemmentn de cana-de-agucar, com exclusividade, p{:lra empresa
do mesmo grupD econdmico Destilaria Alvorada do Bebeduurc} Uda

8.0. DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Tocflos os trabalhadores enconirados finham seu vinculo empregaticio
diretamente com a empresa Asthurias Agricola §/A i

9.0. DO ALICIAMENTO DA MAO-DE-OBRA: |

. [
Cénsfqiumos na acdo fiscal, a partir das enfrevistas colhidas em
cumpc| e pelos depoimentos de prepostos da empresd 'ASTHURIAS
AGRICQL& SA RECUPERACAO JUDICIAL, que esta ndo se uiilizoufb:e;r-meficiou-
se dos! servicos prestados por intermediadores e agenciadores que
buscaram, para esta safra (iniciada em maio de 2011} trabalhadores
residentes em outras localidades da federagGo. Os trabalhadores. foram
trazidos | em énibus proprios da empresa, foram submehdoémo exame
meédico | admissional no local de origem e tiveram seus regns’rrcs Em carteira
efetuados imediatamente apds a canflrmm;c:o da aptidao parg o trabalho.
Eles foram trazidos prmupa!menfe da regido norte do esmdmde Minas
|1
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Gerais, das cidades de ﬁ.rcc;um e Minas Novas, denire outras, fendo a
empresa cumprido fodos os requisitos da IN 76 do Ministério dt? Trubalho e
Emprego A Unica excecdo ficou por coniq de um grupo que velo de
Araguai e Minas Novas, por confa prtf:pnm a érn &nibus de carqenru, no
entanto chamados por empregados da usina. Diante desta reahdade a
equipe. de fiscalizagdo realizou uma reunido com os repres _n’rc:mies da
empresa e ficou acordado enfre empresa e o grupo de fiscalizagao fizesse o
reembolso do dinheiro gasto com, passagens, alimentagdo e o HE roagdo do

registro em carteira para a data de saida dos trabalhadores de seus locais
de ong[am Vale ressaltar que estes 1rc|bulhudores estdo ijudc:s no
alojamento da empresa. :

10.0.| DAS IRREGULARIDADES AFETAS A AREA DE LEGISLACAO TRABALmsm
I

|

10.0.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo reglstm em
IHwa ficha ou sistema elefrénico compefente lc:r’r 41 “cuput" da
Consolidagao das Leis do Trabalho); i i

N:::- curso da acdo fiscal, identificamos a exlsfencm de \-’CII’IPS mo‘tonsms
de empresas terceirizadas para o transporte dos Trabalhadores {uie as frentes
de trabalho, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sastemcl elefrénico
equivalente. Diante deste fato e da comprovagdo da presem;m .de todos os
elementos faticos juridicos insitos & relagdo empregaticia {SUbordmm;uD,
pessodlidade, continuidade e onemsudade] o grupo optou pela layratura do
auto de| mfru(;:uo na tomadora dos servigos, ou seja a empresa objeic: deste
relamncr, |sendo que foram listados 05 (cinco) empregados sem reglsim

I N |
Pela infracao foi lavrado o auto n® 02246425-5, cqpliuludc:- na,ementa
00001 08 | i
1002 Manter empregado trabalhando sob condigcdes contrdrias das
' disposicdes de protegdo ao trabalho [uri 444 da Consa’mﬁm;am das

Leis do Trabalho);

Analisados os documentos apresentados, constatamos que a empresa
ainda J‘nao celebrou Acordo Colefivo com a representagdo dos
frabalhadores para a safra 2011, no entanto estd procédendo ao
pugamenio das horas destinadas ao transporte dos trabalhadores até as
frentes de trabalho pela médla ferindo assim o Drhgc: 58 da CLT. |

! |
Pela infragdo ao conjunto de normas de| protecdo qo:irdbdlho foi
lavrado o auto n® 0221?025 1. capitulado na ementa 0013960. | !
10.0.3 Deixar de efetuar, até o 5° {qumfo} dm Gtil do més Lubsequenfe
ao vencido, o pagamento mfegrm‘ do saldrio mensaf devldn ao
empregado (art. 459, § 1°, da Consclidagdo das Leis do |Trc1b-::lho}
1R
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Afravés da andlise dos demonsfmtwos de pagamento cle sdldario de
janeiro e maio/2011, constatamos que a empresa deixou de efef‘umr até o 5°
(quinto) dia Ufil do més subseqgUente ao vencido, o pagomemﬁ} rhfegroi do
saldrio mensal devido ao empregado.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02234026-2, copliulod FICI emerﬂu
001398-6. i ‘ |

10.0.4 Efetuar desconfos nos saldrios do empregado, "sulvn os

resultantes de adiantamentfos, de disposifivos de lei, cénvem;:ﬁu ou

- acordo coletivo de trabalho {art. 462 "caput” da Cons I|<Jislm;cm das

Leis do Trabalho); : 'i I .
|

Aimves da andlise dos demonstrativos de pagumenio dlaljulanc: dos
motoristas da empresa, ficou constatade que a mesma efemavd esconto a
fitulo de fransporte desses empregados, sem que houvesse | I bufcmzczcc:o
previa, IﬂdWIdUﬂ| ou por meio de convengdo/acordo coletivo néi.s% sentido.

I

Pela infracdo lavramos o auto n® 02234028-9, cnpﬂulado ﬁp ementa

000365-4. ; I

AL
10.0.5 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sérrii a devida
formalizagdo do recibo (art. 464 da Consolidagao ‘dé:s Leis do

Trabalho); i |

AEwés da andlise de diversos recibos de pagamento d?izsulério de

empregados, ficou constatada a auséncia da aposicdo da) data do
pagame nio, requisito essencial para a sua formalizagcdo. sob penb de ndo se
aferir cofre’rqmenfe a tempestividade do pagamento realizado. !

Pela infragcdo lavramos o auto n® 02234027-0, cupl’ruludo na emen’ra
001146-0.

10.0.6 Manter empregado trabalhando aos domingos | se‘m prévla
permissdo da autoridade competente em matéria do frabalhu (art.
67 “"caput" c/c art. 68 “"caput" da Consollduqcm das  Leis do

| trabalho); ; |

Ml

Analisando a documentagao dpreseniadcl em especial ns' cartdes de
ponto, fDI apurado que os empregados admitidos na fungdo de trabalhador
agrtcolc: rural laboravam regularmente aos domingos, na utwldude do corte
manual| de cana-de- -agucar queimada, sem |DEFI"I‘1ISS{‘JD dc muiondade

competente em matéria do trabalho. i | i

Pela infragdo lavramos o auto n® 02408‘?31 ] cupliuiqdo na' emenic:
000042-6. : 18 i;

|
|
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10 0.7 Deixar de conceder ao empregado um descanso sEmana! de
! 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. [art. 67 "‘|cupu’r da

| Consolidagdo das Leis do frabalho);

Arl‘.oliscndo a documentacdo apresentada, em especial q:li &dri&es de
ponto, foi apurado que os empregados foram obrigados pela a empresa a
trﬂbﬂlharem por periodo superior a 6 (seis) dias seguidos sem que Ihes fosse
CDF‘ICEdIdG folga semanal de 24 (vinte e quatro) horas. ; | Wl

I R
| 1

PELEG infragdo lavramos o auto n® 02408932-0 cupiiuludo! n_g:’e’menm

000036- I 4 i

10 0.8 Deixar de efetvar o pagamento da remuneragéo ou do abono
de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes dd perfada de
gozo. (art. 145 “caput” da Consclidagdo das Leis do trabalho]

N@iulisﬂndu: a documentacdo apresentada, em especial G.m rec1bos de
férias, foram apurados casos em que o pagamento das férias fDI éfetuado
pela eﬁn:presa além do prazo legal previsto em lei.

&

Pela infragdo lavramos o auto n® 02408933-8 cupitumdol na ementa
[
|

001390-0. |
0] /| | I
10.0.9 NAO RECOLHIMENTO DO FGTS |
| |
Dur0n1e acgde fiscal a equipe de fiscalizagdo -::::ms’rc:‘tc-u que a
empresa devia FGTS mensal e rescisério desde 2010. O débito f-:n levantado
pela Geréncia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Empfego de Sao
Paulo, onde o grupo econdmico em fela possui outra empresal Apesar de
levantado o deébito a empresa ndo procedeu ao pcgnmen’rb dentro do
prazo estipulado. Diante desta realidade, em reunido com o setar financeiro
da empresa, a equipe de fiscalizacdo conseguio o pugqmenia do FGTS
relativo jaos trabalhadores ativos do més de mr::1|0f2010 e aq promessn do
pagamento parcelado do FGTS rescisério relativo & safra de 2010, em quatro
parcelas consecutivas, sendo a primeira paga em 30/06/2011. Vule ressaltar
que a empresa solicitou o parcelamento do FGTS mensal Ievnniﬂdo pela
SRTE/SP, até abril de 2011, o pedido protocolade na CcnmlEconomlca
Federal em 25/05/2011. {céplcr do documento em anexo |

11.0 DOS MENORES E ADOLESCENTES

Nao foram encontrados menores ou adolescentes nc:s fren’res de
trabalhi inspecionadas. | i |_
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12.0 DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

12.0.1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005).

Nas inspecoes realizadas nos locais de refeigcoes dos frabalhadores, nas
frentes de trabalho, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
abrigos que protegessem todos os frabalhadores das intempéries durante as
refeicoes, conforme estipulado em norma. Em decorréncia, no momento das
refeicoes, conforme inclusive verificamos nas frentes de trabalho, alguns
trabalhadores tomavam suas refeigdes a ceu aberto e assentados sobre seus
préprios garrafées, nos quais traziam dgua de suas casas para beber,
expostos a sol e vento, outros sentados diretamente no solo, sem qualquer
condicado de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento
inclusive da qualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma a
contaminacdo, em especial poeiras e cinza proveniente das folhas
queimadas da cana de agucar. Os Unicos "abrigos’ disponibilizados pelo
empregador eram toldos acoplados d&s laterais dos ©&nibus que
transportavam os frabalhadores até a frente de trabalho de corte de cana-
de-acuUcar gueimado . Porém além de a area de sombra proporcionada por
essas estruturas ndo serem suficientes para abrigar todos os trabalhadores
nas frentes de trabalho, elas, por ndo possuirem laterais, nGo ofereciam
nenhuma protecdo contra outras intempéries que ndo os raios solares, tais
como chuva e vento, e, conseqlentemente, poeiras e cinza das folhas da
cana e acucar queimada, citamos tambem que os trabalhadores contavam
apenas 3 mesas e enfre 10 e 15 assentos em cada onibus.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234051-3, capitulado na ementa
131372-0.
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e el

Acervo fotogrdfico que refrata a materiglizogdo do infrogdo capitulada na auta de infracdo lavrado.

it

12.0.2 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de ftrabalho, instalagGes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, em proporgdo
inferior @ um conjunto para cada grupo de 40 frabalhadores ou
fracGo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées
sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005).

Constatamos, durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho,
que o empregador deixou de disponibilizar em alguns destes locais
instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, conforme
estipulado em norma. Havia, em algumas frentes de corte fiscalizadas,
apenas barracas sanitdrias compostas de uma estrutura ristica de metal
tubular coberta com lona plastica de cor azul, assento € um pequeno
buraco no chéo, sem qualguer condicdo de uso, conforme informacgoes dos
proprios trabalhadores, que se viam, assim, obrigados a fazer suas
necessidades fisioldgicas a céu aberto na vegetagdo nafiva proxima -
quando possivel - ou dentro do préprio canavial, pois muitas vezes
encontrava-se em dreas distante da vegetagdo nativa, sem qualguer
condicdo de higiene e conforto, expostos inclusive a acidentes com animais
peconhentos e silvestres.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02234052-1, capitulado na ementa
131363-0.
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Acervo fotogrdfico que refrota o maoterializacdo da infragdo copifuloda no auto de infracdo lavrado.

12.0.3 Ufilizar mdquina, equipamento ou implemento que ofereca
risco de ruptura de suas partes e/ou de projegcdo de pecas
e/ou de material em processamento, sem a protecdo efetiva
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 84/2005).

Quando da inspecdo da oficina de manuteng&o mecdanica, ocorrida
dias 09 e 13/04/2011, as 10hs e 30m, constatamos que a empresa utilizava um
aparelho de esmeril, no setor de borracharia, sem a protecdo do rebolo e da
escova, caracterizando assim risco de acidentes e infragdo a Norma
Regulamentadora NR 31.

Pela infraco foi lavrado o auto n® 02408909-5, capitulado na ementa
131214-6,
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Acervo fotogrdfico que refrata o materiolizogdo da infrogdo copituloda no auta de infragdo lavrado.

12.0.4 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam mantidas
afiadas (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4, adlinea "b",
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005).

Durante as inspecoes nas frentes de trabalho constatamos que os
facdes utilizados no corte da cana de agucar eram afiados pelos proprios
trabalhadores responsdveis pelo corte, atividade esta que os expunha ao
risco de acidentes de trabalho, especiaimente a cortes dos membros
inferiores (joelho) e superiores (maos). O risco mencionado era agravado
pelo fato desses trabalhadores serem remunerados por produgdo e,
portanto, desenvolverem com a maior rapidez possivel suas atividades,
inclusive a afiacdo das feramentas de corte, assim como pelo fato de
redlizd-la em temenos acidentados. Os trabalhadores, inclusive, recebiam
lima para que pudessem afiar suas ferramentas de frabalho.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408911-7, capitulado na ementa
131208-1.

12.0.5 Deixar de abranger, nas agcoées de melhoria das condigdes e
meio ambiente de ftrabalho, os riscos quimicos, (fisicos,
mecdnicos e bioldgicos (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1.2, alinea “a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005).

Durante inspecdes nas frentes de trabalho retro citadas e analisando a
documentacdo apresentada, especificamente o documento denominado
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA ,vigéncia 2011, visado
e datado neste ato, constatamos que a empresa, na sua gestao de
seguranca, deixou de contemplar nas agdes de melhoria das condicoes e
meio ambiente de trabalho, aspectos relacionados a avaliacdo quantitativa
dos riscos fisicos como sobrecarga térmica e riscos quimicos, como a
avaliacdo quantitativas de poeiras minerais e incdmodas presentes nas
frentes de trabalho, tanto do corte de cana de ag¢icar, quanto na atividade
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de anotacdo do controle e despacho de cargas e caregamento e
transporte de cana colhida para a usina.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408824-2, capitulado na ementa
131019-4

12.0.4 Transportar trabalhadores em veiculo de fransporte coletivo de
passageiros que ndo possua avulorizagao emitida pela
auvtoridade de fransito competente (art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005).

Quando da inspecdo na frente de trabalho localizada na fazenda Sao
Paulo, dia 07/06/2011, constatamos que a empresa utilizava um &nibus

1987 . dirigido por CNH terceirizado de
JOCAR TRANSPORTES MIRANDOPOLIS LTDA, CNPJ 00.657.447/0001-38 , sem a
auvtorizagao de transporte coletivo de passageiros caracterizando infragco a

Norma Regulamentadora NR 31. Dentre os trabalhadores transportados em
diUceto g e dimes I

ambos cortadores de cana-de-agucar.

Pela infracdo foi lavrado o auto n° 02408822-6, capitulado na ementa
131277-4.

Acervo fotografico que refrata o maferializocdo da infra cdo capifuloda no auto de infragdo lavrado.

12.0.7 Deixar de manter as embalagens de agroféxicos, adjuvantes e
produtos afins afastadas das paredes e/ou afastadas do teto.
(art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.18, alinea “a”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afins da empresa,localizado na planta industrial da DESTILARIA ALVORADA
DO BEBEDOURO SA, constatamos que no interior do mesmo, haviam
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embalagens de agrotéxicos armazenadas encostadas nas paredes e no teto
do galpdo.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408825-0, capitulado na ementa
131182-4.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializacdo da infragdo copitulada no auto de infrogdo lavrado.

12.0.8 Permitir o uso de roupas pessoqis para aplicagdo de
agrotéxicos (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea
“h", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdo na drea de descontaminacdo de vestimentas e
equipamentos utilizados quando da aplicagao de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins, a fiscalizagdo constatou, entrevistando o funciondario
responsavel pelo setor, que a empresa fornecia a vestimenta de aplicagdo
de agrotéxicos incompleta, os trabalhadores usavam suas roupas pessodis
por baixo da vestimenta de aplicagdo. Dessa forma, a possibilidade de
contaminacdo quando da aplicacdo de agrotdxicos era altissima, ja que
respingos na vestimenta de frabalho durante a aplicagdo sGo bastante
comuns. A infrac@o era agravada pelo fato de que as roupas de uso pessoal
dos trabalhadores utilizadas por baixo da vestimenta de aplicagao ndo eram
lavadas e higienizadas pelo empregador.

Pela infrac@o foi lavrado o auto n® 02408927-3, capitulado na ementa
131154-9.

12.0.9 Utilizar vaso de pressdo sem vdlvula ou oufro dispositivo de
seguranca ou ufilizar vaso de pressGo com pressdo de aberiura
do dispositivo de seguranca ajustada em valor superior a
PressGo Mdxima de Trabalho Admissivel. (art. 187 da CLT, c/c
item 13.6.2, alinea "a", da NR-13, com redagdo da Portaria n®
23/1994).

Em inspecdo na oficina de manutengcdo mecdanica de magquinas,
equipamentos e implementos agricolas ficou constatado que a empresa
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utilizava um vaso de pressao (compressor de ar) em desconformidade com o
que determina a Norma Regulamentadora NR - 13,

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408907-2, capitulado na ementa
113163-0.

Acervo fotogrdfico que refrato g materiolizogdo do infrogdo capitulada no auto de infracdo lavradao.

12.0.10 Utilizar mdquina, equipamento ou implemento com transmissao
de forca desprotegidas. (art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item
31.12.3 da NR-31, com redag¢do da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdo realizada no setor de oficina e borracharia constatamos
que o compressor de ar ndo te sua transmissdo de forgca protegida,

colocando em risco a seguranca e a integridade fisica dos operadores.
Dentre estes cito

(mecanico lll).

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408%908-7, capitulado na ementa
131213-8.

Acervo fotogrdfico que refrata a materializaco da infragdo capitulada no outo de infragdo lavrado.
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12.0.11 Manter agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins armazenados
em edificacdo que ndo possibilite limpeza e descontaminacdo.
(art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “f", da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005).

Inspecionando o depdsito de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins da empresalocalizado na planta industrial da Desfilaria Vale do
Bebedouro SA Acucar e Alcool, constatamos que no interior do mesmo ndo
havia caneletas por onde pudesse escoar a agua utilizada na limpeza, nem
tampouco caixa de passagem para armazenamento da agua contaminada

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408826-5, capitulado na ementa
131441-6.

Acervo fotogrdfico que refrata a materalizacdo da infragdo capitulada no aute de infragdo lavrado.

12.0.12 Manter Servico Especializado em Seguranca e Saldde no
Trabalho Rural dimensionado em desacordo com o disposto na
NR-31. (art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.6.11, da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/20035).

Pagina: 20/ 28



0000OOOCOCOOOIOOOCOIOIOOOOOIOOPOOIOOPOONONINOOPDPOOOPOOMPOINOBDODOONOINOCORDPONODS

Andlisando a documentacdo relativa ao SESTR da empresa,
constatamos que o mesmo estd dimensionado em desconformidade com o
Quadro | da NR-31. A empresa soma atualmente mais de 1.000 (mil)
trabalhadores e ndo conta com um Enfermeiro do Trabalho em seu quadro
de pessoal.

Pela infracdo foi lavrado o auto n® 02408928-1, capitulado na ementa
131062-3.

12.0.13 Transportar frabalhadores em veiculo que ngo mantenha todos
os passageiros sentados ((art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item
31.14.1, alinea “b", da NR-31, com redacdao da Portaria n®
86/2005).

Durante inspecdo nos oOnibus terceirizados para fransporte dos

trabalhadores da empresa até as frentes de trabalho, encontramos ¢ énibus
com cinglenta e dois) lugares e, no

entanto transportando 56 (cinglenta e seis) trabalhadores.

Pela infracao foi lavrado o auto n°® 02408823-4, capitulado na ementa
131278-2.

Acervo fotografice que refrata a mn#er.iarizcgﬁo E:Jc: infrac8o copituloda no auto de infragdo lavrado.

12.0.14 Fornecer ao trabalhador equipamento de protegdo individual
sem Cerlificado de Aprovacgdo. (art. 167 da CLT, c/c item 6.6.1,
alinea “c", da NR-04, com redacao da Portaria n® 25/2001).

Durante inspecdo nas frentes de trabalho do corte manual de cana-
de-acUcar queimada, entrevistando trabalhadores e  prepostos,
constatamos que a empresa estd fornecendo 6culos de seguranga marca
Iris Safty, com lente de tela plastica, sem Certificado de Aprovagdo — CA -
emitido pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.
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Pela infracéo foi lavrado o auto n® 02408929-0, capitulado na ementa
206026-4.

L e e -:.‘.__‘ e = |_:-It'-"-'-*l

Acervo fotogrdfico que retrota o moterializagdo da infrogdo copituloda no auto de infrocdo lovrado.,

12.0.15 Deixar de disponibilizar local ov recipiente para guarda e
conservacdo de refeicbes, em condicoes higiénicas. (art. 13 da
Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2, da NR-31, com redag¢dc da
Portaria n® 84/2005).

Durante inspecdo nas frentes de trabalho do corte manual de cana-
de-acUcar queimada, entrevistando frabalhadores e  prepostos,
constatamos que a empresa deixou de fornecer para alguns frabalhadores,
marmitas térmicas para acondicionamento das refeigcoes, nem tampouco
dispositivas para aquecimento das marmitas metdlicas dos trabalhadores,
comprometendo assim a qualidade da refei¢cGo consumida na lavoura.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02408910-%, capitulado na ementa
131371-1.

Acervo fotogrdfico que retrata a materializacdo da infracdo copitulada no auto de infracdo lavrado.
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12.0.16 Manter banheiro que ndo ofereca privacidade aos usudrios.
(art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, dlinea "a" da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 846/2005).

Durante inspecdo no alojamento mantido pela empresa, constatamos
que o local destinado ao banho, ndo dispunha de portas nas baias,
obrigando os trabalhadores, por constrangimento, a tomar banho vestido de

cuecdas.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02234054-8, capitulado na ementa
131356-8.

2
Acervo fotogrdfico que refrata a materializocdo da infracdo capitulada no auto de infragdo lavrado.

12.0.17 Deixar de disponibilizar, nos locais de frabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente. [art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c
item 31.23.9. da NR-31, com redacdao da Portaria n® 86/2005).

Durante inspecdo nas frentes de trabalho do corte manual de cana-
de-aclcar queimada, entrevistando frabalhadores e  prepostos,
constatamos que a empresa deixou de disponibilizar para os trabalhadores,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente. Tal iregularidade ficou
comprovada porque a primeira agua consumida na lavoura € frazida das
casas dos trabalhadores ndo alojados, que na maioria das vezes a coleta na
canalizacdo de dgua da rua, sem passar por processo de filfragem que
garanta sua potabilidade.

Pela infragdo foi lavrado o auto n® 02234053-0, capitulado na ementa
131475-0.

13.0 DO SISTEMA DE ARMAZEM OU CANTINA

Apesar de a empresa manter alojamento para seus empregados, nao
foram encontrados armazém e/ou cantina.

Pagina: 23 / 26



900000000000 000000000 0CCRRCOINOINONOIOPIOIOSOOIOOOIOOOOOIOIOBDTOIEDY

140 DAS MEDIDAS DETERMINADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO E
CORRIGIDAS EMERGENCIALMENTE PELA EMPRESA.

14.0.1 Regularizagdo do pagamento de horas “in itinnere”

Em favor dos empregados que residem na cidade de Santa Cruz das
Palmeiras-SP. A empresa estava pagando apenas uma hora didria de
deslocamento para estes trabalhadores. Diante dessa situagdo a equipe de
fiscalizac@o percorreu o frajeto entre aquela cidade e as frentes de frabalho
situadas no estado de Minas Gerais & constatou que o trajeto demanda
duas horas e meia para ser percorrido. Desta forma ficou acordado enfre a
empresa e o grupo de fiscalizagdo o pagamento diario de mais uma hora e
meia fitulo de deslocamento, situacGo que deve permanecer até que a
empresa e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais celebrem o acordo colefivo
e disciplinem a matéria.

14.0.2 Transporte de trabalhadores

A partir da interdig@o de 05 (cinco) énibus destinados ao 1rc|nsporfe de
trabalhadores até as frentes de frabalho da empresa ASTHURIAS AGRICOLA
RECUPERACAQO JUDICIAL, foram regularizados vdrios itens descritos nos
anexos laos termos de interdicdo. Foram regularizados, por exemplo, ©
sistema de freios de alguns desses énibus, autorizagdo para transporte de
pcssogems emitida pela autoridade de transito competente, adequagdo
do numero de assentos dos énibus ao numero de passageiros, revisGo da
parte elétrica, denfre outros. Ao término da acgdo fiscal os cinco dnibus
interditados foram liberados, apés comprovagdo da regularizagdo das
incorrecdes apontadas. '

14.0.3 Condicdes de trabalho no setor de oficina mecéanica

Apds ser notificada, pela equipe de fiscalizagdo, acerca das
iregularidades encontradas no setor de oficina mecénica, destinada aos

. reparos das maquinas de propriedade desta empresa, foram regularizados -

sob acdo fiscal — vdrios itens previstos na regulamentagdo federal propria,
garantindo, assim, a seguranca dos trabalhadores que operam o local.

14.0.4 Condicdes de ftrabalho dos trabalhadores néa setor de
agrotéxicos :

Foram constatadas vdérias iregularidades no que tange ao local
destinado ao depésito de produtos agrotéxicos e adjuvantes, bem como a
uso dos referidos produtos pelos trabalhadores rurais responsayeis por essa
afividade. A empresa foi nofificada a proceder cos ajustes necessarios nesse
setor, adequando-se aos estritos termos da NR-31. Pelas infragdes mais
graves, foram lavrados autos de infragdo.
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14.0.5 Da melhoria das condicoes de trabalho no carregamento e
transporte noturno de cana-de-agicar

Fiscalizadas as frentes de trabalho do camegamento e transporte
noturno da cana-de-acUcar ficou constatado as precarias condigoes de
trabalho, principalmente a auséncia completa de iluminamento. A atividade
apresenta vdrios riscos aos trabalhadores, denire eles esmagamentos de
membros superiores no momento do engate dos reboques aos cavalinhos
das carmretas, atropelamento de trabalhadores, acidentes com os olhos,
dentre outros. Diante dessa realidade, apesar do servigo ser terceirizado, a
empresa ndo olvidou esforgos em, juntamente com os terceiros, resolver a
situac@o. Foram adquiridos dois geradores de energia elétrica movidos a
dleo diesel e instalados em cada frente de caregamento e transporte, dois
refletores com lédmpadas de 1.000 watts cada wuma, melhorando
consideravelmente as condigdes de trabalho dos motoristas, atreladores e
aparadores. Foi instalados ainda sanitarios moéveis e abrigos rusticos que
atendam a NR-31.
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Area de vivéncia (vaso Sanitéro, papel higiene, dgua pora higienizacdo, mesas com 06 assentos,
amarios individuais e umna maca para transportar acidentados.

15.0 CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com
minuciosa investigacdo, a equipe constatou que a terceirizacao praticada
pela empresa, no setor de caregamento e fransporte de cana-de-agucar
cortada, ndo fere os principios legais vigentes, apresentando-se como licita.

Qutrossim, os preceitos constitucionais garantem condicdes dignas de
trabalho, devendo ser rechacado veementemente o falso argumento de
manutencdo de posto de frabalho como justificador de submissGo de
trabalhadores a condigdes indignas de trabalho, ndo sendo dada a nenhum
empregador a possibilidade de se esquivar da imposigdo legal de gerar e
manter postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a salde e
seguranca dagueles que neles laboram, assegurando trabalho decente
aqueles que propiciam a prépria realizagdo da afividade econdmica.

Justificada, pois, a inclusao pela Secretaria da Inspecao do Trabalho,
no planejamento de 2011, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que
estad constantemente a desafiar as inspegoes frabalhistas com os seus
rearranjos para o mundo do frabalho.

E o relatério que apresentamos & Chefia de FiscdlizagGo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,
solicitando seja encaminhado & Secretaria da Inspegdo do Trabalho,
propondo, ainda, envio de cépia integral ac Ministério Publico do Trabalho,
para as providéncias
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