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PERIODO
25/10/2011 A 20/12/2011
E
05/12/2011 A 20/12/2011

LOCAL: Agua Azul do Norte-PA
ATIVIDADE PRINCIPAL: Criagdo de gado bovino para corte.
CNAE: 0151-2/01
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO :
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERR ADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARA

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 25/10 a 27/10/2011, e 05/12 a 20/12/2011.
2) Empregador:
3) CEl - 50.00557.164-83
4) CPF:

5)  CNAE: 0151-2/01
6) Localizagdo: Rod. PA 279, Vicinal de acesso 4 Vila Jussara. Zona Rural. Agua

Azul do Norte- PA. CEP: 68533-000
7)  Enderego para Correspondéncia: |
8) Telefone do escritério do empregador: k
9) Advogado
10) Escritorio do Contador:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO’

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAOQ: 01/2007 a 10/2011
2) EMPREGADOS ALCANCADOS: 53

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 06

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 13

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 02

6) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 04

7 MULHERES REGISTRADAS: 01

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 00

9) NUMERQ DE MULHERES RESGATADAS: 00

10) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 13
11) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

12)  NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00

13) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 00

14) TERMOS DE INTERDICAO: 00

15) NFGC/ NFRC: 01

16) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

17) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

' Os dados aqui inseridos dizem respeito apenas & Fazenda Ana Paula, salvo o item 15 e o Auto de

Infragio respectivo, qual seja falta de recolhimento de EGTS listado na relagio que consta do item *C"

0 Auto de infraiéu em questdo e a NFGC foram lavrados em desfavor do empregador | NEGNG
no entanto referem-se a empregados que possuem contratos vinculados a

propriedade cadastrada no CEI sob o nimero 45020001 80/82, na cidade de Xinguara-PA.

Note-se que foram objetos de fiscalizacao, além da Fazenda Ana Paula, mais 07 propriedades do

empregador, identificadas no item “E" deste relatério. A fiscalizago in loco deu-se apenas na Fazenda

Ana Paula, tendo sido estendida s outras propriedades quanto aos atributos FGTS, RAIS, CAGED e
saldrio. Dados referentes s demais propriedades seguem anexados ao presente relatério.
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al | Ementa Descrigdo | Capitulagéio ]

11021159254 | 131446-7 | Deixar de providenciar Art. 13 da Lein®

' capacitagiio para 0s 5.889/1973, c/c item
operadores de maquinas | 31.12.15 da NR-31,
€ equipamentos. com redagdo da

Portaria MTE n®
86/2003. _

2 '102116301-4 | 131023-2 | Deixar de submeter Art. 13da Lein®
trabalhador a exame 5.889/1973, ¢/c itcm
médico admissional, 31.5.1.3.1, alinea “a”,
antes que assuma suas da NR-31, com redagiio
atividades. da Portaria MTE n®

i - 86/2005.

3 | 02116302-2 | 131213-8 | Utilizar maguina, Art. 13 da Lein®
equipamento ou | 5.889/1973, ¢/c item
implemento com 31.12.3 da NR-31, com
transmissdes de forga redacdo da Portaria M
desprotegidas. TE n° 86/2005.

4 | 02116303-0 | 131447-5 | Utilizar maquina ou Art. 13 da Lei n®
equipamento motorizado | 5.889/1973, c/c item

| movel que ndio possua | 31.12.16 da NR-31,
| farois e/ou luzes e sinais | com redagéo da
sonoros de ré acoplados | Portaria MTE n®
ao sistema de cimbio de | 86/2005.

marchas e/ou buzina e/ou

espelho retrovisor. o
51 02116304-9 | 000091-4 | Deixar de conceder férias | Art. 134, caput, da
nos 12 (doze) meses Consolidagdio das Leis !
seguintes ao periodo do Trabalho.
| o aquisitivo. )
|6 1[02116058-9 | 000978-4 | Deixar de depositar Art, 23, § 1° inciso I,
| mensalmente o da Lei n° 8.036, de
. percentual referente ao 11.5.1990.
~, | J FGTS.* B
7 1 02116059-7 | 000101-5 | Deixar de pagar em Art. 137, caput, da
| _ | dobro a remuneragio, Consolidagio das Leis

2 O Auto de infragéo em questéo foi lavrado em desfavor do empregadurmm
entanto refere-se a empregados que possuem contratos vinculados a propriedade a no GEl
sob o nimero 4502000180/82, na cidade de Xinguara-PA.
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quando as férias forem
concedidas apos o prazo
de 12 (doze) meses
subseqilentes & data em
que o empregado tiver
adquirido o direito.

do Trabalho.

8 1 02118594-8 | 000010-8 | Admitir ou manter Art. 41, caput, da
empregado sem o Consolidagio das Leis
respectivo registro em do Trabalho.
livro, ficha ou sistema

N eletrdnicocompetente. | = |

9 | 02118595-6 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos Art. 13 da Lein®
trabalhadores, 5.889/1973, c/c item ,
gratuitamente, 31.20.1 da NR-31, com |
equipamentos de redagdo da Portaria '

' protegdo individual. TEM n° 86/2005.
10| 02118596-4 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do | Art. 464 da
' salario do empregado, Consolidagdo das Leis
sem a devida do Trabalho.
formalizagdo do recibo. .

11 | 02118597-2 | 000057-4 | Deixar de consignarem | Art. 74, § 2°, da
registro mecanico, Consolidagio das Leis
manual ou sistema do Trabalho.
eletronico, os hordrios de
entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos com
mais de 10 (dez)
empregados. _

12 1 02118598-0 | 001406-0 | Manter documentos Art. 630, § 4°, da
sujeitos a inspegdo do Consolidagéo das Leis
trabalho fora dos locais | do Trabalho.

) de trabalho.

13| 02118599-9 | 001510-5 | Manter empregado Artigos 3° e 7° ¢/c

demitido sem justa causa | artigo 24 da Lei n®

trabalhando, sem o
respectivo registro, ¢
recebendo indevidamente

o beneficio do seguro
. desemprego.

7.998 de 11/01/1990.
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[FAZENDA ______|CEI/CNPJ | ENDERECO  MUNICIPIO
| Sao Sebastiao |l 05458863/0002-01 | Rod. Pa 150, km Xinguara

—

i Juliana
|
i
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Saindo da cidade de Xinguara no sentido de Agua Azul do Norte na Rod. PA
279, percorre-se cerca de 09 quildmetros, até alcancar um lugarejo conhecido como
Xinguarinha. Na quilometragem indicada, se encontrara uma vicinal na margem direita
da rodovia. Mencionada vicinal d& acesso a Vila conhecida como Jussara. Percorre-se
cerca de 30 quildmetros nessa vicinal até se alcangar a Fazenda Ana Paula, localizada
na margem esquerda da referida vicinal.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de grande produtor rural, além da propriedade fiscalizada — Fazenda
Ana Paula, foram identificadas sé naquela regido mais 07 propriedades pertencentes
ao Sr. NP T odas elas sdo destinadas a atividade pecuéria,
precipuamente a criagdo de gado bovino pra corte.

Q empregador mantém ainda na cidade de Xinguara um estabelecimento
comercial destinado a venda de produtos agropecuarios.

A seguir a relagéo de propriedades identificadas com vinculagéo ao Empregador
através do Cadastro Especifico do INSS:

 240. Zonarural |
Gleba Divisa S/N.| Agua Azul do Norte
 Zona Rural

Gleba Cabaceiras, | Rio Maria

It.116. Zona Rural

San Francisco

S&o Sebastido i Zona Rural | Xinguara
Vale da Serra | Zona Rural ~ | Bannach

' Séo Sebastido | Zona Rural | Xinguara |
Gleba Rio Maria | Rio Maria.Lts Xinguara ’

09,10,11,1213 e
| 17. Zona rural

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

No dia 25/10/2011, ao chegarmos & propriedade ainda no periodo da manha nos

dirigimos para as primeiras edificacdes visualizadas desde a estrada. La encontramos
a Empmgada“ cozinheira, a quem foi esclarecido que se
tratava de uma fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, que iriamos Ihe fazer alguns
guestionamentos e que iniciar uma vistoria na propriedade.
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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|

Entrevista da empregada Divanir

Solicitado o Livro de Inspegdo do Trabalho, a empregada informou que nao
sabia do que se tratava. As perguntas a empregada informou estar registrada como
cozinheira, que ndo havia sido submetida a exames médicos, que sua Carteira de
Trabalho estava no escritorio do empregador em Xinguara, informou ainda que seu

maridcl I = balha para o Sr. como capataz ha
aproximadamente 13 anos. Cue ela e seu marin antes na
Fazenda Juliana, também de propriedade do Sr. mas desde
que a mesma foi vendida, eles mudaram-se para casa sede da fazenda Ana Paula.
Que a mudanga ocorreu em julho do ano em curso. Que seu marido néo se encontrava
na area da fazenda Ana Paula, pois fora ajudar na vacinagéo que estava sendo
realizada na Fazenda S&o Sebastido, também de propriedade do empregador.

Que a Carteira de trabalho do seu marido também estava no escritério em
Xinguara, que seu marido ndo havia recebido equipamentos de protegdo individual-
EPI. Indagada sobre a manutengéo de materiais para prestacéo de primeiros socorros
na propriedade a mesma informou que n&o havia materiais para esse fim.

Questionada quanto ao trabalhador que morava na casa vizinha, a trabalhadora
informou tratar-se do vaqueiro. Questionada quanto ao galpéoc de madeira localizado
ha alguns metros a frente de sua moradia, a empregada respondeu gue estava
abandonado. Indagada sobre a manutengéo de trabalhadores executando servigo de
rogo de pasto e concerto e construgéo de cercas, a empregada informou que nao havia
ninguém fazendo esse trabalho na propriedade, e que ha tempos o trabalho n&o era
realizado.

Na segiiéncia iniciamos a vistoria da casa fornecida como moradia para o casal
de trabalhadores|Jij cozinheira <H capataz, que se encontrava em bom
estado de conservacao e higiene e atendia as exigéncias minimas prevista na Norma
Regulamentadora-NR 31 quanto &s questoes de acomodacéo, estrutura, bem como no
que diz respeito as condigdes sanitarias, inclusive quanto ao fornecimento de agua e
ao sistema de esgoto. A casa contigua a do casal de trabalhadores estava fechada e,
conforme informou a Sr° ] desocupada.
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Na moradia que ficava nas proximidades foi encontrada a esposa do Sr.  EG_cN
vagueiro, que informou que 0 mesmo estava no campo, apresentando

os documentos pessoais do trabalhador a fiscalizagao.

-~ = - -

Documentos pessoals do vaquerao,

No galpdo de madeira foram encontrados indicios de presenca recente de
pessoas, em razao de resto de alimentos e roupas que ali permaneciam.

A3 . J
Galpio localizado na &rea da sede da fazenda Situaghio encontrada por ocasifio da inspegéio no galpdo

Diante da evidéncia de que pessoas haviam ocupado aquela edificagao a
empregada admitiu que havia permanecido no local trés trabalhadores que estavam
realizando o servico de reforma da cerca. Que o trabalho estava sendo realizado nas
cercas localizadas nos fundos da propriedade, mas que o servigo ja havia sido
concluido e que os trabalhadores haviam deixado a propriedade ha aproximadamente
04 dias. Informou ainda que o deslocamento dos trabalhadores até o local da execugao
dos servicos era feito sobre o trator que era conduzido por[il] servicos gerais na
propriedade.

Ainda questionada a respeito da manutencdo de outros trabalhadores na
propriedade a empregada informou que havia tratoristas trabalhando na fazenda, que
entre os outros trabalhadores, havia o encarregado deles, Sr. | cue estava
numa Toyota azul e que poderia fornecer maiores informagdes a fiscalizag&o. Informou
ainda que a moradia ocupada peldJjjjjjJjj servicos gerais, ficava localizada em outra

9
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entrada da fazenda Ana Paula, que se trata da mesma entrada que daria acesso ao
local em que os tratoristas estavam trabalhando.

De volta a_estrada vicinal para entrar na fazenda Ana Paula pelo acesso
indicado pela S encontramos os trabalhadores * e
ambos vaqueiros admitidos em 12/04/2009 e 17/07/2011,
respectivamente. Questionados quanto a assinatura das suas carteiras de trabalho
ambos informaram que as mesmas estavam devidamente assinadas. Que a CTPS do
trabalhadorjilij estava em sua moradia na fazenda e que a do trabalhado
estava no escritorio do empregador. Questionados quanto ao fornecimento gratuito de
EPI e vestimentas adequadas ao trabalho, os obreiros informaram que ndo haviam
recebido nem EPl e nem vestimentas, que utllizavam os seus pertences para a
execucéo do servico. Quanto a submisséo de exames médicos ocupacionais, apenas o
trabalhado havia sido submetido quando da sua admissdo. Ambos confirmaram
que havia trabalhadores realizando servigos nas cercas da propriedade e que 0s
mesmos ja haviam concluido do servigo.

Em seguida, chegamos ao local onde ficava a moradia do trabalhadorillllll

I .o os membros de sua familia, dentre os quais o trabalhador
admitido em 08/09/2011, que era cunhado daquele. Proximo

aquela I'T"IOI'B!IEI !ncava o alojamento dos quatro tratoristas e da cozinheira, |||} NNEEGN

10
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I o< co:zinhava apenas para os tratoristas e encarregado dos

mesmos.

Entrevista com a cozinhaira

No local encontramos o Sr. |GG cue confrmou ser o

encarregado pelos tratoristas conforme as informactes prestadas pela - 0
mesmo informou que trabalha para o Sr. ha varios anos. Que ja teve mais
de um contrato de trabalho com o empregador, que mais recentemente voltou a
trabalhar em 01/07/2010, recebendo remuneragdo de R$ 1800,00. Informou que os
trabalhadores tratoristas executavam o0s servigos necessarios em todas as
propriedades do Sr.— e que assim, permaneciam por um determinado tempo
em cada propriedade, que atualmente estavam plantando sementes de capim.
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Que em todas as propriedades sao disponibilizados alojamentos nos moldes
daguele construido na fazenda Ana Paula. Que a cozinheira trabalha diretamente com
os tratoristas e assim acompanha o grupo de tratoristas na fazenda em que estiverem
executando as atividades. Informou ainda que todos os tratoristas estavam com as
carteiras de trabalho devidamente anotadas. Que recebiam um valor fixo de R$ 700,00
e mais um adicional por horas trabalhadas, que esse adicional era de R$ 5,00. Que
nao havia controle dessas horas porque os trabalhadores tinham jornada de 8 horas
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por dia de segunda-feira a sexta-feira e de 4 horas aos sabados, entdo o adicional era
calculado sobre essas bases. Que os mesmos possuiam curso de operador de
maquina e que haviam recebido Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI.

Feita a vistoria nas duas edificagbes de alvenaria. Na area da moradia do Sr.

I scrvicos gerais, verificamos que a mesma atendia as exigéncias legais, mas que
as paredes das instalagbes sanitarias mereciam pequenos reparos em nome da
manutengao da conservagao e higiene do ambiente.

Verificamos que havia um trator na area daquela moradia, a partir das
declaragdes colhidas, verificamos que de fato havia trés trabalhadores nas atividades
de manutengdo de cerca, que 0s mesmos permaneceram na propriedade ate a
semana que antecedeu a chegada da fiscalizagdo, que os mesmos permaneciam na
propriedade na estrutura de madeira localizada proximo a casa sede e que 0s mesmos
eram transportados no trator encontrado.

Os alojamentos, apos a vistoria foram considerados conforme a legislagéo
pertinente, sendo esclarecido que a cozinheira permanecia em um alojamento, isolada
dos demais trabalhadores.

Questionado guanto o acesso até o local onde estavam os tratoristas, o Sr.-

I informou que se tratava de estrada de dificil acesso e que este estava pior em
razfio das chuvas recentes. Informou que havia acabado de retornar do local onde
estavam os tratoristas, que havia ido até la levar o almogo dos mesmos. Ainda assim,
por se tratar da hora do almogo, a equipe de fiscalizag&o resolveu aguardar pelos
trabalhadores que na seqiéncia comegaram a retornar um a um para o almogo,
contrariando assim a informagdo prestada anteriormente pelo Sr*quantn
a tomada de refeicdo. Na medida em que os tratoristas foram chegando, a equipe de
fiscalizag8o foi checando as informagdes anteriormente obtidas, concluindo que véarios
trabalhadores possuem seu contrato de trabalho formalizado em outras propriedades
do empregador, que eles ndo possuem qualificagdo para operar maquinas, que alguns
estavam sem o contrato anotado na carteira de trabalho, que o salario recebido era de
R$ 600,00 ao qual eram acrescidas horas trabalhadas no valor de R$ 3,00 a hora, que
nos holerites consta apenas o valor do salario fixo, ndo sendo computadas as horas

13



@ ¢
00000 OCOOOOPOOOOEOOOIOOPOOPOIOPOYOPINOINOPYOPOIONOPIPOINODPODPDOORPROYOYOROVOCORPORPLOLETE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARA

para efeito de recolhimento de FGTS. INSS, pagamento de descanso semanal

remunerado, 13° salario e férias.
Ao passo que as informagdes iam sendo verificadas, os tratores eram
inspecionados. Ao todo eram 05 tratores, sendo 04 operados pelos tratorista e 01 pelo
B scrvicos gerais. Alguns dos tratores inspecionados eram bem novos enquanto
outros bastantes gastos. Os ja usados careciam de varios dispositivos de seguranca e
protegbes que deveriam ser observados antes que fossem operados, em razéo dos

riscos a salde e seguranga dos operadores.
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Durante esse processo de vistoria dos tratores e entrevistas com os operadores
de méquina chegou ao local o Dr.— que se
apresentou como advogado do empregador. Ao advogado foi explicado que se tratava
de uma fiscalizagao trabalhista de rotina, foram explicitadas algumas das
irregularidades constatadas até aquele momento, e das medidas que deveriam ser

prontamente adotadas pela fiscalizagao e pelo empregador.

O patrono do empregador inclusive presenciou o momento em que foram
apresentadas a fiscalizacdo folhas de controle de horas trabalhadas pelos tratoristas
para fins de pagamento do adicional calculado sobre essas horas, bem como cadermo
onde eram mantidas essas anotagbes antes de serem transferidas para as folhas.
Note-se gquando da apresentacdo de documentos, no dia 27/10/2011, os
representantes do empregador negaram a realizagdo do pagamento desses valores
“por fora", negando inclusive a existéncia dessas folhas. Da simples consulta as folhas
pode-se concluir que as mesmas eram elaboradas exatamente para este fim, inclusive
com timbre do empregador.
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fiscalizagdio no alojamento dos mesmaos & que

comprovam o registro dessas horas para fins de pagamento do adicional por horas frabalhadas conforme relatado pelos

trabalhadores.
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Concluida a inspegéo na Fazenda Ana Paula, levantados os dados necessarios
para posterior andlise da documentagdo que seria apresentada a fiscalizagdo mediante
regular notificacdo, foi informado ao patrono do empregador, que a equipe de
fiscalizagdo se dirigiria até a cidade de Xinguara, onde almogaria, e que na segliéncia,
deslocar-se-ia ao seu escritério a fim de entrega-lo notificagdo para apresentacéo de
documentos, ja que o livro de inspegdo do trabalho ndo era mantido na propriedade.
Foi solicitado ainda ao Dr. |l aue providenciasse junto ao empregador
procuracdo dando-lhe poderes para representa-lo perante o Ministério do Trabalho e o
Ministério Plblico do Trabalho. Foram trocados os contatos entre a equipe de
fiscalizag@o e o patrono do empregador.

Ainda durante o almogo entrou em contato com a fiscalizagao o Dr.
ue também se apresentou como advogado do Sr.
h;’é havia sido cientificado do inicio da fiscalizagao. Ao advogado foram ratificados

os termos da conversa mantida com o Dr.Jjjjjjjijainda na propriedade.

Apbs o almogo a equipe dirigiu-se ao escritdrio do empregador em Xinguara a
fim de ter acesso aos livros de inspecéo e de registro de empregados que deveriam
estar na propriedade, bem como ter acesso a qualificacdo das propriedades mantidas
pelo empregador a fim de identificar em quais propriedades estavam registrados os
trabalhadores encontrados na fazenda Ana Paula quando da inspeg&o in loco. Ocorre
que apesar do tempo despendido esperando pelo SrIEEEE responsavel pela
contabilidade do Sr. |GGG ¢ mesmo néo compareceu ao escritorio,
ressalte-se seu local habitual de trabalho, o que por sua vez causou embarago a
fiscalizagdo, carente das informagdes que buscava obter.

Em seguida dirimo-nos até o escritério de advocacia dos patronos do
empregador, fomos atendidos pelo Dr. BB que nos apresentou copia da
procuracdo, em anexo as fls. A002, e recebeu a notificagio para apresentagdo de
documentos, marcada para o dia 27/10/2011 no proprio escritorio de advocacia. Na
ocasido, a despeito de constar da notificagdo, foi ressaltado que, em razdo da
confusdo entre o local de prestagdo de servicos e a propriedade onde era mantido o
contrato de trabalho, todos os documentos assinalados com asterisco **” na notificagéo
deveriam ser apresentados quanto a todas as propriedades onde o empregador
mantivesse vinculos empregaticios.

No dia 27/10/2011, na hora notificada, a equipe de fiscalizagdo chegou ao
escritério de advocacia. A documentagdo ainda nao havia sido disponibilizada para
andlise. Apds alguns minutos de espera, a documentagdo foi apresentada de forma
incompleta quanto a fazenda Ana Paula, e ndo foram apresentados documentos
relativos as demais propriedades. Foi novamente solicitada a apresentagdo dos
mesmos, bem como alguns arquivos em meio magnético.

Da andlise dos documentos constatamos que quanto da inspecdo havia 07
trabalhadores sem o devido registro do contrato de trabalho, séo eles:
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_ vaqueiro, admitido em 17/07/2011,
encarregado, admitido em 01/07/2010 capataz, admibido

em julho de 2011. Que desses 07 trabalhadores, apenas 04 tiveram seus contratos
registrados, sendo que apenas 01 dos registros efetuados observava a data do inicio
da prestacdo laboral, os demais registros foram efetuados sem considerar a efetiva
admissdo do trabalhador. A admissdo dos referidos trabalhadores sem o registro do
contrato, bem como o registro em data divergente do inicio da prestagdo laboral
ensejaram a lavratura do Auto de Infragdo de n.° 02118594-8, cpia em anexo as fls.
AD34.

Verificou-se também que n&o havia entrega de regular de EPl. No momento da
inspe¢do na Fazenda Ana Paula n&o encontramos os trabalhadores usando EPI
fornecidos pelo empregador, os calgados eram de propriedade dos proprios
trabalhadores adquiridos as suas expensas, ndo havia fomecimento de vestimentas,
aos tratoristas também ndc eram fornecidos protetores auricular, nem o6culos de
protegdo, tal circunsténcia foi corroborada pela néo apresentac&o de notas fiscais de
aquisicio dos EPI necessérios ao desempenho das atividades e muito menos fichas de
controle de entrega, o que deu azo a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02118595-6,
copia anexada as fis. A043.

A ndo manutencio dos documentos sujeitos a inspegio do trabalho tais como
Livro ou Fichas de Registro de Empregados e Livro de Inspegéo do Trabalho na
propriedade também resultou na lavratura do Auto de Infragio n.° 02118598-0, cuja
copia segue em anexo as fls. A037.

A auséncia do controle de jornada na propriedade, bem como a sua nio
apresentagdo quando devidamente notificado, deu origem ao Auto de Infragdo n.°
02118597-2, anexado em copia as fls. AD39.

A falta de formalizagdo dos recibos de pagamentos de salérios dos tratoristas,
onde se identificou a auséncia das parcelas pagas com base nas horas trabalhadas
pelos mesmos, ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02118596-4, copia anexada
as fls. A041.

Os cinco Autos de Infragio acima relacionados foram entregues ainda naquela
data ao patrono do empregador.

Ainda a partir da analise da documentagio apresentada, da consulta aocs
sistemas informatizados disponibilizados a fiscalizagéo do trabalho, bem como pela
ndo apresentacdo de uma gama de documentos solicitados verificamos indicios de
falta de recolhimento de FGTS em determinadas competéncias, constatamos a falta de
recolhimento de FGTS sobre parcelas pagas aos trabalhadores, mas ndo inscritas nas
folhas de pagamentos como as horas pagas aos tratoristas e a repercussdo das
mesmas nos valores devidos a titulo de descanso semanal remunerado, 13° salario e
férias, de falta de informacdes a Relag&o Anual de Informagbes Sociais - RAIS e ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- CAGED, falta de apresentacéo de
comprovantes de aquisi¢io e entrega de EPI’s, falta de apresentagao de programas
que prevejam a implementacédo de agdes de seguranga e salde, falta de apresentagéo
de registro do contrato de trabalho de empregados encontrados em pleno labor na
Fazenda Ana Paula, falta de apresentagdo de exames médicos ocupacionais
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(admissionais, periédicos € demissionais), falta de apresentacéo de capacitacao e
qualificagdo para os operadores de maquinas, dentre outros, diante do que foi o
representante do empregador novamente notificado para apresentar documentagao na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Marabé no dia 03/11/2011.

Na data notificada compareceu o representante do empregador, parte da
documentacdo solicitada foi apresentada a fiscalizagBio. No entanto, em face da
auséncia de recolhimentos do Fundo de Garantia para 06 trabalhadores vinculados ao
CEl 45.020.00180-82, na competéncia 11/2008, foi levantado o débito de FGTS e
lavrada notificagdo fiscal — NFGC, devidamente entregue ao representante do
empregador naquela data, copia em anexo as fls. A0BS. A constatagio da
irregularidade ensejou ainda a lavratura do Auto de Infragéo n.°02116058-9, anexado
em copia as fis. A0B3.

Na mesma data foram lavrados mais 06 (seis) autos em face das seguintes
irregularidades constatadas quando da inspegéo na Fazenda Ana Paula, bem como
quando da apresentagdo de documentos, inclusive pela falta de apresentag@o
daqueles documentos que deveriam comprovar o cumprimento da obrigagdo pelo
empregador. Sdo elas: 1- Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, Auto de Infragdo n.° 02116301-4, anexado em copia as fls. AD46; 2-
Utilizar maquina, equipamento ou implemento com transmisstes de forga
desprotegidas, Auto de Infragéo n.° 02116302-2, anexado em copia as fls. A048; 3-
Utilizar maquina ou equipamento motorizado movel que ndo possua farois e/ou luzes e
sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas efou buzina efou
espelho retrovisor, Auto de Infragéo n.® 02116303-0, anexado em copia as fls. A050; 4-
Deixar de conceder férias nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, Auto de
Infragdo n.° 02116304-9, anexado em copia as fis. AD52; 5- Deixar de promover
capacitagdo para os operadores de maquinas e equipamentos, Auto de Infragdo n.°
02115925-4, anexado em copia as fls. A054; 6- Deixar de pagar em dobro a
remuneragéo, quando as férias forem concedidas ap6s o prazo de 12 (doze) meses
subseqientes & data em que o empregado tiver adquirido o direito, Auto de Infragéo n.°
02116059-7, anexado em copia as fls. A0S6.

Constatou-se ainda que a despeito de terem sido encontrados em pleno labor,
03 trabalhadores deixgs gar regis smo apds a notificacdo da
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Ressalte-se ainda que esses U an als e
o mesmo empregador rescindidos no ano de 2011, respectivamente nos seguintes
meses 05/2011, 08/2011 e 06/2011. Importa mencionar ainda que através de consulta
ao sistema de seguro desemprego, constatamos que O trabalhador
encarregado dos tratoristas, estava recebendo parcelas de seguro
esemprego. Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.° 02118599-9, cuja
copia segue anexada as fls. AO5S8.
Note-se ainda que a partir da andlise da documentagao, da consulta aos
sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagéo trabalhista, inclusive de consulta ao
sistema de concessdo de seguro desemprego, constatamos fortes indicios fraude na
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percepcdo deste beneficio, na medida em que a empresa demitia o empregado e apés
0 prazo correspondente a percepgéo das parcelas de seguro desemprego, 0 mesmo
empregado era formaimente readmitido. Muitas vezes a readmissdo se dava em outra
propriedad r iante da constatag@o de que o
empregad encontrado em pleno labor
desempenhando a fungdo de encarregado dos tratoristas, e reconhecido pelos demais
trabalhadores como tal, informou & fiscalizagdo no momento da inspec¢do na fazenda
Ana Paula que estava com sua carteira de trabalho devidamente assinada, e ja
trabalhava para o empregador ha véarios anos, que havia interrompido o contrato e sido
readmitido em 01/07/2011, em consulta ao sistema verificamos que o mesmo teve seu
contrato de trabalho rescindido em agosto de 2011 (CEl: 338300054784) e que estava
recebendo parcelas de seguro desemprego. Verificamos ainda que o referido
trabalhador teve outro contrato de trabalho vinculado ao CEl: 450200009587, no

periodo de 03/07/20089 a 23/03/2010. Qutro fato que reforca a tese de fraude ao sequro
trabalhador
vagueiro e capataz, respectivamente, terem sido

formalmente demitidos em 05/2011 e 06/2011 e estarem trabalhando sem o devido
registro contrato de trabalho.

Como dados que sugerem o indicio de fraude ao beneficio do seguro
desemprego, segue, em anexo as fls. A033, relagdo de trabalhadores que mantiveram
mais de um vinculo empregaticio com o empregador, algumas vezes com um rodizio
entre as propriedades, e que perceberam parcelas de seguro desemprego no
interregno de tempo em que ndo havia formalizagdo do vinculo. Tal fato confrontado
com a irregularidade constatada quanto ao trabalhado que foi
encontrado em pleno labor pela fiscalizagdo sem a formalizagao do contrato de
trabalho, recebendo seguro desemprego decorrente de contrato de trabalho rescindido
com 0 mesmo empregador, e ainda com a situagio do trabalhado

que embora n&o tenha recebido as parcelas do seguro desemprego,
requereu o beneficio, estando trabalhando para o empregador sem a formalizagédo do
vinculo de emprego, indicam a necessidade de melhor apuragéo dos fatos a fim de se
constatar ou ndo a fraude.

G. CONCLUSAO

Trata-se de fiscalizagio rural de rotina. Parte das irregularidades encontradas
foram objeto de autuacéo especificas, relacionadas nos Autos de Infragao lavrados e
acima mencionados. Algumas das irregularidades que ensejaram autuagfo foram
oportunamente regularizadas ao longo da fiscalizagao.

Ndo foram identificadas condigbes que caracterizassem a submissédo do
trabalhador a condicdo de trabalho degradante ou qualquer outra situagao tipificadora
da sujeicdo de trabalhador a condigdo analoga a de escravo.

Contudo, identificamos indicios de fraude ao seguro desemprego que ensejam
melhor apuragéo por parte dos 6rgdos competentes, em face do que, solicita-se o
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encaminhamento do presente relatdrio a Policia Federal, ao Ministério Publico Federal
e ao Ministério Publico do Trabalho.

Belém, 10 de janeiro de 2012.

FIM
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