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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

e e ok i e v e o o i el W e okl e




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONIA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

FAZENDA SONHO MEU

Empregador

CPF

CNAE: 0151-2/01

Atividade: Criacéo de Gado.

Enderego da propriedade: BR 364, km 117.5, margem esquerda sentido Porto
Velho/RO - Rio Branco/AC. Distrito de Jaci-Parana, Porto Velho - RO

Coordenadas Geograficas: S 09°19° 54 4" e W 64° 37' 52 2" (coordenadas da sede).
Endereco para cor n ia: Ru

Telefone do empregador:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 04
EniéhE_GAnns NO ESTABELECIMENTO 04
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 04
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS |04
NUMER:} DE MULHERES RESGATADAS | 00
| VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA Resmsm R$ 12.870,00
w.l_on PAGO A TiITULO DE INDENIZACAD (TAC/MPT) R$ 25.000,00 *
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS  oe
TERMOS DE APREEHSAD E GUARDA 00
NUMERO DE MULHERES ALCAN(;ADAS 00
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16) _ 00 |
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 104 .
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 04 .

* reversiveis em equipamentos para fiscalizagdo rural e de combate ao trabalho anélogo ao de
escravo por parte da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Ronddnia,
conforme relagdo descrita no item J.
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D. AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

#| N° do Al Ementa Descricao Capitulagdo |
/I'F 01776351-7 | 0000D10-8 Admitir ou manter empregado sem o |art 41, caput da|
¥ respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis do |

sistema eletrénico competente. Trabalho.
/' 01775446-1 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, (at. 13 da Lei n%
A gratuitamente, equipamentos de protegio | 5.889/1973, c¢lc  item
individual. 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®

.| B62005.
/ 01775442-9 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagbes (art. 13 da Lei n°
) sanitarias acs trabalhadores. 58891973, «cfc item
31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da

’ Portaria n®. 86/2005.

/( 01775450-0 | 131344-4 Deixar de disponibilizar local adequado |at. 13 da Lei n°
,i' para preparc  de alimentos  aos | 58891973, cfc  item
trabalhadores. 31.231, alinea "d", da

MR-31, com redagdo da

p Portaria n®. 86/2005.

,5/ 01775445-3 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de | at. 13 da Lei n®
1 trabalho, agua potavel e fresca em | 58891973, cflc item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®

e BE/2005.
9/ 01775448-8 | 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural | art. 13 da Lei n"
com material necessario a prestagdo de | 58891973, cfc item
| primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagac da Portaria n®

. - B6/2005.
/ 01775448-6 | 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeigo | art. 13 da Lei n®
/ aos trabalhadores. 58891973, cofc  item |
31.231, alinea “b*, da
NR-31, com redagao da

s | Portaria n°. 86/2005.

/g 01775447-0 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos |(art. 13 da Lei n®
/ trabalhadores. 5.880/1873, clc item
31.231, alinea '¢", da
NR-31, com redago da
AP ) Partaria n®. 86/2005.
y 01775448=f— | 001396-0 Manter empregado frabalhando sob | art. 444 da Consolidagdo
condigBes contrarias &s disposicdes de | das Leis do Trabalho.

Y-S

protec&o ao trabalho.
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E) DA DENUNCIA

Apos fiscalizagdo na Fazenda Tuliane, onde foram encontrados trabalhadores
em condigbes analogas as de escravos, em uma fiscalizagdo rotineira do Grupo de
Fiscalizagdo Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Ronddnia (SRTE/RQO), conforme relatério especifico que segue em conjunto com o
presente relatério, com base nas informagdes recebidas pelos trabalhadores da
referida fazenda, identificou-se uma grande possibilidade de também haver trabalho
em condic&o andloga & de escravo na Fazenda Sonho Meu, propriedade do S|

_ socio do proprietario da Fazenda Tuliane e, com isso, resolveu-se
proceder a fiscalizagao na Fazenda Sonho Meu no dia seguinte ao da fiscalizagio da
Fazenda Tuliane.

F) LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Partindo-se do municipio de Porto Velho — RO, ja no Distrito de Jaci-Parana,
segue-se na rodovia BR 364, sentindo Rio Branco — AC, e localiza-se a fazenda no km
120 na margem esquerda da rodovia. N&o ha porteira logo na entrada da propriedade
e € necessario seguir por um caminho de terra batida até se chegar a sede da
fazenda.

1. Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZAGAO COORDENADAS

Retiro do vaqueiro S 09° 20" 46, 8"
W 84° 37' 57 2"
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G) INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA, INTERESSE ECONOMICO
DO EMPREENDIMENTO E DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO.

A Fazenda Sonho Meu, de propriedade do Sr.[| GGG

apresenta atividade precipua de criagdo de gado bovino e, no momento da
fiscalizag&o, mantinha quatro trabalhadores laborando sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, em desacordo com o art. 41, caput, da
CLT.

De mesmo modo, também ndo havia nenhum documento escrito que
direcionasse para a existéncia de contrato de trabalho de curta duracdo, em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei n® 5.889/73 ou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, de modo que, na Fazenda

Sonho Meu, laboravam quatro trabalhadores na informalidade: 1-_

Os sanhurea_nc:ravarn em uma casa no retiro da fazenda e

realizavam, respectivamente, as fungbes de vaqueiro e de servigos gerais. O senhor
I o acmitido em 03 de setembro de 2008 e recebia o pagamento de R$
1000,00 mensais para realizar essas atividades.

0 Sr_ realizava as atividades de rogado, sendo

que nos meses iniciais de sua contratagdo, também executava aplicagdo de

agrotéxico. Contudo, segundo declaragbes do proprio trabalhador, corroboradas pelo
empregador, houve suspensdo de tal atividade por parte do obreiro, tendo em vista
gue essa estava prejudicando a saude do mesmo, que passou a sentir tonturas, dores
de cabeca e enjbo, sintomas decorrentes da nao utilizagdo de equipamentos de
prote¢ao individual para o trato com veneno.

O Sl admitido em 01 de junho de 2009 e recebia salério de R$ 600,00
por més. Ressalte-se que, na época de sua contratagéo, esse trabalhador era menor
de idade e realizava a atividade de aplicagio de veneno, comprometendo sua salde e
seguranga, uma vez que se trata de produto de alto grau de toxicidade e, além de
prejudicar a saude daqueles que o manipulam, podendo causar intoxicacbes
momentaneas, também podem, a longo prazo, “envenenar’ o organismo das pessoas ,

trazendo prejuizos irreversiveis para a salde do trabalhador e, no caso de utilizagdo
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por criangcas e adolescentes, comprometer o desenvolvimento fisico e até mesmo
neurolégico dos mesmos.

Os sanhores- Inaldo permaneciam na fazenda entre as jornadas de
trabalho em um barraco de lona, distante, aproximadamente, 2 km do retiro do
vaqueiro. O Sr.-oi admitido em 01 de margo de 2011 e realizava os servicos de
rogado e de aplicagéo de agrotoxicos, sendo que recebia os pagamentos de acordo
com os servigos realizados. Para o servigo de rogado, era pago o valor de R$ 180,00 o
alqueire rogado, e o servico de aplicagdo de agrotéxico era remunerado no valor de R$
4,00 por bomba aplicada.

Jao S-fui admitido em 11 de setembro de 2011 e realizava apenas o
servico de rogado, recebendo, também, o valor de R$ 180,00 por alqueire em que
tivesse concluido o servigo.

Todos os trabalhadores da fazenda trabalhavam de segunda a sexta das
06:30h as 17:00h, com intervalo de uma hora para o almogo e eram pagos
diretamente pelo Sr- empregador.

Esses pagamentos eram feitos de modo intercalado, s vezes quinzenalmente,
as vezes mensalmente. Contudo, segundo relatos dos trabalhadores, e confirmado
pelo relato do empregador, em algumas ocasides, os trabalhadores permaneciam
mais de 30 dias sem receber suas remuneragdes. Esse era o caso do Sr- que
estava sem receber pelo servico de rogado realizadoe na fazenda, ha
aproximadamente, dois meses. O Sr. -ain::la nao havia recebido nenhum
pagamento por qualquer trabalho realizado, nem a titulo de adiantamento de salario.

Nao havia formalizagdo de recibo de pagamento € os mesmos eram feitos em
dinheiro, de modo que nédo se pode precisar o quanto realmente era remunerado e, em
qual data, a cada trabalhador, fato que dificulta a protegao dos direitos do trabalhador.

Segundo relatos dos trabalhadores, o Sr. -anhecia todos os
trabalhadores, a quem havia contratado pessoalmente ou por intermédio do seu tio
conhecido por Sr- gerente da fazenda.

De qualguer forma, o empregador visitava frequentemente a fazenda,
conversava com os trabalhadores e, ele mesmo, distribuia e determinava as atividades
que deveriam ser desempenhadas pelos empregados.
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagao de
emprego quanto a esses quatro trabalhadores da fazenda, tanto no caso dos
trabalhadores que recebiam salarios mensais, quanto no caso dos trabalhadores que
recebiam de acordo com os servicos realizados, em uma forma distorcida ou
fraudulenta de “empreitada”.

Como se viu, em todos os casos, ha intuito oneroso na prestacdo de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento e seu efetivo adimplemento por parte do
tomador e os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem substituicdo e
com habitualidade. Ainda, esses trabalhadores estavam inseridos, no desempenho de
suas fung¢des, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento rural, em
atividades diretamente ligadas a criagdo de gado para corte, atividade principal da
fazenda, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar @ a maneira como esse deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores eram determinados de acordo com as necessidades
especificas do empregador, ou seja, de acordoc com a demanda de organizagao da
fazenda, sob o comando direto do empregador ou sob o acompanhamento de outro
empregado, Br.- gerente da fazenda, o que caracteriza, de forma bem
delimitada, a subordinagio juridica.

Em suma, no plano fatico, constata-se, quanto aos cbreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticic destes.

De mesmo modo, també&m no caso dos senhnres_ trabalhadores
contratados para trabalharem em sistema de uma “suposta” empreita, com a
remuneracdo combinada por servico executado, ndo ha que se cogitar em afastar a
existéncia de relagcdo de emprego entre eles e a Fazenda Sonho Meu, uma vez que
esses trabalhadores também realizavam prestagdo de servigos igualmente sob o
modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, esses
empregados trabalhavam de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em
relagdo a4 Fazenda Sonho Meu e seu empregador.

Ademais, esses dois obreiros ndo detinham capacidade econémica para serem
senhores de um negbcio préprio, com bens e capital financeiro organizados e
independentes em relacdo & fazenda, com idoneidade financeira para assumirem o




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONIA

risco econdmico de um negodcic proprio. Esses trabalhadores apresentavam vinculo
empregaticio com a fazenda e com seu empregador, na medida em que eram
hipossuficientes e que apenas podiam "vender” sua forga de trabalho, estando sob o
controle e comando do empregador, mesmo que por meio do gerente, tanto quanto os

demais empregados da fazenda.

H) RESUMO DA SITUAGAO ENCONTRADA NA FAZENDA

Em verificagéo fisica na Fazenda Sonho Meu, no dia 14 de setembro de 2011,
bem como por meic de declaragbes de empregados e do empregador, constatamos a
existéncia de cinco trabalhadores que viviam em condigbes de trabalho que aviltavam
a dignidade humana e caracterizavam situagdo degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo
das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e
da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.® 678/1992).

Desses quatro trabalhadores, dois executavam servigos de rogo de juguira e
aplicacdo de agrotéxicos e permaneciam nos periodos entre as jornadas de trabalho
em um barraco improvisado, sem quaisquer condi¢gbes de habitagdo, composto por

uma estrutura constituida de galhos de arvores e coberto por lona e folhas.
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Barraco

No dia da verificagdo fisica na Fazenda Sonho Meu, a equipe de fiscalizagao

da SRTE/RO encontrou dois trabalhadcres:_ conhecido por
I ;. atende pela alcunha de [ oue

relataram permanecer nesse barraco nos periodos entre as jornadas de trabalho,
contudo, esses dois empregados, bem como os demais trabalhadores da fazenda,
além do proprio empregador, S_ informaram que havia, ainda, um
outro trabalhador, cujo nome todos os entrevistados pela equipe de fiscalizagio
ignoram, mas que sabem atender pela alcunha de- habitando o local
juntamente com os srs_e executando os mesmos servigos que estes.
De acordo com relatos, o trabalhador - por ordem do empregador,

havia deixado o local poucas horas antes da chegada da equipe de fiscalizagao.
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De fato, os outros dois trabalhadores que permaneciam no barraco, no
momento em que foram encontrados pela equipe de fiscalizagdo, estavam se
preparando para deixar a fazenda, também por ordem do empregador, sendo que,

inclusive, ja haviam retirado seus pertences do referido barraco

: FPANY Y Aeiics i )

Trabalhadores mostram que j& haviam retirado seus pertences do barraco
O mencionado barraco, localizado a aproximadamente 2 km da casa do

vaqueiro da fazenda, habitagdo mais proxima, nao oferecia condigbes minimas para

abrigar seres humanos. O barraco tinha piso irregular de terra in natura, incapaz de

oferecer qualquer condicdo de conservacgdo, asseio e higiene ou prote¢do contra
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intempéries e, ainda, expunha os trabalhadores que ali permaneciam a diversos

riscos, inclusive a incursdo de animais silvestres e peconhentos e de pessoas

estranhas ao convivio dos trabalhadores.

Detalhe da parte interna do barraco de palha e lona

No local, também n&o havia energia elétrica e, segundo relatos dos
trabalhadores, os mesmos utilizavam lamparinas improvisadas, contendo dleo diesel,
para iluminar o local, o que acarretava enorme risco de incéndio, visto que essas
lamparinas eram mantidas préoximas a cobertura de lona plastica e palha, materiais
altamente comburentes.

MNao havia camas nem armarios. Dois dos trabalhadores, os Srs.-

- dormiam em cima de tabuas dispostas sobre o chao de terra, sem colchao,
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enquanto o terceiro trabalhador, Sr ] seaundo relato dos obreiro encontrados
na fazenda, dormia em uma rede amarrada na estrutura do barraco, em espago
bastante reduzido, apenas se poupando de dormir no chdo porque havia trazido sua
propria rede

——

[- »
o P R

Trabalhadores demonstram onde dormiam dentro do barraco de lona e palha
A parte frontal do barraco era completamente aberta, sem qualquer fechamento
que garantisse condigies de vedacgio e seguranga. Havia vasilhames cheios de

agrotoxicos e bomba costal para aplicagéo do produto espalhados pelo chio, distante
cerca de 10 metros do barraco.
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Y : - XY, i
Ferramentas, agrotdxicos e bombas de aplicacdo eram mantidos nas proximidades
do barraco de lona e palha

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo comprometia ainda mais a higiene
e a organizagao do local disponibilizado para a permanéncia desses obreiros, com lixo
espalhado pelo chdc a volta de toda area, propiciando a proliferagdo de
microorganismos patogénicos.

Na Fazenda Sonho Meu, também ndo havia locais adequados para o preparo de
alimento dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, como determina a NR-31 e os
alimentos eram preparados no interior do barraco, sendo manipulados em tabuas
sobre o chéo de terra in natura e cozidos em pequeno fogareiro feito com tijolos posto

diretamente no chao.
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Fogareiro improvisado com tijolos diretamente no solo

De acordo com depoimento dos trabalhadores, uma vez que ndo havia
armarios no local, seus pertences ficavam espalhados pelo barraco, sobre troncos de

madeira e pelo chao, inclusive, no lado externo do barraco.

A auséncia de armarios também fazia com que os alimentos ficassem
espalhados no interior do barraco, inclusive, carne, que era armazenada em saco
plastico por mais de um més, no chdo ou sobre tabuas, exposta a sujeira e a

contaminagdes diversas, como, por exemplo, depésito de ovos de insetos abundantes
no local.
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Ressalte-se que, no momento da fiscalizagdo, a carne armazenada apresentava
aspecto de estar impropria para consumo, sendo que, de acordo com a percepcao

dos trabalhadores, estava azeda.

L Y

Carne ama:anada em sacola plastica sem refrigeragio

>

Registre-se, ainda, o fato de os trabalhadores terem declarado que
frequentemente sofriam problemas intestinais, como fortes diarréias, fato associado
por eles ao consumeo da carne estragada.

De mesmo modo, ndo havia locais para a tomada de refeicdes e os
trabalhadores as consumiam sentados nas tdbuas que serviam de dormitério ou no
chao, com os vasilhames nas méos, visto que, no local, ndo havia nem mesa, nem
cadeiras ou bancos.

Esses trabalhadores, aos quais ndo haviam sido disponibilizadas instalagdes
sanitarias, a falta de alternativa, utilizavam a vegetagdo, a céu aberto e em total
devassamento, para satisfazerem suas necessidades fisiolégicas de excrecéo.

Para se banharem, os empregados utilizavam a dgua proveniente de um cérrego

existente nas proximidades do barraco.
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Cdrrego onde trabalhadores tomavam banho, lavavam roupas e lougas e de onde retiravam dgua

para cozinhar e beber

Ressalte-se que a agua utilizada pelos trabalhadores para se banharem era a
mesma para outros fins, como lavar roupa, cozinhar e consumir. De fato, outra ndo
poderia ser a conduta adotada por estes obreiros, visto a inexisténcia de instalagbes
sanitarias e que o empregador também havia deixado de fornecer agua potavel e
fresca aos trabalhadores da fazenda.

Os outros dois trabalhadores encontrados em situagido de degradancia na
Fazenda Sonho Meu séo os Sr._uaqueirc e rogador,
respectivamente. Esses trabalhadores séo pai e filho, também respectivamente, e
viviam em moradia familiar, juntamente com a esposa do St E com mais
uma filha do casal.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONIA

Lateral da moradia familiar de dois Fundos da adi fi:ﬁaedm‘s
trabalhadores da Fazenda Sonho Meu trabalhadores da Fazenda Sonho Meu

Essa moradia também se apresentava em desconformidade com a NR-31,

visto que nao havia instalagdes sanitarias e que os trabalhadores que ali moravam e

sua familia utilizavam-se do mato ao redor dessa moradia para satisfazerem suas
necessidades fisioldgicas de excrecéo.

Ressalte-se que no local também havia uma “fossa negra”, ou seja, um buraco

no chao, que ndo estava ligado a nenhum sistema de tratamento ou de esgoto, que,

apesar de apresentar um cercado improvisado, composto de paredes feitas com

tabuas de madeira, numa tentativa de se resguardar um minimo de privacidade, nio

atendia a essa finalidade, tendo em vista as grandes frestas que existiam entre essas
tabuas.

Fossa utilizada pelos trabalhadores que ocupavam a moradia de madeira
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Com isso, segundo relatos dos trabalhadores que habitavam essa moradia, a
fossa era pouco utilizada, pois como n&c havia qualguer tratamento para os
excrementos ali depositados e o lugar encontrava-se extremamente fétido e repleto de
moscas e de outros insetos atraidos pelos excrementos.

Outro fato a destacar &€ a proximidade de agrotdxicos da casa, o que é
altamente prejudicial para a saude de todos os moradores da mesma, sendo que,
inclusive, quando o Sr-fni admitido para trabalhar na fazenda, realizando
servicos de rogado e de aplicagdo de veneno, o trabalhador era adolescente e chegou
a ter problemas de saude devido a essa exposicdo, sofrendo de fortes dores de

cabega, tonturas e enjdos, conforme suas declaragdes.

Agrotéxicos mantidos no piso inferior da moradia ocupada por dois trabalhadores e sua familia

Grave também era a condigdo da agua consumida pelos trabalhadores que
habitavam essa moradia, uma vez que essa agua era retirada através de uma bomba
de uma represa proxima a moradia e apresenta aspecto barrento, sendo consumida
sem qualquer processo de filtragem.

Essa agua era utilizada para cozinhar, lavar louga, lavar roupa, tomar banho
(que era realizado na prépria represa) e, por muito tempo, também foi utilizada para
beber, sende que, segundo relatos, apenas recentemente, os trabalhadores haviam

passado a beber a agua retirada de um pogo proximo da sede da fazenda.
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Represa de onde era retirada a d4gua para consumo, lavar roupas e loucas e onde trabalhadores
gue permaneciam na moradia tomavam banhe.

Contudo, essa agua também ndo apresentava laudo de potabilidade, nem
passava por processo de filtragem.

O empregador também ndo havia fornecido, gratuitamente, nenhum
equipamento de protecao individual aos trabalhadores da fazenda, tampouco havia
implementado qualquer medida de protecdo coletiva.

N&o obstante as caracteristicas e peculiaridades das atividades de rogo de
pasto (inclusive com a aplicagdo de agrotoxicos) e criagdo de gado, ndo foram
encontradas evidéncias da existéncia de qualquer programa de controle e gestdo de
riscos ambientais. O trabalho era desenvolvido com base apenas no conhecimento
empirico dos empregados, que, conforme declaragdes dos proprios trabalhadores, nao
receberam nenhum tipo de treinamento sobre saude e seguranga no trabalho. Nem
mesmo os trabalhadores que aplicavam agrotéxicos haviam recebido treinamentos
conforme determina a NR-31.

Na fazenda, tambem naoc havia materiais de primeiros socorros, nem veiculo &
disposicéo dos trabalhadores para leva-los para atendimento médico, em caso de
emergéncias.

Todos os trabalhadores relataram que ndo haviam sido submetidos a exames
médicos admissionais ou periédicos, nem a exames de natureza complementar, de
acordo com os riscos da atividade.

O empregador também n&o havia propiciado o acesso destes trabalhadores a

vacinas contra febre amarela, tétano e outras doencas.
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Mas frentes de trabalho, ndo havia abrigo contra intempéries, apesar do intenso
calor e das fortes chuvas tropicais da regido. E também n&o existiam instalagdes
sanitarias disponiveis nos locais de trabalho, nem fornecimento de agua potavel e
fresca, sendo que os trabalhadores consumiam agua de um cdrrego préximo ao local
de trabalho.

Além de tudo isso, ndo havia controle da jornada de trabalho, conguanto os
trabalhadores laborassem, segundo relatos, aproximadamente dez horas por dia

{considerando os deslocamentos), ao longo de uma semana de segunda a sabado.

I) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
1. Registro

Todos os trabalhadores encontrados na fazenda, ou seja, quatro trabalhadores
estavam laborando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Do mesmo modo, também ndo havia qualguer documento escrito que
indicasse a existéncia de trabalho de curta duragao, em conformidade com o paragrafo
3° do artigo 14-A da Lei 5.889/73.

Entre eles, dois trabalhadores moravam em uma casa no retiro da fazenda e
realizavam, respectivamente, as fungdes de vaqueiro e de servigos gerais. Os outros
dois permaneciam entre as jornadas de trabalho em um barraco de lona e palha e
realizavam as atividades de rogado e de aplicagéo de agrotdxicos.

Ressalte-se que foi emitida CTPS para todos esses trabalhadores e, apds a
intervencéo da equipe de fiscalizacdo, houve a formalizacdo do vinculo empregaticio
na carteira de trabalho de todos eles, inclusive com admisséo e dispensa dos mesmos
assinaladas no Livro de Registro de Empregados e o empregador foi notificado a
realizar informagdo no CAGED sobre esses vinculos e a efetuar o recolhimento de
FGTS.

Os trabalhadores que laboravam na informalidade na Fazenda Tuliane e que

foram registrados sob ac2o fiscal sao: |

[

/
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A referida pratica ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01776351-7,
anexado em copia ao presente relatdrio.

2. Equipamentos de protegao individual

Do mesmo modo, o empregador contrariou o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, clc
item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n°. 86/2005, ao deixar de fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protecdo individual (EPIs) em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.

De acordo com a verificacio fisica e entrevistas com empregados, bem como
pela ndo apresentagdo de comprovante de entrega de EPI, sclicitado por meio da
notificagdo n® 354902/2011.3, verificou-se que o empregador deixou de fornecer
qualguer equipamento de protecdo individual aos trabalhadores.

Os trabalhadores da Fazenda Sonho Meu realizavam diversas atividades,
como por, exemplo, rogo das pastagens, aplicagdo de agrotoxicos, trato com animais,
e estavam expostos a riscos de natureza fisica (exposicdo a radiacdo néo ionizante
dos raios solares, chuva); biolégica (ataques de animais pegonhentos - principaimente
cobras), mecanica (tocos, depressdes e saliéncias no terreng); ergondmicas (postura
de trabalho, esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso e outras
situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico).

Saliente-se que tais riscos exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual, tais como: chapéu de
protegdo contra o sol e chuva; 6culos de protecdo contra radiagdes ndo ionizantes;
luvas de protecdo contra lesdes ou doengas provocadas por materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes e por picadas de animais
peconhentos; botas com solado reforgcado para risco de perfuragdo; perneira contra
animais peconhentos e contra lesbes provocadas por materiais ou objetos cortantes,
escoriantes ou esfoliantes.

Assim, apesar dos riscos a que os obreiros estavam expostos laborando em
sua fazenda, o empregador deixou de fornecer qualquer desses equipamentos de
protecio e negligenciou o fato de que a auséncia dos equipamentos adequados de
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protegao individual enseja - em razao da exposigao dos trabalhadores aos respectivos
riscos - maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a salde e até
mesmo a vida dos trabalhadores.

Em decorréncia dessa irregularidade, foi lavrado o auto de infragao numero

01775446-1, anexado ao presente relatério.

3. Material de primeiros socorros

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranga e salde no
trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6
da NR-31, com redacgao da Portaria n°. 86/2005, o empregador deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorros, de
modo a contribuir para a preservagado da integridade fisica dos trabalhadores da
fazenda.

Note-se que, além dos riscos ja citados acima, os empregados do
estabelecimento rural também estavam expostos a outros agentes, tais como: animais
peconhentos, vegetagbes nocivas, acidentes no terreno irregular; manuseio com
animais, com ferramentas & com outros instrumentos de trabalho e com fogo, que
utilizavam para o preparo dos alimentos. Alem disso, o centro urbano mais proximo
equipado para prestar atendimento médico de urgéncia & Jaci-Parana, que fica a,
aproximadamente, 26 km de distancia da fazenda. No local também nao existia
veiculo a disposicdo dos trabalhadores para leva-los para atendimento médico, em
caso de emergéncias.

Dessa forma, importante ressaltar que a adequada prestacdc dos primeiros
socorros, de imediato, tem papel preponderante para evitar ou diminuir seqlelas
resultantes dos acidentes e até mesmo para evitar o ébito em muitos casos.

Em decorréncia do ilicito descrito acima, foi lavrado o Auto de Infragdo n°

01775448-8, que segue anexo ao relatdrio.
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4. Locais para preparo de alimentos

No caso da Fazenda Sonho Meu, como ja se relatou, os alimentos eram
preparados dentro dos barracos, no mesmo local onde os trabalhadores dormiam e
mantinham seus pertences, ferramentas e mantimentos, contrariando o disposto no
itemn 31.23.6.2 da NR-31, que determina que os locais para preparo de refeicdes nao
podem ter ligagao direta com os alojamentos.

No barraco onde estavam alojados trés trabalhadores, os alimentos eram
preparados em um fogdoc a lenha improvisado pelos proprios obreiros, disposto
diretamente no chéo.

Neste local, os alimentos eram manipulados sobre tdbuas em precério estado
de conservagado, em locais inapropriadamente higienizados.

Nao havia local para a guarda dos viveres, que ficavam depositados no interior
do barraco, também sobre tabuas ou pelo chdo. N&o havia depdsito para o lixo que
ficava espalhado a volta das areas dos barracos, em franco processo de deterioragdo.

N&o havia lavatorios. A agua utilizada para o preparo dos alimentos e cocgdo
das refeigbes era proveniente de um carrego préximo ac barraco e nio passava por
qualquer processo de purificagio ou filtragem.

Com isso, tem-se que a auséncia de locais adequados para o preparo de
alimentos e para a tomada de refeigbes, deixava os trabalhadores mais vulneraveis a
doengas relacionadas a falta de higiene, uma vez que ¢ manuseio dos alimentos
ocorria no mesmo local onde ficavam diversos materiais, inclusive roupas sujas, lixo e
ferramentas, agravando o risco de contaminagfes.

Tal irregularidade foi autuada por meio do Auto de Infragdo n® 01775450-0,

também anexo.

5. Locais para a tomada de refeigcoes

Como nao havia local adequado, em boas condigbes de higiene e conforto,
com mesa, assentos e deposito de lixo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da
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Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redag&o da Portaria n°. 86/2005,
os trabalhadores improvisavam locais para tomar suas refeigoes.

Os trabalhadores se serviam sentados no chéo ou em tabuas no interior do
barraco, comendo com os vasilhames nas méos.

Saliente-se que os locais de trabalho e de permanéncia desses trabalhadores
situavam-se no meio da mata e que a auséncia de locais adequados, protegidos e
higiénicos para o preparo e para o consumo de alimentos deixa os empregados mais
expostos a doengas transmitidas por insetos, que s3o atraidos por lixo e por restos de
comida e, no caso especifico, por ratos, que também sdo atraidos pelo entulho ao
redor dos barracos.

Importante mencionar, também, que n&o havia instalagdes sanitarias nos
locais, muito menos, instalacdes sanitarias exclusivas para a utilizagio das pessoas
que manipulam alimentos, conforme determinados no item 31.23.68 da NR-31 e a
impeza dos utensilios e das maos eram feitas no mesmo igarapé onde os
trabalhadores realizavam o asseio corporal e lavavam roupas.

Devido a esse llicito, foi lavrado o Auto de Infrago n® 01775449-6, anexo ao
presente relatério.

6. Instalagdées Sanitérias

Além disso, contrariando, também, o item 31.23.3.1 da NR-31, o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias compostas de lavatério, vaso sanitario,
mictério, chuveiro, agua limpa e papel higiénico, com portas de acesso que impegam o
devassamento, sendo construidas de modo a manter o resguardo conveniente e
situado em local de facil e seguro acesso, ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica
ou sistema equivalente.

Como ja relatado, para satisfazerem suas necessidades fisioldgicas de
excregio e de asseio pessoal, os trabalhadores da Fazenda Sonho Meu utilizavam a
mata aos arredores de seus locais de permanéncia, tanto os trabalhadores que
habitavam o barraco de lona, como os trabalhadores que permaneciam na moradia no
retiro da fazenda.
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Como ja relatado anteriormente, os moradores da casa no retiro da fazenda
contavam com uma “fossa negra” cercada por uma estrutura improvisada de madeira,
contudo esse local mostrava-se tdo suja e fétida, em razio de n&o haver escoamento
apropriado a sistema de esgoto, que os trabalhadores e a familia de um deles que
habitava esse local preferiam realizar suas necessidades fisioldgicas de excrecdo no
mato.

Os trabalhadores da fazenda se banhavam no mesmo cérrego onde lavavam
lougas, roupas e de onde retiravam agua para cozinhar e beber.

Portanto, vemos que a auséncia de instalagbes sanitarias prejudica a
adequada descontaminagéo das méos, inclusive apés a evacuacéo, € a higienizagao
dos alimentos a serem preparados para o consumo, medidas que previnem infecgbes
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de
higiene fundamentais & prevencdo de doengas veiculadas pela 4gua e pelo contato
com fezes humanas que, ac invés de terem destinagio adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de permanéncia,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia da
contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro - fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

Face a presente irregularidade, lavrou-se o Auto de Infragdio n°® 01775442-9,
anexo a este relatério.

7. Agua

Alem de todas essas irregularidades, o empregador também deixou de fornecer
agua potavel e limpa para consumo dos trabalhadores, contrariando o art. 13 da Lei
n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéio da Portaria n°. 86/2005.

De fato, a agua utilizada pelos trabalhadores para consumo era proveniente de
um cérrego existente nas proximidades do barraco de palha e de uma represa proxima
a moradia habitada pelos outros trabalhadores e a familia de um deles.
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Note-se que a atividade de rogo, bem como as demais atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores da fazenda, demanda esforgo reconhecidamente
acentuado, e, na propriedade rural em questdo era realizada a céu aberto, em regido
de clima extremamente quente e sol caustico, situaco em que reposigdo hidrica &
essencial para a manutengao da saude dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposigdo hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potével, fresca e em condigdes higiénicas, o que,
em vista do exposto, ndo era possivel.

Com isso, tem-se que a n&o disponibilizagio por parte do empregador de agua
aos trabalhadores compromete seriamente uma reposicéo hidrica satisfatéria, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagéo e calculos renais, por
exemplo. Tambem € importante destacar que ndo se conhece a procedéncia da agua
que era consumida por esses trabalhadores, nem se conhece sobre sua potabilidade,
0 que acarreta risco dessa &gua estar contaminada e ocasionar doengas causadas por
parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase,
giardiase, entre outras.

Em decorréncia da infragdo acima descrita, lavrou-se o Auto de Infragdo n®
01775445-3, que segue anexado a este relatdrio.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Conforme descrito anteriormente, tratava-se de fiscalizagio rotineira do Grupo
de Fiscalizagdo Rural da SRTE/RO e, no dia 13 de setembro de 2011, foram
encontrados oito trabalhadores submetidos a condigdes degradantes na Fazenda
Tuliane, cujo relatério de fiscalizagdo segue em conjunto com o presente relatério. Na
ocasido da fiscalizagio a essa propriedade rural, apurou-se que o proprietario da
referida fazenda teria sociedade com o S Gz ororrictério de uma
fazenda proxima & Fazenda Tuliane e que os trabalhadores encontrados em situacao
degradante nesta fazenda também ja haviam realizado servigos na Fazenda do Sr.
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Com base nas informagdes recebidas, identificou-se uma grande possibilidade

de também haver trabalho em condigdo analoga a de escravo na fazenda do Sr.

- Contudo, como ja& era noite e a equipe ndo dispunha de equipamentos

adequados para realizar fiscalizagdo noturna, decidiu-se fiscalizar a fazenda do sécio
do proprietario da Fazenda Tuliane apenas na manha do dia seguinte,

Assim, como estrategia para se evitar que a noticia de resgate de
trabalhadores chegasse até a outra fazenda que seria fiscalizada no dia seguinte, os
trabalhadores da Fazenda Tuliane nao foram informados sobre os procedimentos de
resgate que seriam realizados pela equipe de fiscalizagdo, tampouco sobre a
fiscalizacdo que seria realizada na fazenda do Sr-rendo-lhes sido dito se tratar
de fiscalizagdo rotineira a fazendas da regido

No dia seguinte, 14 de setembro de 2011, realizou-se fiscalizagdo na Fazenda

Sonho Meu, de propriedade do Sr. ||} crde também foram

identificados trabalhadores laborando em situagdo degradante e analoga & de escravo,

conforme ja descrito no item H do presente relatério.

| /&
Entrevistas com trabalhadores da Fazenda Sonho Meu

Apos a verificagdo fisica e entrevistas com trabalhadores, a equipe de
fiscalizagdo, juntamente com os obreiros, derrubou o barraco de lona e palha para se

evitar que o mesmo fosse reutilizado posteriormente por outros trabalhadores que
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pudessem ser submetidos &s mesmas situagdes degradantes das quais os

empregados da Fazenda Sonho Meu estavam sendo resgatados

Equipe de F

:‘scalza;én e tmbhfhadres derrubam o barraco de lona e palha

Em seguida, os trabalhadores que permaneciam no barraco de lona e palha
foram levados até a moradia do vaqueiro e, enquanto parte da equipe tomava as
declaragbes desses trabalhadores e dos demais trabalhadores da Fazenda Sonho
Meu, bem como realizavam verificagdo fisica na moradia desses outros obreiros, dois
auditores iniciaram deslocamento para Porto Velho para buscar contato com o
empregador. Entretanto, ao passarem por uma das casas da fazenda, onde habitava o
tio do Sr-decidiram conversar com o mesmo, o qual colocou a fiscalizagéo em

contato com o Sr.-m:asu‘m na gual foi esclarecida toda a situaco encontrada
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em ambas as fazendas e solicitado que se tomasse providéncias para solucionar tais
problemas.

Foi nesta ocasido que o Sr-nf.::rmau ao coordenador da fiscalizac&o que
de fato era sécio do S NG - criacio de cerca de
200 (duzentas) cabegas de gado, quando se prontificou a realizar a retirada dos
obreiros das duas fazendas, dizendo que posteriormente se acertaria com o Sr.
BO<s- feita o St ~formou que estaria se deslocando de Porto Velho —
RO, onde trabalha e mantém residéncia, para se encontrar com a equipe de
fiscalizagdo em Jaci-Parana, ainda no mesmo dia. Assim, o empregador foi orientado
a encontrar parte da equipe no hotel, em Jaci-Parand, onde a mesma estava
hospedada.

Na tarde do mesmo dia, o Sr.[Jjjjjjjiuntamente com o St ave ¢
contador das duas fazendas, encontraram a equipe de fiscalizagdo no hotel e foram
melhor informados sobre a fiscalizago nas fazendas dele e do Sr.-e lhe foi
determinada a imediata retirada dos trabalhadores submetidos a condicdes analogas a
de escravo em sua fazenda. Novamente, o Sr.-esclareceu que, de fato,
mantinha negécios com o Sr.| il que o mesmo estaria fora do pais e
comprometeu-se a realizar a retirada e os demais procedimentos determinados pela
equipe de fiscalizagdo também em relagio aos trabalhadores encontrados em
situagdo degradante na Fazenda Tuliane, de propriedade do Sr.-dizandu que
“depois acertaria com o Macarréo”.

Algumas horas depois, comecaram a chegar ao hotel os trabalhadores
retirados da Fazenda Tuliane e da Fazenda Sonho Meu e foi realizada acareagéo
entre os trabalhadores e Sr.- para serem esclarecidas as informagdes a respeito
do inicio dos contratos, dos valores recebidos a titulo de adiantamentos, da forma de
afericio da remuneragio, dos valores acordados a titulo de remuneragédo e de
possiveis descontos indevidos referentes as ferramentas ou equipamentos de
protecéo individual utilizados pelos trabalhadores.
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Trabalhadores aguardando para fazer a acareagdo com o empregador

Na madrugada do dia 15, foram elaboradas planilhas de célculo das verbas
devidas aos trabalhadores das duas fazendas e essas planilhas foram entregues ao
Sr-que as repassou ao Sr.- para providenciar as rescisées e registros
em CTPS e Livro de Registro de Empregados, tendo sido agendado para o dia
seguinte o pagamento dos valores rescisoérios.

Também foi providenciada, pelo Srjjlll 2 realizagdo dos exames médicos
dos trabalhadores através de meédico na cidade e o escritério de contabilidade
providenciou o devido registro, retroativamente ao periodo de inicio de prestacio de
servigos, de todos os trabalhadores resgatados das duas fazendas, bem como o do
vaqueiro, do encarregado e da cozinheira encontrados na Fazenda Tuliane sem o
devido registro, mas que estavam alojados em condigdes dignas de habitabilidade.

Ao Sr. e ac Sr. [ foi determinado que fosse realizado,
retroativamente, o recolhimento relativo ac FGTS de todo o periodo trabalhado por
cada trabalhador das duas fazendas, bem como também fosse recolhido o valor
relativo a multa de 40% em razéo de término de contrato na modalidade de rescisdo
indireta. Com isso, foi estabelecido o prazo até 05 (cinco) dias para que fosse
realizado o recolhimento, fato que sera acompanhado pela equipe de fiscalizagio por
meio de contatos com o contador e consultas aos sistemas da CEF.

Também ficou determinada que fosse realizada a informagdo no CAGED a
respeito das movimentagdes desses vinculos, fato que também sera verificado pela

equipe de fiscalizacdo por meio de consultas ao sistema CAGED.
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Nessa mesma data, 14 de setembro, deu-se inicio ao preenchimento das
Guias de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado para
todos os trabalhadores encontrados em situagdo degradante, bem como foram
emitidas carteiras de trabalho para os trabalhadores que ndo as tinham. No total,
foram emitidas nove CTPS: quatro para os trabalhadores da Fazenda Tuliane e cinco

para os trabalhadores da Fazenda Sonho Meu

Emissdo de CTPS

Nesse dia, os trabalhadores retirados das duas fazendas ficaram hospedados
no mesmo hotel onde foram realizados os procedimentos descritos acima e onde
tambem estava hospedada a equipe de fiscalizagdo. Ressalte-se que a atividade de
acareacao foi encerrada apenas depois da meia noite.

No dia seguinte, entdo, dia 15 de setembro de 2011, a tarde, no mesmo hotel,
a equipe de fiscalizagdo acompanhou o pagamento das verbas rescisérias de todos
os trabalhadores retirados das duas fazendas e homologou os respectivos termos de
rescisdo de contratos. Também foi acompanhada a assinatura de admissido e
dispensa dos trabalhadores nos Livros de Registro dos Empregados das duas
propriedades rurais.

O pagamento das verbas rescisérias foi realizado pelo St NEGTNRGNGN

-cuntadur das Fazendas Sonho Meu e Tuliane
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. .
Assisténcia no pagamento das verbas rescisdrias

Nesse dia, foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego e os
trabalhadores foram orientados sobre os procedimentos e prazos relativos ao saque
do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, sobre a
necessidade de providenciar documentos pessoais, bem guanto as suas obrigaces e
direitos como cidadéos e trabalhadores, em especial 0os que visam & garantia da
saude e seguranga; e sobre os riscos do aliciamento.

No total, foram emitidas 12 Guias de Seguro Desemprego: oito para os
trabalhadores da Fazenda Tuliane, de propriedade do Sr.- e quatro para 0s
trabalhadores da Fazenda Sonho Meu, de propriedade do STJil§
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Preenchimento de Guias de Segurc Desemprego do Trabalhador Resgatado

MNo dia 16 de setembro de 2011, na Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego em Rondénia, no municipio de Porto Velho = RO, houve entrega dos autos
de infraggo ao St :ont=dor e preposto do S. [} conforme
carta de preposto que segue anexa

Na mesma data, no prédio do Ministério Publico do Trabalho, também em
Porto Velho, foi firmade Termo de Ajuste de Conduta (TAC) entre a Procuradoria
Regional do Trabalho — 14% e os Srs. || e assumiram o compromisso
de cumprir a legislagao trabalhista conforme o TAC que segue anexo.

O TAC firmado entre o MPT e os Srs_ prevé, a titulo de
indenizagdo por dano moral coletivo em razdo haverem reduzido trabalhadores &
condigao analoga a de escravo, o valor de R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais),
devendo ser pago o valor de R 25.000,00 pelo Sr. |l e R$ 25.000,00 pelo Sr.

- a serem revertidos em equipamentos proprios para fiscalizagdo em
propriedades rurais, sobretudo em procedimentos de resgate de trabalhadores em
situacao analoga a de escravo, como impressoras portateis, geradores de energia,
radios comunicadores de longo alcance e lanternas com grande poder de

luminosidade, que serao utilizados pela SRTE/RO.
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K) DADOS CONSOLIDADOS DAS OPERAGOES NAS FAZENDAS TULIANE

E SONHO MEU

Local: Distrito de Jaci-Parana, Porto Velho - RO
Periodo: 13 a 16 de setembro de 2011.

EM PREGADGS ALCAN GADQE

15
EMPREGADDS N’DE ESTABELECIMENTOS 15
REGISTRADOS SOB M}ﬂﬂ FISCAL 15
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 12 :
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ R$ 85.949,11

VALOR PAGO A TITULl:.'.lI DE IHDENIZAGAD (TAC/MPT)

R$ 50.000,00 *

NUMERO DE AUTOS DE. INFRAQAG LAVRADOS {20
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA : 00
NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS 01
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16) 01
GUIAS SEGUHG DESEMPREGO EMITIDAS 12
HUMERD DE CTPS EMITIDAS _ 09

* reversiveis em equipamentos para fiscalizacdo rural e de combate ao trabalho andlogo ao de
escravo por parte da Superinfendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Rondénia,

conforme relag8o descrita no item J.

L) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa

humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante, também, a

Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém serd submetido &
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tortura ou a tratamento desumano ou degradante e assegura a fungdo social da
propriedade, a redugdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno
emprego.

Do mesmo modo, as Convengbes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e
105 (Decreto n®. 58.822/1966), 110 e 111, a Convengéo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), ratificados pelo Brasil, também
dispdem sobre a dignidade da pessoa humana e a aboligdo de qualquer forma de
trabalho analogo ao de escravo.

Contudo, da fiscalizagcdo da Fazenda Sonho Meu, resulta, claramente, o
desrespeito do empregador a esses valores e orientagbes legais, bem como o
descumprimento da legislagdo trabalhista e, em especifico, 4s normas de seguranga e
saude no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora nimero 31, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigées seguras de trabalho no meio rural.

Como se viu, os trabalhadores da fazenda eram expostos a condigies
analogas a de escravo, tendo em vista as condigbes degradantes de seus locais de
permanéncia entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegdo contra intempéries e com portas
e janelas capazes de oferecer condicbes de vedaglo e seguranga, camas com
colchdo, locais para tomada de refeicbes com mesas e cadeira € em condigbes
higienicas, iluminagao e ventilagdo adequadas, instalagbes sanitarias e agua potavel
para consumo sdo requisitos minimos que diferenciam o tratamento de seres
humanos e de animais.

Assim, ao permitir que os trabalhadores, entre outros fatos, dormissem em
barraco desprotegido, realizassem suas necessidades de excregdo no meio da mata e
utilizassem agua de cérrego, que desprovia de condigbes higiénicas, e tomassem
banho nesse mesmo local, em total devassamento, o empregador claramente feriu a
dignidade dos mesmos, aviltando sua caracteristica essencial de ser humano. E, além
disso, o empregador ainda feria direitos trabalhistas basicos e essenciais, como o
pagamento em dia do salario e meio ambiente seguro de trabalho.

Contrariamente ao dispostc na lei fundamental do Estado brasileiro, e

consoante demonstrado neste relatério, o empregador, explorador da terra, no que
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tange aos mencionados obreiros, ignorou a valorizagdo do trabalho humano e negou
aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo ofereceu a
contrapartida esperada na geragdo de emprego, na medida em que submeteu os
trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, instalando-os em ambientes
totalmente impréprios ao ser humano e nao os remunerando de forma adequada; nao
fornecendo alimentagio condizente nem oferecendo agua potavel em abundéncia e
em boas condigdes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita
reposicdo hidrica sistematica, especialmente a se considerar o clima da regido.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicitc do empregador, em detrimento dos
direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade. Nao ha duvida que
reduz, assim, o empregador, de forma significativa, seus custos com a contratagio de
mao-de-obra.

Diante do exposto, no curso da acdo fiscal, foi constatado que cinco
trabalhadores encontrados na Fazenda Sonho Meu estavam submetidos a condigbes
de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagio
degradante, tipificando o conceito de trabalho analoge ac de escravo, conforme
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, como demonstradoe pelo conjunto de autos de
infragdo lavrados na presente acdo fiscal e minudentemente narrado no Auto de
Infragdo n°® 01775444-5, capitulado no Artigo 444, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Contudo, um desses trabalhadores, conhecido pela alcunha ::le-
sob ordens do empregador, ja havia deixado a fazenda antes de a equipe de
fiscalizagao chegar ao estabelecimento rural.

Em razdo disso, os quatro trabalhadores encontrados, durante a verificagao
fisica na Fazenda Sonho Meu, em situagdo degradante de trabalho e vida foram
retirados da fazenda onde eram reduzidos a condigbes analogas a de escravo, em
vista das precarissimas condigdes em que viviam, seus contratos de trabalho apéds
terem sido formalmente reconhecidos foram rescindidos na modalidade de resciséo
indireta, ou seja, por culpa do empregador e tiveram suas verbas resciscrias

acertadas, tudo isso numa tentativa do Estado e da sociedade de conseguir resgatar,
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mesmo que seja em parte, a dignidade desses trabalhadores enquanto pessoas
humanas e o respeito pelo valores que os mesmos tém como homens.

Ressalte-se, ainda, que permitir que empregadores utilizem a degradacao das
condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores para aumentarem
seus lucros e conduta com a qual, nos, entes publicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Plblico Federal, Policia Federal, INCRA, IBAMA e Receita

Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

E o relatério.

40
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