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2 - DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empresa: S
cer: NN

CNAE: 0151-2/02 — Criagao de Bovinos para Leite.
Endere¢o da Inspecdo: Fazenda Imbuabal — Vicinal IV, lote 115 — Zona Rural -
Eldorado dos Carajas — PA — coordenadas Geograficas: S 05° 54'16.1" e W 049°
11"11.0"
Fone: 94.9145.0411.

O documento apresentado como titulo de propriedade encontra-se em nome

da Sra. NG . scoundo o Sr. ¢ sua esposa.

Trata-se de terreno adquirido em programa de reforma agraria.

ENDEREGO CORRESPONDENCIA: Residéncia do fiho Sr. || GG
B - te'cfone I - - i I .- I

COMO CHEGAR

Partindo de Maraba/PA sentido Eldorado dos Carajas/PA, seguir até a vila
Sorord (35 km de Maraba), seguir na rodovia, passar a vila conhecida como km 40,
passar a Vila Betel, da vila km 40 até a Vila Betel sdo 23 km, seguir na rodovia ateé a
lanchonete 9 irméaos, localizada do lado esquerdo da via (sdo aproximadamente 4
kms), entrar na estrada ao lado desta lanchonete (lado esquerdo da via) e seguir por
4 km, chega-se a uma plantacdo de eucaliptos (poucos) e entrar a esquerda, passa-
se por duas pontes de madeira (pequenas) e a fazenda é logo em seguida, sdo 3 km
dos eucaliptos até a fazenda.

A sede é do lado esquerdo e a casa do vaqueiro do lado direito.

4114



SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAC DO TRABALHO
GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL - GEFM

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

erpresa S
crr: I

Empregados alcangados

01
Registrados durante agao fiscal 01
Retirados 00
Guias Seguro Desemprego do Tmbalhéaglﬁ;;;;;do 00
Valor bruto das rescistes 0,00
Valor liquido recebido 00,00
Valor Dano Moral Individl;l_ 9,00
N°® de Autos de Infracao lavrados - 01
":Fennns de Apreensdo de Documentos 00 o
Termos de Interdigdo Law%dés 00
Termos de Suspenséao de Interdil;:ﬁu- _ 00
Prisbes efetuadas 00
Mulhe?e_s_i;;ﬂfs;das] 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

00

CTPS emitidas
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4 — DA ACAO FISCAL

Em 17.11.2011 iniciamos acgédo fiscal na fazenda denominada Imbaubal de

propriedade do S| GGG o dc constatamos o trabalho do
trabalhador Sr._ exercendo a fungdo de vaqueiro, com

responsabilidade sobre 120 cabegas de gado, e ordenha de aproximadamente 15
vacas leiteiras. O referido trabalhador afirmou trabalhar na fazenda desde 09/2009 e
sem anotagao na CTPS.

Momento da entrevista com trabalhador e verificagao das condigbes de moradia.

O trabalhador, juntamente com sua esposa e dois filhos pequenos, mora em
uma casa proxima a sede da fazenda, com cobertura de telha de barro, piso de

cimento, porém sem instalacao sanitaria.
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Existe na referida casa, um local destinado para a instalagdo sanitaria, com

vaso sanitario, porém sem agua encanada, chuveiro, pia e luz.

Casa com piso. Vista do instalagao sanitaria incompleta.

A agua fornecida provém do pogo localizado na sede da fazenda e bombeada
até a casa do vaqueiro, porém a mangueira fica atras da casa e abastece somente

um tonel pequeno de agua.
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Agua fornecida para a casa provém do pogo da sede da fazenda, porém n&o ha local
para armazenagem, somente este pequeno recipiente, sem fechamento.

A ordenha das vacas é efetuada em um cercado sem cobertura alguma, sem
piso, sem abastecimento de agua.
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Local sem cobertura, sem piso e sem fornecimento de agua para higienizagao.

Aos fundos da fazenda constatamos outro alojamento que foi utilizado por
trabalhadores ocupados no rogo de juquira, que segundo o trabalhador, encerraram a
atividade a aproximadamente 2 meses. Trata-se de uma casa extremamente
precaria.

Vista do local que serviu de alojamento para os trabalhadores no rogo de juguira. A

segunda foto revela os fundos da casa.

Na parte interna fogao improvisado e condigbes precarias.
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Pocgo onde apanhavam a agua.

O empregado da fazenda telefonou para o filho do Sr. || GGG
informou da nossa presenca e ele imediatamente se deslocou para a sede da

fazenda, comparecendo acompanhado pelo seu filho Sr. || |EGTcKNGNGNGNGNGEGEGNENE

Emitimos notificagdo para que registrasse o trabalhador, recolhesse o FGTS,
submetesse o trabalhador a exame meédico admissional e comprovasse no dia

24.11.2011 no enderego da Gerencia Regional do Trabalho de Maraba.
T L]

Momento que o SrjJjjjjpssina notificagao para apresentagao de documentos.
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5 - DOS AUTOS DE INFRAGAO

No urso da agéo fiscal somente foi lavrado auto de infracéo por auséncia de
registro do trabalhador, muito embora houvesse indmeras outras irregularidades,
porém ftrata-se de estabelecimento com um empregado e sendo a primeira inspegao,
de acordo com o Regulamento da Inspecdo do Trabalho, art. 23, inciso lll, &
necessario respeitar o cntério da dupla visita. Para os itens onde constatamos
irregularidades, emitimos Termo de Notificagéo para regularizagao, conforme descrito
no capitulo préprio do presente relatério.

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico competente.

Constatamos o trabalho do St -G [ d-t= de
emissdo 10/08/2010, CTP_ na atividade de criagdo de gado. O
empregado relatou que ordenha diariamente aproximadamente 15 vacas leiteiras
uma vez por dia 0 que resulta numa producéo de aproximadamente 150 litros de leite
dia. Além da ordenha das vacas o trabalhador desenvolve outras atividades de
cuidados com as cercas, separagdo do gado em pastos diversos, e outros. Declarou
ter iniciado o trabalho em 09/2009 e receber um salario minimo (R$ 545,00) por
més. Por sua vezo Sr. |l confirmou as informagdes prestadas pelo
trabalhador, informando que nunca registrou trabalhador algum e que néo possuir
Livro de Registro de Empregados.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo nr. 023483482, por
infragéo ao art. 41 caput da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

6 - TERMO DE NOTIFICAGAO

Trata-se de estabelecimento com um empregado e sendo a primeira
inspecéo, de acordo com o Regulamento da Inspeg¢éo do Trabalho, art. 23, inciso lli,
& necessario respeitar o critério da dupla visita. Para os itens onde constatamos
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iregularidades, emitimos TERMO DE NOTIFICAGAQ n°® 303470-01 para
regularizacéo dos seguintes itens:

1=

Providenciar a elaboracio e implementago do Programa de Gestfo de Seguranga, Salide e
Meio Ambiente de Trabalho Rural (PGSSMA), conforme previsto no item 31.5 da Norma
Regulamentadora - NR 31 (1310151)

Garantir aos trabalhadores realizag3o dos exames médicos, obedecendo aos prazos e
pericdicidades previstos nas alineas "a" até "e” do item 31.5.1.3.1 da NR 31 (1310232,
1310240, 1310275);

Equipar o estabelecimento rural com material necessério & prestagio de primeiros socomos,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida conforme item 31.5.1.3.6 da NR
31 (1310372);

Possibilitar o acesso dos trabalhadores aos postos de salde paraprofiaxia de doencas
endémicas e vacinagio anti tetanica conforme item 31.5.1.3.9 da NR 31 (1310402, 1310410);

Disponibilizar, gratuitamente, femramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas
do trabalhador, substituindo-as sempre que necessario. As ferramentas devem ser: a) seguras
e eficientes; b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam; c) mantidas em
perfeito estado de uso, conforme itens 31.11.1 e 31.11.2 da NR 31 (1312022),

Manter as ferramentas de corte guardadas e transportadas em bainhas de protegdo conforme
item 31.11.4 da NR 31 {1312073);

Disponibilizar aos trabalhadores em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais
informagbes sobre: a) formas corretas e locais adequados de aproximag&o, contato e
imobilizagdo; b) maneiras de higienizagio pessoal e do ambiente, c) reconhecimento e
precaugbes relativas a doengas transmissiveis conforme item 31.18.2 da NR 31 (1314610);

Formecer aos frabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protecdo individual (EPI)
adequados aos riscos e de acordo com as necessidades de cada atividade (ver Programa de
Gestio, Salde e Meic Ambiente de Trabalho Rural), mantendo-os em perfeito estado de
conservagio e funcionamento, sendo de sua responsabilidade exigir e orientar o trabalhador
quanto ao seu uso correto e substituind-os quando necessario conforme item 31.20 e
seguintes da NR 31(1314645, 1313070, 1313088);

Disponibilizar aos trabalhadores &reas de vivéncia compostas de: a) instalagbes sanitarias; b)
locais para refeicho; c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jomadas de trabalho; d) local adequado para preparo
de alimentos; e) lavanderias conforme item 31.23.1 da NR 31 (1313410, 1313428, 1313436,
1313444, 1313696),

10- Observar e implantar os requisitos exigidos para as areas de vivéncia: a) condigbes

adequadas de conservagio, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; ¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, d) cobertura gue
proteja contra as intempéries; e) iluminagdo e ventilagao adequadas conforme item 31.23.2 da
NR 31 (1313460, 1313479, 1313487, 1313495, 1314700},

11- Garantir que as instalagbes sanitarias, alojamentos e local para refeicbes observem todos os

requisitos exigidos pela NR 31, especialmente as condigdes de dispor de agua limpa e higiene
e conforto conforme itens 31.23.3 a 31.23.10 da NR 31 (1313582, 1313665, 1314750,
1313886);
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12- Garantir aos trabalhadores moradias familiares que possuam condigbes sanitarias adequadas
e fossas sépticas afastadas da casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a
jusante do pogo, ou seja, garantir instalagbes sanitarias em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, vedado, em qualquer hipdtese, a moradia coletiva de familias conforme item
31.23.11.1a31.23.11.3 da NR 31 (1314769, 13139321314777, 1313983),

13- Porvidenciar nos alojamentos camas com colchfo afastadas em um metroter armarios
individuais e fornecer roupa de cama adequadas ao clima local conforme iten 31.23.51 e
31.23.5.3 (1313738, 1313746, 1314726).

PRAZO para cumprimento: 30 (trinta) dias.

7 - DA REGULARIZAGAO NO CURSO DA AGCAO FISCAL

Atendendo notificacdo emitida pela equipe fiscal o empregador regularizou o

registro do trabalhador St GG com admissao em 20.09.2009.

Sn-accnmpanhadc- do filho, apresentando o registro do seu trabalhador a AFT.

Efetuou o pagamento do 13° salario referente aos exercicios de 2009 e 2010,
valores pagos na presenca da equipe fiscal.
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Momento que trabalhador recebeu a CTPS anotada e assina recibo do 13° salario
2009 e 2010.

O empregado nao estava cadastrado no PIS e a Caixa Econdmica Federal
solicitou prazo de 10 dias para proceder ao cadastro. Desta forma deixamos
notificado no livro de Inspecdo do Trabalho para que recolhesse o FGTS e
informasse o CAGED.

8 - CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatorio,
a equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagcdo Mdvel — GEFM,
conclui que ndo constatou situacao de Trabalho Analogo a de Escravo na
fazenda fiscalizada

E o relatorio.

Brasilia, 25 de novembro de 2011.
A\

Auditora Fiscal do Trabalho
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