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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da fiscalizacao: 10a 17/11/2011

Empregador: FEDUMENTI & CIA LTDA

CNPJ: 88.652.557/0002-39

CNAE: 0210-1/07

Localizagdo: Fazenda da Awagau Estrada da Florenoe zona rural, municipio de Cambard do Sul/RS

Posicdo gengréfma da fa e
End. p/ co
Telefones:

SINTESE DA OPERACAQ

Resultado: IMPROCEDENTE, néo foi constatado trabalho andlogo a de escravo nos termos do art. 149
do Caodigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados: 13 Homem: 11 Mulher: 0 Adolescente: 2
- menor de 16 anos: 0
-de 16a1Banos: 2
Empragados registrados sob acéo fiscal: 1 Homem: 0 Mulher: O Adolescente: 1
- menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 1
Empregados resgatados (total): 0 Homem: 0 Mulher: 0 Adolescente: 0
- menor de 16 anos: 0
-de 16 a2 18 anos: 0
Valor bruto da rescisao: RS 0,00
Valor liquido recebido: R$ 0,00
Numero de Autos de Infragio lavrados: 10
Guias Seguro Desemprego emitidas: 0
Mumero de CTPS emitidas: 0
Termos de apreensao e guarda: 0
Termos de interdi¢ao: 1
Numero de CAT emitidas: 0

DA ORIGEM DA Al}‘iﬂ FISCAL

A acdo fiscal ocorreu devido ao Processo PROMO N°. 000299.2011.04.006/0 do Ministério Pablico do
Trabalho da 4° Regiao (Relagdes de Trabalho nas Serrarias e Servigos Florestais em Cambara do Sul) que
originou a ATA de reunido entre o Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego
(Geréncia Regional do Trabalho e Emprege de Caxias do Sul) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Construgéo e do Mobiliario de Cambara do Sul em que se definiu pela presente fiscalizagdo. Nao houve
rastreamento realizado anteriormente, nem tampouco, qualquer procedimento ou denuncia prévia.

DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspecéo foi realizada em estabelecimento rural denominado Fazenda Campo da Aviagéo, localizada na
Rodovia RS 020, na Estrada da Florence, zona rural do municipio de Cambarad do Sul/RS, com drea
plantada de 331,768 hectares e coordenadas geograficas da frente de trabalho S 29°00.075" W 50°03.984'.
MNesse local, a empresa desenvolvia atividade econdmica de extracdo de madeira em floresta plantada
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(pinus), empregando, para tanto, 10 (dez) trabalhadores, dois dos quais com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, cujas atividades consistiam, basicamente, na derrubada de arvores e corte das mesmas em partes
menores com motosserra, retirada dos galhos com motosserra e machado e operagdo de trator para
carregamento e transporte da madeira cortada.

DO MEIO E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Em primeiro lugar, quanto ao vinculo empregaticio, constatamos o recurso, por parte da empresa
Fedumenti & Cia Ltda, a conirata¢io da méo de obra necessaria a consecugdo de sua atividade-fim por
meio de empresa interposta, vale dizer, terceirizagao ilicita.

A empresa Fedumenti & Cia Ltda, proprietaria da floresta de pinus, havia contratado uma “empreiteira” para
realizar a extracdo de madeira, responsabilizando-se pelo fornecimento da maquina e operador para
recolhimento e carregamento das toras, mas atribuindo aquela o encargo pela coniratagdo da mao de obra
necessaria a prestacdo dos servigos de desbaste das arvores. Tais servigos estavam compreendidos na
atividade extrativa e, porianto, na atividade-fim da empresa Fedumenti & Cia Lida, conforme canstava,

inclusive, de seu Contrato Social. De fato, por ocasido da fiscalizaco na riedade, os trabalhadores
encontrados informaram ter sido contratados pelo “empreiteir inscrito no CNPJ sob o
CNAE 0210-1/07, com domicilio na Rua

Mada obstante, tendo a empresa Fedumenti & Cia Lida por objetivos, como ja referido, a exploraco da
industria extrativa vegetal, devia esta, de acordo com a legislagdo patria, suportar a contratacdo da mao-de-
obra da qual necessitava. De fato, foram verificados todos os pressupostos da relagio de emprego em face
da empresa Fedumenti & Cia Ltda. A prestacdo pessoal de servico pelos trabalhadores atingidos pela
infragdo comprovava a pessoalidade necesséaria & formagao da relacdo de emprego. A onerosidade do
servico prestado pelos trabalhadores, por seu turno, estava presente no valor recebido pelos mesmos, dos
prepostos do empregador. Finalmente, tanto a ndo-eventualidade quanto a subordinagéo juridica do servigo
prestado pelos trabalhadores, por sua vez, derivavam da exigéncia do empreendimento produtivo do qual a
empresa Fedumenti & Cia Ltda era beneficiaria, dado que, para que auferisse seu Jucro pela venda da
madeira das arvores plantadas, sempre seria necessaria a extracBo das mesmas como uma das etapas
finalisticas do processo de produgdo, ainda que esta extragdo pudesse ser paralisada de tempos em
tempos pelo ciclo bioldgico dos lotes de arvores plantadas, e ainda que nao houvesse a presenga continua
do empregador na frente de trabalho dizendo aos trabalhadores o que estes tinham que fazer.

Ademais, a opgao pela terceirizagao afigurava-se irregular uma vez que encontrava 6bice na orientagéo
consubstanciada no Enunciado de Sumula n®. 331 do Colendo TST, que autoriza apenas a terceirizacéo
das afividades consideradas de meio. Desta forma, tais razdes conduziam legalmente & exigéncia de que
os trabalhadores laboravam na condigdo de empregados da empresa Fedumenti & Cia Ltda, & qual
incumbia o reconhecimento e formalizagdo dos vinculos empregaticios, e que, ndo o tendo providenciado,
ensejou a lavratura do competente auto de infragao, conforme relatado sob o item 7 abaixo.

Entre os trabalhadores em questao havia, conforme ja comentado, dois com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, um deles laborando como operador de motosserra, realizando a derrubada e corte das toras, e o
outro como ajudante de operador de motosserra, realizando desgalhe de arvores com machado e
empilhamento da madeira cortada. No desenvolvimento de seus irabalhos, os mencionados trabalhadores
ficavam expostos a diversos riscos ocupacionais — tais como radiagio ultravioleta e intempéries (decorrente
do trabalho a céu aberto), niveis elevados de press@o sonora (na operagdo de motosserra ou no labor
préximo & érea de sua operacdo), perfuraces e cortes no manuseio de ferramentas e operagio de
equipamentos {machado, motosserra), acidentes com maguinas (atropelamento por trator), quedas de
arvores sobre o corpo, quedas de toras de madeira sobre os pés, impacto de galhos e particulas de
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madeira contra os olhos, impacto de galhos contra os membros inferiores ao deslocar-se na floresta,
acidentes com animais peconhentos, quedas de mesmo nivel, quadros osteo-musculares agudos
decorrentes dos riscos ergondmicos (sobrecarga da coluna vertebral e membros superiores e inferiores,
posturas forcadas e viciosas, levantamento e transporte de peso, ortostatismo prolongado), etc., e, portanto,
sujeitos a acidentes de trabalho e a variados agravos & saude relacionados ao trabalho, tanto agudos
quanto cronicos.

Tratava-se, portanto, de atividade vedada a trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos, que
ensejava o afastamento dos menores do frabalho e resciséo indireta dos contratos de trabalho, com
pagamento das verbas devidas decorrentes do tempo de servigo laborado. Tal providéncia foi adotada pela
equipe de fiscalizagdo apenas guanto a um dos menores, haja vista que o outro completou dezoito anos no
dia seguinte ao da inspe¢do na propriedade rural. Cumpre relatar que, mediante proposta do Ministério
Publico do Trabalho, 0 empregador pagou a esse menor, além das verbas trabalhistas, indenizagdo por
dano maoral individual.

A manutengao de empregados com idade inferior a dezoito anos em atividade insalubre ensejou a lavratura
do competente auto de infragéo, conforme relatado sob o ftem 7 abaixo.

Foram tambem constatadas diversas irregularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e
salde no frabalho, em especial da NR-31. Tais irregularidades ensejaram a interdi¢do da frente de trabalho,
mediante a lavratura do Termo de Interdigdo n°® 351326/171111-02, haja vista a caracterizagfo de situacdo
de risco grave e iminente & salde e seguranga dos frabalhadores, conforme descrito no Relatério Técnico
correspondente, cuja copia segue anexa ao presente Relatério de Fiscalizagdo. As irregularidades
verificadas seguem relatadas a seguir, ao passo que as condutas adotadas pela fiscalizacao em face das
mesmas constam do item 7.

Em primeiro lugar, verificamos o empregador nao disponibilizava agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas nos locais de trabalho, conforme estipulado em norma, e nem sequer fornecia aos trabathadores
recipientes térmicos e portateis adequados para a guarda de dgua. De modo que eram os prprios
trabalhadores que tinham de assegurar seu acesso & agua para beber nas frentes de trabalho, o que os
obrigava a adquirir, com seus proprios recursos, as garrafas para sua guarda, cabendo a eles, ainda, 0
trabalho e a responsabilidade de abastecé-los em suas proprias casas. O empregador ainda se
desobrigava de assegurar uma reposigao sistematica da agua nas frentes de trabalho, mais uma vez
deixando aos trabalhadores a busca de eventuais estratégias para lidar com 0 acesso restrito & quantidade
de agua.

Em relacao as instalacbes sanitdrias, verificamos que a frente de trabalho ndo dispunha de nenhuma,
obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades fisiologicas ao ar livre, em meio & floresta, sem
qualquer condicdo de privacidade, de conforto e, principalmente, de higiene, sem possibilidade de uma
adequada higienizagdo pessoal. Tal situagdo também os expunha a riscos, tais como, riscos bicldgicos
decorrentes da precaria condigao sanitdria gerada e risco de acidentes com animais pegonhentos, ao
buscarem alguma privacidade no mato, além de propiciar, ainda, a contaminagio do meio ambiente.

Quanto as refeigdes, verificamos que tinham de ser realizadas na prépria frente de trabalho. Nada obstante,
o empregador ndo havia disponibilizado aos trabalhadores um local apropriado para tanto, conforme exigido
em norma. Assim, os trabalhadores iam tomar suas refeigBes no dnibus utilizado para seu fransporte até a
frente de trabalho. O velculo em questdo, todavia, também néo oferecia condigdes suficientes de higiene,
impeza nem de conforto. De fato, no interior do énibus havia, além de diversos materiais — mangueiras,
pecas de maquinas, ferramentas (machado, enxada), motosserra, lonas, etc., —, varios galdes de dleo
diesel (usado para abastecer um trator), outros com Gleo queimado e um com gasolina (usados nas
motosserras), encontrando-se 0 piso impregnado de residuos de ¢leo e o ar com cheiro de combustivel.
Ademais, tratando-se de veiculo projetado para transporte de pessoas, o 6nibus ndo possuia mesas nem
dispunha de agua limpa para higienizagdo, conforme exigido em norma. Ainda, verificamos que os
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trabalhadores tinham de levar suas refeicbes para as frentes de trabalho em marmitas proprias,
compradas por eles, uma vez que o empregador nao lhes fornecia tais recipientes. Agravava a situagao
descrita, o fato de utlizarem marmitas comuns, de metal, de preco mais acessivel, comprometendo a
conservacao da comida a ser ingerida e também sua temperatura. De fato, para aquecimento das refeigoes,
os trabalhadores utilizavam alcool e um artefato improvisado, construido com pedaco de madeira, fundos
de uma lata e pregos, gerando risco de queimaduras e mesmo de incéndios. Ademais, o empregador nao
disponibilizava nenhum sistema de guarda dos recipientes, sendo estes mantidos pelos trabalhadores
dentro de suas bolsas e mochilas deixadas sobre o solo, junto das arvores ou dentro do supra mencionado
onibus, comprometendo ainda mais sua conservagao e sua higiene.

Trabalhador menor de 18 anos
refeigoes. mostrando o arfefafo utilizado
para aquecer as marmitas.

Os trabalhadores encontravam-se expostos a varnados riscos ocupacionais, alguns capazes de ocasionar
graves e agudos agravos a saude, tais como, radiacao ultravioleta e intempéries (decorrente do trabalho a
céu aberto), niveis elevados de pressdo sonora (na operagao de motosserra e trator), perfuragoes e cortes
no manuseio de ferramentas e operacdo de equipamentos (machado, motosserra), acidentes com
maquinas (atropelamento e tombamento de trator, etc.), quedas de arvores sobre o corpo, quedas de toras
de madeira sobre os pés, impacto de galhos e particulas de madeira contra os olhes, impacto de galhos
contra os membros inferiores ao deslocar-se na floresta, acidentes com animais pegonhentos, quedas de
mesmo nivel, quadros dsteo-musculares agudos decorrentes dos riscos ergondmicos (sobrecarga da
coluna vertebral e membros superiores e inferiores, posturas forgadas e viciosas, ortostatismo prolongado),
entre outros. Nada obstante, verificamos que o empregador nédo havia realizado qualquer avaliagdo para a
seguranca e salde dos trabalhadores e tampouco implementava uma Gestao de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente de Trabalho Rural, conforme previsto na NR-31. Mais do que isso, o empregador ndo havia
planejado, nem mesmo, medidas para garantir um efetivo atendimento e socorro na frente de frabalho,
muito embora os trabalhadores laborassem em zona rural, com acesso por vias nao pavimentadas e com
dificuldade de comunicacdo, estando, além de tudo isso, sujeitos, como as demais pessoas, a ser
acometidos de quadros nosoldgicos agudos, tais como acidentes vasculares e mal-estar subito. Os
trabalhadores na frente de trabalho nao tinham recebido nenhuma orientagao formal sobre procedimentos a
adotar em caso de acidente de trabalho, tais como a quem comunicar, qual veiculo utilizar no
deslocamento, ou a qual servigo médico dirigir-se, ficando a cargo dos mesmos a avaliag@o da conduta a
tomar, Também verificamos que em nenhum documento eram identificadas as rotas de acesso da frente de
trabalho aos servigos de saude ou destes até a mesma e que, na frente de trabalho, nao havia maca e, nem
mesmo, material necessario a presta¢ao de primeiros socorros, tampouco trabalhador treinado para presta-

los.
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Quanto as medidas de protecao pessoal, verificamos que, embora os trabalhadores estivessem expostos a
uma variedade de riscos ocupacionais — ja referidos no paragrafo anterior — e, portanto, sujeitos a variados
agravos a salde relacionados ao trabalho, o empregador ndo lhes estava assegurando o regular
fornecimento dos equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios, tendo fomecido apenas um ou
outro EPI (botas, capacete com protetor auditivo e calga de protegao para motosserrista), e, ainda assim, a
apenas alguns trabalhadores. De modo que verificamos trabalhadores laborando sem portar calga de
protecdo para motosserrista, sem capacete de seguranga, sem protetor auditivo, sem luvas de seguranca,
sem oculos de seguranca e sem pemeira, todos ulilizando roupas pessoais (exceto guanto a um que
portava calca para motosserrista), nao tendo recebido vestimenta ou outro tipo de protecao contra a
exposicao a radiagao ultravioleta, tampouco capa de chuva.

Trabalhador menor mostrando Trabalhadores laborando sem EPI,
botas rasgadas.

O empregador também ndo fornecia aos trabalhadores as ferramentas, equipamentos e materiais
necessarios a execucao dos trabalhos. Os machados e motosserras de que os trabalhadores necessitavam
para a execucao dos trabalhos eram custeados pelos proprios. O intermediador de mao de obra adquiria
tais produtos, repassava aocs trabalhadores e, posteriormente, descontava da remuneracdo devida aos
mesmos seus valores ou suas prestagoes (estas no caso das motosserras, que custavam R$2.200,00 e
eram compradas a prazo, em parcelas que variavam de R$370,00 a RE440,00, conforme a quantidade de
prestagdes). Ademais, os trabalhadores também tinham de adquirir com seus proprios recursos financeiros
os facOes e limas, assim como a gasolina, 6leo e pecas de reposi¢ao das motosserras.

Qutra irregularidade constatada diz respeito a operagao maquinas e equipamentos por trabalhadores que
nao haviam sido submetidos a treinamentos relativos & operagao segura dos mesmos, 0S quais cabia ao
empregador promover, conforme estipulado em norma. De fato, os operadores de motosserra ndo haviam
recebido qualquer capacitagao, ao passo que o operador de trator, que, inclusive, ndo possuia Carteira
Nacional de Habilitagdo, até relatou que havia recebido um treinamento, porém este havia sido ministrado
ha tempos atras, por antigo empregador.

Por fim, cabe relatar as condigoes em que os trabalhadores eram transportados para a frente de trabalho,
qual seja, em um &nibus, ja supra mencionado, que nao dispunha de compartimento resistente e fixo para a
guarda de ferramentas e materiais, conforme exigido em norma, em cujo interior, junto dos passageiros,
eram também fransporiados diversos materiais — mangueiras, pegas de maquinas, lonas, efc., -
ferramentas cortantes (machado, enxada) e motosserras, inclusive sem bainhas e protetores de sabre, e
varios galdes de cleo diesel (usado para abastecer um ftrator), outros com dleo queimado e um com
gasolina (usados nas motosserras). Ademais, ao solicitarmos a apresentagac da Carteira Nacional de
Habilitacdo aos dois trabalhadores gue costumavam conduzir o referido dnibus, um deles informou que a
possuia, mas nao a estava portando, ao passo que o outro relatou que nao era habilitado.
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Galoes de dleo e gasolina no interior do énibus utilizado

para transportar os trabalhadores.

&

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em primeiro lugar, a equipe de fiscalizagdo constatou que, em conjunto, as diversas irreqularidades
verificadas na frente de trabalho colocavam em risco ndo apenas a seguranga € a saude, mas também a
vida dos trabalhadores, haja vista o risco de ocorréncia tanto de acidentes de trabalho como de doencas
agudas relacionadas ao trabalho. Tal constatagdo determinou a interdicdo da frente de trabalho,
formalizada mediante a lavratura do Termo de Interdicdo n® 351326/171111-02, acompanhado do devido
Relatdrio Técnico (copias em anexo).

Ferramentas e materiais
transportados no énibus junto dos
trabalhadores.

As iregularidades constatadas também ensejaram a lavratura de 10 (dez) autos de infragdo, conforme
relacionados no quadro a seguir, e do Termo de Notificagio n® 035840171111-04, os quais seguem
anexados sdo parte integrante do presente Relatdrio de Fiscalizagao.

N°doAl | Ementa | Capitulagao Infragéo
e Admitir ou manter empregado sem o
art. 41, caput, da Consolidagao : : bt
A | 02421377-2 | 000010-8 i € e s ol rgspectwu regﬁtm em livrg, ficha ou
R _| sistema eletronico competente.
; Manter empregado com idade inferior a 18
art. 405, inciso |, da Consolidacdo | (dezoito) anos em atividade nos locais e
/2/ CERelaBra) | utdal) das Leis do Trabalho. servicos insalubres ou perigosos, conforme
- regulamento. |
art, 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c Deixar de disponibilizar, nos locais de
2 | 02421381-0 | 131475-0 | item 31.23.9 da NR-31, com trabalho, dgua potdvel e fresca em
N redagéo da Portaria n° 86/2005. | quantidade suficiente.
) art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c Deixar de disponibilizar, nas frentes de
A~| 02421380-2 | 131363-0 | item 31.23.3.4 da NR-31, com trabalho, instalagdes sanitarias compostas
I redacdo da Portaria n° 86/2005. de vasos sanitanos e lavatorios.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
P item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, | Deixar de disponibilizar locais para refeicio
A7 el | Iaead com redagao da Portaria n° aos trabalhadores.
BB/2005,
R art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c'c Deixar de fornecer aos trabalhadores,
/‘B 02421378-0 | 131464-5 item 31.20.1 da NB-31, com gratuitamente, equipamentos de protecao
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