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2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da fiscalizagdo: 9 a 17/11/2011
Empregador:
CNPJ: 90.039.918/0001-37
CNAE: 0210-1/07

Localizagéo: Fazenda das Taipas - Rodovia RS 020, zona rural, Sao Francisco de Paula/RS

Posicado geograficada f .
End. p/ cor
Telefones:

3. SINTESE DA OPERAGAO

Resultado:  IMPROCEDENTE, n&o foi constatado trabalho andlogo a de escravo nos termos do art. 149
do Cadigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados: 25 Homem: 24  Mulher: 1 Adolescente: 0
- menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0
Empregados registrados sob agao fiscal: 3 Homem: 3 Mulher: 0 Adolescente: 0
- menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0
Empregados resgatados (total): 0 Homem: 0 Mulher: 0 Adolescente: 0
- menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00
Valor liquido recebido: R$ 0,00
Nimero de Autos de Infrag&o lavrados: 8
Guias Seguro Desemprego emitidas: 0
Numero de CTPS emitidas: 0
Termos de apreensao e guarda: 0
Termos de interdicao: 2
Numero de CAT emitidas: 0

4. DA ORIGEM DA ACAO FISCAL

A acao fiscal ocorreu devido ao Processo PROMO N°. 000299.2011.04.006/0 do Ministério Publico do
Trabalho da 4* Regido (Relagbes de Trabalho nas Serrarias e Servigos Florestais em Cambard do Sul) que
originou a ATA de reunidao entre o Ministério Piblico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego
(Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Caxias do Sul) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Construgao e do Mobilidrio de Cambara do Sul em que se definiu pela presente fiscalizagdo. Nao houve
rastreamento realizado anteriormente, nem tampouco, qualquer procedimento ou dentincia prévia.

5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A inspe¢ao foi realizada em estabelecimento rural denominado Fazenda das Taipas, localizada 4s margens
da Rodovia RS 020, com acesso & altura do km 95,5, zona rural do municipic de S8o Francisco de
Paula/RS, onde a empresa desenvolvia atividade econdmica de extragdo de madeira em floresta plantada
(pinus), empregando, para fanto, 8 (oito) trabalhadores, cujas atividades consistiam, basicamente, na
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derrubada de arvores e corte das mesmas em partes menores com motosserra, retirada dos galhos com
motosserra e machado, operagéo de trator para transporte da madeira cortada das frentes de trabalho até
o0s caminhes, carregamento dos caminhdes com a madeira cortada e transporte da madeira. Além da
atividade descrita, a empresa também empregava trabalhadores em uma serraria localizada na zona
urbana do municipio de Sao Francisco de Paula, a qual néo foi objeto de inspegéo.

. DO MEIO E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Foram encontrados trés empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, um laborando na operagdo de trator e “muck”, realizando o transbordo da madeira cortada
para caminhao, e os outros dois na derrubada e corte das &rvores, todos vindo a ser registrados sob agéo
fiscal. Verificado, também, o atraso no pagamento de saldrios a diversos empregados em diferentes
competéncias. Tais irregularidades ensejaram a lavratura dos competentes autos de infragéo, conforme
relatado sob o item 7 abaixo.

Foram também constatadas diversas irregularidades relativas ao cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho, em especial da NR-31. Tais irregularidades ensejaram as interdigdes da frente de
trabalho e de um trator agricola, mediante a lavratura dos Termos de Interdigdo n® 351326/141111-01 e n°
351326/141111-02, haja vista a caracterizagdo de situago de risco grave e iminente a salide e seguranca
dos trabalhadores, conforme descrito nos Relatérios Técnicos comespondentes, cujas copias seguem
anexas ao presente Relatério de Fiscalizagéo. As irregularidades verificadas seguem relatadas a seguir, ao
passo que as condutas adotadas pela fiscalizagdo em face das mesmas constam do item 7.

Em primeiro lugar, verificamos que o empregador néo disponibilizava agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas nos locais de trabalho, conforme estipulado em norma, e nem sequer fornecia aos trabalhadores
recipientes térmicos e portdteis adequados para a guarda de dgua. De modo que eram os proprios
trabalhadores que tinham de assegurar seu acesso & dgua para beber nas frentes de trabalho, o que os
obrigava a adquirir, com seus préprios recursos, as garrafas para sua guarda, cabendo a eles, ainda, o
trabalho e a responsabilidade de abastecé-las em suas proprias casas. O empregador ainda se
desobrigava de assegurar uma reposigdo sistematica da dgua nas frentes de trabalho, mais uma vez
deixando aos trabalhadores a busca de eventuais estratégias para lidar com o acesso restrito & quantidade
de agua. Com isso, quando a agua trazida de casa acabava, restava aos trabalhadores buscar alguma
vertente natural de agua da propriedade onde pudessem reabastecer as garrafas, 0 que era feito sem
qualquer verificagio quanto & potabilidade da agua obtida.

Em relagéo as instalagbes sanitarias, verificamos que a frente de trabalho néo dispunha de nenhuma,
obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades fisioldgicas ao ar livie, em meio a floresta, sem
qualquer condi¢do de privacidade, de conforto e, principalmente, de higiene, sem possibilidade de uma
adeguada higienizacao pessoal.

Quanto as refeigdes, verificamos que tinham de ser realizadas na prépria frente de trabalho. Nada obstante,
nenhum abrigo era disponibilizado em tais situagdes e os trabalhadores tomavam suas refeigbes ao ar livre,
expostos a intemperies, sentados no ch@o ou em algum tronco e em precérias condigdes de higiene, estas
decorrentes da prdpria sujidade proveniente das atividades e da ndo possibilidade de uma higienizag&o
pessoal adequada - fudo de que dispunham era um galdo de agua providenciado pelos préprios -, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagéo, sujeita dessa forma & contaminagio. Em
caso de chuvas, os trabalhadores dispunham apenas de uma lona, que segundo relato dos mesmos, era
amarrada aos troncos de arvores, de modo a obterem alguma protedo sob a mesma. Ainda, os
trabalhadores eram obrigados a levar os alimentos para as frentes de trabalho em marmitas proprias,
compradas por eles, uma vez que o empregador ndo lhes fornecia tais recipientes. Agravava a situago
descrita, o fato de utilizarem marmitas comuns, de metal, de preco mais acessivel, elevande sobremaneira
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o risco de deterioragdo da comida consumida e, portanto, de quadros infecto-contagiosos, tais como
diarréias. Ademais, o empregador ndo adotava nenhum sistema de guarda dos recipientes, sendo estes
mantidos pelos trabalhadores dentro de suas bolsas e mochilas deixadas sobre o solo, junto das arvores,
comprometendo ainda mais sua conservagao e sua higiene.

Recipiente metdlico adquirido pelo trabathador para Local o0s trabalhadores fomavam s refeigbes e seus
armazenar a refeigdo. perfences e garrafas no solo.

Os trabalhadores encontravam-se expostos a variados riscos ocupacionais, alguns capazes de ocasionar
graves e agudos agravos & salde, tais como, radiagdo ultravioleta e intempéries (decorrente do trabalho a
céu aberto), niveis elevados de pressao sonora (na operagdo de motosserra e frator), perfuragoes e cortes
no manuseio de ferramentas e operacao de equipamentos (machado, picao, motosserra), acidentes com
maquinas (atropelamento e tombamento de trator, etc.), quedas de arvores sobre o corpo, quedas de toras
de madeira sobre os pés, impacto de galhos e particulas de madeira contra os olhos, impacto de galhos
contra os membros inferiores ao deslocar-se na floresta, acidentes com animais pegonhentos, quedas de
mesmo nivel, quadros Gsteo-musculares agudos decorrentes dos riscos ergonomicos (sobrecarga da
coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e
dos membros, trabalho em ortostatismo, efc.), entre outros. Nada obstante, verificamos que o empregador
ndo havia realizado qualquer avaliagdo para a seguranca e salde dos trabalhadores e tampouco
implementava uma Gestao de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme previsto na
NR-31. Mais do que isso, 0 empregador ndo havia planejado, nem mesmo, medidas para garantir um
efetivo atendimento e socorro na frente de trabalho, muito embora os trabalhadores laborassem em zona
rural, com acesso por vias ndo pavimentadas, com dificuldade de comunicagéo, estando, alem de tudo isso,
sujeitos, como as demais pessoas, a ser acometidos de quadros nosologicos agudos, tais como acidentes
vasculares e mal-estar subito. Os trabalhadores na frente de trabalho ndo tinham recebido nenhuma
orientagao formal sobre procedimentos a adotar em caso de acidente de trabalho, tais como a quem
comunicar, qual veiculo utilizar no deslocamento, ou a qual servigo médico dirigir-se, ficando a cargo dos
mesmos a avaliacio da conduta a tomar. Também verificamos que em nenhum documento eram
identificadas as rotas de acesso da frente de trabalho aos servigos de satde ou destes até a mesma e que,
na frente de trabalho, ndo havia, nem mesmo, material necessario a prestacao de primeiros SOCOrTOS,
inclusive macas, tampouco trabalhador treinado para presta-los.

Quanto as medidas de prote¢ao pessoal, verificamos que, embora os trabalhadores estivessem expostos a
uma variedade de riscos ocupacionais - ja referidos no paragrafo anterior - e, portanto, sujeitos a variados
agravos a salde relacionados ao trabalho, o empregador ndo Ihes estava assegurando o regular
fornecimento dos equipamentos de protecao individual — EPI. O empregador havia transferido a esses
trabalhadores a obrigagio de providenciar os EPI, cabendo aos mesmos determinar os equipamentos
necessarios, avaliar sua adequacao técnica, dirigir-se ao comercio e compra-os com Seus proprios



recursos para, entao, posteriormente, serem reembolsados pelo empregador. Em decorréncia, por um lado

havia trabalhadores que nao portavam determinados EPI que se faziam necessdrios e, por outro, parte dos
EPI utilizados encontravam-se ja danificados, sem condigGes de oferecer efetiva protegéo, ao passo que
outros eram inadequados aos ricos. De fato, verificamos, por exemplo, trabalhadores laborando usando
bones e roupas pessoais, alguns nao dispondo de perneiras, 6culos de seguranca nem protetores auditivos
e outro com calga de protecao para motosserrista ja rasgada.

- a “! l.._ ' i” _'{ I ‘.?:r ,i '
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Trabalhador laborando com roupas e boné pe'& Trabalhador, & esquerds, com calca de molosserrista rasgada
perneira, sem capacele de seguranga, sem dculos, sem luvas. sobre o joelho.

Outra irregularidade constatada diz respeito a operagao de tratores e de motosserras por trabalhadores que
nao haviam sido submetidos a treinamentos relativos a operagao segura dos mesmos, 0s quais cabia ao
empregador promover, conforme estipulado em norma. Apenas um dos trabalhadores relatou que havia
recebido um treinamento, porém este havia sido ministrado ha tempos atras, por antigo empregador

i ratores inspeci -

verificamos que ndo possuiam luz nem sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cadmbio de marchas e
que diversos dispositivos de seguranca encontravam-se danificados em um ou outro, tais como espelhos
retrovisores, farois, cintos de seguranga, buzinas, tudo isso evidenciando um precdrio estado de
manutengéo do maquinario, elevando os riscos de acidentes de trabalho. Convém ressaltar que um dos
tratores inspecionados — o de marca AGRALE -, além das irreqularidades mencionadas, também néo
dispunha de estrutura de prote¢éo contra capotamento e foi objeto de Termo de Interdigéo especifico.

F

Trator interditado,

retrovisor, sem luz e sinal sonoro de ré.
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7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em primeiro lugar, a equipe de fiscalizacdo constatou que, em conjunto, as diversas irreqularidades
verificadas na frente de frabalho colocavam em risco nédo apenas a seguranca e a sadde, mas também a
vida dos trabalhadores, haja vista o risco de ocorréncia tanto de acidentes de trabalho como de doencas
agudas relacionadas ao trabalho. Tal constatagdo determinou a interdicao da frente de trabalho,
formalizacda mediante a lavratura do Termo de Interdicdo n° 351326/141111-01, acompanhado do devido
Relatdrio Técnico (copias em anexo). Também foi objeto de interdigdo um trator agricola em uso na frente
de trabalho, 0 qual se encontrava em precério estado de manutencéo e desprovido de diversos dos
dispositivos de seguranca exigidos na NR-31, o que caracterizou situagao de risco grave e iminente a
seguranga e & integridade fisica dos trabalhadores (Termos de Interdi¢éo n° 351326/141111-02).

As irregularidades constatadas também ensejaram a lavratura de 8 (oito) autos de infrago, conforme
relacionados no quadro a seguir, e do Termo de Notificagdo n° 035840-17112011/01, os quais seguem

anexados séo parte integrante do presente Relatdrio de Fiscalizagao.

N° do Al Ementa | Capitulagio ] Infracéo
4 e Admitir ou manler empregado sem o respectivo
| 024213616 | oooot0-g | 31 #1: caput, da Consolidagaodas | oqigyg g ivo, ficha ou sistema eletronico
Leis do Trabalho.
/] | competente. :
e & v Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ufil do més
;’ 02421360-8 | 001396-6 f:;:jf ;r?aLéldhi onaciioacho dse subseqUente ao vencido, o pagamento integral do
5 " saldrio mensal devido ao empregado.
e art. 13 da Lei n® 5.8891973, c/c item' : d p :
£ Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
/a/ WGARTES | Taid glrigniiao NE EH23n1n.5m i agua potavel e fresca em quantidade suficiente.
g art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cicftem | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabaiho,
A\ 024213624 | 1313630 | 31.233.4 da NR-31, com redagao da | instalades sanitérias compostas de vasos
1 s Portaria n® 86/2005. sanitdrios e lavalorios.
i art. 13 da Lel n® 5.889/1973, cic item Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
/ﬁl 02421363-2 | 131372-0 | 31.23.4.3da NR-31, com redagao da abrigos que protejam os frabalhadores das
1 | Portaria n® 86/2005. intempéries duranle as refeicbes.
art. 13 da Lei n® 5.883/1973, c/c item g : o :
/:( 02421370-5 | 1310020 | 31.3.3, alinea *b", da NR-31, com na'ﬁ;de rfﬁﬁ?‘?““ oot mﬁ* e
redagao da Portaria n° 86/2005, g i :
! arl. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item Deixar de fornecer aos trabalhadores,
/ 02421364-0 | 131464-5 | 31.20.1 da NR-31, com redagio da gratuitamente, equipamentos de protegao
g Portaria n° 86/2005. | individual.
- art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item F it o
o Deixar de providenciar capacitagao para 08
02421365-9 | 131446-7 | 31.12.15 da NR-31, com redacao da p :
/'{ Portaria i B&/2005. npa@nmes de mégums e acfu:pammm._
| N° do Termo de Interdii;in Atividade/equipamento _ )
| 1| 351326/141111-01 | frente de trabalno de exiragdo de pinus
2| 351326/141111-02 Trator de marca AGRALE, modelo DEUTZ BX 60, motor n® F3L913

Cumpre relatar, por fim, que o Ministério Ptblico do Trabalho propds um Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta ao empregador, que o firmou, seguindo anexa sua copia.

E o relatério.
A consideracao superior.

de novembro de 2011.
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