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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I

- DA EQUIPE

L]

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - SINTESE DA OPERACAO

¢ RESULTADO: PROCEDENTE; EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO
NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDICOES DE
MORADIA, HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO
SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO E NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS
LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT E NAS NORMAS REGULAMENTADORAS.

* EMPREGADOS ALCANGADOS: 04
¢ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 03

e TRABALHADORES RESGATADOS: 03

e NOUMERO DE MULHERES: 00

e NOMERO DE MENORES: 00

¢ NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 03

¢ VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 11.675,60°

¢ VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 11.095,17

¢ NOMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 15

¢ TERMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: 01

¢ TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 01

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

e MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

¢ GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 03

IITI - DO PROPRIETARIO:

¢ PROPRIETARIO:

= CP

* FAZENDA: Chimarrdoczinho

* Inscrigdo no CEI: 50.007.89759/89

e COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE: S: 29°18.703' e W: 50°35.984'.
¢ LOCALIZAGRO: Fazenda Chimarrdoczinho, zona rural, distrito Eletra
Blang, municipio de S&dc Francisco de Paula/RS - CEP: 95.400-000.
TELEFONE PARA CONTATO:
¢ ENDERECO RESIDENCIAL:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

' No valor das verbas rescisérias foi inclufdo o dano moral individual, calculado em montante idéntico ao valor bruto
das verbas rescisorias devidas em favor de cada trabalhador.
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ITINERARIO: Para se chegar & propriedade fiscalizada, o Grupo Mével

partiu da cidade de S83o Francisco de Paula/RS, na saida da cidade, na
Rodovia RS-020 tem um trevo, no sentido para esquerda segue-se para as
cidades de Canela e Gramado, no sentido da direita segue-se para Cambari
do Sul e seguindo em frente, cruzando a rodovia segue-se no sentido da
hidrelétrica Eletra Blang por estrada vicinal de terra. Caminhar por

cerca de 20 (vinte) km, até chegar & propriedade rural fiscalizada,
fazenda Chimarraozinho.

A propriedade rural & constituida de uma &rea de 255,7 (duzentos e
cingquenta e cinco hectares e setecentos ares, constituida de uma
plantagdo de madeira plantada para corte (pinus).

IV - DA OPERACEO

A agao fiscal ocorreu devido ao Processo PROMO N©.
000299.2011.04.006/0 do Ministério Piblico do Trabalho da 4°* Regido.
(RelagGes de Trabalho nas Serrarias e Servicos Florestais em Cambarid do
Sul) gque originou a ATA de reunido entre o Ministério Pdblico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego (Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Caxias do Sul) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Construgdo e do Mobilidrio de Cambard do Sul em que se definiu pela
presente fiscalizagdo. Ndo houve rastreamento realizado anteriormente,
nem tampouco, qualguer procedimento ou deniincia prévia.

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 09/11/2011 a partir de
vigita as frentes de trabalho e ao alojamentc nos limites da fazenda
Chimarrdozinho, situada no distrito de Eletra Blang, zona rural de Sdo
Francisco de Paula, no estado do Ric Grande do Sul. Verificou-ge que 03
(trés) empregados, contratados para os servigos de corte, arrasto,
empilhamento e carregamento de pinus viviam em precdrias condigdes de
satude, higiene conforto e seguranga, nos limites da propriedade rural
fiscalizada. Foi feita fiscalizagdo na frente de trabalho localizada,
ocasido em que foi inspecionado também o alojamento, avaliadas as
condigbes de salde higiene, conforto e seguranca através de fotografias e
filmagens gque integram o presente relatdério, bem como, colhidas
declaragdes dos trabalhadores.

Segundo o apurado, o proprietdric da fazenda,

como seu repregentante, poxr rocuraca
., RG N,

Este representante, por sua vez, contratou, em nome de Yong Gul Kim o
T e T

3 B -icico pela ssp/ec RS e

do CPF N°. I 212 a2 realizacioco do servico de extracido de
madeira em floresta plantada (pinus), mediante o pagamento de RS 18,00
(dezoito reais) por tonelada de madeira extraida. O Sr.
consequentemente, contratou os trés trabalhadores encontrados em plena
atividade laboral na sede do municipic de S3o Francisco de Paula, no
estado do Rio Grande do Sul e repassava para eles a gquantia de R$ 10,00
(dez reais) por tonelada de madeira extraida da frente de trabalho em
ue laboravam. Também, trabalhava na propriedade fiscalizada, o senhor
— com salario mensal de RS 700,00 (setecentos reais).

Este empregado era o f{nico gque tinha CTPS anotada pelo Sr.

nomeou
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também, era quem marcava e determinava qual Area a ser cortada pelos
demais trabalhadores.

Através das inspegdes na frente de trabalho e no local de
alojamento, da tomada de entrevistas de prepostos e trabalhadores e ainda
mediante a andlise de documentos sujeitos & inspegdo do trabalho,
constatamos a existéncia de risco grave e iminente, capaz de causar
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho com lesdes graves &
integridade fisica dos trabalhadores, face ao meio e &as condicdes de

trabalho identificados.

Com efeito, a equipe constatou diversas irregularidades que, em
conjunto, colocavam em risco ndo apenas a seguranga e a salde, mas também
a vida dos trabalhadores, haja wvista o risco de ocorréncia tanto de
acidentes de trabalho como de doencgas agudas relacionadas ao trabalho.
Importa ressaltar que, embora discutidas isoladamente, as irregularidades
relativas ao meio e as condigdes de trabalho atuavam sobre os individuos
e a coletividade dos trabalhadores de forma combinada, gerando dessa
forma a situacdo de risco grave e iminente,

Casa utilizada como alojamento Interior do alojamento

Os trabalhadores estavam instalados em wuma casa de alvenaria
situada nos arredores da area de cultivo de pinus, nos limites da
propriedade rural fiscalizada. Constatamos a precéria condigdo de
conservagdo, higiene e limpeza das instalagdes, em especial do local de
preparo das refeig¢des, incluindo seus equipamentos (pia, fogdo, armarios,
etc.), e dos colchfes, espumas e roupas de cama utilizados pelos
trabalhadores. Registre-se que a limpeza do alojamento fora deixada a
cargo dos préprios trabalhadores, ndo obstante a longa jornada de
trabalho exaustivo gque cumpriam, pratica esta induzida, pela forma de
remuneragdo, a gual era calculada com base na produgdoc (quantidade de
toneladas de toras de arvores cortadas).



Fogic a lenha utilizadeo pelos empregados Fanelas na pia sobre o armiric sujo

De fato, na cozinha e na sala anexa havia apenas uma pia instalada sobre
um armario de madeira sujo; um fogdo a lenha; duas pequenas mesas (uma
utilizada para tomada de refeiqgdes e a outra com um fogareiro de duas
bocas e um botijdo de gas sob o tampo); algumas cadeiras, estando uma
delas quebrada; um armario de madeira wutilizado para guardar os
mantimentos, apoiado sobre wuma bancada improvisada constituida por
pedagos de toras e tabua de madeira; um balde, sem tampa, usado como
lixeira; trés sofds e umas prateleiras empoeiradas com utensilios de
cozinha. Como um todo, o local de preparo das refeigdes apresentava
importante sujidade, com um amontoado de panelas e utensilios por lavar
na pia, com panelas com sobras de alimentos (o local nd3oc dispunha de
geladeira) e residuos sobre o tampo no fogdo, com restos de alimentos
espalhados na mesa utilizada para tomada das refeigdes e com os sofas
rasgados, com buracos no estofamento e impregnados de sujeira.

Local para tomada das refeigdes Armirio existente na cozinha

Verificamos que, nos quartos, os trabalhadores dormiam em colchdes e
espumas, alguns colocados em camas, outros diretamente no piso, o mesmo
ccorrendo com os lencdis, cobertores e travesseiros, uns deixados socbre
as camas, outros largados no chdo, e guase todos em precario estado de
higiene. A péssima condigdo de limpeza das instalagdes era ainda agravada
por outra irregularidade, que era; a inexisténcia de armlrios individuais
para os trabalhadores guardarem seus pertences, os gquais eram deixados no
proprio piso dos quartos, ou jogados sobre colchido no chiao junto com rede
de pesca, ou amontoados sobre um mével de madeira mal quebrado, sem duas
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das trés portas, existente em um dos gquartos, toda essa condicdo
prejudicando e dificultando a higienizac¢do do local.

Armdrio inadequado para guarda de objetos pesscal Objetos de uso pessoal jogados pale chio

No entorno da casa, sob uma varanda & porta da cozinha, com piso de
tdbuas de madeira bastante danificado, era mantida uma variedade de

entulhos espalhados (fogdes +velhos, pedagos de madeira, material
hidrulico, galdes usados, garrafa, cadeira quebrada, tonel de madeira,
espeto, armagao metdlica de cama, engradado, entre outros), além do lixo

existente, o que, somado as condig¢des de limpeza da cozinha, servia, como
vetor, para atrair e abrigar ratos e animais pegonhentos. Verificamos que
era nessa varanda onde aparentemente deveria estar instalada uma
lavandeira, isto €&, um local onde os trabalhadores pudessem cuidar das
roupas de uso pessoal.

Local destinado & lavanderia

Ndo obstante, o gue havia ali relacionado & lavanderia era apenas uma
torneira na parede, sem tangue, e um pedago de arame farpado atravessado
de um lado a outro, utilizado para pendurar alguma toalha ou pega de
roupa eventualmente lavada nessa torneira. Em decorréncia, (o]:]
trabalhadores tinham de levar suas roupas de trabalho e roupas de cama
para lavar em suas residéncias, na cidade, quando retornavam no final de
semana.
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Ainda outra irregularidade verificada diz respeito & agua
disponibilizada aos trabalhadores, tanto para higiene pessoal, guanto
para preparc de alimentos e lavagdo de utensilios, e, em especial, para
consumo, seja no alojamento, seja nos locais de trabalho. Constatamos que
a agua disponivel no alojamento estava sendo retirada de um curso d'&gua
proveniente de um agude localizado nas proximidades. O cano de captacio
da agua encontrava-se instalado em uma poga com lama, acessivel também a
animais silvestres e domésticos (cdes, gansos e galinhas existentes no
local), a partir da gual a &gua era bombeada para a caixa d’&gua do
alojamento e fluia para as torneiras sem passar por qualquer processo de
filtragem ou purificagdo. Segundo relatos de trabalhador, era usual
acabar a &gua no alojamento em razdoc de entupimento no sistema de
bombeamento, por causa da lama, tendo os trabalhadores que buscar &agua
diretamente do cursc d'agua, inclusive tomando banho no meio da mata, sem
privacidade e conforto.

Fonte de onde se retira dgua para consumoc diversoc Empregado captando agua para beber

Além da falta de dgua em condigdes de potabilidade no alojamento, também
ndo havia &gua potavel fresca e em condigdes higiénicas para consumo nos
locais de trabalho. Os trabalhadores dispunham apenas de duas garrafas,
ambas desprovidas de tampas, que utilizavam para armazenar Agua gue
retiravam da torneira do alojamento ou de algum curso d'agua existente
préximo do local onde estivessem realizando a extragdo da madeira. Como o
empregador n&c havia providenciado 4&agua potavel e fresca para os
trabalhadores, se guer lhes fornecia recipientes térmicos e portéateis,
adequados para a guarda de &agua, e, ainda, ndo lhes assegurava uma
reposigdo sistemidtica desta nas frentes de trabalho, transferindo acs
trabalhadores tal encargo. Cumpre aqui destacar a importadncia de uma
reposigdo hidrica para a preservacdo da salde desses trabalhadores, gue
seria garantida através de um acesso facil e sistemdtico a &gua potiavel e
fresca, uma vez que suas atividades exigiam grande esforgo fisico e eram
desenvolvidas a céu aberto, com o clima gquente em pelo menos parte do
dia. Por fim, importante ressaltar a exposigdo desses ruricolas a
diversos agravos a salde decorrentes do ndo acesso a agua potavel, em
especial a doengas infecto-contagiosas, tais como hepatites, parasitoses
intestinais, diarréias, uma vez gue a agua nao potavel constitui-se em
veiculo para diversos microorganismos patogénicos.

Constatamos que a frente de trabalho ndo dispunha de nenhuma
instalacgao sanitaria, obrigando os trabalhadores a fazer suas



necessidades fisiolégicas ao ar livre, em meio & floresta, sem gqualquer
condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, higiene, uma vez gque
ndo 1lhes era disponibilizada wuma adequada higienizagdoc pesscal. Tal
situagdo os expunha a diversos riscos, tais como, riscos biolbdgicos
decorrentes da precdria condigdo sanitdria gerada e risco de acidentes
com animais pegonhentos, ao buscarem alguma privacidade no mato, além de
propiciar, ainda, a contaminagdo do meio ambiente.

Quanto aos locais para tomada da refeigdo, wverificou-se gue gquando
laboravam longe do alojamento, os trabalhadores tinham de tomar suas
refeigbes na prépria frente de trabalho, visto gque nenhum abrigo era
disponibilizado em tal situag¢do, tendo os trabalhadores gque tomar suas
refeigdes ao ar livre, expostos a intempéries, sentados no chdo ou em
algum tronco de &arvore, em precarias condigbes de conforto e higiene,
estas decorrentes da prépria sujidade proveniente das atividades e da nao
possibilidade de uma higienizagdo pessoal, com comprometimento inclusive
da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa forma & contaminacdo.
Assim, no momento da tomada das refeicdes na frente de trabalho, o
empregador ndoc assegurava aos trabalhadores boas condigdes de higiene e
conforto, Agua limpa para higienizag¢do, mesas e assentos, destinacao

adequada do lixc gerado e, especificamente, protegdo contra as
intempéries, ou seja, contra eventuais varia¢des das condigdes
atmosféricas (ventos, chuvas, umidade, temperatura), conforme exigido em

norma. Oportuno relatar, que gquando laboravam prdoximo ao local do
alojamento, os trabalhadores deslocavam-se para ld a fim de tomar suas
refeigbes, porém eram transportados no trator, com risco de graves
acidentes.

Trabalhador machucade por nfo dispor de EPI Trabalhador operande trator sem vestimenta e sem EPI

Os trabalhadores encontravam-se expostos a variados riscos
ocupacionais, alguns capazes de ocasionar graves e agudos agravos a
salde, tais como, perfuragdes e cortes no manuseio de ferramentas e
operagao de equipamentos (machado, picdo, motosserra), acidentes com
maguinas (atropelamento e tombamento de trator, etc.), gquedas de &rvores
sobre o corpo, quedas de toras de madeira sobre os pés, impacto de galhos
e particulas de madeira contra os olhos, impacto de galhos contra os
membros inferiores ao deslocarem-se na floresta, acidentes com animais
pegonhentos, quedas de mesmo nivel, gquadros o&steo musculares agudos
decorrentes dos riscos ergondmicos, etc. e laboravam em zona rural, com
acesso por vias ndo pavimentadas, com dificuldade de comunicacao,
estando, além de tudo isso, sujeitos, como as demais pessoas, a serem
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acometidos de gquadros nosolégicos agudos, tais como acidentes
vasculares e mal estar sibito. A situagdo descrita exigia do empregador a
implementagdoc de ag¢des de salde capazes de garantir um efetivo
atendimento e socorro a esses trabalhadores, em especial em caso de
agravos a salide relacionados ao trabalho, que, todavia, ndo eram
adotadas. Realmente, os trabalhadores na frente de trabalho n3io tinham
recebido nenhuma orientagdo formal sobre procedimentos a adotar em caso
de acidente de trabalho, tais como; a gquem comunicar, qual wveiculo
utilizar no deslocamento, ou a qual servico médico dirigir-se, ficando a
cargo dos mesmos a avaliagdo da conduta a tomar, caso viessem a sofrer
acidente. Também verificamos que em nenhum documento eram identificadas
as rotas de acesso da frente de trabalho aos servigcos de salde ou destes
até a mesma e que, na frente de trabalho, nd3o havia, nem mesmo, material
necessario a& prestagdo de primeiros socorros, inclusive macas, tampouco
trabalhador treinado para presta-los.

Quanto as medidas de protegdo pessoal, cabe registrar gque, os
trabalhadores se encontravam expostos a riscos diversos, tais como;
radiag8o ultravioleta e intempéries decorrentes do trabalho a céu aberto
e niveis elevados de pressdo sonora (na operagio de motosserra e trator),
além dos muitos ja referidos, assim sendo, sujeitos a variados agravos &
salide relacionados ao trabalho. Apesar de tudo, o© empregador ndo
assegurava aos trabalhadores sequer o fornecimentc de equipamentos de
protegdo individual (EPI). Desta forma, verificamos gue os trabalhadores
laboravam na extracdo da madeira (derrubada de arvores e corte das mesmas
em partes menores com motosserra, retirada dos galhos com motosserra e
machado, remogao da madeira com cabo de ag¢o puxado por trator,
empilhamento das toras cortadas com auxilio do picdo, etc.) usando apenas
bonés, roupas e calgados pesscais, ndc dispondo de protetores auditivos,
calga de protegdoco para motosserrista, protetor facial, luvas de
seguranga, botas com biqueiras reforgadas nem perneiras.

Poluigdo do meio ambiente

Outra irregularidade constatada diz respeito & operacidc de trator e
de motosserra por trabalhador que n3o havia sido submetido a treinamentos
relativos a operagdo segura dos mesmos, oS quais cabiam ao empregador
promover. Ainda, gquanto ao trator, de marca VALTRA, modeloc BEM 110, sem
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placa de identifica¢do do n® de série, verificamos que ndoc possuia luz
nem sinal sonoro de ré acoplados ao sistema de cidmbio de marchas e que o
cinto de seguranga estava danificado. Cumpre registrar que a operacao de
maguinas ou equipamentos por trabalhadores nac capacitados gquanto aos
aspectos relativos a seguranga - e, ainda, sem os devidos dispositivos de
seguranga - expbe ndo apenas o operador, mas também os demais
trabalhadores que laboram no entorno de sua Area de movimentacdo, a risco
de graves acidentes, tais como amputagdes e cortes, no caso da
motosserra, e atropelamentos, tombamentos e esmagamentos, no caso do
trator.

Enfim, conforme j& ressaltado, as ilicitudes verificadas atuavam
sobre os individucs e a coletividade dos trabalhadores de forma
combinada, ampliando sobremaneira o risco de acidentes de trabalho e de
agravos d salde relacionados ao trabalho e gerando, dessa forma, situacio
de risco grave e iminente, capaz de causar lesdes graves & integridade
fisica dos trabalhadores, ensejando, em decorréncia, a lavratura do
devido Termo de Interdicdo.

Em razdo de os trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia
controle quanto ao pagamento da remuneragdo, da jornada de trabalho,
recolhimento dos encargos sociais e outros mais, concernentes ao vinculo
empregaticio, o gque prejudica a transparéncia que deveria existir na
execugdo do contrato de trabalho.

No ue se refere ao elo existente entre o©s trabalhadores e o
fazendeiro_ pode-se afirmar gque consiste num verdadeiro
vinculo de emprego nos moldes dos artigos 1° e 3° da Conscolidacgido das
Leis do Trabalho.

Pagamento rescisdrio a analfabeto Pagamento rescisdrio assistido pelo GEFM

A tarefa dos trabalhadores consistia basicamente na extracaoc de
madeira em floresta plantada (pinus), bem como na realizacdo de todo e
gualgquer servigo bragal necessario ao bom andamento do empreendimento
rural do fazendeiro.

Neste caso, inclusive, ndo se cogita haver a cléssica intermediacdo
de mao-de-obra, onde o empreiteiro principal da em empreitada certa
tarefa a terceiro, que em seguida, alicia trabalhadores para realizarem o
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servigo, pois a contratagdo €& direta, uma vez gque realizada pelo
proprio fazendeiro

0 wvinculo empregaticic se aperfeigoa desde que presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdo & a
seguinte:

Ant. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

Vejamos trecho do depoimentoc do Sr. _ prestado ao

membro do Ministério Piblico do Trabalho.

“trabalha ha seis meses sem assinatura em CTPS: recebe cerca de 400
a 500 reais por quinzena; o saldrio é pago por tonelada de pinus
cortado, & razdo de 10 reais por tonelada divididos entre os trés
trabalhadores; que nado fez curso de operador de motosserra e nem
mesmo de operador de trator; que nac recebe eguipamentos de
protegdo individual; comprou as botinas que estd usando;...bebem
dgua direto do banhado; que os animais também bebem dgua do
mesmo banhado; estd alojado em moradia na propriedade, tendo que
fazer a limpeza e higieniza¢do do alojamento e do banheiro...”

Para o Grup“u sobejamente comprovade o vwvinculo
empregaticio entre e o8 trabalhadores relacionados pelo
Grupo Mdével nesta operagdo; seja pela configuragao dos principais

pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT
(subordinacdo, ndo eventualidade, onerosidade e pesscalidade); seja pela
identificacao da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do
trabalho realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT), sendo
vejamos:

A prestagido dos servicos era individualizada, uma vez gque o
trabalho era desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagdo, o que
caracteriza a pessoalidade; o trabalho era ndo eventual, 7ja gque as
tarefas e atividades concretizadas por eles sdo intermitentes, mas
necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento; a subordinagfo juridica também restou caracterizada, pois
os referidos empregados recebiam determinacdes especificas de como, onde
e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o

controle do trabalho por parte de_ que, pessoalmente,
exercia as prerrogativas classicas do empregador, poils contrata, demite e
assalaria.

Além disso, o8 contratos firmados entre o empregador e o8

empregados eram onerocsos, porgque havia promessa de pagamento pela
atividade desenvolvida a base da produgio.

Conguantc os trabalhadores desconhecessem o wvalor final de sua
remuneragdo, também, ficou caracterizada a comutatividade, pois o ajuste



entre os sujeitos da relagdo de emprego consistia em obrigacdes de
fazer; contrdrias e egquivalentes.

Por outro lado, a atividade de extracdo de madeira em floresta
plantada (pinus) representa inequivoco aproveitamento econémico em prol
do proprietario rural que explora a atividade agroflorestal desenvolvida
na fazenda fiscalizada; razdo pela gual estd investido na gqualidade de
empregador, nos moldes do Artigo 1° da Conscolidag¢doc das Leis do Trabalho.

Nao obstante a perfeita caracterizac¢do do vinculo empregaticio, o©
responsavel pelo empreendimento rural nao providenciou o registro e as
anotagbes das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, os Artigos 41 “caput” e 29 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A seguir, relagdo dos trabalhadores, encontrados durante a a¢do fiscal,
gue estavam alojados nos limite da propriedade fiscalizada, sem as
minimas condigdes de higiene, habitabilidade, conforto e seguranga. Em
sintese, sob frontal transgressio aos dispositivos da legislacdo
trabalhista, ou seja, em condi¢des degradantes de trabalho.

A Notificagdo para Apresentagdo de Documentcs que, dentre seus
itens, exigia a imediata paralisacdo das atividades e retirada dos
trabalhadores encontrados em circunstincias degradantes de wvida e de
trabalho, foi entregue ac preposto do empregador, que, de imediato passou
as providéncias (cSpia anexa).

Az Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados foram
anotadas; suas rescisOes contratuais foram calculadas e pagas. Os
cédlculos, para o pagamento das verbas rescisérias, foram efetuados pelo
contador indicado pelo preposto do empregador e conferidos pela equipe de
fiscalizagdo. Os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho foram
efetuados e pagos aos trés trabalhadores resgatados, importando no total
bruto de R$ 11.675,60 {onze mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
sessenta centavos) e o valor liquido de RS 11.095,17 (onze mil noventa e
cinco reals e dezessete centavos) (cépias anexas).

Ainda,em inspegdoc no alojamento, constatamos, gque eram mantidos
aprisionados em pequenas gaiolas dois péassaros silvestres, inclusive,
sequndo informagdes locais, ameagados de extingdo. Eram, um cardeal que
foi solto de imediato e um papagaio tipico da regido Sul, parecendo ter
sidoc apreendido ainda filhote; ele foi entregue na unidade policial da
Brigada Florestal, para ser levado para algum zooldgico, pois, se solto
na floresta, certamente ndo sobreviveria.

V - DO SEGURO DESEMPREGO

Da fazenda Chimarrdozinho foram resgatados trés trabalhadores que
estavam em situagdo andloga &4 de escravos.
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As correspondentes Guias para concessdo do Seguro-Desemprego foram
emitidas e entregues aos trabalhadores resgatados. As cdpias das mesmas
integram o presente relatdrio.

VI - DO MINISTERIO POUBLICO DO TRABALHO

Foi firmado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta entre o
Membro do Ministério Piblico do Trabalho e o proprietdrioc da fazenda
i representado por seu procurador
%ﬁo de obrigagbes de fazer, ndo fazer
e dar, referentes a legislagdo trabalhista em vigor e pagamento de
indenizag¢doc por dano moral individual, além da fixag¢do de multas em caso
de descumprimento do referido instrumento. O dano moral individual para
cada um dos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes foi
calculado em montante idéntico ao valor bruto das wverbas rescisdrias
devidas em favor de cada trabalhador. Os pagamentos foram efetuados no
dia 12/11/2011, perante integrantes do Grupo Mével. O Termo de Ajuste de
Conduta integra o presente relatdrio (cépia anexa).

Verbas rescisdrias Dano Moral Individual
(valor bruto)

RS 1.888,70 RS 1.888,70

RS 1.176,65 R$ 1.176,65

RS 2.772,45 RS 2.772,45

Total: RS 5.837,80 Total: RS 5.837,80

VII- DOS AUTOS DE INFRAGCAO

Foram lavrados 15 (quinze) autos de infrac¢do; dos gquais, 03 (trés)
em face de infragdes relativas a legislagao trabalhista, propriamente
dita, e outros 12 (doze) por infracbes relacionadas &s Normas de
Seguranga e Salde do Trabalhador. Foi lavrado, ainda, Termo de Interdigdo

N°®. 351326/151111-01 da frente de trabalho.



Nas frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salide e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequac¢do do alojamento, uma vez gue sujeitam o trabalhador a
viver em condig¢des subumanas e degradantes. Constatou-se, também, a ndo
aplicacdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras,
cujos relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infragdo e do correspondente Termo de

Interdigdo.

No qgue concerne aos aspectos relacionados & legislagdo trabalhista,
as irregularidades foram consignadas em autos de infragso, destacando-se,
dentre elas,

cujos wvinculos

fiscal.

a admissdoc de 03
foram formalizados

(trés)

empregados sem o devido registro,
retroativamente por forga da acgdo

As circunstdncias efetivamente constatadas durante esta operacgdo

encontram-se detalhadamente relatadas no «corpo dos  respectivos
instrumentos, gue integram este relatdrio.
N2 do Al | CiIF Ementa | Descricdo Capitulagdo

"
A 02421336-5

2024213373

,?’5;42133&1

_a02421338-0

f
5’| 02421340-3

000010-8_

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

art. 41, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 {quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral.

art. 29, caput, da Consolidagic das Leis do
Trabalho.

000978-4

Deixar de deposftér mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

art. 23, § 19, incso |, da Lel n? 8036, de
11.5.1990.

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, ﬂgﬁ-é.

potavel e fresca em quantidade suficiente.

‘art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da

NR-31, com redacio da Portaria n® 85/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacfes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitirias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagfes sanitarias em desacordo com o disposto

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4

131363-0 | na NR-31. da NR-31, com redagio da Portaria n? 86/2005.
[~ Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
- abrigos gue protejam os trabalhadores das | art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3
F7102421341-1 131372-0 | intempéries durante as refeigbes. da NR-31, com redacio da Portaria n?® 86/2005.
- Manter 4reas de vivéncia gque nJo possuam | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.23.2,
E condices adequadas de conservacio, asseic e | alinea “a”", da NR-31, com redacdo da Portaria n®
7] 024213420 131346-0 | higiene. 86,/2005.
art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23.5.],
- Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais | alinea “b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n?
/{ 02421343-8 131374-6 | para guarda de objetos pessoais. 86/2005.
Deixar de  fornecer aos  trabalhadores,
| gratuitamente,  equipamentos de  protecdo | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da
A7 02421344-6 131464-5 | individual. NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
L~ trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da
..-rl{ 02421345-4 131202-2 | disponibilizadas ao trabalhador, quando necessdrio. | NR-31, com redagda da Portaria n? 86/2005.
Deixar de promover a todos os operadores de
maotosserra treinamento para utilizacdo segura da
magquina ou promover treinamento para utilizacio
segura de motosserra com carga hordria inferior a 8
horas ou promover treinamento para utilizagdo
- - segura de motosserra com conteldo programdtico | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.20.1
02421346-2 131454-8 |em desacordo com o constante no manual de | da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.




| | instrughes do equipamento.

Deixar de providenciar capacitagio para os | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.15 da

12-"6'242134?-0 131446-7 | operadores de méquinas e equipamentos. NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.
- Utilizar maquina ou equipamento movel motorizado
que nio possua estrutura de protegio do operador
para o caso de tombamento efou cinto de |art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.12,6 da
134 02421348-5 131216-2 | seguranca. NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.
” Deixar de equipar o estabelecimento rural com
Ve material necessdric & prestagio de primeiros | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc item 31.5.1.3.6
147 131037-2 | socorros. da NR-31, com redagiio da Portaria n? 86/2005.

Deixar de implementar aghes de seguranca e salde
que visem & prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgdo
rural ou implementar agBes de seguranca e salide

P em desacordo com a ordem de prioridade | art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1 da
,}_ﬁ 02421357-8 131015-1 | estabelecida na NR-31. NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

N* do Termo de Interdicdo Atividade/equipamento
1 | 351326/151111-01 Frente de trabalho —extracio de pinus

VIII - CONCLUSAO

Destaca-se, inicialmente, que na seara do direito do trabalho,
vigora o principio da indisponibilidade, segunde o qual o trabalhador néo
pode abdicar ou renunciar a certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de preceito de ordem piblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam & protegdo
da saldde e da integridade fisica.

Todos os fatores expostos acima demonstram, ineqguivocamente, a
sujeicd3oc dos trabalhadores da fazenda de _ a condigdes
degradantes de trabalho; condigdes estas que afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez dque as
circunstincias inerentes & moradia, alimentacdoc e higiene, asseguradas

dqueles empregados ndoc eram melhores que as dispensadas aos escravos da
senzala.

E praxe a ndo formalizagdo do vinculo empregaticio, © gue provoca
prejuizos  consideraveis aos direitos rescisérios, fundidriocs e
previdencidrios dos empregados.

0 rol de irregularidades constatadas estd demonstrado nos autos de
infracdo aplicados e reforgado através de provas documentais, registros
fotograficos, filmagens e declara¢des prestadas pelos empregados.

Assim sendo, ndo ha davida sobre o flagrante descumprimento de
obrigacdes do empregador em face aos trabalhadores, raz3o pela qual resta
perfeitamente fundamentado o direito & rescisdo indireta do contrato de
trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores j& relacionados foram
atingidos e prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

0 que restou patente nesta operagdo foi uma grande desigualdade
entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e o trabalho isto
porque o proprietdrio visava, fGnica e exclusivamente, a maximizacdo de
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seus Jlucros, mesmc gue para 1isso apequenasse o valor do trabalho
humano; mesmo gue para issc tivesse que submeter seus empregados a
situacdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores, por seu turno,
guedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias indignas porgquanto
nio lhes subsistia outra opg¢do; nado existia alternativa; né&o existia
esperanca, enfim ndo existia emprego, esse bem escasso hd décadas, por
conta da permanente crise gue se mantém viva, principalmente, no interior
do pais.

Mas ndo & s& isso: a Constituicdo Federal é prodigiosa na defesa da
instituicio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-
se na “valorizacdo do trabalho humanoc” e “tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social (Artigo 170 da
C.F.)"; gque a fungdo social somente & cumprida gquando atende as
“digposicdes que regulam as relagSes de trabalho” e quando a exploragdo
“favoreca o bem estar dos proprietdrios e dos trabalhadores” (Artigo 186,
incisos III e IV da C.F.); e gue “a ordem social tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193

da C.F.)".

A situacio encontrada pelo Grupc  Moével, nesta operagao,
caracteriza, sim, situacdo de trabalho andlogo a de escravo.

As condicBes de alojamento, fornecimento de &gua, alimentagio e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas ndo condizem com
as normas programaticas expressas na Constituigdo Federal; ao contrério,
se justapdem, exatamente, a locugdo “condigBes degradantes de trabalho”,
prevista no artigo 149 do Cédige Penal Brasileiro, mesmo porque seria
inconcebivel haver circunsténcias mais desfavoraveis para © trabalhador
que as expostas no presente relatério.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho analogo ao
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal. Também foram
desvendadas circunsténcias que denotam outras condutas previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, a saber: 1) artigo 203 (frustragdo de direito
trabalhista); e 2) artigo 132 (exposigdo & vida e a sailide de pessocas a

erigo) .

Brasilia- DF, 22 de novembro de 2011.
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