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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregadores: FAZENDA SERRA AZUL E FAZENDA GR -
GrUro caso veros (1 p— I
F N° CEI N° 50.018.96253-85; 2. CPF N°

ey
minia - 17 01200225 54

CNAE prineipal: 0151-2/01 - Criacao de bovinos para corte

Localizacdo do Local Objeto da Acdo Fiscal: os trabalhadores se
enconiravam em varias frentes de trabalho nas Fazenda Serra Azul e Grota
Rica, localizadas na Gleba Buritirana, 1* Parte, Zona Rural de Maraba/PA,
proximo ao Municipio de Vila Cruzeiro do Sul/PA.

Coordenadas Geogrdficas da Entrada da Fazenda Serra Azul:
S 05°18'15,1"/W 50°22'48,5"

Sécios-Administradores: [
R

crr: I

cio S

Endereco do escritério do Grupo Cabo Verde: Rua Trés Coracdes, n°
1099, Bairro Exposicdo, Passos-MG, CEP 37902-318.

Telefones:
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcancados: 21
- Homens maiores: 21 - Mulheres maiores: 00

» Empregados registrados sob acéo fiscal: 02
- Homens maiores: 02 - Mulheres maiores:00

» Empregados resgatados: 00
- Homens maiores: 00 - Mulheres maiores: 00

» Namero de Autos de Infracéo lavrados: 05

» Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

» Nimero de CTPS emitidas: 00

» Termos de apreensio e guarda: 00

» Termo de interdicéo: 00

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
» Ntumero de CAT emitidas: 00

» Notificacdo para Regularizacéo: 01

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

= Menores: (00

- Menores: 00

- Menores:; 00

N° do Al Ementa Descricao

Capitulacio

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os  horarios de

-,D 014209713 | 000057-4 entrada, saida e periodo de

art. 74, § 2°, da
Consolidacao das

\_/ repouso efetivamente praticados :
pelo empregado, ik Leis do Trabalho.
estabelecimentos com mais de

- 10 (dez) empregados.

8 Deixar de disponibilizar, nas
j 0142{}9?56'" ISI?EE?-O frentes de trabalho, instalacoes

art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c
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sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em propor¢ao inferior
a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fraciao ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias
em desacordo com o disposto na
NR-31.

item 31.23.3.4 da

NR-31, com
redacao da
Portaria n°
86/2005.

art. 157, inciso I,

competente.

Permitir que o trabalhador da CLT, ¢/c item
/ assuma suas atividades antes de | ., 3’1 "da NR-7
i 014209748 | 107068-1 | ser submetido a avaliacao| =~ ' !
i eyl com redacdo da
clinica, integrante do exame Portari n®

médico admfssiﬂnal. ) 24/1994.
art. 13 da Lei n°
Deixar de manter 0s 5.859/1973, c/c
014209730 | 131307-0 | cduipamentos  de  protecao :tlt%[}]’i?lﬂﬂ'l+::ntir;1
individual em perfeito estado de redslt; Ei'a da
conservacao ¢ funcionamento. Portaria n®

B86/2005.
e R ] [ pe——
5 |014209721 |000010-8 | 35 D TESPECLYS TeEERO o | Consolidagdo das
: Leis do Trabalho.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DAS FAZENDAS SERRA AZUL E

GROTA RICA

a posse de duas Fazendas, a Serra Azul e a Grota Rica,
erras continuas e sem separacao. Trata-se de empreendimento rural cuja
atividade econdémica principal € a criacio extensiva de bovinos para corte.

Possuem

Vale ressaltar que se trata de espécie de condominio formado pelas
pessoas fisicas acima mencionadas, conforme informacoes do preposto do

empreendimento. Restou constatado durante a inspecdo que ambos
empregadores usufruem da for¢ca de trabalho de seus empregados e d
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benfeitorias, além de utilizarem servicos em comum, como a compra de
equipamentos de protecéo individual e analise da agua consumida. Nao ha
como identificar dois empreendimentos no local, visto que ha apenas uma

sede, um escritorio onde fica o gerent ., que
mtra as duas fazendas, apesar de es!g! regls!ra!ﬂ no !!I !ﬂ senhor

O encaﬁﬂ [ﬂscal]H esta registrado no
CEI do senhor , mas trabalha organizando e liscalizando o labor de
empregados de ambos o0s empregadores. Ademais, foram flagrados

empregados trajando vestimentas (calgas e camisas) com o nome do grupo
Cabo Verde.

Os empregadores fazem parte do Grupo Cabo Verde, grupo da
famﬂiai que possui empreendimentos no estado de Minas Gerais e

do Para. Ambos os empregadores nao possuem titulo de propriedade da
terra, apesar de explorarem o empreendimento ha alguns anos.

Dessa forma, restou evidenciado que os empregadores atuam em
condominio com objetivo de criacao de gado para corte, respondendo, de
acordo com o item 31.3.3., solidariamente pela aplicacio da Norma
Regulamentadora 31.

O estabelecimento rural possui 3.800 hectares, e aproximadamente
3.500 cabecas de gado.

A equipe da fazenda possui 21 empregados: 10 empregados
s em nome do senhm-f 09 registrados em nome do senhor
e 02 laborando sem que seus contratos de trabalho tivessem sido

dos.
E) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizagao
da Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho € Emprego - MTE, a qual designou
Grupo Especial de Fiscalizacao Mdvel - GEFM a fim de executar a
operacao pretendida.
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Assim, o GEFM diligenciou o local e solicitou a apresentacdo de
documentos, sendo as seguintes informagdes a serem relatadas.

No dia 28 de outubro de 2011, a equipe de fiscalizacéio diligenciou o
estabelecimento rural do empregador. Logo na entrada da fazenda, foram
encontrados trés trabalhadores realizando a construcédo de mata-burro. Os

trabalhadores encontrados foram o Sr.
e
ocal, conjunto de instalacoes sanitdrias a disposicdo dos

trabalhadores.

Ao entrevistarmos o Sr. — 0 _ este

informou que trabalhava nos servicos gerais, recebia RS 30,00 por dia de
trabalho, € natural de Augusto Nébrega-TO e nédo recebia equipamentos
de protecdo individual. Informou também que mora na cidade de Vila
Cruzeiro do Sul/PA (Quatro Bocas) e que somente fica alojado na fazenda
quando a frente de trabalho fica longe da entrada.

O outro empregador que estava construindo o mata-burro, o Sr.
# o . informou que era
carpinteiro/pedreiro, encontrava-se trabalhando na fazenda ha cerca de 3
(trés) meses e recebia RS 720,00 por empreitada.

Por fim, também foi entrevistado o Sr. P 0
ﬂ. informou que € tratorista desde 08/2010 na fazenda,
recebia o salario fixo de R$ 848,00 somada a hora de trabalho de RS 1.50,

possuia carteira de trabalho assinada pelo empregador e era natural
Vila Cruzeiro do Sul/PA (Quatro Bocas).
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Frente de trabalho encontrada na entrada
do estabelecimento rural

Apos as entrevistas, o grupo seguiu até a sede da fazenda que fica a
aproximadamente 05 km da entrada onde foram encontrados outros
trabalhadores.

No caminho, porém, apos percorrermos cerca de 1km, encontramos
o capataz e outros trabalhadores que, igualmente, foram entrevistados
pela equipe de fiscalizacao.

O Sr._ que vestia farda com nome do

Grupo Cabo Verde, informou que era vaqueiro desde 01/12/2009 na
fazenda, morava em alojamento fornecido pelo empregador, possuia a
carteira de trabalho assinada e recebia RS 644,00, mas era registrado com
salario de RS 610,00.

o sr. I nformou que era o capataz da

fazenda desde dezembro de 2007, recebia dois salarios minimos, morava
em uma casa na fazenda com a Sra. -t’ era natural da regiao.

10
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Entrevista com o Sr vaqueiro
Encont

ramos também com o encarregado, Sr.*c logo apds, o
gerente, Sr. ., que conduziu o grupo ao

escritorio do estabelecimento rural.

-
. gerente, que conduziu o grupo
na estrada que liga a entrada e a se

Encontro com o Sr.
até a sede da fazenda,
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O GEFM ao chegar a sede da fazenda Serra Azul - Grupo Cabo

ﬂt‘u enconirou mais um outro trabalhador., o Sr._

Este trabalhador informou que trabalhava nos servigos gerais desde
dezembro de 2009 na fazenda, recebia RS 545,00 somado ao adicional de
producao, era natural de Vila Cruzeiro do Sul (Quatro Bocas), foi levado a
trabalhar por um amigo e que recebia equipamentos de protecio
individual.

Abordagem feita ao trabalhador S
em frente ao escritério do estabelecimento rural.

Ato continuo, o Grupo realizou inspecao no estabelecimento, tendo
encontrado duas frentes de trabalho, um alojamento ocupado por uma
familia e outro alojamento ndo habitado. Toda a inspecdao foi
acompanhada pelo encarregado da fazenda, o senhor

Na primeira frente de trabalho vistoriada, o Grupo percorreu
caminho na area de pasto, que fica a mais de 1000 (um mil) metros da
sede, onde encontrou trés empregados realizando o trabalho de roco em
uma area de aproximadamente 5 (cinco) alqueires. Vale ressaltar que um

12
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dos trabalhadores se encontrava com as botinas de trabalho
rasgadas, conforme foto neste relatério. Também foi constatado que
nédo havia instalacdées sanitdrias a disposicdo dos trabalhadores
nesta frente de trabalho.

Em entrevista o trabalhador ||| GG 1 cotrado
nesta frente de trabalho, informou que trabalhava nos servigos gerais da
empregadora desde 01/06/2010, recebia RS 545,00 mais adicional por
producio, com jornada de 7h as 17h, de segunda a sabado. E natural de
Barra do Corda/MA e possui registro em carteira de trabalho. Informou
também que recebeu equipamentos de protegao individual e que dormia
em alojamento durante a semana.

O outro entrevistado nesta frente de trabalho, Sr. || GG
B o-mou que é trabalhador rural desde 01/01/2010, recebendo
salario de RS 545,00 registrados em carteira de trabalho, mas que recebe
por producéo. Informou, igualmente, que o empregador néao fornece facao,
mas que a vestimenta e os equipamentos de protecdo individual sao
fornecidos pela fazenda.

Por fim, foi encontrado nesta frente de trabalho o Sr. m

que informou trabalhar em servicos gerais desde

01/04/2011, recebendo por produgao (cerca de RS 700,00/800,00 por

més), e que ndo recebe horas extras. Importante dizer que este

trabalhador se encontrava sem a devida formalizacdo de seu

contrato de trabalho, uma vez que havia sido desligado da fazenda

em julho de 2011, que havia voltado a trabalhar, mas que ainda ndo
tinha sido resgistrado.

Os trabalhadores relataram a aplicagdo manual de agrotoxicos com
bombas (as que ficam nas costas) e motor. Contudo, nenhum deles jamais
fora submetido a curso ou capacitacao sobre o uso de agrotéxicos. Do
mesmo modo, relataram que a descontaminacéo dos EPI’s e vestimentas é
feita nos alojamentos e por eles mesmos, ja que os empregadores nao se
responsabilizam por este servigo, no entanto, durante a fiscalizacdo nao

encontramos nenhum trabalhador aplicando agrotéxico.

13
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Frente de trabalho inspecionada pelo Grupo em que
foram enconirados 3 trabalhadores.
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Botas de trabalho utilizadas por trabalhador em més condigdes,

Ato continuo, o Grupo se dirigiu a outra frente de trabalho,
localizada a cerca de 2 km de distancia da sede da fazenda. Nesta frente
de trabalho havia trabalhadores realizando o servico de roco, sendo
entrevistado o Sr. || | |GGG s informou que trabalha em
servicos gerais desde 01/06/2010 e que recebe por producao, sendo
inclusive informado que ja recebera abaixo do salario minimo. Mora em
alojamento na fazenda e que recebeu botas e roupas para aplicaciao de
veneno. Vale mencionar que, conforme as fotos colacionadas abaixo,
os trabalhadores estavam com as suas vestimentas danificadas. Nao
havia, igualmente, sanitdrios nesta frente de trabalho.

15
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Trabalhadores em frente de trabalho com as
vestimentas de trabalho danificadas.

Foram inspecionados alguns alojamentos da fazenda, havia casas
para moradia de familias e outras destinadas a trabalhadores solteiros. As
casas possuiam instalacoes sanitdrias, cozinha, quarto e lavanderia.
Algumas eram construidas em alvenaria e outras em madeira. Em um
alojamento vazio, foram encontradas bombas de aplicacao de agrotoxico.

O Grupo se dirigiu ao alojamento localizado a cerca de 10km da
sede. No local encontrou a familia d . vaqueiro, ha
seis meses trabalhando para o empregador, e que morava com sua familia
em casa de paredes de madeira, coberta de telhas de barro, subdividida
em varanda, quarto, area de lavanderia, banheiro externo e dis
conforme fotos colacionadas abaixo. Vale ressaltar que o S&

ndo possuia registro em carteira de trabalho pelos

empre res.
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Alojamento inspecionado pelo Grupo

Por fim, o Grupo verificou as instalagées de um outro alojamento que
apresentava mas condicoes de conservacao e higiene. Neste local, porém,
nao havia trabalhadores alojados.

Alojamento inspecionado desocupado e fogio a lenha do alojamento com sinais de sua
nio utilizacio,

Em seguida, o GEFM dirigiu-se ao escritério da fazenda e conversou
com o gerente || Foram apontados os seguintes problemas:

1. auséncia de lavanderias para lavagem e higienizacio dos EPI's e
vestimentas usadas na aplicaciao de agrotéxicos e nao responsabilizacao
dos empregadores pela descontaminacdo, o que foi confirmado pelo
gerente;

2. auséncia de capacitagio sobre agrotéxicos para os aplicadores dessas
substancias;
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3. pagamento por producdo e salarios menores que o valor do salario
minimo. Apesar de os registros serem feitos com base em salario fixo, na
pratica os valores dos salarios baseiam-se na producio dos trabalhadores,
no que é chamado de “empreita”. O gerente da fazenda informou que,
quando os trabalhadores faltam ao labor ou produzem pouco, os salarios
pagam sdo inferiores ao minimo. Informou, ainda, que nao sao
descontadas as faltas. Ocorre que, da analise da documentacao, observou-
se que esta realidade nao é registrada nos contracheques e folhas de
pagamento;

4. auséncia de controle de jornada, que nunca foi realizado;

5. auséncia de realizacao de exames médicos admissionais e periddicos em
alguns empregados;

6. auséncia de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho.

Finalizada a inspec¢ao no estabelecimento rural, o Grupo notificou os
empregadores para apresentarem documentos (notificacbes anexas a este
relatorio) no dia 03/11/2011, as 10 horas, na sede do Ministério Publico
do Trabalho em Maraba-PA.

No dia 03/11/2011, a empresa compareceu e apresentou relacio de
documentos, conforme termo de livro de inspecdo do trabalho (anexo a
este relatorio). Os documentos comprovaram a regularidade de
dispositivos da legislagdo trabalhista, contudo nao foi possivel aferir a
regularidade dos pagamentos de salario, visto que os contracheques e
folhas de pagamento apresentavam valores maiores que o salario minimo.

Neste mesmo documento, ficaram os empregadores notificados para
enviarem por correio eletronico a comprovacdo do registro dos dois
empregados que laboravam sem a devida formalizacido, bem como o
recolhimento do FGTS mensal e a informacédo ao CAGED da admissao.

Diante das irregularidades verificadas, foram lavrados os autos de

infracédo e realizadas as devidas recomendacoes ao empregador, conforme
termo de livro de inspecdo do trabalho e descritas no préximo item do

presente relatério.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

A partir das situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, da
analise dos documentos apresentados pelo empregador, além da inspec¢ao
realizada no estabelecimento rural, levaram a constatacao de irregulares
que ensejaram a lavratura 05 autos de infragao em face do empregador,
além de recomendacoes consignadas em livro de inspecéo do trabalho. Por
bem esclarecer que a ementa, descricao e capitulacido das irregularidades
vinculadas ao nimero dos autos emitidos, constam do tépico “RELACAO
DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". Salienta-se também que muitas
das fotos ja foram colacionadas no tépico “Da Denuncia e da A¢ao Fiscal”,
motivo pelo qual nao serdo reproduzidas novamente nesse topico.

F.1) DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

Os empregadores autuados, quando da acao fiscal, nao formalizara o
registro de dois empregados encontrados pela fiscalizacdo, os quais
trabalhavam um realizando servigos gerais nas fazendas e outro como
vaqueiro.

m auxiliar de servicos gerais, foi
encontrado no estabelecimento rural realizando servigos de rogo, sob

fiscalizagdao do encarregaddjiij © empregado havia sido contratado
em abril de 2011 para laborar nas fazendas e fora registrado pelos
empregadores. Ocorre que, em julho de 2011, conforme CAGED
informado, termo de rescisiao do contrato de trabalho e aviso prévio (copias
em anexo), o empregado fora dispensado. Durante a inspecao nas frentes
de trabalho, o empregado fora flagrado laborando no roco, junto com
outros empregados. Sua remuneracdo se dava por producao (cerca de
R$700.00 a 800,00 mensais.

_, vaqueiro da fazenda, vive com sua familia em
uma das casas que servem como alojamento dentro de estabelecimento
rural, recebendo remuneracao e trabalhando de segunda a sabado.

Desta maneira, pelo exposto, houve infracdo ao Art. 41 da CLT.
Encontravam-se nesta situacao irregular os dois empregados descritos.
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A guisa de conviccao dessa irregularidade, tem-se que o autuado,
muito embora regularmente notificado, nao comprovou o registro anterior
dos seguintes trabalhadores, com as respectivas datas de admissao.

Essa irregularidade motivou a lavratura do auto de infracao n°
014209721.

F.2) AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

Durante a inspecao, foi constatado que existem 21 (vinte e um)
trabalhadores laborando para os empregadores conforme livros de registro
e entrevistas realizadas, sendo que dois deles ndo estavam registrados
(auto de infracao n® 014209721). Constatamos que os empregadores nao
mantém controle de ponto, embora legalmente obrigados por possuirem
mais de dez empregados.

A equipe da fazenda possui 21 empregados: 10 empregados
registrados em nome do senhor [ 09 registrados em nome do senhor
%e 02 laborando sem que seus contratos de trabalho tenham sido

0 dos. Como havia dois empregados sem registro, os empregadores
tinham a obrigacio por lei de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos empregados, em razao de manter laborando
sob as suas ordens mais de 10 empregados.

Da analise dos livros de registro e das folhas de pagamento,
observou-se que os empregadores usualmente mantinham nuamero
bastante superior de empregados laborando no empreendimento rural,
sempre em numero superior a dez, mas nunca haviam feito o controle das
jornadas de trabalho.

Foi lavrado o Auto de infragdo n® 014208713.

F.3) PERMISSAO DE ASSUNCAO DAS ATIVIDADES SEM A
REALIZACAO DE EXAME ICO ADMISSIONAL

Durante a inspecao e a andalise dos documentos apresentados, a
equipe de fiscalizacdo constatou que os empregadores permitiram que
02 (dois) empregados assumissem suas atividades antes da realizacdo do
exame médico admissional. Além de ser obrigatorio para todo e qualquer
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trabalhador, o exame médico admissional ¢ indispensavel por
tratar-se de medida que avalia a aptidao do trabalhador para exercer
as suas atividades.

m fora admitido em Dl.{}?.zt}m
exame medico admissional so lora realizado em 25.06.2010.
B (02 admitido em 01.10.2009 e seu exame médico
admissional apenas fora realizado em 30.06.2010.

Foi lavrado o auto de infracdo n® 014209748,

F.4) AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE
TRABALHO

Durante a inspecdo, a equipe de fiscalizacao constatou que os
empregadores nao disponibilizam a seus trabalhadores, nas frentes de
trabalho, instala¢ées sanitarias compostas de vaso sanitario e lavatérios.
Vale ressaltar que o conjunto de vaso sanitario e lavatdrio mais préoximo
das frentes de trabalho localizava-se na sede da fazenda e nos
alojamentos, a mais de 1000 (um mil) metros de distancia, conforme se
verificou durante a inspecdao no estabelecimento rural, de modo que as
frentes de trabalho deveriam possuir instalagcao sanitaria propria.
Segundo informacoes dos proprios trabalhadores, estes faziam as suas
necessidades fisiolégicas no mato.

Foi lavrado o auto de infracao n® 014209756.

F.5) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL DANIFICADOS

Durante a inspecao realizada nas frentes de trabalho das fazendas,
foram flagrados trabalhadores com botas furadas e rasgadas, as quais nao
eram imediatamente substituidas quando danificadas, nem mesmo apds o
pedido dos trabalhadores. Ademais, os trabalhadores usavam vestimentas
rasgadas. Constatou-se que o empregador nao fornecia perneiras, que siao
EPI's necessarios para os trabalhadores que laboram no campo capinando
e rocando.

O gerente das fazendas foi alertado sobre a situacao e afirmou que
iria regulariza-la.
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Foi lavrado o auto de infracdo n* 014209730.
G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 03.10.2011, na sede do Ministério Piblico do Trabalho em
Maraba, foram entregues cinco autos de infracdo 1avrad0W

Wﬁ pelo preposto dos empregadores, o senhor
m anexo). Os autos foram lavrados

empregador que juntamente
geria em condominio o empreendimento
composto pelas Fazendas Serra Azul e Grotas Azul, ambas de posse dos
dois empregadores e geridas por empregados que laboram para o
funcionamento de todo o empreendimento.

Os empregadores foram orientados sobre itens de satde e seguranca
a serem cumpridos no trabalho rural, bem como dispositivos da legislacdo
trabalhista (registro de inspecao em anexo). Foram também notificados
para apresentarem o registro retroativo de dois empregados, o CAGED de
admissao e os comprovantes de recolhimento do FGTS mensal.

H) CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situa¢des descritas no presente
relatério, a equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizacéo
Movel - GEFM, conclui que, nido obstante as irregularidades constatadas,
NAO evidenciou situacdo de trabalho analogo a escravo, em qualquer de
suas modalidades.

E o relatério.

Brasilia, DF, 08 de novembro de 2011.
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