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ANEXOS

- Notificacdo para Apresentacao de Documentos - NAD;,
- Copia do CEI;

- Cépia do CIC e RG do autuado;

- copia do CIC e RG de || I
- Copia do contrato de compra e venda do imével;
- Termos de Declaracoes (04);

- Planilha de Verbas Rescisorias;

- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (3):

- Copias das Guias do Seguro-Desemprego (02);

- Termo de Afastamento de Menor;

- Copias dos Autos de Infragao (10);

- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

ewrezcavor I

CEIL: 51213273328-8
CNAE: 0151-2/01

Localizacdo: Situado na Quinta Vicinal Sul Lote 185, Palmares Sul, zona
rural de Parauapebas/PA.

Coordenadas Geogrificas dos locais inspecionados: SEDE (S 05° 57 °

44.4" e W 49° 48’ 30.0", elevacéao: 173 metros); FRENTE DE TRABALHO (S
05° 57 * 30.8" e W 49° 47" 58.6", elevacdo: 180 metros)

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados:
- Homens maiores: 03 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 01

Empregados registrados sob acéo fiscal:

- Homens maiores: 03 - Mulheres maiores; 00 - Menores: 00
Empregados resgatados:
- Homens maiores: 02 - Mulheres maiores:00

Menores Afastados: 01

Niamero de Autos de Infracio lavrados: 10
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Guias Seguro Desemprego emitidas: 02

Nimero de CTPS emitidas: 02

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdicéo: 00

Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 01

Niamero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Regularizacéo: 01

Valor liquido das verbas rescisérias quitadas s/ FGTS: RS 5.595,84

Danos morais e materiais individuais: RS 8.484,34

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Capitulacdo

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagSes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacBes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporgdo inferior
a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
em desacordo com o disposto na

art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c
item 31.23.3.4 da
MNR-31, com
redacdo da Portaria
n2 86/2005.

N2 do Al Ementa Descrigdo
@ 01420961-6 | 131363-0
NR-31.
@ 01420962-4 | 131037-2

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
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material necessario a prestagdo
de primeiros socorros.

item 31.5.1.3.6 da
NR-31, com

redacdo da Portaria
n2 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a

art. 13 da Lei n2
5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1,

01420963-2 | 131023-2 | exame medico admissional, antes | alinea "a”, da NR-
que assuma suas atividades. 31, com redagdo da
Portaria n?
86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
. _ item 31.23.1,
@ 01420964-0 | 131343-6 Dutelr 0d Hponilizy alinea “c”, da NR-
alojamentos aos trabalhadores.
31, com redacdo da
Portaria n®
86/2005.
Manter empregado com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em art. 405, inciso |, da
@ 01420965-9 | 001431-1 atividade nos locais e servigos Consolidagdo das
insalubres ou perigosos, Leis do Trabalho.
conforme regulamento.
Admitir ou manter en'rlpregadu art. 41, caput, da
@ 01420966-7 | 000010-8 |  SSMOrespectivoregistroem | ook cso das
livro, ficha ou sistema eletronico :
Leis do Trabalho.
competente.
art. 13 da Lein®
Deixar de fornecer aos 5.889/1973, c/c
@ 01420967-5 | 131464-5 traha{hadures, gratuitamETte, item 31.20.1 da
equipamentos de protegdo NR-31, com
individual. redacdo da Portaria
n?® 86/2005.
Fornecer agua potavel em art. 13 da Lei n2
condigGes que ndo sejam 5.889/1973, c/fc
01420968-3 | 131388-6 | higiénicas ou permitir a utilizagdo | item 31.23.10da

T

de copos coletivos para o
consumo de dgua potdvel.

MNR-31, com
redagdo da Portaria
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n? 86/2005.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagdo laboral.

art. 29, caput, da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

01420969-1 | 000005-1

L

art. 13 .HLE'I nE__

5.889/1973, c/c
Manter dreas de vivéncia que ndo item 31.23.2,
@ 01420970-5 | 131346-0 | possuam condicdes adequadas de | alinea “a”, da NR-
conservagao, asseio e higiene. 31, com redacdo da
Portaria n®
86/2005.

D) DA ACAO FISCAL

A acao fiscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizacio
da Divisao de Erradicaciao do Trabalho Escrave - DETRAE, inserida no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a qual designou
Grupo Especial de Fiscalizacao Mdével - GEFM a fim de executar a operacio
pretendida.

No dia 26 de outubro de 2011 nos dirigimos para a propriedade que,

segundo informacbées na dentincia, pertencia ao Sr.—
B . chquanto a procuravamos, encontramos o préprio Sr. | GcIN
na estrada vicinal perto de Palmares II.
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Foto 1. Momento do encontro com o ‘jt— na estrada

Apos nos identificarmos como membros do Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel-GEFM, o 51"-[]{]5 conduziu até a sua

propriedade (que mais tarde, conforme narrativa, constatou-se estar em
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Ao chegarmos na sede da fazenda, encontramos algumas pessoas.

Estas, ao se identificarem, informaram a equipe de [iscalizacao que

estavam trabalhando para o ‘-:_

Foi entrevistado o trabalhador de ImmL‘_
-H})Plldo _ 38 anos, natural de Tufilandia, Pindaré-
Mirim/MA, que nos informou que veio deste local para trabalhar para o Sr.

ha cerca de trés meses e que, apos trabalhar mais ou menos 45

dias, retornou ao Maranhio, onde permaneceu por cerca de um més.

Foto 2. Conversa com o l|'.'||}:1||1:i{|t:_

O ST o5 informou (depoimento anexo a este relatério) que

nao possui nenhum documento, uma vez que os perdeu em Tulilandia-!
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e que estava “cacando” servico na cidade de Parauapebas-PA, quando
conheceu o Sr. _ ("gato”): informou que havia muito servico na
fazenda do SI'- e que, por conta disso este procurava E[il]}rﬂgﬂdnﬁ:
informou ainda que, junto com ele, vieram outras 05 pessoas; também
disse que chegou ha 03 meses na fazenda por conta prépria e que
comecou a trabalhar ro¢ando o mato, fazendo juquirao, juqueira fina, pé
de arame, capinando terreiro, abrindo covas pra plantacdo de jucara: No
tocante aos pagamentos, informou que de vez em quando recebia dinheiro,
entre RS 50,00, RS60,00 e as vezes até RS 100,00 diretamente do Sr.
William mas que, no entanto, ha 04 semanas nao recebia dinheiro; que
pretendia ir embora, mas o SF—HFH'IPTF dizia que so6 iria pagar o
restante do dinheiro quando terminasse o servico (plantio do milho e do
capim); informou ainda que estava alojado em um depdsito que guarda
ferramentas da fazenda, cimento, veneno, carro de mao, e que dormia em

rede pertencente a ele proprio. Nao lhe foram fornecidas roupas de cama.
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Foto 4: Produtos armazenados no depositos onde dormiam os trabalhadores
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Segundo o Sl’._:—l]}f‘ﬁill‘ de haver instalacoes sanitarias

proximas do local onde dormia, este fazia as suas necessidades fisiologicas
no mato. Além disso, disse que tomava banho no igarapé, pois a mulher do
“gato” dizia que “lugar de peao tomar banho é no brejo”.

A agua consumida pelos trabalhadores, segundo o seu relato, é
retirada de um poco existente préaximo ao alojamento e que, segundo os
trabalhadores, tem dias que a dgua esta boa e tem dias que a mesma se

encontra amarela.

Fotos 5: poco de onde € retirada 4gua para eonsumo dos trabalhadores. Flagrante de sapo

nadando no poco com dgua barrenta.

13
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Ao entrevistarmos o Sr._ (encarregado da

propriedade), ele nos informou que € de Sao Luiz Gonzaga- MA e trabalha
na fazenda ha 01 ano; que antes trabalhava para o —‘ antigo
dono da fazenda e que, ao comprar a fazenda ha cerca de seis meses, o Sr.
- contratou para permanecer trabalhando na propriedade, local
em que vive atualmente com sua esposa, a Sra. - informou
também gque, até este momento, a sua carteira de trabalho nao foi

assinada.

Segundo o St R © St ccom a fazenda com mais

06 pessoas e que estas trabalharam por 05 dias e foram embora, so0
restando o Sr- informou que quem paga as diarias é o “Seu

o sr. I .os informou que o seu sobﬁnhu_[mennr

de 18 anos) chegou a fazenda ha mais de trinta dias e ajudava nos
trabalhos recebendo remuneracido em forma de diaria; que o Sr._
tinha conhecimento de que Antonildo é menor de idade e que este, apos a
sua chegada, trabalhou 07 diarias e recebeu RS 175,00 por elas; informou,
por fim, que || lllloo dia da fiscalizacéo, havia completado 06 diarias.

Ato continuo, entrevistamos o trabalhador menor, _
R —
I o €m 27.11.1994

em Alto Alegre, Maranhao, e solicitamos a ele que nos levasse até o local

onde realizava as suas tarefas.
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Foto 7: local onde o nmlm_mhalhawi.

Em depoimento ao GEFM, Antonildo nos informou que estudou até a

sexta série e que sabe ler e escrever pouco; que trabalhava sem carteira
assinada na fazenda do senhor -es-;{le o dia 30 de agosto de 2011
realizando as tarefas de capina, planta de milho, limpar do terreiro, além
de rocar juquira, fazer cerca de arame, plantar capim e plantar arroz; que
0 :-;t-nhn-:-mmetpu pagar RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia de

15
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trabalho. Informou, igualmente, que veio de trem com o seu li(-

que foi busca-lo na sua casa para trabalhar na fazenda e que, logo quando

chegou, conversou com o Sr. - firmando o contrato de trabalho.

-mm informou, ainda, que desde que chegou a fazenda,

dorme na sala da casa do 51'._1 em um colchao que € colocado e
retirado todos os dias no chao da sala de estar ¢ que nao recebeu

nenhuma roups de cama.

Fotos H.‘_mr-;tr;ln{ln onde e como dormia na casa {Ii_

Por fim, segundo informacoes r]r- desde que chegou
recebeu apenas RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais) diretamente do
":- e que a agua que bebe, vem de uma caixa d'agua abastecida de
um poco. Essa dgua proveniente deste poco teria cheiro de “carnica”, de
*sapo morto”, sendo que, inclusive, teria presenciado a retirada de um
sapo morto do interior deste poco; ainda segundo informacoes prestadas
por ele, os outros trabalhadores dormiam em um deposito onde se

encontram armazenados cimento, tabua, milho, comida para porco,

16
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veneno, entre outros materiais. Informou que os trabalhadores tomavam
banho em um cérrego; além disso, informou que nas frentes de trabalho
niao havia banheiro e que, por conta disso, faziam as necessidades
fisiologicas no mato. Quanto aos equipamentos de prote¢do individual,
informou que nunca recebeu luva, chapéu, boné, roupa para trabalhar e
que néo recebeu garrafa para levar agua para a roca; informou, entretanto,
que o Sr,- tem uma garrafa de agua que trouxe do Maranhao, que

¢é usada para levar agua para a roca.

Foi encontrado laborando o Sr.
conhecido como -", que fora contratado pelo Sr. trabalhava
ha cerca de um més para ele, recebendo RS 25,00 (vinte e cinco reais) pela
diaria. O mesmo estava alojado junto com n-m deposito e estava

fazendo servicos em outra frente de trabalho a pedido do SI‘-
E) DA NEGOCIACAO

No dia 28 de outubro de 2011, compareceram os Srs.
N <mbos acompanhados da
contadora Sra.JJJJJo refeitério do Hotel Secretus, no municipio de
Parauapebas-PA. Depois de explicado ao Srjjjjjjjilcue as condicoes de
trabalho disponibilizadas aos seus trabalhadores eram condi¢oes
degradantes de trabalho, sendo inclusive uma das hipoteses de trabalho
analogo ao de escravo previsto no art. 149 do Cédigo Penal, a equipe do
GEFM informou que os seus trabalhadores seriam resgatados desta

condicdo, e seus contratos de trabalho seriam devidamente registrados no
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curso da acdo fiscal, além de serem realizadas as rescisoes com os

respectivos pagamentos das verbas rescisorias.

Ato continuo foi apresentada a planilha de cdlculo das verbas
rescisorias dos trabalhadores ao Sr. _que concordou com as
mesmas, e acordou efetuar o pagamento no domingo dia 30/10/2011 em
Parauapebas-PA. Como o Sri-ﬁo conseguiu efetuar o registro dos
trabalhadores até referida data, o pagamento acabou por ser efetuado em
Maraba-PA no dia 01/11/2011.

Em que pese as tratativas do GEFM com o empregador estarem
sendo realizadas com o Sr- ao verificarmos o contrato de compra e
venda da propriedade (cuja cdpia segue anexa a este relatério)

constatamos que o mesmo estava em nome do Sr. _

Campos, irmao do -'n Foi solicitada a presenca do Sr.- que, ao
se apresentar ao GEFM, este foi informado da situacdo analoga a de

escravo dos trabalhadores encontrados em sua propriedade, de modo que,

a mesma explicaciao dada ao st - exposta ao Sr-

Logo apés, o representante do Parquet Laboral, Dr. || GG
_ expods a situacao encontrada na fazenda de sua propriedade, e
fez a proposta de assinatura de Termo Compromisso de Ajustamento de
Conduta, ao qual anuiu o empregador. Em referido Termo constam
clausulas referentes a obrigacoes de fazer e de nao fazer referentes a
legislagao trabalhista e se saiude e seguranca, além do pagamento das

verbas rescisdrias e de indenizagdes por dano moral individual, dano moral
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coletivo e danos materiais no dia 01/11/2011, na sede do Ministério
Publico do Trabalho em Maraba.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

1. Instalacdes sanitédrias nas frentes de trabalho

O Sr— deixou de disponibilizar em sua
propriedade na qual se desenvolvem atividades de criacao de gado bovino,
criacio de suinos, rogco de juquira, e plantio de milho, a seus
trabalhadores, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias compostas
de vaso sanitario e lavatdérios. Vale ressaltar que o conjunto de vaso
sanitario e lavatério mais préoximo das frentes de trabalho se localizava na
sede da fazenda, a mais de 1000(um mil) metros de distancia. Essa

irregularidade impés a lavratura do auto de infracdo n. 01420961-6.

2. Primeiros socorros

O Sr. _deixuu de disponibilizar em seu
estabelecimento rural material necessario a prestacido de primeiros
socorros. Além de ser item obrigatério para todo e qualquer
estabelecimento rural, o material de primeiros socorros € indispensavel
para a integridade fisica de seus trabalhadores tendo em vista o risco de
acidentes da atividade e a necessidade de se prestar a assisténcia de forma
imediata nestas situacoes.

Essa irregularidade impés a lavratura do auto de infracao n.
01420962-4.
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3. Exames médicos admissionais

O Sr. — deixou de submeter seus
trabalhadores a exame médico admissional, antes que assumissem as
suas atividades. Além de ser obrigatério para todo e qualquer trabalhador,
o exame médico admissional é indispensavel por tratar-se de medida que
avalia a aptidao do trabalhador para exercer as suas atividades.

Essa irregularidade impés a lavratura do auto de infracdo n.
01420963-2.

4. Alojamento

O Empregador mantinha dois trabalhadores - —
s ) - I oo e

meio a diversos produtos, em redes adquiridas por eles mesmos. O local
era destinado ao depésito de cimento, sal, ferramentas de trabalho, tais
como carro de mio, enxadas, vassouras, pedacgos de madeira, sementes de
milho, ragdo para animais, galoes com oleo.

Essa irregularidade impds a lavratura do auto de infracao n.
01420964-0.

5. Trabalho de Menor de em atividade proibida

O empregador -mantinha o menur_
nascido em 27/11/1994, atualmente com dezesseis anos, exercendo as
atividades de plantio de sementes de milho, rogco de juquira, limpeza do
terreiro, carregamento de estacas de madeira e elaboracao de cerca.
Durante o trabalho o menor manipulava facao e enxada.

O menor encontrava-se na fazenda desde 10 de setembro de 2011 e

laborava de segunda-feira a sabado nessas atividades, recebe .00

20
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(vinte e cinco reais) por diaria; nos domingos fazia limpeza do terreiro, mas
nio recebia a contraprestacio pelo labor realizado. O gerente da fazenda,
senhﬂ_ fazia o pagamento das diarias e dava
ordens ao menor. As atividades exercidas pelo adolescente sao proibidas
por lei, com previsao no Decreto n® 6.481,de 12 de junho de 2008, que
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). O
referido Decreto expressa claramente no item 81 a proibicao de menores de
dezoito anos laborarem em atividades ao ar livre, sem protecao adequada
contra radiacoes solares € chuva. O item 78 do anexo 1 da LISTA TIP
proibe o labor de menores utilizando instrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem protecao adequada capaz de controlar o risco, em face
da possibilidade de perfuracoes e cortes, o que ocorria com o adolescente
_jél que utilizava enxada para o rogo. Desta forma, o adolescente
em questdo estava exposto aos seguintes riscos: esforco fisico intenso;
tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular; exposicdo, sem
proteciao adequada, a radiac¢do solar e chuva; cortes e perfuracoes.

Foi lavrado no local da fiscalizacdo Termo de Afastamento do
Trabalho do menor, datado de 26/10/2011, e o auto de infracdo n.
01420965-9.

6. Registro

O Sr_ mantinha em sua propriedade, na

qual se desenvolvem atividades de criacdo de gado bovino, criacao de
suinos, roco de juquira, e plantio de milho, 03 (trés) trabalhadores, sem
registro em suas CTPS.

Essa irregularidade impés a lavratura do aute de infracido n.
01420966-7.
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7. EPI

Constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores em atividade os equipamentos de protecdao individual em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.
De acordo com a analise da natureza das atividades desempenhadas,
quais sejam a de rogo, cuidados de animais, derrubada e construcao,
foram identificados os riscos de natureza fisica (exposicao a radiacio nao
jonizante dos raios solares, calor), mecanica (tocos, depressoes e saliéncias
no terreno, animais peconhentos), ergonémica (postura de trabalho,
levantamento e movimentagiao de pesos, sobrecargas musculares); riscos
estes que exigem o fornecimento pelo empregador e o uso pelos
trabalhadores de equipamentos de protecao individual, tais como luvas,
perneira, capa de chuva e éculos, chapéu.

Essa irregularidade impds a lavratura do auto de infracdo n.
01420967-5.

8. Agua

O GEFM constatou que o empregador fornecia agua em condicoes
que ndo sdo higiénicas, expondo seus empregados a diversos riscos de
contaminacdo e doencas. A partir da inspecao fisica realizada na fazenda,
observou-se que o pocgo que fornece agua para beber e cozinhar contava
com uma cobertura cheia de buracos, o que a tornava incapaz de impedir
a queda de detritos. Ressalte-se que no dia da fiscalizacao foram
encontrados sapos no interior do pogo e constatado que a agua possuia
aspecto turvo. Os trabalhadores que la residem relataram que a agua

retirada do pocgo tem cheiro forte e de la ja foram retirados sapos mortos
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Essa irregularidade impés a lavratura do auto de infracao n.
01420968-3.

9. Anotacdo das CTPS

O Sr._ (deixou de anotar a CTPS de trés
empregados, no prazo de 48 ([quarenta e oito) horas. Os seguintes
empregados foram contratados para laborarem na fazenda em questao,
mas nao tiveram suas carteiras de trabalho devidamente anotadas no
prazo legal.

Essa irregularidade impés a lavratura do auto de infracdo n.
01420969-1.

10. Alojamento: condicdes de conservacéo e higiene

sr GG isponibiliza aos seus trabalhadores
area de vivéncia sem condi¢cdes adequadas de conservacao, asseio e
higiene. Por ocasido da inspecao realizada no local, constatamos que as
areas de vivéncia nao possuiam sinal de higiene, limpeza ou conservacao.
Havia lixo espalhado, restos de comida, tijolos amontoados por onde a
agua escorria. O odor em toda a area de vivéncia era de fezes de animais e
a agua usada ficava empocada, situacao que dava ensejo a um numero
grande de inselos e moscas.

Essa irregularidade impos a lavratura do auto de infracao n.
01420961-6.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

A inspecdo realizada na propriedade do Sr,_

foi retratada através de declaragoes, imagens fotograficas das instalacoes e

dos trabalhadores, todos anexos a este relatdrio.

Encontramos 04 (quatro) trabalhadores em plena atividade laboral,

dos quais 01 (um) deles possuia menos de 18 anos.

O St.|JJll (cncarregado da propriedade), apesar de néao ser
trabalhador registrado, recebia seus salarios regularmente e vivia com sua
esposa em uma casa em boas condigées de conservagao e higiene. Havia a
sua disposicdo, igualmente, instalacdes sanitarias que, apesar de se
encontrarem separadas da casa, estavam em bom estado de conservacio e
higiene. Por estes motivos, o GEFM considerou nao haver necessidade de

resgata-lo, uma vez que o mesmo vivia em razoaveis condicoes de higiene.

Em outro passo, as condicdes dos outros dois trabalhadores nao
eram as mesmas do SI'._E de sua familia. A comecar pelo
alojamento, que consistia em galpao onde eram armazenados materiais de
trabalho como cimento, sal, sementes de milho, racdo para animais e
galoes com oleo aliado; eram armazenados no alojamento, igualmente,
ferramentas de trabalho, tais como: carro de mao, enxadas, vassouras e
pedacos de madeira. Denota-se assim, claramente, que o local
disponibilizado para moradia dos trabalhadores ¢ totalmente impréprio

para habitacao e que, na verdade, trata-se de local improvisado pelo
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empregador, haja vista o estabelecimento rural nao possuir alojamentos

suficientes para todos os trabalhadores.

Além disso, segundo depoimento dos trabalhadores, estes eram
impedidos de utilizar as instalacoes sanitarias retro mencionadas, o que os
obrigava a fazerem as suas necessidades fisiologicas no mato. Isso sem
contar que as proprias frentes de trabalho nao contavam com essas
instalagbes, o que obrigava os trabalhadores a fazerem as suas

necessidades fisiolégicas ao ar livre, sem condicoes minimas de higiene e

dignidade.

Por fim, somam-se a todos estes fatores as precarias condi¢des de
trabalho, dentre as quais podemos citar a falta de realizacio de exames
médicos admissionais, a falta de fornecimento de equipamentos de
protecdo individual adequados ao risco das atividades, a falta de material
de primeiros socorros, a falta de registro dos empregados, a falta de
pagamento do descanso semanal remunerado (uma vez que o0s
trabalhadores eram remunerados pelos dias trabalhados apenas e nao
recebiam pelos domingos) de modo que, esta GEFM concluiu que estes
dois trabalhadores estavam submetidos as condigoes degradantes de
trabalho, indiciarias de trabalho analogo ao de escravo.

Destarte, foram resgatados os dois trabalhadores abaixo

discriminados. Além disso, foi afastado o trabalhador menor conforme

termo de afastamento em anexo.

25



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPOD ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Trabalhadores resgatados:
1.
2.

Trabalhadores menores afastados:
:

No dia e hora marcados, na sede da Procuradoria do Trabalho em

Maraba-PA, o GEFM lavrou os autos de infracao, que foram recebidos e
assinados pelo Sr. - e emitiu as guias de Seguro Desemprego dos
Trabalhadores Resgatados.

O representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr.-
B cclcbrou Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (anexo), no qual foram estabelecidas obrigacoes de fazer e nao
fazer, fixando multas diferenciadas por cada uma das clausulas
descumpridas, no qual ficou consignado o pagamento a cada um dos
trabalhadores a titulo de indenizacédo por danos morais individuais, com o
valor total de RS 8484,34 (oito mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e

trinta e quatro centavos).
H) CONCLUSAO

As irregularidades encontradas, conforme se conclui, foram
suficientemente graves a ponto de ser necessario o resgate de 02 (dois)
trabalhadores e o afastamento de O1{um) menor por estarem submetidos
a condi¢goes degradantes de trabalho, situacao indiciaria de trabalho
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andlogo ao de escravo, o que motivou as providéncias administrativas e

legais ja pontuadas neste relatério.

Brasilia, DF, 07/11 /2011
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