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1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1, Periodo da A¢dio: Dezembro de 2010 a Janeiro de 2011.

1.2. Nome do Estabelecimento: Fazenda Joaquina Marcondes

1.3. Empregador JEENEGEGG

1.4. CPF: I 1.5. CEI: 50.017.66958-82.

1.3. CNAE - Atividade: 0139-3/06 - Cultivo de Seringueira.

1.4. Enderego da Propriedade: Fazenda Joaquina Marcondes, Estrada Chapada dos
Guimardes x Jangada, km 60, Z. Rural, Chapada dos Guimardes, MT. CEP: 78.195-000.

1.7. Contatos:
Advogado

2 DADOS GERAIS DA OPERACAQO

3.1. Total de empregados alcancados: 15

3.1.1. Homens: 15 / Mulheres: 01 / Menores: (02’

3.2. Total de Trabalhadores Registrados sob agdo fiscal: 04° (Quatro)
3.3. Total de Trabalhadores Resgatados: !—E-H;ezcﬁ(:k{ @UJMJB

3.4. Valor bruto da rescisio: RS 48.226,45° (Quarenta ¢ oito mil, duzentos e vinte e
seis Reals e quarenta e cinco centavos),

3.5. Valor liguido recebido: de RS 4.496,71* (Quatro mil, guatrocentos e noventa ¢
seis Reais e setenta e um centavos)

3.6. Namero de autos de infracio lavrados: 15 (Quinze)
3.7. Guias Seguro-Desemprego emitidas: 04 (Quatro)’
3.8. Nimero de CTPS Emitidas: 00

3.9. Termos de apreensio e guarda: 00

3.10. Termo de interdigio: 00

3.11. Niamero de CAT Emitidas: (00

' Embora tenha sido identificado um terceiro suposto adolescente, nio foi possivel verificar a sua

verdadeira idade, uma vez que nfio foi apresentada a documentagio comprobatéria e, ainda, o trabalhador
ndo foi encontrado apos a inspecdo in loce.

? Durante a inspe¢io in loco foram verificados em labor e resgatados de condigdies andlogas a de escravo
12 (doze) trabalhadores. Conforme consignado em ata de audiéncia realizada na sede do MPT, em anexo
as fls. AD24 a A027, o empregador ndo efetuou a contratagdo, rescisdio e pagamento de verbas de 08 (oito)
obreiros, nos termos de notificagiio especifica, em anexo as fls. ADDG a A007.

* Considera o valor total apresentado na planilha de verbas rescisdrias, em anexo as fls, A0O7T.

* Considera o valor efetivamente pago aos 04 (quatro) trabalhadores, cujos contratos de trabalho foram
rescindidos pela fiscalizagdo. Nio contempla os valores de FGTS recolhidos sob agio fiscal,

* Foram emitidas somente as guias de seguro desemprego para os empregados localizados pela inspeg
do trabalho nas datas determinadas para a homologagdo e pagamento das verbas rescisorias.
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3 DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agdo fiscal tem como base o planejamento da Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego em Mato grosso - SRTE/MT no combate & irregularidades

trabathista no setor rural.

4 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Durante a agdo fiscal, foram lavrados 15 (quinze) Autos de Infragdo, segundo lista

abaixo.
p Cipitulag i
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
I [01929797-1 [000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagiio das Leis do
sistema eletrinico competente. Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob i e
2 |01929798-0 | 001396-0 | condigdes contrérias as disposigpes de g:s"‘;",l‘faa;’ﬁ]"”"dﬂﬁ” das
protecio ao trabalho, ) 200 1h n
Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia :
| R z " art, ’1’591. § I'ﬂ1 da
3 |o19297s3-1 | oo1ang.s | D domes subscqbiontc mo vencido, 0. | Cliti gl Aot
pagamento integral do saldrio mensal Trabalho
devido ao empregado, )
art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
; Deixar de disponibilizar alojamentos aos | ¢/c item 31.23_1, alinea “¢”
1929752- 3- *
4 |01929752-1 | 131343-6 trabalhadores. da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005. o |
r 3 (] ;
| Deixar de disponibilizar, nos locais de |- 13 2 Lei e
5 |01929759-9 | 131475-0 | trabalho, agua potavel ¢ fresca em i "“E‘I e P" EC
' quantidade suficiente, gt M
86/2005.
] art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
_ Deixar de disponibilizar locais para cfc item 31.23.1, alinea “b",
G HENT00-2] A1542-8 refei¢do aos trabalhadores. da MR-31, com redagho da
Portaria n® 86/2003.
B - — ,
Deixar de fornecer aos trabalhadores, ;ﬂ i13 dz :glf..'lnl ;aﬁi‘?ﬂlg'lﬂ
7 101929761-1 [31464-5 | gratuitamente, equipamentos de il s St
orteolio idevidial com redagiio da Portaria n
| ’ B6/2005.
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
rodutos afing armazenados em clcitemn 31.8.17, alinea “a"
99- -1 [P : ; |
o LRI P17 edificagdo que nfio tenham paredes efou | da NR-31, com redaciio da
cobertura resistentes. Portaria n® 86/2003,
Deixar de manter as embalagens de i P
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins 3;1 :::r:li ]h;' ]" 8 jﬁ;g;‘f:?’
9 | 01929800-5 | 1311824 | sobre estrados e/ou em pilhas estiveis d:NI-'. TR
| elou afastadas das paredes e/ou 4 T PR
afastadas do teto, EATNCIE I o200,
Deixar de dotar as edificagdes o T,
destinadas ao armazenamento de ::.:: ilt: d‘; {;1 I“? i:ﬁf ]9;3
10(01929751-3 | 131178-6 | agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins da NRTEI "m'm ;.: da?;’ ::La1
gzr?;cas ou cartazes com simbolos de Portaria n® 86/2005.
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11 01929762-9 | 131220-0

Permitir o transporte de pessoas em
maquinas ou equipamentos motorizados
ou nos seus implementos acoplados.

art. 13 da Lei n™ 5.889/1973,
e item 31,12.10 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
RB&/2005.

12 01929763-7 | 131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacio de primeiros soCormos.

131 01929764-5 [001431-1

art. 13 da Lein" 5.889/1973,
cfc item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
B6/2003,

Manter empregado com idade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

14 | 01929765-3 | 131023-2

art. 405, inciso [, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Deixar de submeter trabalhador a exame
meédico admissional, antes que assuma

- suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com redagfio
da Portaria n* 86/2005,

15 (019297661 | 131363-0

| Deixar de disponibilizar. nas frentes de

trabalho, instalagdes sanitdrias
compostas de vasos sanitdrios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalages sanitarias
compostas de vasos sanitirios e
lavatorios, em proporgiio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40

art. 13 da Lei n® 5,889/1973,
clotem 31.23.3.4 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas fremtes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com
| @ disposto na NR-3 1.

Passa-se a relatar as diversas irregularidades constatadas na presente acdo fiscal, que
contemplou frentes de trabalho de tratos culturais e plantio de seringueiras, bem como

do local fornecido a titulo de alojamento de trabalhadores da Fazenda Joaquina
Marcondes_de propricdade do Sr. |, -

4.1 DO REGISTRO DE EMPREGADOS

lanto nas inspegdes realizadas in loco, como na auditoria dos documentos apresentados
a fiscalizagio do trabalho, constatou-se que o empregador ndo registrou 12 (doze)
empregados, alijando os obreiros de seus direitos trabalhistas mais bésicos.

Faz-se mister destacar os clementos da relagio de emprego encontrados durante a
fiscalizagio:

A) PESSOALIDADE: E inquestionavel a presen¢a da pessoalidade, pois embora os
empregados ndo scjam dotados de elevado grau de escolaridade, a qualificagio

profissional ¢ calcada em forga fisica e na experiéncia laboral minima em servigos
rurais.

O nivel socio-econdmico desses trabalhadores, que, em sua grande maioria, apenas sabe
desenhar o nome, viabiliza a contratagdo dessa mido de obra, porque ansiando
urgentemente por trabalho, sujeitam-se aqueles que lhes possibilitam essa oportuni
mesmo em total submissio a condigdes degradantes de trabalho e de vida.
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B) SUBORDINACAO: Flagrante a presenca da subordinagio ao poder diretivo do
empregador, que administra a prestagio de servigos, determina o hordrio de
funcionamento das frentes de trabalho, contrata e demite empregados, bem como realiza
pagamentos, na forma de didrias, por intermédio do gerent

Conforme declaragiio do gerente supramencionado, o labor nas frentes de trabalho de
plantio de mudas de seringueiras era de 07:00 h as 11:00 h, com retorno no periodo das

13:00 as 17:00 h, de segunda a sdbado. Aos sabados, a jornada de trabalho era de 07-:00
has 11:00 h.

C) ONEROSIDADE: A onerosidade contratual existe na promessa de auferir paga
proporcional a quantidade de dias trabalhados. Conforme declaragio dos trabalhadores e
do gerente da fazenda, a remuneragfio recebida, na forma de “didria” era de RS 28.00
(vinte e oito Reais). A alimentagdo cra fornecida pelo empregador sem custo para o
cmpregado.

D) NAO EVENTUALIADE: Afere-sc a existéncia do elemento “nio eventualidade” na
prestacio dos servigos contratados, em face das caracteristicas da atividade, realizada
dia apos dia.

Paralelamente, constatou-se que os empregados iniciaram o cfetivo labor muito antes
das 48 (quarcnta e oito) horas prescritas para a assinatura das Carteiras de Itabalho e
Previdéncia Social - CTPS. Um dos obreiros teve a sua relagdo de emprego iniciada em
21/03/2010.

Os 12 (doze) empregados descritos na relagio abaixo foram atingidos pela
irregularidade;

Nome Admissao

Lavrados o Auto de Infragio n" 01929797-1, capitulado no art. 41, caput, da
Consolidagdo das |.eis do Trabalho, em anexo as fls. A0S2 a A055.

4.2 DO PAGAMENTO DE SALARIO

Verificou-se a existéncia de onerosidade contratual, uma vez que os obreiros recebiam
do empregador, por intermédio do gerente da Fazenda, Sr.

remuneragdo na forma de "didria” de R$ 28,00 (vinte ¢ oito Reais). Ao incorrer nesta
forma de pagamento de remuneragdio, ao arrepio da legislaciio trabalhista, o empregad
nio realizava o pagamento de salarios em sua integralidade, omitindo-se de important



parcelas integrantes do saldrio, dentre outras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro e férias.

Pela irregularidade acima relatada foi lavrado o Auto de Infracio n® 01929758-1.

capitulado no art. 462, caput, da C DnSﬂl]dd{,dU das Leis do Trabalho, em anexo as fls.
A050 a AO51.

4.3 DO LABOR DE ADOLESCENTES

Verificou-se que o empregador mantinha 02 (dois) empregados com idade inferior a 18
anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos. conforme regulamento.

Assim, 02 (dois) menores trabalhavam no plantio seringueira, manipulando enxada e
outros instrumentos especificos para cavar ¢ preparar a terra. Ressalta-se que a atividade
era desenvolvida sem a utilizagdo de nenhum equipamento de protegio individual (EPI)

€ que os menores estavam inclusive calgando chinelos, no momento da inspecio do
trabalho.

O labor com instrumentos perfuro cortantes, sem protecio adequada capaz de controlar
0 risco € vedado a menores de 18 anos, estando classificado como uma das pmna
formas de trabalho infantil (lista TIP, item 78), pois expde 0 menor a possiveis
ferimentos ¢ mutilagdes. O trabalho ao ar livre, sem protegio adequada contra a
radiagdo solar, chuva e frio também ¢ considerado uma das piores formas de trabalho
infantil (lista TIP, item 81), apresentando como provaveis repercussdes 4 saide dos

menores as internagdes; queimaduras; envelhecimento precoce: cincer de pele:
desidratagfio, entre outros,

Um dos menores que laborava na fazenda. Destaca-se que o referido obreiro

laborava de chinelos de plistico, mesmo
utilizando enxada e sujeito a diversos riscos ocupacionais,

Ademais, em seus depoimentos os menores relataram que na realizacio de suas tarefas
nesta fazenda ja tiveram contato direto com agrotoxico, sem qualquer protecio ou
orientagiio, o que representa risco a saide de todos.

Importante ressaltar que um outro suposto adolescente foi encontrado laborando na
fazenda, contudo, ndo foi possivel a fiscalizagio aferir a verdadeira idade do referido
obreiro, uma vez que ndo foi apresentada a documentagdo comprobatdria e, ainda,
trabalhador néie foi encontrado apés a inspegdo ocorrida no estabelecimento.




Pela irregularidade acima relatada foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01929764-5,
capitulado no art. 405, 1 da Consolidagio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A042 a
AD44.

5 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Por tratar-se de uma etapa desenvolvida em ambiente rural, com caracteristicas
essencialmente agricolas, a analise das condigdes de seguranca e saude foi realizada sob
o enfoque da Norma Regulamentadora n® 31, com redagiio da Portaria 86/2005, dadas as
peculiaridades do meio ambiente ¢ das condigdes de trabalho que o envolvem.

5.1 DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Verilicou-se que o empregador deixou de submeter 12 (doze) trabalhadores a exame
médico admissional, antes que assumissem suas atividades. A ndo realizacio dos
referidos exames impossibilita a constatagiio de possiveis doengas ou enfermidades
incompativeis com a fungio exercida o que pode colocar em risco ou causar
agravamento & saide do trabalhador. Faz-se mister destacar a omissdo em tela faz parte
de um contexto de completo desamparo desses obreiros a medidas de protecdo a saude
e seguranca do trabalho.

Pela irregularidade acima relatada foi lavrado o Auto de Infragdio no 01929765-3,

capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1 da NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2003, em anexo as fls. A045 e AQ46.

5.2 DOS PRIMEIROS SOCORROS.

Constatou-se que as frentes de trabalho de preparo de terreno e plantio de mudas de
seringueira ndo dispunham de material de¢ primeiros socorros 4 disposicio dos
trabalhadores para um atendimento inicial e temporario em caso de sinistros.

Destaca-sc que o trabalho agricola expde os trabalhadores, dentre outros acidentes, ao
risco de cortes e arranhdes, torceduras, picadas de animais pegonhentos ¢ insetos,

hemorragia nasal, um problema muito comum quando se toma muito sol, dentre outros
agravos.

A caixa de primeiros socorros deveria conter, no minimo: gaze, esparadrapo, algodio,
aladuras e tesoura. As primeiras providéncias realizadas de maneira eficaz ¢ com
material apropriado dificultam o agravamento das situa¢des emergenciais ou a
contaminagido de ferimentos.

Ainda sobre a prestagdo de primeiros socorros, verifica-se ndo existiam condigdes de
remogdo seguras ¢ clicientes dos trabalhadores acidentados, com o objetivo de atender
prontamente os obreiros que vierem a sofrer algum acidente mais grave e impedir que o
acidente tenha maiores conseqiiéncias, aumentando as chances de uma melhor
recuperagdo dos acidentados. A empresa precisa estar preparada para realizar a remocdo
de trabalhadores rurais, que na grande maioria das situagdes, laboram em locais
distantes de postos médicos ou hospitais.

Lavrado o Auto de Infragdo n® 01929763-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fl

A040 e AQ41,
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5.3 DO ARMAZENAMENTO E MANIPULACAO E DE AGROTOXICOS

Verificou-se a existéncia de um "cercado” construido de tabuas de madeiras, com a
altura aproximada de 01 (um) metro, sem cobertura, utilizado para o armazenamento de
agrotoxicos que ficavam expostos 4 intempéries e todo o tipo de contaminacio.
Registra-se, ainda, que esses materiais que ficavam diretamente depositados sobre o
chéo de terra batido sem qualquer tipo estrado ou protegio que evitasse derramamentos
ou contaminagio do solo e trabalhadores.

= - T i " e - i |
%o detalhe acima, verifica-se o local destinndo a armazenagem de agrotdxicos. Foram encontrados produtos " Gliz 480 S1.".

Tratava-se de local sem coberfura ¢ piso, onde os agrotivicos eram depositados sem qualquer cautels quanto a saide ¢
seguranca do irabalho.

Também foi verificado que alguns agrotoxicos eram armazenados em uma estrutura
preciaria de alvenaria, sem paredes e portas gue garantissem o correto
acondicionamento, utilizado para o armazenamento de pneus, equipamentos ¢ materiais
inserviveis.

Tais condi¢bes sdo fatores de risco de contaminagdo inequivoca, tanto do meio
ambiente de trabalho, como do trabalhador. Dentre os agrotoxicos encontrados na acio
fiscal citamos o "Gliz 480 SL", produzido pela Dow AgroSciences.

=il - o ¥ /
O segundo local utilizado pars o armazenamento de agroldxicos tratava-se, em verdade, de um galpio atilizade como

depiasitos de diversos materiais, como pmeus, equipsmentos de aplicagio de agrotixico, ferramenta, embalagens de
agrotixicos, materiais inserviveis, dentre oulros,

Nio foi verificado pela inspegfio do trabalho um local adequado para a higienizagio ¢
descontaminagdo dos equipamentos de protegiio individual utilizados na pulverizacio.

Insta-se esclarecer que as roupas e aventais de prote¢io devem ser enxaguados c
bastante agua corrente para diluir e remover os residuos da calda de pulverizagio

10
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lavagem deve ser feito de forma cuidadosa com sabdo neutro, a fim de evitar o desgaste
€ 0 rompimento das mesmas. As roupas nio devem ficar de molho. Em seguida, as
pegas devem ser bem enxaguadas para remover todo sabdio; as botas, as luvas ¢ a viseira
devem ser enxaguadas com dgua abundante apos cada uso.

A auséncia de treinamento adequado agravava, ainda mais, a ja precéria situacio da
gestdo dos agrotoxicos do estabelecimento. Sem o conhecimento apropriado, erros de
operagio viram rotina e aumentam os riscos de intoxicagdes e contaminacdes
ambientais durante a operagio.

Pelas irregularidades acima relatadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

N do Al Desericin Capitulaciio
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
01929799-% | afins armazenados em edificacdo que ndo 31.8.17, alinea *a”, da NR-31, com
| tenham paredes e/ou cobertura resistentes. redagiio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de manter as embalagens de
01979800-5 agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins sobre
- " | estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas

art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c item
31.8.18, alinea *a", da NR-31, com
| redaciio da Portaria n® $6/2005,

Deixar de dotar as edificacies destinadas ao
. armazen E ixicos, adjuvantes e

01929751-3 enamento de agrotoxicos, adj e

produtos afins de placas ou cartazes com

| simbolos de perigo.

|art. 13 da Lei n® 5.8389/1973, c/c item
31.8.17, alinea “d”, da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2003.

5.4 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL.

Na propriedade havia 13 (treze) trabalhadores que executavam, no momento da
inspegdo, o plantio de um seringal sem usar nenhum tipo de equipamento de protecio
individual, alguns, inclusive, calgavam chinelos e vestiam bermudas.

Detalhe de alguns dos obreiros que lsboravam sem a otilizacio de gualquer equipamento de proteciio individual - EPL

E flagrante o risco a saide destes trabalhadores que, laborando sem nenhuma protegio,
estdo expostos a ataques de animais, cortes, mutilagdes, envencnamento por agrotoyg
entre outros.
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Ainda sobre as irregularidades referentes aos equipamentos de prote¢iio individual,
constatou-se que o empregador deixou fornecer os equipamentos necessarios a execugio
segura do plantio de mudas e tratos culturais, os quais sejam:

a) botas de couro com biqueira reforgada de ago e perneiras para protegdo contra riscos
de cortes e escoriagdes provenientes da ldmina da enxada, contra riscos biologicos
provenientes da bactéria do tétano e contra riscos de acidentes provenientes da picada
de animais pegonhentos;

b) luvas de prote¢fio canavieira para protegdo contra riscos de cortes e escoriacdes
provenientes da lamina da enxada e das farpas de vegetais;

¢) chapéu de protegio contra sol do tipo "arabe" contra riscos de lesdes provenientes do
impacto de espinhos e vegelais cortantes e contra radiagdes solares ultra-violetas; dentre
Outros; €

d) oculos de protegdo contra radiagdes niio ionizantes, raios solares. A auséncia desse
equipamento, principalmente nos casos de exposi¢iio diaria de mais (06) seis horas no
sol sem protegdo, sujeita os trabalhadores a ocorréncia de fotoceratite, uma inflamagio
da cornea por queimadura de primeiro grau que deixa os olhos vermelhos e ressecados.
I uma doenga que também leva ao envelhecimento ocular precoce. Além disso, a
radiagio solar em excesso aumenta as chances de desenvolvimento da catarata. Fssa
doenga turva uma parte do olho e ¢ apontada pela OMS, Organizagio Mundial da
Saude, como a maior causa da cegueira evitavel.

Pela irregularidade acima relatada, foi lavrado o Auto de Infragio n. 01929761-1,
capitulado no art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31. com redacfio da
Portaria no 86/2005, em anexo as fls. A033 a A036.

3.5 DO TRANSPORTE IRREGULAR DE TRABALHADORES

Quanto & irregularidade capitulada na ementa supra, verificou-se que o empregador
permitia que os empregados fossem transportados em tratores agricolas e seus
implementos no deslocamento entre a sede da fazenda e a frente de trabalho. Tal
conduta traz risco a integridade fisica dos trabalhadores, pois estes equipamentos ng
sdo apropriados para o transporte de pessoas, gerando uma séria exposicio d
trabalhadores a risco de acidentes.

12
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No I-IEIIIHIL‘ acimu, '-rrif'lv:a-!.-r a condicdo de transporte dos obreiros da sede da fazenda até as frentes de trabalbio.

Lavrado o Auto de Infragdio n. 01929762-9, capitulado no art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
c/citem 31.12.10 da NR-31, com redagido da Portaria n® 86/2005.

5.6 DOS SANITARIOS, ABRIGOS E REFEICOES NAS FRENTES DE TRABALHO

Na frente de trabalho de plantio de seringueiras e tratos culturais, inspecionada pela
fiscalizagdo do trabalho constatada a presenga de instalagdes sanitarias e lavatorios para
uso dos obreiros.

Essa irregulanidade submete os trabalhadores a riscos de sofrerem picadas de animais
pegonhentos e de contrairem doengas infecto-contagiosas, pois se viam obrigados a
realizarem suas necessidades fisiologicas no meio do mato, sem qualquer condi¢io de
seguranga, privacidade e higiene.

Paralelamente, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries comprometendo a higiene ocupacional,
seguranca e saude dos mesmos.

Ressalta-se que os obreiros faziam suas refeigdes de forma improvisada na varanda da
casa do gerente da fazenda, Hr.iliﬂsc local improvisado néo continha os
minimos requisitos para um local de refei¢fio. Existia uma mesa com 06 (seis) lugares.
numero insuficiente para a acomodagio do gerente, sua esposa (que preparava a
alimentagio de todos os obreiros) e os outros 13 (treze) trabalhares que li se
alimentavam.

Ademais, o fato das refeigdes serem ali realizadas, retira a privacidade do gerente da
fazenda ¢ de sua familia, bem como gera desconforto aos trabalhadores. Em alguns
casos, as refeigdes eram tomadas em locais improvisados, como sentados em tocos de
madeira ou diretamente sobre o chdo.

Ressaltamos que tais irregularidades ferem, inclusive, a dignidade da pessoa humana de
que trata o inciso I1I, do artigo 1° da constitui¢do federal.

As infragbes acima relatadas ensejaram as lavraturas dos Autos de Infragio n
01929760-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005, e n" 01929766-1, capitulado no art. 13
Lei n” 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria n" 86/2005.
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5.7 DO FORNECIMENTO DE AGUA NAS FRENTES DE TRABALHO

Na inspegdo ao local de prestagdo de servigos, onde se realizava o plantio de mudas de
seringueira, registrou-se que havia 04 (quairo) garrafas térmicas pequenas param
servirem a 13 (treze) obreiros que laboravam no plantio sob sol quente.

Destaca-se que os trabalhadores exerciam suas atividades laborais com esforgo
reconhecidamente acentuado, sob sol, e completamente expostos as condigdes
climéticas habituais da regido do Estado de Mato Grosso. Tal situagdo determina uma
grande perda hidrica por transpiragiio, necessitando de reposig¢iio volémica significativa
de até dez litros para cada trabalhador durante uma jornada de oito horas.

Verificou-se, ainda, que quando a dgua contida nas garrafas térmicas fornecidas pelo
empregador acabava, a reposigio era realizada um corrego situado nas proximidades da
frente de trabalho.

Nenhum dos trabalhadores, nem o gerente da fazenda possuiam informacdes sobre a
qualidade da dgua do corrego, tampouco fora apresentado a fiscalizagiio do trabalho
atestado de potabilidade. A possibilidade do consumo de dgua, nas condicdes descritas,
propicia a ocorréncia de diversos agravos 4 saide, dentre os quais mencionamos, a titulo
de exemplo, diarréia, distarbios hidro-eletroliticos e hepatite.

Pela irregularidade acima relatada foi lavrado o Auto de Infragdo n® 01929759-9,
capitulado no art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da
Portaria n° 86/2005.

3.8 DOALOJAMENTO FORNECIDO AOS TRABALHADORES

Verificou-se que o empregador deixou de fornecer alojamento para seus empregados,
nos termos das normas de saide e seguranga do trabalho. Cumpre informar que o
alojamento é um requisito basico de sobrevivéncia deveria ser uma das condigdes
prioritirias para o trabalhador se abrigar, descansar, se higienizar, preparar alimentos e
realizar refeigdes.

O que se encontrou foi um local onde 11 (onze) trabalhadores estavam “depositados”.
Serdo elencadas a seguir algumas caracteristicas das instalagdes que ratificam t
afirmagfo, pois estdo em contrariedade com o que determina a NR 31 em seu dispos
31.23.5:

14



CE XA R NN R AN NRNNRNNYNNNNNNRNNNNNRN RN NN N N NN N N N N B B B N

1) O local possui paredes trincadas e com falhas (buracos), o que representa um risco de
desabamento ¢ de entrada de animais e insetos:

2) Existem fios de rede elétrica soltos passando por vérios ambientes, expondo os
trabalhadores ao risco de receber um choque, bem como a possibilidade de um curto
circuito seguido de incéndio;

3) A ventilagdo € insuficiente, pois o ambiente possui poucas janelas e estas nfo estio
em boas condigdes para serem manejadas facilmente, dificultando assim a circulagio de
ar no local. Em depoimento alguns trabalhadores disseram que as vezes preferem
dormir do lado de fora por causa do calor que faz no interior do local. Logo, além do
desconforto térmico, um ambiente fechado também propicia a propagagio de doencas
infectocontagiosas:

4) O telhado possui fresas em varias partes, isto expde os empregados as variagbes
térmicas do ambiente e A possibilidade de entrada de animais ¢ insetos. Ademais,
também aloja muitas casas de marimbondo, expondo os trabalhadores ao risco
ferroadas destes insetos:

15
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5) Nio existem armdrios em condigdes adequadas para que os pertences dos
empregados sejam guardados. O que se viu foram roupas depositadas em caixas,
embaixo da cama, penduradas em fios, guardadas em armarios velhos e outras jogadas
nas camas. Uma desordem total:

6) Ndo ha o fornecimento de camas pelo empregador. Relatam os empregados, em
depoimento, que dormem sobre colchdes que levaram para o local por conta propria.
Depositam estes colchdes diretamente no chido, ou sobre tarimbas de madeira. fazendo
camas improvisadas. A distincia entre estas camas improvisadas também ¢ inferior a 1
{um) metro;

7) Néo ha o fornecimento de roupas de cama para os empregados, estes ou trazem s
roupas de cama ou dormem diretamente no colchio.
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8) Nao ha coletor de lixo, viu-se lixo espalhado pelo chio do local.

6 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em 15/12/2011, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel Regional - GEFMR realizou
inspegdo na frente de trabalho de tratos culturais e plantio de seringueiras, bem como

nos alojamentos de trabalhadores da Fazenda Joaquina Marcondes, de propriedade do
s- I N <om o objeivo d:

avaliar as condigdes de trabalho, em especial quanto a saude e seguranga.

AplGs a conclusdo das inspegdes realizadas, o GEFMR concluiu que 12 (doze)
trabalhadores estavam submetidos a condi¢ées degradantes de trabalho e de vida, com
fortes indicios de redugio & condigdo analoga a de escravo, conforme capitulado no Art,
149 do Codigo Penal.

Nesse sentido, foi emitida a Notificagio para Apresentacio de Documentos — NAD para
o comparecimento do empregador,. Sr.% na sede Procuradoria
Regional do Ministério Pablico do Trabalho, em Cuiaba, MT, em anexo as fls, A00L, na
data de 16/12/2010.

Durante a audiéncia, a auditoria do trabalho informou ao empregador, acompanhado de
seu representante legal, que considerando a constatagio inequivoca, em decorréncia de
a¢do de fiscalizagdo, de submussio de trabalhadores a condigiies degradantes de trabalho
¢ de vida, com redugdo a condig¢io de trabalho escravo, determinava-se:

a) Efctuar a rescisdo do contrato de trabalho dos empregados listados na planilha de
verbas rescisorias, em anexo s {l1s. A007, uma vez que, por ter submetido os obreiros as

condigdes constatadas na referida agdo fiscal, deu causa 4 rescisdo indireta dos contratos de
trabalho:

b) Responsabilizar-se pelas despesas de  alimentagdo e estadia dos referidos
trabalhadores resgatados até a data de quitagio de verbas trabalhistas.

Paralelamente, foi firmado com os fcprcscntantcs do Ministério Publico do Trabalho o
Termo de Ajustamento de conduta, n. 220/2010, em anexo 4s fls. ADO8 a A010, que
determinava:

“A signataria, a partir da data de assinatura deste, assumia a sepuinte obrigaciio:

2.1 Proceder ao registro dos empregados constantes na planilha em anexo com o
pagamento das verbas rescisorias, na forma de demisséio sem justa causa, incluindo as
parcelas de aviso prévio, 13 proporcional, férias proporcionais, dentre outras, nos
termos da legislagio em vigor.

() pagamento de tais valores se dard na seguinte forma:
a) saldo de salario, referente aos dias trabalhados em dezembro, na data de 17/02/2010;

b) rescisfio integral, descontados os valores pagos conforme item “a” e agueles
comprovados mediante recibo de pagamento de salirio dos meses anteriores, na data de
28/01/2011, na cidade de Chapada dos Guimardes, quando o pagamento serd assisti
pela fiscalizagho do trabalho™
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Assim, em 28/01/2011, compareceram na sede da Prefeitura Municipal de Chapada dos
Guimarfies/MT, o empregador e 04 (quatro) empregados para a homologagio das
rescisdes de contrato de trabatho e emissio das guias de seguro desemprego, conforme
em angxo as fls. AO13 a A024.

Nesse sentido, os trés auditores fiscais e a procuradora do trabalho acompanharam o

pagamento de RS 4.496,71 (Quatro mil, quatrocentos e noventa e seis Reais e setenta e
um centavos) em verbas rescisorias.

Contudo e considerando o ndo comparecimento de 08 (oito) empregados identificados
pela fiscalizagdo e constantes da planilha de verbas rescisorias, foi marcada nova
audiéncia com’ o empregador na sede da Procuradoria do Ministério Pablico do
Trabalho, em 15/02/2011, onde foi registrado na ata de audiéncia, em anexo as fls A024
a AD27, que:

“(...) Quanto ao Sr. [ NG © o opcictirio da favenda
declarou: *(ue o trabalhador apresentou ao investigado os documentos necessirios uo
registro e rescisdo do contrato de trabalho apenas nesta data; Que ird providenciar o
pagamento devido e, para tanto, entrard em contato com os auditores-fiscais que estio
atuando no presente caso para fins da competente homologagio; que assim gue o
pagarnento for realizado comunicara a esta Procuradora.

- Com relago a0s trabalhadores G
declarou: *Que ja apresentaram os documentos necessarios i rescisdo contratual, com
excegdo do PIS; Que sua contadora ja estd providenciando o documento, de acordo com
as oricntagbes repassadas pelo AFT que, no enanto, 05
trabalhadores ndio compareceram nesta data assentada para o recebimento de seus
créditos.

- Com relagio sos demais trabalhadores informou: “QUE ndo sabe de seus paradeiros;
Que ja tentou localiza-los de todas as formas possiveis; Que pretende ingressar com
acdo de consignacio em pagamento para depositar os valore devidos a esses obreiros
Y

Durante a audiéncia em 15/02/2011, foram entregues 15 (quinze) Autos de Infragiio na
ao empregador, em anexo as fls. AO28 a A070 e AD77 a A080, e firmado o aditivo ao
termo de ajuste de conduta n. 220/2010, as fls. A071 a A076.

Ressaltamos que todos os procedimentos realizados pelo GEFM estdo devidamente

documentados através fotografias, filmagens ¢ Autos de Infragdo lavrados no curso da
acdo fiscal.

Faz-se mister destacar, ainda, que até a presente data, 14/03/2011, conclusio e
claboragdo do presente relatorio de agfio fiscal o empregador niio comprovou a rescisio
do contrato de trabalho e pagamento das verbas rescisorias dos demais trabalhadores
contemplados na planilha em anexo as fls. A006 a A007.

7 RELATORIO DE FILMAGENS

Informamos que a operagio foi filmada em video, cujos originais encontrarngs
anexados ao original do presente relatorio de fiscalizagdo, arquivado na SRTE/MT.
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Inspegles ao  local de alojamento de trabalhadores;
Irregularidades de condiclies, tais como auséncia de camas,
instalagBes elétricas e estruturais precarias, auséncia de
armarios denire outras; Entrevistas com trabalhadores: Relatos
sobre auséncia de EPI's: Trabalho de menores de 18 {dezoito)
anos, dentre outros.

Local oferecido “a tiulo™
16/12/2010 | de alojamento de
trabalhadores

8 DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A protegio juridica ao trabalhador rural remonta 1963, data da edicfio da Lei n® 4.214,
atualmente regida pela Lei n® 5.889/73. Passados vinte e cinco anos, tais direitos
ganharam stafus constitucional, igualados aos dos trabalhadores urbanos.

E o resultado dos principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa
humana, 0s valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo
Federal).

Nao é demais lembrar que a dignidade da pessoa humana é principio absoluto e hé de
prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Segundo ensina o mestre
Canotilho, “é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho ¢ a garantia de condigdes exisicnciais minimas”. Nesses

termos, a dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituiciio da Repiblica que o direito de
propriedade devera atender 4 sua fung¢do social (Titulo 11 - Dos Dircitos e Garantias
Fundamentais - artigo 3% incisos XXII ¢ XXIII). Assim, ao atribuir fungio social ao
direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil — impds a

obrigagio de promover o bem estar coletivo, este fundado na dignidade da pessoa
humana.

Por 6bvio. o adeguado cumprimento da func¢do social da propriedade ndo s¢ vincula
exclusivamente 4 produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento econdmico.
Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizagfio dos seus recursos, a fim de
estabelecer relagdes sociais mais cquitativas.

0 que vemos, no entanto, hoje, passados mais de 40 anos, ¢ que os direitos mais basicos
dos trabalhadores rurais sfio sistematicamente sonegados, aviltando sua dignidade como
pessoa humana. Ainda no superamos nossa cultura ancestral de colonizagio e
exploragio do trabalhador do campo.

Neste contexto, as acdes fiscais desenvolvidas nas atividades rurais do. Fstado sdo
respostas da Superintendéneia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso —
SRTE/MT as -indmeras solicitagdes dos diversos atores sociais, ji que, nessas
atividades, tem-se verificado, reiteradamente, a ocorréncia de trabalho analogo a
escravo, fato noticiado, inclusive, pela imprensa internacional.
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O que temos constatado, através das inimeras acdes fiscais realizadas nos diversos
municipios de Mato Grosso, € que ainda sobrevive a cultura da exploragfio e espoliacio
do homem pelo homem, na busca incessante do lucro.

Feitas estas consideragdes, passamos a relatar as condigdes em que foram encontrados
0s trabathadores que laboravam no plantio e tratos culturais de seringueiras da Fazenda

I i o -

a) Do Trabalho Degradante Encontrado

O Grupo Especial de Fiscalizagio Movel Regional constatou que 12 (doze)
trabalhadores estavam submetidos a condigdes de trabalho e vida que aviltam a
dignidade humana e caracterizavam situa¢do de trabalho degradante, com indicios de
submissdo, de tais trabalhadores, 4 condigiio andloga a de escravos, conforme capitulado
no artigo 149 do Codigo Penal.

Preceitua 5 artigo 149 do Codigo Penal, em redagio dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003, in verbis: ;

“Art. 149, Redurir alguém a condigio andloga & de.escravo, guer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigies degradantes de
trabalho, quer restringindo, por gualguer meio, sua locomogio em razio de divida
contrafda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusfio, de dois a oito anos, € multa, além da pena correspondente 3 violéncia.

Nestes termos, caracteriza-se o trabalho analogo ao de cscravo pelo cerceamento da
liberdade e pela coagfio (moral, econdmica ou fisica). Muito embora destituido do
cerceamento da liberdade, ou seja, 0 empregado nfio é proibido ou impedido de exercer
0 seu dirgito de ir e vir, também incide ncste tipo penal o trabalho em jornadas
exaustivas. ou em condigbes degradantes, forma mais comum de crime contra o ser
humano praticado no dmbito das relag@es de trabalho,

Vejamos, entdo, o que se considera trabalho em condigdes degradantes. Degradante é
sindnimo de¢ humilhante e deriva do verbo degradar; ¢ o ato ou fato que provoca
degradacio, desonra. Degradagdo € o ato ou o efcito de degradar. Degradar ¢ privar de
graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar ¢ o oposto a graduar, a
promover; degradar ¢ despromover. Degradante ¢ o fato ou ato que despromove, que
rebaixa, que priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a
cidadania; que despromove o trabalhador tirando-o da condigio de cidadio, rebaixando-
0 & uma condi¢do semelhante 4 de escravo, embora sem ser de fato um escravo.
Portanto, trabalho degradantc ¢ aquele cuja relagdo juridica ndio garante ao trabalhador
os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagiio laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais consagrados pela
Declaragio Universal dos Dircitos Humanos e abrigados pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, assim como pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
Normas Regulamentadoras - NR, entre outras normas juridico-laborais.
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Identifica-se um trabalho degradante passando a relagiio de trabalho pelo crivo da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituigio da Republica Federativa
do Brasil, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas Normas Regulamentadoras.

Prescrevem os artigos XXIII, XXIV ¢ XXV da Declaragio Universal de Dircitos
Humanos que toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas ¢ favoraveis de trabalho e & protegdio contra o desemprego; a repouso e
lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periodicas
remuneradas ¢ a um padrdo de vida capaz de assegurar a si ¢ a sua familia saide e bem
estar, inclusive alimentagdio, vestudrio, habitagdo, cuidados médicos e os servigos
sociais indispensdveis, e direito a seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.

A Constitui¢do Federal trata do tema em virios dispositivos, entre eles podemos citar os
incisos II, 1l e IV do artigo 1° que visa garantir a cidadania, a dignidade da pessoa
humana ¢ os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Os incisos I, 11l e 1V do
artigo 3° coloca entre os objetivos fundamentais da Repiiblica Brasileira uma sociedade
livre, justa ¢ soliddria, sem pobreza, marginalizacdo e desigualdades, assim como a
promogio do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacio.

Destacamos ainda os artigos 4°, 11; 5° I11: 6% 7°, XXII, XXVIIL; 170, III: 186, L11, IV e
193, todos fundamentando o combate 4 pratica do trabalho andlogo ao de escravo.

Assim, confrontamos o trabalho degradante nos ambientes de trabalho inadequados que
sdo disponibilizados aos trabalhadores, onde verificamos especialmente a afronta ao
Capitulo V da CLT - Da Seguranga e Medicina do Trabalho, e, principalmente, o
descumprimento das Normas Regulamentadoras, em particular da NR 31. O
descumprimento dessas normas é que, na pratica, sc configura a ncgativa da cidadania
que o empregador deve garantir aos seus empregados.

Ao inspecionar as frentes de plantio e tratos culturais de seringuciras e alojamentos de
trabalhadores da Fazenda Joaquina Marcondes, o Grupo Especial de Fiscalizaciio Movel
Regional verificou as condigdes que a seguir relatamos,

b) Inspe¢ies na frente de plantio e tratos culturais:

Como € cedigo, o trabalho rural € realizado sob sol e calor intensos e, no entanto, os
trabalhadores ndo utilizavam qualquer tipo de protegdo da face, colo, pescoco e olhos.
Os empregadores, além de ndo supervisionarem o uso de touca arabe, ndo fornecem
oculos com protegio contra os raios solares.

E importante considerar que, apds seis horas de exposigdo ao sol, sem protegio, pode
ocorrer a fotoceratite, uma inflamagéo da comea por queimadura de primeiro grau que
deixa os olhos vermelhos e ressecados, que leva ao envelhecimento ocular precoce.

Como os sintomas desaparecem apos 48 horas, a doenga ndo é levada a sério por muitas
PESs0As.

Além disso, a radiagdio solar em excesso aumenta as chances de desenvolvimento da
calarata. Fsta doenga turva uma parte do olho ¢ ¢ apontada pela OMS como a maior
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causa da cegueira evitivel. Responde por metade dos casos de perda total da visio e
atinge 36 milhdes de pessoas no mundo.

Além da necessdria cautela quanto a exposi¢io aos raios solares, ndo foi contatado o
fornecimento e utilizagiio de nenhum equipamento de protecio individual, IPI's, uma
vez que os trabalhadores laboravam de bermudas, sem calgados apropriado, alguns
utilizavam sandalias plasticas, luvas ou outros equipamentos.

As frentes ndo possuiam abrigos risticos que os protejam contra as intempéries, ficando
os trabalhadores 4 mercé das condigdes climaticas da regido.

Agravado a eslas circunstincias, ndo havia formecimento suficiente de 4gua aos
empregados na frente de trabalho. Os trabalhadores se deslocavam, transportados
irregularmente em tratores e implementos agricolas, trazendo consigo poucas garrafas
térmicas para o armazenamento de agua, em nimero insuficiente para todos os obreiros.
Paralelamente, ndo havia condigdes que garantissem a reposicio dessa dgua a ser
consumida pelos trabalhadores nas frentes de trabalho, uma vez que, quando a agua das
garrafas acabava, a reposigio era realizada em um corrego proximo a frente de trabalho.

Inexistiam instalagbes sanitirias nas frentes de trabalho, o que levava o trabalhador,
caso sentisse necessidade, realizar suas necessidades fisiologicas nas imediagdes, sem
qualquer higienizagdo, privacidade e seguranca.

Constatamos, ainda, que os agrotoxicos eram aplicados sem o treinamento adequado do
trabalhador responsivel, nem exame médico para avaliar a aptidio para a atividade.
Tampouco os referidos biocidas eram armazenados em condigdes e locais adequadoge
que provessem a minima seguranga para a guarda e manipulagio desses materiais.

22



f00....’....................l....................i

Os trabalhadores ndo eram registrados, ndo possuiam assinatura em CTPS, ndo
recebiam DSR, depodsito de FGTS em conta vinculada, dentre outros direitos
trabalhistas bésicos. Eram remunerados exclusivamente pela “diana”, paga
quinzenalmente.

A frente de trabalho ndo dispunham de materiais de primeiros socorros, bem como
empregado capacitado para prestar atendimento emergencial e, em caso de acidentes,
ndo havia um modo seguro e eficaz para remover o trabalhador.

O quadro acima retratado, demonstrando a inexisténcia de condigdes minimas de
trabalho, inquestionavelmente nos remete a uma pratica que infelizmente se perpetua ao
longo dos anos. levando o trabalhador a dispor sua forga de trabalho em condigdes de
degradéncia. Até mesmo as infimas garantias estabelecidas na Lei 5.889/73 nio lhes sio
asseguradas, tornando o trabalho indigno da pessoa humana.

¢) Inspegies no alojamento:

Como se ndo bastasse, as condigdes em que os trabalhadores encontravam-se alojados
tornava o quadro ainda mais grave.

O que se encontrou foi um local onde 11 (onze) trabalhadores estavam “depositados”,
em desconformidade com o disposto na NR 31, em especial, quanto ao item 31.23.5:

0 local possui paredes trincadas e com falhas (buracos), o que representa um risco de
desabamento e de entrada de animais e insetos. Existem fos de rede elétrica soltos
passando por varios ambientes, expondo os trabalhadores ao risco de receber um
choque, bem como a possibilidade de um curto circuito seguido de incéndio.

A ventilagdo € insuficiente, pois 0 ambiente possui poucas janelas e estas ndo estdo em
boas condigdes para serem manejadas facilmente, dificultando assim a circulagdo de ar
no local. Em depoimento alguns trabalhadores disseram que as vezes preferem dormir
do lado de fora por causa do calor quc faz no interior do local. Logo, além do
desconforto térmico, um ambiente fechado também propicia a propagagio de docngas
infectocontagiosas.

O telhado possui [Tesas em varias paries, isto expde os empregados as variagoes
térmicas do ambiente ¢ 4 possibilidade de entrada de animais e insctos. Ademais.
também aloja muitas casas dc¢ marimbondo, expondo os trabalhadores ao risco de
{erroadas destes insetos.

Ndo existem armarios em condigdes adequadas para que os pertences dos empregados
sejam guardados. O que se viu foram roupas depositadas em caixas, embaixo da cama,
penduradas em fios, guardadas em armirios velhos e outras jogadas nas camas. Uma
desordem total.

Nio hid o fornecimento de camas pelo empregador. Relatam os empregados, em
depoimento, que dormem sobre colchdes que levaram para o local por conta propria.
Depositam estes colchdes diretamente no chio, ou sobre tarimbas de madeira, fazendo
camas improvisadas. A distincia entre estas camas improvisadas também ¢ inferior :
(um) metro.7) Ndo ha o fornecimento de roupas de cama para o empregados, estes
trazem suas roupas de cama ou dormem diretamente no colchdo.
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Nio ha coletor de lixo, viu-se lixo espalhado pelo chéo do local.

Por todo o exposto, concluimos que as condi¢des de vida e trabalho destes trabalhadores
¢ indiscutivelmente degradante.

9 DA CONCLUSAQ DO RELATORIO

“f...) quem escraviza também ¢ aguele que, devendo coibir
a prdtica concretamente, lambém ndo o faz, e com as suas
agdes ou omissoes permite a escraviddo (.07

Bascados nos fatos explicitados, comprovados através dos documentos anexados ao
presente relatério, concluimos que os 12 (doze) irabalhadores, encontrados pelo GEFM,
constantes da planilha em anexo as fls. A006 a A007, que laboravam no plantio e tratos
culturais de seringueiras da Fazenda Joaquina Marcondes, de propriedade do Sr. |
encontravam-s¢ submetidos a
condicdes degradantes de trabalho ¢ de vida, com indicios de estarem reduridos a

condigdes analogas a de escravos, nos termos do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro,
abaixo transcrito:

Art. 149 — Reduzir alguém a condicio andloga 4 de escravo, guer submetendo-o a
trabalhos forgados, ou a jorpada exaustiva, guer sujeitando-o 4 condigies degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogo de divida contraida
com o empregador ou preposto.

Diante das irregularidades verificadas ¢ das disposigdes constitucionais, bem como
daguelas do restante arcabougo juridico-administrativo concernente as relagbes de
trabalho, necessdria a reflexdo sobre a situagéo humana, social ¢ trabalhista constatada
pelo GEFM na agéo relatada no presente. Ndo podendo o poder publico esquivar-se de
sua responsabilidade em face do risco de manutengiio do quadro de irregularidades
descrito, faz-se necessario 0 monitoramento constante a fim de que ndo s mantenha ou
se propague tal situagfo.

Cuiaba/MT, 14 de Margo de 2011,
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