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Local: Bom Jardim - RJ
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Atividade: Cafeicultura
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RELATORIO DE FISCALIZACAO RURAL — FAZENDA PEDRA LISA

1. Equipe de fiscalizagédo

2. ldentificagdo do empregador

Empregador: Fazenda Pedra Lisa |GG

CEl: 170050000785
Enderegn: FAZENDA PEDRA LISA SN 1 DISTRITO — Z0NA RURAL — BOM JARDIM - RJ
Telefones: 22 2566-2440

3. Dados da fiscalizagao — resumo da operacgéo

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 17 Mulheres: 3 Menores:
Registrados durante acao fiscal: 0
Homens: () Mulheres: 0 Menores: 0

Resgatados: 20

Homens: 17 Mulheres: 3

 Menores do sexo masculino (0-16): 0 Menores (16-18): 0 ~
Menores do sexo feminino (0-16): 0 Menores (16-18): 0
_ C;i_ang_as (0-12): sexo mascullino: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da rescisio R$: 29.921,49

Valor liquido recebido R$: 19.836,42

Namero de Autos de Infracao lavrados: 9

Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 0

Nimero de armas apreendidas: 0

Nimero de motosserras ap;égg@iﬂéﬁg_u

Prisdes efetuadas: 0

Numero de CTPS emitidas: 0

Niumero de Guias de Seguro Desemprego® 20

Numero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdi¢do/embargo lavrados: 0
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Embalagens tipo “pet” utilizadas pelos trabalhadores para o consumo da dgua na

.
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4. Motivacao da acao fiscal

A presente fiscalizacao foi solicitada pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de
N. Friburgo/RJ e planejada pelo Grupo Rural de Auditores Fiscais do Trabalho da
SRTE/RJ O trabalho foi desenvolvido em Bom Jardim/RJ a fim de se fazer diagnéstico
das condig¢bes de trabalho rural

5. Da acaco fiscal

A agao da Fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego, iniciada no dia 3 de
agosto de 2011 na Faz. Pedra Lisa alcangou as frentes de trabalho de producao de café
onde foram entrevistados os trabalhadores. A fiscalizagao constatou que o empregador
nao observava os requisitos da NR 31, mormente quanto a ndo manter o material
necessario a prestagao de primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada além de
nao garantir a remogao do trabalhador acidentado, em caso de urgéncia, sem 6nus para o
trabalhador

a) Da auséncia de fornecimento de agua em condigbdes higiénicas

O empregador fornecia agua potavel em condigdes nao higiénicas A agua utilizada
por esses obreiros, para beber, era canalizada diretamente de uma torneira sem processo
de filtragem e conduzida pelos trabalhadores por recipientes adquiridos pelos mesmos
Alguns trabalhadores portavam garrafas tipo “pet’ para acondicionar a agua que seria
utilizada na frente de trabalho.

. ' -
s frentes de irabalho da Farenda Pedra Lisa
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b) Auséncia de fornecimento de equipamento de protecao individual

Empresario deixou de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegao Individual, logo nao exigia que os trabalhadores
utilizassem os equipamentos de protecéo individual.

r 20 R\..-‘.'.;‘.‘_“ > : I

Trabalhadores em o uso de EPI nas frentes de trabalho da Fazenda Pedra Lisa

c) Auséncia de instalagbes sanitarias para os empregados na frente de trabalho

Alem disso, deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios. em
proporcao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31 Entende-se como instalagdes sanitarias o local destinado ao asseio
corporal, ou atendimento das necessidades fisiologicas de excregdo. Deste modo, as
instalagGes sanitarias, conforme normatizacao, devem ter portas de acesso que impegam
0 devassamento, sendo construidas de modo a manter a garantia e privacidade do

trabalhador e estar situadas em locais de facil e seguro acesso. Devem ainda estar

providas de agua limpa e papel higiénico; observando as ligacbes a sistema de esgoto,

fossa séptica ou sistema equivalente, além de haver a necessidade de que possuam

recipiente para coleta de lixo. Assim, verificamos na frente de trabalho a negligéncia do

empregador no que tange a higiene pessoal dos trabalhadores, possibilitando uma

propagacao de doencas relacionadas a higiene, tais como verminoses. disenterias,
Hepatite A, entre outras
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d) Ausencia de fornecimento de abrigo contra intempéries na frente de trabalho

Deixou também de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das Intempeéries durante as refeicoes.

Além das irregularidades acima listadas. segundo informacbes
prestadas pelos trabalhadores o transporte até a frente de trabalho é realizado de forma
iregular, na cagamba de caminhdo nao adequado para este fim. Outra informagao é de

que o salario base pago aos trabalhadores & inferior ao piso estadual estabelecido pela lei
5.950/2011

e) Auséncia de fornecimento de camas e roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas no ambiente de trabalho

O empregador nao forneceu roupas de cama adequadas ao
clima da regido. Na regido serrana do Estado do Rio de Janeiro faz muito frio e os
empregados nao contavam com roupas de cama capaz de protegé-los contra o frio

Alem disso, as camas disponibilizadas eram mal feitas e mal
acabadas

_ Camas improvisadas, sem colchdo e roupa de cama insuficiente para protegéo contra o frio

f) Transporte ilegal dos trabalhadores

Para o transporte dos empregados, o empregador utilizava
caminhao sem as adaptacoes exigidas pela legislagao, tanto em rodovia estadual como
na area interna da propriedade fiscalizada, a fazenda Pedra Lisa
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Transporte ilegal dos empregados da Fazenda Pedra Lisa o o

g) Auséncia de local adequado para a guarda e conservacao das refeicoes e
ausencia de local adequado para os empregados realizarem as suas refeigoes.

Na fazenda Pedra Lisa também nao havia condicoes de guarda
para a conservacao das refeigbes trazidas pelos empregados. A fiscalizagao encontrou
marmitas enroladas em sacos plasticos e deixadas sobre os pés de café, sujeitas a
atagues de insetos e aos efeitos da temperatura

Nao havia local adequado para os trabalhadores almocarem, isto
acontecendo sobre os pés de café, em cima de tratores ou outros locais improvisados
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DESCRICAO | CAPITULACAD
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| Detcar de disponibilizar nos  locais de | art. {3 da Lei n® 5 880/7073

3 L
irabalho dgua  pordvel ¢ fresca  em | item 31239 da NR k1) CEM
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e276516 131464-5 Eraiuilamente, equipamentos de profecdo | item 31200 da NR 2. com
| | = | individueal | redagdo da Portaria n® 86 _'hf'a_*

Deixar de disponibilizar, nas frentes de

| | | trabaltho, instalacides sanitdrios COMPaNias
| de  vasos  sanifdrios e lavardrios
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disponibilizar,  nas fremtes de trabalhe

| | instalagdes sanitdrias composias de vasos | art. 13
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| | instalagoes sanitdrias em desac wiles Cemt o
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i | Deivar de d; sponthilizar local oy recipiente | art. 13 da Lei n® 5 889 1973, o
| 0276702 13i371-1 ' para a guarda e conservagdo de ref, igdes, | dem 312342 da NR 3. com
1 | | em condigdes higiénices redagdo da Portaria n® X6 M5
! i i~ Sl = ] 35
| Realizar transporte de trabalh wdores em : =
. .'I JI r;r e . I el I3 da Lei n® 58801973 .
= - = o Verculo  aedantaddii SEM AU L2 NEvidg . 3 o
019276729 | 1313746 | Wi o p, | Hem 31162, da NR-3L. com
da ol widade compelente em matéria e i ¥ . . E i ’
Fedacao da Portaria n® 3672005
Iransition
[ I | Deixar de disponibilizar, nas fremtes d art. 13 da Lei n” 58801073 .,
'kp—"" | f927671 1 1313721 trabalho,  abrigos que  protefam os | item 312343 da NR 3, com

trabalhadores s Jl’.i‘l'!'.f?rllr"::" fes durante as | .r|'|-|r|||<|4:'--' da Portariag n® 86 2(N15
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_ refeigdes. i _
E . : art. 13 da Lei n” 58891973, o'
Deixar de disponibilizar camas no item 31.23.5.1. alinea “a” da NR-

019276745 | 1313738 alojamento ou disponibilizar camas em Sl
: 31, com redagdo da Portaria n
desacorffo com o disposto na NR-31 86/2005.
: arf. 13 da Lei n® 5.880/1973, o'c
019276753 | 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama | .o 355353 o NR-3I, com

adequadas as condigdes climdticas locais redagdo da Portaria n° 86/2005. |

Reter por mﬂfs de 48 horas CTPS recebida Art. 53 da CLT
para anotagdo o —

NN

019276737 o000094
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7. Da constatacio da situagio analoga a escraviddo pela degraddncia

Além da realidade fatica ja descrita nos itens supra, a situacao
enfrentada pelos empregados da Fazenda Pedra Lisa S.A. ndo é diferente da identificada
em outras regides, tanto no proprio Estado do Rio de Janeiro como em outras Unidades

da Federacao.

Expor o empregado a um estado de degradancia, por agao ou por
omissao, é atentar contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda Pedra Lisa as condicbes de transporte dos
empregados, da forma como faziam suas refeicdes e a pouca agua existente para a
jomnada de trabalho, auséncia de exames médicos, 0 ndo uso dos equipamentos de
prote¢do individual, a auséncia de instalagbes sanitarias e o trato com vasilhames tipo
“pet” para acondicionamento da agua utilizada nas frentes de trabalho, ndo deixa outra
alternativa a ndo ser a caracterizagdo do estado de degradancia dos empregados. Estes,
forcados a estarem habituados com a situagéo encontrada pela fiscalizagao do trabalho,
nédo encontram referenciais para perceberem o estado de deterioragéo da vida humana ali

presente.

Os empregados da colheita do café da Fazenda Pedra Lisa, tém e
estavam submetidos a limitagdes de alimentagao, seguranca, salde e higiene, nao sendo
tratados como verdadeiros seres humanos.

Degradante ¢ o ato ou fato que provoca degradacgdo, desonra.
Degradagdo é ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades,
de forma desonrante. Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar &
despromover. Degradante é o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do
status de cidaddo. Que nega direitos inerentes a cidadania.

E evidente que a Fazenda Pedra Lisa nao promove um meio
ambiente adequado ao ponto de corresponder A dignidade da pessoa humana e a
cidadania e, portanto, a um direito fundamental positivado na Constituicdo Federal,
especificamente contido nos arts. 7.°, XXII, 200, Vil e 225.
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Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario
pelo Poder Plblico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos,
notadamente, trabalhadores & empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo
plano nas agbes de Estado nem muito menos, por particulares.

*Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambisnte sadio como direito fundamental
faz sleva-io ao mesmo nivel de relevantissimos direitos, fal proprio direito &
vida, demandando, para sua defesa ou efetivagio, providéncias estatais e
da sociedade civil”. (Antunes, Paulp de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. -
Rio de Janeiro — RJ — Editora Lamen Juris, 1998, p. 170)

“O meio ambiente de trabalho verm a ser o ‘habitat laboral’, isto &, tudo que
envalve e condiciona, direta e indirefamente, o local onde o homem obtém
08 melos para promover o guanto necessdrio para sua sobrevivéncia e
desenvolvimento, em equilibrio com o ecossisferna. A ‘conirdrio sensu’,
portanto quando aguele ‘habitat” se revela iniddneo a assegurar as
condigbes minimas para uma razoéavel qualidade de vida do trabalhador, ai
se terd uma lesfo ao meio ambiente do trabalho”.(MANCUSQ, Ricardo de
Camargo - Agdo Civil Pablica Trabalhista: anédlise de alguns pontos
controvertidos. Revista de Processo, S0 Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161
fan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, salde e higiene do ambiente de
trabalho figurarem como situagao de reducgdo de custos para quaisquer empresas, seja de
forma intencional, seja por omisséao.

8. Conclusio

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da
Fazenda Pedra Lisa S.A, presenciada pela Fiscalizacdo Rural da SRTE- RJ, ataca a
salde, a dignidade e o estado fisico dos mesmos, colocando-os a8 margem da cldadama.

Pelo que foi examinado e declarado pelos proprios empregados,
evidencia-se que a Fazenda Pedra Lisa S.A, promoveu o descrédito de algumas pessoas
que exerciam suas atividades laborais e, de forma intencional, ndo prestava as
informagdes necessarias ao bom entendimento que os empregados devem possuir das
responsabilidades, direitos e deveres mituos dentro de uma justa e licita relagéo de
emprego, em completo desprezo pela condigdo de empregado.

Atenta Aloisyo Santos Erthal contra a dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho, a valorizacéo do trabalho humano e a livre concorréncia,
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e

este Gltimo, por oferecer no mercado um produto mais barato que aqueles que cumprem
os direitos trabalhistas, as custas da sonegacéo e exploragédo do trabalho humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situacéo
prevista no Art. 149 do Cédigo Penal — redugdo a condigdo analoga a escraviddo - pelo
estado de degradéncia dos empregados e pelo ciclo de endividamento existente na
Fazenda Pedra Lisa.

Tal situag@o da azo ao rompimento do conirato de frabalho existente
entre a Fazenda Pedra Lisa e os empregados, tendo como conseqiléncia a retirada dos
mesmos conforme preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

{..), em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do MTE, os trabalhadores
identificados como submetidos a regime de trabatho forgado ou reduzidos &
condigdo andloga 4 de escravo deverdo ser resgatados. A resciso dos
coniratos de trabalho, com o pagamento imediato das verbas rescisdrias, dar-
se-4 com fundamento no arligo 483 e alineas, da CLT, combinado com o
dispositivo legal acima citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos
que seriam devidos em casc de rescisdo indirefa do contrafo de trabalho.”
{Manual do Trabaiho Escravo — Secretaria de Inspeg8o do Trabalho — 16 de
junho de 2009).

O empregador realizou o pagamento de todos os direitos
trabalhistas dos empregados apresentados em planilha pela fiscalizagio. Pendente ainda,
a situagéo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a ser verificada no sistema do
FGTS junto a Caixa Econdmica Federal.

E o que nos cumpre relatar. A consideragéo superior.

Rio de Janeiro, RJ, 289 de agosto de 2011.

Coordenador do Prnl -Rural de Fiscalizaio - SRTE - RJ
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