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RELATORIO DE FISCALIZACAO RURAL DA
EMPRESA USINA CERRADAO LTDA
PERIODO: 12/09/2011 A 23/0%/2011

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL NA
ATIVIDADE SUCROALCOOLEIRO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspecio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Secdo de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Segdio de Segurana e Salide do Trabalhader - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: USINA CERADAO LTDA
CNPJ n° 08.056.257/0001-77

PERIODO DA ACAO: 12/09/2011 a 23/09/2011

LOCAL: FRUTAL/MG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:
- Fazenda Sio José do Bebedouro (S20°02'073"/W048°55'406");
- Fazenda Cerraddo Cerraddo (S20°07'637"/W049°07'781");
- Fazenda Cerradio Calil (S19°57'455"/W049%09'047"):
- Fazenda Ponte Nova (519°56'329"/W049°01'636");
- Fazenda Marimbondo (819°57'555"/W049°04'884";
- Fazenda Cerraddo Ezite (519°59'167"/W049°10'081").

ATIVIDADE ECONOMICA: Cultivo de cana-de-aciicar (CNAE 01.13.0-00)
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Seciio de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Seglio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

principios da dignidade da pessoa humana e do valor-trabalho, ambos esculpidos em norma
constitucional.

CF/88: Art. 1° A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados
¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtice de Direito e tem como
Sundamentos:

{..)

T - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

&5,

As atividades nas frenfes de irabalho no setor sulcro-alcooleiro sdo desgastantes, realizadas sob condigoes climdticas
desfavordvels (vemtos, poeira, radiagde solar intensa). Exigem esforgo humanoe excessive e provoca danos irrepardvels d saide dos
trabathadaores, inclusive em fungdo das precdrias condigdes ergondmicas em gque sdo realizados. Por isfo a preocupagdo ém gque
sefam rigorosamente respeitados os direitos constitucionais ¢ legais minimos dos trabalhodores neste setor econdmico.

Foram identificadas, na agdo fiscal. inimeras lesdes a direitos constitucionais dos trabalhadores,
elencados ao longo do artigo 7° da CF/88, notadamente quanto: a) Direito ao depésito mensal e
rescisorid do Fundo de Garantia por tempo de servigo, a cargo do empregador (Inciso I11): b) A
duragéio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais (Inciso
XII); ¢) Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos (Inciso XXVI); d) A redugfio dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranga (Inciso XXII); €)
Dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho.

Em nivel infraconstitucional, um conjunto de normas de protegdo do trabalho, previstas na
legislagiio esparsa e, principalmente, na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Norma
Regulamentadoras n® 31 (rural) foram descumpridas pela empresa em epigrafe.

Da legislagdio esparsa, foram descumpridas, dentre outras, disposi¢bes contidas na Lei 5889/73
(Estatuto do Trabalhador Rural).
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8. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA PELA EMPRESA USINA CERRADAO
E DA DELIMITACAO DO OBJETO DA PRESENTE ACAO FISCAL.

A agroindustria do alcool tem se-destacado, atualmente, como um dos principais segmentos
econdmicos em nosso pais. Além da grande participagfio no mercado interno, o dlcool desponta
como commoditie de grande valor no mercado internacional, ainda mais com a crescente
exportagiio deste combustivel para grandes mercados consumidores externos.

Ultrapassada a crise financeira que assolou o mundo a partir de meados do ano de 2008, o setor
sulcroalcooleiro voltou a ganhar competitividade e importincia dentro da economia nacional, com
o retorno do prego dos produtos a patamares pré-crise. Esta recuperagiio fez aumentar a produgio e
alavancar os ganhos das empresas, incentivando, inclusive, a atuagdo de grandes grupos
empresariais estrangeiros na aquisigio de empresas brasileiras.

Certo ¢ que a atividade econdmica de produgdo de alcool ¢ extremamente lucrativa sob o enfoque
empresarial, na medida em que a quase totalidade da matéria prima utilizada (cana de agicar) ¢
aproveitada — de algum modo — na cadeia produtiva da empresa. Do caldo da cana de agicar
colhida faz-se o produto final (no caso, o dlcool), bem como vérios subprodutos, como materiais
orgdnicos para adubagdo e fermentos, havendo, inclusive, geragdo de energia a partir da utilizagdo
do bagago da cana descartado na fase de moagem, podendo a empresa, nestes casos, ser auto-
suficiente ou mesmo vender energia excedente ao mercado consumidor.

As atividades na Usina Cerraddo Ltda sdo ininterruptas, ae longo das 24 horas de cada dia. A alta produtividade nas caldeiras,
alfade a valorizagdo das “commodities” dlcool e agiicar, porém, ndo tem refletido em melhorias nas condighes de trabalho no
Campo, que confinuam com as mesmas de anos de séculos passados

A lucratividade da atividade econdmica em questio faz com que sejam gastos milhdes de reais/ano
com pesquisas ¢ técnicas de desenvolvimento de mudas, espécies de planta, etc., bem como no
desenvolvimento de novas mdquinas, tanto para a drea agricola quanto industrial. Neste campo, o
Brasil € referéncia mundial, exportando tecnologia para outros paises.
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—
No periodo em que se desenvolven a inspecdo fisica nas frentes de trabaltho varios trabalhadores foram entfrevistados pela eguipe

I¢ fiscalizagdo, o gue jacilitow o entendimento ¢ compreensdo acerca das praticas e irregularidades adoladas pelo empregador

Durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho, nos dias 12, 13 ¢ 14 de setembro de 2011, foram inspecionados, também
as mdaquinas ¢ implementos agricolas uhilizados pelos trabalhadores da Using Cerraddo (incluidos agueles irregularmente

contratados através de interposia pessoa (En. 331 do T8T)
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No curse da acdo fiscal foram analisados documentos ¢ lavrados ox autos de infracde noe escritdrio agricola da empresa, Usinag
Cerraddo Lida, durante os dias 130911 a 22.09.]]

10. PRELIMINARMENTE: DA IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO DE
TRABALHADORES PELA USINA CERRADAO LTDA JUNTO AO “CONDOMINIO”
(TERCEIRIZACAO ILICITA: RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO DIRETO EM FACE DO TOMADOR (USINA CERRADAQ),
COM LAVRATURA DOS RESPECTIVOS AUTOS DE INFRACAO EM FACE DESTE:

Durante a agiio fiscal realizada no periodo de 13.09.11 a 23.09.11, pela equipe de fiscalizagdo da
SRTE-MG, constatamos que a empregadora USINA CERRADAO LTDA manteve sob sua
subordinagiio e controle, com pessoalidade , continuidade e onerosidade os 1417 (mil dois mil e
noventa ¢ cinco) trabalhadores ruricolas identificados nominalmente no anexo | do presente Auto
de Infragdio, os quais lhes prestavam diretamente servigos no plantio de cana de agucar, tratos
culturais e atividades correlatas (servigos gerais), estando, porém, estes trabalhadores formalmente
registrados em empresa diversa (Condominio de Empregadores Rurais

Decerto, nas inspecgdes fisicas realizadas por este grupo de inspegdio rural, nas fazendas acima
identificadas, constatamos que a grande maioria dos trabalhadores entrevistados, que prestavam
seus servigos na lavoura (atividades agricolas), bem como alguns trabalhadores que laboravam em
atividades correlatas (servigos gerais, coletores de residuos, caldeireiro, servente), na planta
industrial da Usina Cerraddo, estavam formalmente registrados como empregados do Condominio

apesar de materialmente estarem atuando em prol dos interesses
econdomicos da autuada (Usina Cerraddo Ltda), em atividades finalisticas e essenciais aos objetivos
sociais desta. '
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FOTOGRAFIAS MNSPECAQ, ONDE CONSTATAMOS EMPREGADOS CONTRATADOS PELO
CONDOMINIO PRESTANDO SERVICOS A USINA, EM ATIVIDADES GENERICAS, COMO
CORTE DE CANA DE ACUCAR E PEDREIROS (CONSTRUCAO DE RESERVATORIO DE VINHACA)

Vale ressaltar que da andlise documental, em cotejo com as declaragdes colhidas de prepostos e
empregados de ambas as empresas (Usina Cerradio e L‘onduminimﬁmu
evidenciada a pratica de fraude "a legislagiio protetiva do trabalho (art. Y da CLT), pela contratagio

direta destes 1417 trabalhadores acima mencionados, pelo Condominio
para prestagio de servigos ligados a atividade finalistica da autuada (Usina Cerrradao Ltda).

Trata-se de uma tentativa - utilizada pelos condéminos - de burlar, nio somente a legislagdo
protetiva do trabalho (art. 9 da CLT) como — e especialmente - uma tentativa de afastar a
incidéncia da legislagéo tributaria e previdencidria, valendo-se do instituto criado pela Lei 10.256-
01 (Consorcio de Empregadores Rurais) para eximir-se do recolhimento dos impostos e
contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento das empresas (INSS, PIS, etc..)

Outrossim, a utilizag@o irregular destes instituto especial (Condominio de Empregadores Rurais),
em lugar da contratagéo tradicional dos trabalhadores, individualmente, nos moldes dos artigos 2 ¢
3 da CLT, bem com o artigos 2 ¢ 3 da Lei 5889-73 (Estatuto do Trabalhador Rural), prejudica os
obreiros, na medida em que excluem o direito destes receberem o beneficio anual do PIS/PASEP,
devido apenas aos empregados de empresas que possuem CNPJ (o que ndo € o caso dos Consorcios
de Empregadores Rurais, que possuem apenas registro de CEI -~ Cadastro Especifico no INSS).

10.1. DA FIGURA JURIDICA DO “CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS™:

O Consorcio de empregadores rurais adveio com a Lei 10.256-01, verbis, que assim o definiu:

"Ari.25 A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consdrcio simplificado de
produtores rurais, formado pela unido de produtores  rurais pessoas fisicas, que ouforgar
d um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagdo de

servigos,  exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento  registrado em cariorio de
titulos e documentos.

Esta novel figura juridica (Consorcio de Empregadores Rurais) €, pois, recente em nosso
ordenamento juridico, tendo sua raziio de ser na diminuicio da informalidade no campo,
mediante o incentivo do empregador/produtor rural, para contratacio coletiva de
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Visando 'ntenﬂél_' i n&essidﬁde de servico ocasiona de tuits duragiio ou de

1

D consorcm de Empregadmes rurais surgiu de fato ne final da df:qada passada, ongmalmcnte no
.Estado do Parana, envolvendo um grupo de pequenos.  produtores rurajs que resolveram se unir na™

- contratago de mio de obra para os servicos sazionais de cada qua"l tando a informalidade de .

“sew qua.dru de traha]hadﬂres permitindo que a’ utlllza;:ﬁu em. cond minio, : dos  servicog dos
obreiros em suas r&sp&mwas terras: Apos esta experiéncia pratica no” campﬂ 0-Governo Federal

2 : encmnpnu a idéia, dbrindo espago para a elabﬁragﬁu da Lei 10256 -01; que: regulamt:ntuu a questﬁﬂ

A -:i-:}utrma dcsd-: a ongcrn deste mstltutu, tem kcrsaxlo Ss}brﬁ 0 Cnnsﬂn:m de Emprcgadﬂrca
Rurais: ', PR . 5ok )

“O- mmﬂrcm u?npf f cadr; de pmdurﬂrex rm*ms confi gum m&vag:i“ﬂ na farma de c:unrrma;:aﬂ
rumf O artificialismo Iegm’ da equiparagdo entre: trabalhadores urimnas € rurais, nowcfade da

# Cﬂmnm:¢ao de 1988, ocasionou graves dificuldades de contratagdo e dé manutengdo do. emprego’ "

~_no ‘campo, dando -causa ao éxodo rural desenfreado para. as per:ﬁ;rms das, ‘cidades. Essa -

17

“intermediagdo de mdo-de-obra, em que ‘trabalhadores presmm SErvi¢os no campo despedidos de :
quafquw direito ‘trabalhista. ou previdencidrio, .ao ‘mesmo: tempo em que p:iha a dignidade do '
Irabrr!}mdar ameaga a atividade economica e o pammﬂmo do produtor, conguanto ilegal pela

- fraude que pramave dos direitos trabalhistas. Acampanhandu os-rumos da atividade econdmica, a .
. fim de amenizar o eterno-conflito existenté no campao-enire a realidade ¢ a norma, o consércio de’

empregadarﬂs rurais. visa trazer maior ',eguran@a Juridica, ~excluindo rerce:ms da relagdo. ' -

empregado e empregadar ﬂ:.-m!:mn&‘a assim, a solugdo de J'mgms Busca; entdo, desburocratizar
o0 processo de prestagdo de servigos para_os trabalhadotes _eventuais”. (CUNhf)RCIﬂ DE .
'FRUDUT{}RES RURAIS: FDRMACAD E DESENVDLVIMENTU AbPEC‘TG& DA LEI -

10.256/01- Paulo J. A Fran;a) '
]{r‘lamcm Ma?ur nos ensina que:

% -

“0 consdrcio de empregadores rurais é uma r:r:m;ﬁa jur:d:ca paranaeme Teve: sua origem na
idéid encontrada pelos:produtorés para a resolugdo doproblema jurtdico da mmrqu:ﬁa no -meio’
mru! quie: Thes ameagava i atividade econdmica e coridenava o trabalhador a jnformalidade. O

. consdreio de produtores néo pode ser errquadmdu em nerthuma das figuras Ja existentes em nosso .

am‘emmenm juridito, quanto a sud natureza jund:m pela pium.’rcfmfe e parnupan.reu na-telagéo,
de emprego. (...) Cada produtor utiliza da mdo-de-obra d:spumb:!.rmda pelo consorcio em seu
proprio_estabelecimento, sem gue hagn uma mrerpenerracaa de a anwdmfes enm!' 08 d’imrsm.

emgmgndﬂres" L g e , O 4 ol

Pur se.u turm:r, Jnsé Auguslc- Rodngues Pmt-:} def’ ine o consorcm dc cmpregadarcs rurais, mmn : :

-

‘Um a_m:re de vontades de emprggadores pessaas f' isicas ‘ou ;undrcm ab;errmndo a adm:s.rﬁa e

" utilizagdo ém comum de empregadoa para execugdo de servigos no mteresse e ';ab mbﬂrdmavuu 1,

md:wduahzada dds rﬂspecrwaa empresas md;wduﬂn ou, cui'envas

A

102, REQUISITOS LEGAIS. PARA FDRMACAD ' DO CHNS(}RQU DE
TRABALHADBRESRURAEE Cags R TT e P o e
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“forma de_ r:ﬁnuata-;ﬁn n{) meio rural, através dc Consorcio ou Candumzmu de EmprEgadurﬂs,'

conceituando este instituto e do. mesmo mmpﬁ l;rfandﬂ as exlgenmas fonnals e materiais para sua

b vahdade

R 25 A‘ Eqmparade ao empregadur rum.!' pessoa ﬂs:m o consércio s:mphf' cada de

pmdumre.f rurais, formados pela unide de - predutores rurais pessoas fisicas, que outorgar a

um deles poderes para contratar, ger.ir e demitir trabalhadores para prestagdo de. Serwg‘ﬂs, -
e.rcius:mmenre, aos seus m.regran.‘zs medmmf documeum rfgmrrado emcar!ﬂrm de .um!m >

e dacumemm [’grgfﬂ.s nﬂs.msj 2 _ :

§ I s G dc:—.-:runiema a‘e que rrara o caput deverti mmer a ui‘enn_,r' c'a(:ﬂﬂ de cada pmdu.rﬂr ieu ¢
endereg'ﬂ pesspm‘ e o de sua propriedade rural, Hem €omo o respec tivo regisiro Hno Imnnm :

“Nacional de C afﬂmzqma 3 Reﬁ:mm Agrdria - INCRA ou mformagﬁes relativas a pa?‘cerm

_arrendamento ou equivalente € a matricula no Instituto. Nacmnaf do ?egﬂrﬂ Social - INSS a'e A

cada um dos pmdumre.s' rurais. o h

8 2“ D m.rm:ircm n'emni ser m.rrmufﬂdu no INSS em nome do empregadar a gzmm hq;am 3

§ ke, o

s:da -zmmrgadas 08 pﬂderes na fﬂrma a’a regufamenm
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incentivo a cunt.rataqaﬂ coletiva.de trabalhadores, por um conjunto de empregadnres {Condnmmm] =

o

pm atmdadﬂ m’enh.lms, nao du?adnums, de curtn duragﬁn ou de curtu vnlume

hurge dai a veda:;ﬁn pard a uuluacio deste instituto l:xcc]_::-cmnal du Lundumimu.-’ﬂonsﬁrcm dﬂ
Empregﬂdﬂrf:s Ruirais como mero substituto do Empregador, Pessoa Fisica oui Juridica, cuncmtuadﬂ

no artigo 2 da*CLT ¢ 2 da Lei 5389!?3 {Estatutn do Trabalhador Rura]), com mscnqlu regular no .

CNP.T {pessaa Jurldlca) € sujeuta passwa dc vénas ﬂbngaq:ﬁcs trabalhstas prevldencmnas e fiscais.

Deva aqul ‘Ser aplicada a regm gerul de” hennenuuhm Jurldma “Trardnda—se de. e.xce;ﬂﬂ,
mrﬁrprempiﬂ nio pode ser ertgnglm.masrestr:rtva. o e W ey o

Adamms, ¢ ev:den]e que u refﬁnd-:} dispositivo legal {Lm 1{12515 {]-l} buscou dar- mamr prdtcg&ﬂ aos

‘trabalhadores, devendo, assim, ser mt-.:q:rctado e aphcacln de acordo’ com- :js fins- sociais a que s¢ -
: dlnge n&o aos puros mteres&es empresanajs v T ) S - ,
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/M&

Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Segdio de Seguranca e Sadde do Trabalhador - SEGUR

Assim, um dos primeiros requisitos materiais necessarios para que um Condominio de
Empregadores Rurais seja tido como valido é, justamente, a utilizagdo deste instrumento
excepeional para os fins desejados pelo legislador, vale dizer: para a contratacao de mio de obra,
pelo pequeno produtor rural, para prestacio de atividades/ servigos de curta duragio,
eventuais, nio duradouros, em suas terras ¢ em seu exclusivoe beneficio .

Se as atividades desenvolvidas pelos “produtores rurais™ ndio sdo eventuais, mas ao contrario, sio
perenes, continuas e essenciais ao desenvolvimento natural do empreendimento empresarial,
inexiste espago para a contratacao excepcional de trabalhadores através de condominio/consércio
de empregadores rurais, sob pena de se estarmos desvirtuando os objetivos elementares deste
nobre instituto juridico e afastando a aplica¢do das leis de protegiio do trabalho ( art. 3 da Lei
5880/63):

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
Juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em carater permanente
ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregado

No caso em tela. conforme apuramos, os 1417 trabalhadores contratados irregularmente
através do Condominio para prestagio de servigos em favor e em
beneficio exclusive da Usina Cerradio Ltda atuavam em atividades continuas, duradouras,
de longa duragiio, fora, portanto dos limites legais acima mencionados.

Vale dizer, neste momento, que durante as inspegdes realizadas pela equipe de fiscalizagio da
SRTE-MG identificamos vdrios trabalhadores formalmente contratados pelo Condominio
Adalberto Queiroz prestando servigos na construglio de um dos tanques de “vinhaga™ da Usina
Cerraddo, atividades estas completamente descoladas daquelas que deveriam ser praticadas em
favor do Conominio. Também identificamos trabalhadores registrados formalmente pelo
Condominio, atuando nas funcdes de “colhedores de residuos™ e “caldereiros”, em favor e dentro
da Usina Cerraddo Ltda.

DURANTE A INPECAQ REALIZADA NA FAZENDA CERRADAO, ONDE LOCALIZA-SE A SE
LTDA ENCONTRAMOS EMPREGADOS CONTRATADOS PELO CONDOMINIO
TRABALHANDO EM ATIVIDADES DESCONECTADAS DO INTERESSE DOS “CONDOMINOS®, COM
PEDREIROS/SERVENTES (CONTRUCAD DE RESERVATORIO DE VINHACA), COLETORES DE RESIDUOS, EFC.

Qutrossim, também durante as inspegdes realizadas no campo, pela equipe de fiscalizacdo,

apuramos — pelos depoimentos dos obreiros e de prepostos das empresas envolvidas — que os
trabalhadores contratados através do Condominio estavam subordinados aos



§ ,f R e L
: HIHISTE.I'IH du Trub-ulhnt-Empr‘e.gn“'-" TE A _"- ' :
3 p

EISfEI'Hﬁ Fedzmldae Inépecdo do, Tmbulh& - ; b S i

- . Supemntmdencm- Regional do. Trabalho e Emprego em eru:s Ercrcus SRTE.-’ME : :

. ) B 5:.;&. d-: Fisr.uhmgﬁu do Tmz;ulhu SFISC é Sl!-l;&'.l de sagumn;n e Eaudc do Trqbnll'in'i:hr SEGUR ¢
s oy % . . : :

S 1 ' mmandns dtrems ﬂa Usma Lﬂrra-::lqu Ou's seja, era a dl.ra:;ﬁo 1ndu5tnal,da Usma quem pfassavam as’

:ﬁ =
l: -
3¢

, md-.:us achs prepﬂ‘stns do Cnndummm que po-r stia vcz se encam:gavam qle ’trhnsmlt[ Ias e rapassa—
i _r'--;:-- B fﬂs aos ubrmms no campn ; Bt

- - f X iof
i (

'
Fa

3

@
g
*,
§

,. : Dutm ,fatﬂr que chzunnu E atfmqﬁu da equlﬁe de f' scalrzacﬁn fm ‘0 Tatn de que tﬂda a parte
: adJTnm:slralwa ede pnntahlhdad; [setur de pr.:ssual RH, exames adm1551cﬁ1ms _etc) do condﬂnﬂmm

«.'g .

_ ';.-_- e Fazenda Cerradﬁﬂ Mummpm de Frutal (MG)

' " [
> g %

““raballiadores de-um Condominic de Empregadores deve ‘se: dar exnllﬁwamente em fa‘mr do$

o s T g a g e e A g o e e
el G - ; : I 1 i R S L ] s
00000000000 000000000
S - £y & . ¥ i % 7 i L r o
Ak i . f 2 ¥ = e y Fre et £ d g 7 i
» ;. thlmaagT e ' 4 A =

: 'car;uﬂﬁa sendn ada mntrataqé.{) mdmdual e direta -::lc-s ﬁabdlhadores pcla Emprega{lura que dclcs

Fpand

seccecee

o =1 010, 256 91. {Londommm de bmpregadﬂrcs Ruran] ndo. pade ‘ocupar o cspar;u da cantratapao

‘1‘: %
R o mclmdual c:-rdména, pmvmm nos amgi:rs Et 3 da Lcl 5. 889!?3 ; it
EALE e FRLI A o A A TS e : t;\_-._. d et (et b , __-,. r/ ;
st i - -I.' L k \. i L - T - . 3 ; i
L. a * s, ._' 2 3 L i ._-' 5 1 _' - u -4
g : ”~ 3 : .-\:" ; d_. A ™, ; - 3 o - F.
1} ._" " £ " Ty ; .
| .* 20 ! C & ‘
SR SR G L5 R ROVE Y . Eras .
3 ." & u Y, A | o i I -
e W ¥ .h.'- ; . _'|__ ¥ /
- oy : _.l

o2 :-1'“'-; Clulm \mquxsuﬂ ma[erra] essenmal para \H'Idﬂdﬂ do Cundummm lsla Fmpregadnras Rui‘ms “Que
' [i)d::mos extrair do-art. 25-A-da’ lei 10. 25601, ¢ o fato de ‘quesa prestagdo. dc sﬁrm;os dos

: A l;:unfusac- t:ntra mtaa emprcsas & tamanha quer@s propnus ﬁmp;egadﬂs entrewstad g,
s, desconhecem o fat{:- de estarem fnnnalmenterrcglﬂmdﬂipelo C‘bndﬂmlmo W 4
BN esedmmn empregados da Usma Cen-adﬁo AP SRR MO Ry ey

L

A

8 ,fn:Ita .pela propria. Uslna, atra\rés de seu’ pcssaal pmpnﬂ cm scu t:scntﬁnu Agncnli sito’ na

pmﬁnus consurcradus, vcduda a unhzacaﬁ dn condominio camc- merci “lucadnr de mau ﬂe uhra b

:'.

e

\ierl 1 H ke nﬂi}l;SSltﬂIe sem-a indesejavel presenga de miermedladorgs nesta relacﬁu lahc:-ral (arl 2 € 3 dﬂ Lm ;
s T oy 5889}’?3 Estatumkr:!n Trabalhﬁdﬂr Rural] : . L R e : :
&3 Sigmﬁca d:zer A cunu‘atac;ﬁn wielwa de- trahalhadores através da pcrmls:;ﬁﬂ Exoepcmnal dd Lt’:i

turi tertelrﬂs i L P TR e el e ,'4' \ :
* NéSte pam-:ulaf' aphcévms 08 ln‘mtcs exprcssos no m:m I dﬂ Enum,md(} 331 do T ST 0 qu;al versa
: 2y sobrcatcrccmzaqﬁo no {hre:tu trabalhlstd hrasl]enu RN T AL
'-:'b‘-.“‘.'-'--f__,. i i+ i AL g o 1, e ok r .._-.-;-;' ot : ?T..
' . '_II’.-. i, ...". \;‘ o = - s e g B b ¥ :
it = R e ,"-' ' F an.ri-am deprmrm;ﬁo de serw;‘ﬂs Legahdade Rewmﬂda Enunc:adan 256 ﬂmmm
P A ST [ fmafreradﬂ pem Res. mﬂﬂn PJ1s. 09,2000, 52 45, 5 )
) i--r.:I[:.'-' ; o T . A
@ b “ 5 .-' - .4 cum‘rara;&a :fﬂ .rraba!hadaree par emprem m.rerpb,sm é ergaf farmandn-se 0.
_._:.' ] " vinciilo difetamente ‘com o mmador dﬂ.sr seryigos, sa.t'va Hp-caso de .'raba.’fw fempamrm
i 2 Al e (Lem&mﬂ de3.‘?#) AT A T RS e
. _'_;-'_{\ Nb -:a&:} em tcla -;l andbmlnm dc Fmpregadmes Rurms— cum 0 ]a
-9 _,5" -:~‘.mencmnddu de'-‘;*alende "aa reqma.im material acima, -estrapolando’os limites- de- presta;&a de -
5-. . ;i 4s 'servicos apenas. entre si ‘(entre bs condominos), atyando'como mero fornecedor de mio, de uhrd = 4
. e .para a Usina: Cerradﬁo, af'as‘tadandn assim, ‘a pcnmﬂsﬂu ]eg&i contida d,g Lei, ID2S§-U1 sendcr
i .h e .-'aphcével por heu turno, aregra hmltaluna cunh-:la no. Enuncmdo 331 dn TST,.Jtaml e
Kl ! g ' RIS I
= B gk Majs uma vez vale aqui. sallentar que, nu dme::lt} dn Lraha]hr:- brasﬂe:lm a rcgta sbmpn: ful _e



co0

_ r'._._-t_. i o

=

= b
e

o i, u
by,

. o an - o o e e = i :
; R F TR B A g o
¥ 5 a g . . L R - ! - .
i Pt Gal A P - iy :
L < 5 . B - )

= - R I i
r i T T
0000006000
- 1 ) 3, ¥, i

o

b

T T

{x

Nk arkin g v . g
Fa ¥ v & 2oy Py
9000000000
B X . i, . Lo,

i Pl - i

o0

4 e
Y e

LG e =

s :;I:I]' Requmms l‘nrmals‘ a0 lado dos. mqulsltos matenais acima elfmcadns para’, valldaﬂc do -
Condominio de Empregadorés Rurais, nos moldes da Lei 10.256- 01, ttrrms algunb re.qmmm:.
fannals EX‘lgldﬂS pelu Icglsladnr no cltac[u dlplqma legal. (b .

"|l"r|._‘-_' Trad : L '."_ =
v i 1. i /

; Ministério du Trnbulhd e Empmgo - MTE g : - e
_Sistema Federal de Insm;& do Tr‘n'h-ulho e i : v ralE
" Superinteridénicia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gemns SRTE.FME
Secﬂu de F.mhm;au do Trabalha - SFISC e Secdo de muw e Saide do Trnbnlhudur SEGUR.

N

'O primeiro deles é.a clab qﬁ&u do ﬂhwnadcr pacto de so]ldancdadc“ ondé os m;crcssadns que
- irdo assumir " a- rﬂspﬂnsahll;ndade snlidana peh::s em:argﬂ::s ﬁahalhlstas da contrata:;au de.. ”
: "_'__lfrabathadura:-:s em nomie t:ﬂletwo .5 : Ji 23 Ml

e _
" 1

. Aum dos consorciados, dgve ser outnrgadu ]}Déﬁl'ﬂs para cumratar gcnr e d:spensar a mﬁq—dc—crbra' !

Lu]elwa Tanto o contrato de solidariedade e o instrumento de numrga de pﬂdcres sérdo registrados”

0 em cartorio de titulos ¢ doctmentos. Ou mfﬂmlac?sés relativas a- pmr:.:nf:niu1 arrenddmenlﬂ on! vl

i ,mamdula espemﬁca no c;xdastro bsp@clﬁca dﬂ ]N‘!-S CEI

T

ET _-equwalente ¢ a matrfcula m;j Instituto Nacmnal do Eegum Sm..lal INSS: de ::ada urrl dm i
.pmcluturf:s mrals ; . :

: : D atc- f' nal para a; perfen;;’iﬂ du cunsnr-;m € ‘sua mamculﬂ. prcwd;:nmana {art 25-:‘\. paragrafb.

Sel.;unda 'da Lei }ﬂ 256-01)" Vile lembrar que cada prm:lutur mlegmnle dn cuns&érmo 1era uma = -

Kl L. o i

' "-'Sao pnrt:mln em suma DS rcquls.'.tus f{:-nnals para ‘a fbrma:pﬁo do l:unsﬁrcm Reumﬁn dns_

V& pmdulﬂres rurais em grupl:l, convengio da solidariedade trabalhista, outorga de pbdt:rcs de gestdo-a

" um'dos consorciados, o registro. desses atos em Lartﬁncu de, tltu!-:-s e documentds, e.a malncula W

- < 'No.caso em tela, n Cundomml
dos elemEntus formals neccss&nns de vahdade prewatc- na lei 1{]256 1) CRRRR Ak

=N j',:'-prevldenmanadﬂmnsﬁrcm ) e ety o i R A g

fm cunsunuda sem a dewda uhscrvancla.

'D “mbtmmmln parhcular de cnnvcm;.au de mndﬂmmm agncula e outras avenc;as aprcscntadn :
! pelﬂ ‘Condominio ; para a [-ﬁl;:allzac;ﬁa sequer. mmcm (como exige a lei).a ldcnuﬁcaqi{:r das terras
' {pmpnas uu de am:ndadas] ‘em que 0s trabalhhdurez, c-:}ieuvamcme cuntraiados irdo, traha]har

B

103, DA UTILIZACAO BRAUDULFNTA DO INSTITUTO DO- CONDOMINIO DE
7 EMPREGADORES RURAIS PARA FRAUDAR LEGISLACAO DE PROTECAO DO
. '»_..,_._TRABALHDE EfolR SE DAS OBRIGACOES: FISCAIS E PREVIDENCIARIAS:

¢ oy

'."Larnu {mfﬁrmado at:lma,, a]:m anallse dos documcnt@s apreWhalhadmes ;
g prepnslus da Empregadum constatamos que o Condominio OUTROS

nasceu cum 0 intuito tnico: de . fraudar a leglsla;ﬁﬂ do ‘trabalho,- valendo-se - da pf:rmmﬁn

exccpﬁmnal mntlda na. Lei 10. 2564}1 para. eximir-se de ﬂbngal;ﬁcs Iegma lmbalﬂlstas &

ok cspcclaimentc quan‘m a0 recnlhlmenm de c-:}nmbulq:ﬁes prcwdn:nmanas ¢ ﬁ.swls d oy

i

-0 conoe:t{:- de ﬁ‘aude é amplamcnfc cncunu-qdu na dnuinna hrasﬂmra, nos segumu*:s termos:

ri qude éo mmfml’ﬂ a’erwada do Ianm ﬁ-aus, ﬁaﬂdrf (engam. md-, je fagro) que serve parﬂ'._'\
4 camcmnzar 0 engano .rmhcmm ou a agdo. astuciosd, promovida.de md-fé; para dcultagdo’da

= ,'verdade ou fuga ao Fwnpnme.-nm do dever. Nestas mna’n;ag,s a fraude (raz consigo .o sentido

da engana “ndo camo se ewdencm 10 dni.'c; ‘ent que se masrm a nmnabm ﬁaudui’ema para' .-
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-De fato, confonnc declarado’ pelo prcpnsm dn Condommm, St.
: f:qulpe de fiscalizagéio, 0’ mndnmlnm nada mais. é do que a parte

K I V mm revestir a famw prescrtm em lei;,

@nmsum do Trnbnlhn e Empr‘egu MT;E gt S SRR SRR 5
¢ Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho - ,' Ty £y K £ 4
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. induzir outrem a pratica de ato; a‘e que ?hule possa advir'préjuizo, mas o.engano oculto pard
erIﬂT—TE o-fraudulento ao cumprimento do que ¢é de sua obrigagdo ou para logro de terceiros. -
Ea :men;'aa de causar prejuizo a lerceiros. Portanto, a fmude sempre se funda na pratica de
* alo lesivo a interesse de terceiros ou: da’coletividade, ou seja, em ato, onde se evidéencia a
intengdo de ﬁ'usrrar-fe a péssoa aos deveres obrigacionais-ou legais. lf,:, por isso, indicativa de
lesdo de interesses individuais, ou cammvencaa de regra ;undrca a'que-se estd abngada D
dolo ¢ asnhicia empregada contra .aquele com. quem. se confrala Nwmmrm amda
estabelecermos a_conceituagdo de fruude civil e fraude penal. A fraude civil caraﬁerrzu—sy
- pela lesividade individual do ato, ou seja, o micleo estd na agdo ou omissGo visando causar.
prejuizo-a alguém integrante da relagdo Jjuridica. Ja na ﬂaude penal, a lesividade € social, ou -
seja, o nicleo estd no prejuizo-que atifige o interesse coletivo afetando & sociedade. O art. 72"
“da Lei n® 4.502, de 30.11.1964, definiu a | fratide, sob a otica tributdria, ao conceituar que "é -
toda a(;aa ou omissdo dolosa lendente a impedir ou retardar, total ou parc:a!meme a
ocorréncia do fato gerador da obrigagdo tributdria prmmpa.f ou a excluir ou modificar as

-$uas cardacteristicas essenciais, de mﬂdﬂ a redngr o montante . do imposto. devido, ou a ewrar gy
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Art. Iﬁﬁ Fnuiaﬂ negﬂf:m_mﬂdma quandﬂ " d . 3N

N/ ﬁ:r ilicito, imp;.ssivé:' ou indeier}nin&véfbseﬁ abjétﬂ;‘l ' TR _'.'

IH o motivo dzrermmnme, cnmum a ambux as partﬂ, for ﬂfﬂfﬂ, b

V- ﬁ'}r pret‘enda afguma -:m’erudade que a Ie: cm.f.sm’ere maenr::m’ para a sua vahdade %
I-"I lwer por ab;erwa fmudur fe: unpemnm, Tl ;

i R
VH alei .*a.rarwamame 0 deca’arm- nufa ou prmb:r—.t'he a pranca sem cammur .mn(:c}a
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: Clu ‘?:EJB, a Usina Cerradim 40 dwldjr Sua estrutum adm:mstranva entre uma parte 1nduslr1a] {b]ama
-da Usina) ¢ uma parte agnco]a (plantio e corte de cana), optou pelo camlnhu da criagfio de um falso -

condominio, envolvendo os mesmos socios da Usina; valendo-sé —assim - ‘de um instituto -

' ungma]]ncnte criado para atender a'situagdes excepcionais, onde- pequénos pmdutnrcs rurais se

: )
_uniriam para mnlralar em cangumn a mao dc obra niecessdrio aos seus objetwos comuns.,

-

De»re -se aqm mais uma vez rcssaltnr que a, lhcﬂpde aqui apﬂntada, pela criagio 1rregulair do

Lur_ldt:-mmm _, que atua no' caso. cumo mero locadnr df: méio de nhras para a-
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"\ Usina Cerraddo , prejudica os obrelms, ﬁa.mm:'llda em . que ]hés n:'tiram 'ﬂ'iréitns garﬁmidos pela.5:

legislagio de protegio do trabalho, comio € o caso da parcela amual do PIS, que. ndo ¢ recebida por .

'empregadas contratados por mndummlu de empregadﬂrcs (que pussucm apena:, mam-::ula no CEI,

: nﬁu no LNPJ}

F

-~ Nas cntréirist'ﬁs colhidas dos trabalhadores no campo;, vérios deles reclamaram com 0s Aﬁditﬁrea )

. Fiscais do fato,de pio terem recebido o abono anual do PIS no ano passado. Vale aqui ‘mencionar

a‘,'-lquc muitos dos - obreiros entrevistados dcsmnhecmm que haviam” snio reglsuadus pelo e iy
Cundnmmm dlzcndn se cmpr!:gadﬂs da “Uama { : AR

R ﬂutrmmm € megavcl que ‘a existéncia de trabalhadnres cantratadns pﬂ]{) Cundom“inm #o lado/de..

.+ outros contratados peh Usina Cerradio provoca indesejavel discrimina¢dio entre eles, havendo, por

exemplo, trabalhadores que exercem fungdes idénticas (Wﬁ de residuns ete)
reglstradns ora pela Ihma Cerradﬁn ora pe]o Cnndnmmm e TR

P{:rr rudn 0 exposto, com base ‘em rcbusta analise dc:cumenla] baseadc- nas ent:ewstas e declaraqoes o
-colhidas_de trabalhadores nas frentes de trabalho e-de prepostos das empregaduras, no. escritdrio
»~ ‘agricola da Usina Cerradiio Ltda constatamos de maneira irrefutavel a praticade fraude a ]cgislat;au -7

dotrabalho, (art. 9 da. CLT) pela contratagdo irregular-de 1417 trabalhadores por parte da Usina .~ |
Cerraddo, através de interposta’ pessoa (cnndunlmm _PO criado  fora ‘dos

7 limites da lei 10256- 01). que atuou no” caso como meéro locador; de méad” de obrd, 1sentandﬂ -Se.
: .1hcltament¢ do cumpnmentn de ﬂhrlgm;ﬁes trahalhlstaﬁ prm'ldaﬂmm‘:as e fi scals :

- A partlr desta cunstatag:an faram reccnhe-:ldas 0s: wncu]es empmgancms dcstcs trahalhadurcq'” '
_'-’dlrctamcnte com a tomadora, passanélﬂ a assumir, esta todas as ﬂbngawea atinentes - a0s

respectivos contratos  de trabalho, tornando-se, assim, Sujeito passivo dos ‘autos de infragdo
lavrados em "decorréncia da constatagdo de lﬂEgﬂ]drldﬂdEﬂ ‘inclusive quanto aos mpregadns

i‘{mnalmente cnntmtacina pelo Cnndnmmm il
N \ -..'.'_---1. . : : J '_'.- ‘i-

104 DA, DESCDN'SIDERACMJ DOS CONTRATOS A PRAZO' DE’;‘ERMINM){} :

(CONTRATOS DE SAFRA PARA PLANTIO): APURACAQ DE’ DEBITO. DE FGTS
-RESCISORIO. " gl SR _

o

A parur da anéhse dns dncumentos apresenlddus e,-specm]mtnlc dns ;untratm de lrabalhn e Fichas

, " de Registro de Empregados,’ _constatamos que-a empmgWa eontratou
~irregularmente, através de. mfemusta pessoa, (Condomini ), 08:354

 trabalhadorés identificados na relagdo -em anexo (ANEXO I), mediante -contrato. por prazo ’

. . determinado (contrato de- '-?-,afra"] fora, mntudn:r das hIthCSl:‘% excepcmndn laxatwam‘ente R
£ elencadas na Lm 5889/73 {Eslatutn de Traha]hadur Ru:al} ik

0O direito tral:-a]lusta patrm é permeadn por pnncipms pccullarLb que thes dfio auhstratu e '

“* autonomia juridica: Um ‘destes principios reitores do direito -do. trabalho brasileiro traduz-sc no
PRINCIPIO-DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE. TRABAL HO, segundo.o qual 0 coritrato

_de trabalho & um -:ﬂntratn de trato sucessivo,. que devc pcrdul‘a: no tcmpﬂ, sem pré determma{;ﬁn_

. ‘do praz::- de sua wgencla pelas p:artes contraentes. . .. ..y
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Sistema Federal de Inspegdo do frubnlhu el ; e

.~ Superintend@ncia Regmngl do Trabalho e Emprego’ em a‘l‘hnns Getaid - 5&1‘EHMG T Al e
Sa{ﬂu de Fls:nllm;ﬂndn Trabalha - 5FISC: Sm;ﬂude S-Egumn;u e Smd:du Tmbullmdur SEGUR - A T

L

o Trata-se -0 pnnmplo da cnutmuldade da rf:Ia{;au de emprego - d:: um prlm:lpm ndo apcnas de :
* cunho junr:hcu, mas também pﬂl]tlm e social, eis que pre;tendi: garanitir a0 obreiro sua manutengéio - -

. financeira ¢ de sua farmha atcndendﬂ assim’ aos ansems constitucionais do bem estar social e do

plcnuemprcgu{CHBS 5“&7"“} ot - P O s S

" Bem pur zsm 0 artlg{:- 443 da Cnnwhdapﬁc- das Lms do Trabalhn ao rﬂgcr a maxéna, ¢ clam a0 .

~_dispor st}brc a necessidade de 'duragio’ mdetcnmnada dos contratos de -trabalho, elencando —
" numerus clausus, as hipéteses excepcionais em-que o cuntram de trabcalhu pode ser, pal:tuad{:- com -

prazo prr.-’:-determmadﬂ pelﬂ empregadur

! ] oy P : i

. “drt. 443 - O cam‘mm md‘mdum' de trabalho paderd ser acurdﬂdo .I'rrr:.‘ﬂ'ﬂ ou expressmneme vt:rbaimem‘e ou,
' por escrito e pdr prazo determmado ou indetern imﬂﬂ’{l 5

§ 1°- Cﬂmudem—ser como de pmzr} de.*erm:mdﬂ 0 cﬂmmia de Irabm’}m cuja wgeﬂcm dependa de teimo

__praﬁmdn ou- da execugdo de mrw;;r:rs espﬁcy' cados . ou - ama’a da reahmv;&o de certo- amnwmmmro '

suscetivel de prewsar:: apraxtmada ria

v 20=0 _c.::-.rﬂr;;m por prilzﬂ q.g!ér_:'nm::dﬂ"sé serd vilido em se nﬁmdo
o s i _-"_ R it of il 4 & .‘ o .

a)_&é servigo i:ﬁja natureza ou Ifziu.rf.!‘brigdaq.fé Justifigue a predeterminagda do gra'é_q,
b)-de atividades empresariais de cardter tranisitdrio” ' z

"cjdééﬂimmmde&axpeﬁéncia-' Sl Tl J o ol fl-

: No campﬂ, a cm'l:rat&c;au p-ar prazc- certo para utraha]hhdnr agrimia € aumnzada quarldl:: se lrala de ;.

- contrato. dé safra, nos termos da Lei n® 5. 889/73, a qual prewé a lupﬁtes& desta. mnd,a]idade de

3 contrato para.as atmdades com varmf;ﬁea sazonais.

"An‘ 14. Exp:radu nbnna.fmem‘e o] mntram a empmsa pagarﬂ au'sarnsta a titulo de mdemza;éa

| “do tempo de servigo; importancia correspondente-a 1/12 (um daze avos} du saf&no mensa! pc-r

= © paries {mercssadas em tudo quanm ndo centravenha as disposigdes de pmre;c‘fa ao trabalho, am‘
. confratos cafenvas q:.-e lhes .'_!'EJ am aﬁi:cdvem e das. decwﬂes das aumrrdddes mmpetenfes ' -

més de semg:a ﬂu ﬁ‘apﬁo supemr a 14 {quaromej d:as

[

Parﬂgrafo dnico. “Consfdm-se conm n'a _s_afm o q.ura renha sua dura;&a depandente de
variagées estacmnam da atmciadﬂ agmna" Al

e} amgﬂ 444 da CL T hm:ta a l]berdade c-.:mtratual dm panes (empregadﬂ X- ernpregadnr] no dlreu,u
' .- do_trabalho, vedando toda e qualquer eshpulaqén que. contravenha as d:sp:::-swﬁes pmtcuvas ;

Prewst,as nas Ie:s U‘ﬂbdihlstds L, et . y -

CArt. 444 - s re.!'m;ae.r canrramms de meafho pﬂdem ser ab;ea‘q,de I:vre evfipufat;aﬂ a'm'

aa 1 PR |

L]

e '_ Pnr seu tunm 0 arugo 9°da CLI taxa de nulos 0s atus prancadns pelo tmprcgadur com o ﬁm de
: afastar desvirtuar ‘ou Jmpcdm* 0 cumpnmcnm das normas de] protec;au tl'abalhlstas Ll -
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ﬂ : —, 7 “trabalhadores irregularmente contratados através “de mterpﬂsta pessoa (Condomini
£ ‘_' - cnnfnrme auto. de mfrat;&o n ﬂZEZEﬁEQZ admitiu os trabaha-::lc:-res listados na rela
'\ anexo para 1ab1:}rarem no plantm e tratos cﬁlmrms de cana-de-agucar, afravés dc um cnmram de

b

If:glsla-:.au"aphcavcl R bR e e : |
TP L ;."»'H L : 1 g R A
,.‘r W *L. - 1]] 5 l}ﬂ CUNTRATD DE SAFRA NAS RELACUES DE TRABALHO RURAIS 3 e
! ._ fos Lnnfnrmc Jﬂ mcncmn&da acirha o c{:-ntrato de safra canstitul uma das h]pntcses excepc;mnals de -.
: Q ; mntralaq:ﬁu a pmzn delenmna{fﬂ em decc-rréncia das varltagﬁcs estacmnals da atw:dade d.ngCOIﬂ ,
9 chundu DIREEU GAI.DIND e APARECIDL} nﬂnﬂwﬁps FHRER‘!M LnPEs (Manua] dn
‘. D1re1md0 'Iraha]h{} Rural, B‘ed Sau Paulu ITr, '}'2}, g M e S S e T
i '\. L3 “olcontrato {."E aaﬁa é e.specre do generﬂ conrmfa por prazu defvenmnadﬂ- com manzﬁropnﬂ L S ]
.‘; i dependenre fde varm.—;ﬁef e-;racmrmn (rempﬂ) e mzam:s da anwdade agrdrra {’mamrag&u |0 .
. i h prﬂdufﬂ)“ bR _:’.': + 3 I "‘ ; I---_ - Hia i = s - L3t & i B et | = ._:'
J’ ot «'No caso da‘ r:anahdc a;uca_r, sc\i pnnm de matu:at;ﬁo coinmcl—:: com o mumemq da mlhena; pe:nudn y
!‘, ’ .:! pm‘mntn cm qure ncon‘c a safra desta ::ulmra [emtre 08 me'-‘;e.a dia- maio e myemhm de cada hno}
_"-.f‘i_": e o y o : Uy - - v g - H"'. = .
.‘.}!.-.. e i
‘:}._' ) Déntm pols dcstc mt::rrcgnd tempnrai (de maio a: nuvembm] é que ucnrre a’ saﬁ'a“ da Fsma-de-. -
i ® - a(:ucar, sendo’ permitida pelo h.glslador a c:)ntratm;ﬁo de traba]ha—::lure:s na mndahdade ex‘ccpcmnal ;
s Tt de “ﬁontramdcsafra” pﬂr prazo cartu A v PR, Ly "y - )
_ .-" “10.6 DA lMPDSEIBILfDADE DE CUNTMTACAH DE TRABALHADDRES RURA;S' '
- _. e MFDI:\NTE CﬂNTRATﬂ I}E SAFRA PARA AT[\?IIIADES DE PLANTI{). LR 3
."- ¥ % 3 l. , i' 3 % :
R anfnme wﬂm acu"na a contratagéio de trabalhadums TUI'H.IS pur pm.m delermmado mﬁdlante N
L . A .r * +“contrato de safra“ ttaduz-se em hipotese excepcional, somente admitida nos: ES‘[‘IT.DSJ.EmltEﬁ da lei“: b
ﬁ.ﬂ v SESQITE- a-.:m €aso, de var;a:;ﬁcs ESIECI{)HE.:IS da cultura agncu]a, na épnca da -:ulhklta ‘da cultura (dﬂ ¥
‘. A nuvgmhmammn} kool i A e . L . 'i . l

Asmm cqnfnnne a dﬂutnna ais aballzadm mrefas ‘de- p'lantm culivo, e tratamento do sufo
£ estanam exc]u[das da. aumnzag:ﬁu legal cxcepcmnal prewsta no drtigo 14, parﬁgrain anico da Lei .
5889!?3 eis’ que inseridas dentro. da atividade permanente dGE- _ermpregadores’ rurais, a’nrarigf:ndu

- T

mserem nas. };uputf:ses df:hm:adas pclu artlgu 443 da ICLT
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o ';-._ “safra”, sem ‘contudo ‘haver pﬂnmssan legal para tanto, o .que tornam nulas’ esstab‘-avem;as
uansmutandg os contratos [.Iat'd verd;idelms cnntralob por’ prazc mdetﬂnmna.dus, conf{:rmf: by
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7.-"_ L -iransnurms 0s sérvigos prestados pelos obreirds, pois a am’;dade agréria desenvolvida pela autuada ;

: pr&ssupﬁc a manutencio constante da pianta;ﬁo, mum“:enle pur ser U uma emr.n?'csa de grande porte e
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A Deve I:m:mr-se ( J dq pmdum que’ aer.ri r:a!hfda e ao ano m} quaf mo {?coqrera Por ‘exempfa
L café, safra/94". " { Manual do Direito do-Trabalko" Rural, Drrceu Gaf;fma Aﬁaremin Dﬂmmgas
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Pnr seu mrm:-, -t-amu ced1¢-:> a safra da cana-dc-aqucar 0COrre como mgra dn rnés de maio § 5
: ‘novembro, scnd{r que- 08 “n'abzilhadorcs identificados na relag:ﬁﬂ de pmjudlcados em anexn furam
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. a) quando pree:m';hldds 0s requmma |Ebdlh..t': pmva'du ciue'a sua’ durar,:ﬁu fi xé-lu sc. pelais ifariag:ues
estacionais da atividade agraria {TRT 3a R.-RO14. 619f94- Sa T. Rel. .'Iu1? Godinho Delgadu-
DMG 21.01 95~p4?], i 2 S

; I:r} pelu sazonalidade, nﬁn se pndendn cntender que ele exista fora do pcn{}dn de mlhclta ( I RJ’ 9a,
: R RD 16 13{]'!93 Ag. EZ'H'?S FR 2a. T. Rcl Jl.uz Jn'a‘c Mﬂntenagm Anlﬂm)
Nos tribunais pam-:-s a qucstﬁﬂ cnmntm -5e assentada no s,entldn da 1mpussih1hdade de cnntralaqﬁa
sﬂb d forma: excepmundl do cuntram por safrd, para atividades de plantm :

3
\.-

i 1 ) ' : f wo L proer b

b PR{J(?FSSG TRTH.S“RF{“IAG % ﬂwﬂaﬂﬂ 18, 2009.5.15.0029 ' '
_YRECURSO ORDINARIO "o

| RECORRENTE-

‘KEC&RRIDU - nardini agmmdu-rrrm.’ lida. g 2 PR .

(}RIFFM R b “VARA'DO TRABALHO DF;abonmba! Sl .

CDWRATE} DE SAFRA NULO ATIVIDAJUFS Nﬂﬂ INTFRTA? NAH HfF(jTFTET DO: ART!GO
1443 DA CLT. .4 contratagdo por prazo deferminado na atividade agricola somente ¢ numnzaa'a
quanda se trata de coniraito de. mﬁa nos termos da Lei n"5.889/73, a qual preve a hlpa.‘ﬂi‘i’ desfa |
modalidade de contrato para as variagdes da atividade sazonal, entendendo. corio tal a colheita,
em _que hd necessidade de mio-de-obra excedente por prazo apenas temgﬂrﬂrm Eumpmmda ;
‘que a atividade contratada ao obreirg ndo Se insere nds hipoteses de:'meadas pelo ar.rrgo 443.da|;
CLT, api:cm el ao caso o teor do ar.l’ 9°da CLT,: . fr

.?'-‘

A Rﬂ Pmcesm TRT}’H‘REGIAG N" ﬂﬂ.ﬁ'ﬂm&-ﬁ 2009. 5 15 ﬂfzﬂ =
_ 1| Recorrente: LDC BIOENERGIA 5.4

: DRIGEM 2 VARA Dﬂ TRABALHU DE JABGTICABAL :

: & ) . i

RECURS&GRDINARIO CGNTRA TGS DE HFRA CULTUHA DA WA DE A( U{"AR =
TRABALHO EM TODO O CICLO PRODUTIVO - NAO MRAETERIZAQAG 2
O contrato 'de safra é 'espécie de contrato a prazo. determinado- em que seur u.-!g,rem camh-‘m
atividade transitoria, ou seja, derermmada atividade vmcm'ada as variagoes . es.tacmnma da

: de—a{rucar ndo se enquadra mquefm culturas em que a safra iniciaise com ﬂ-prepﬂra do solo e vai |
| até a colheita. Trata-se de espeme sui generis, dada a sua peremdade que énseja vdrios mr:ea' oul”

seja, vdrias safras, depois de um tinico plantio ( ) - '
Recurso hdo provido no pamcﬂ.’ar '

4 a.uwdaﬂe ugni?-m No setor canavieiro, a-safra aﬁmnge tio-somente a. colheita. De fam @ cand- 'y
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s CAMARA (TFRCEIRA TURMA)

‘| VARA ITINERANTE DO TRABALHO DE Mununh(,lmm
_Remrrente

1 Juiz IFivzntw:m:mnt

valetas, confeccdo e desmanche de cercas nido se pode. dizer que se trata de atividades

“empregador, nesse tipo ‘de atividade ecam:-msca, necessita de mdo-de-obra para atividades que

| por pmza indeterminado, -ndo podendo perder de vista o disposte no §2%do artigo-443. da CLT,

0010300-84.2009.5.15.0156 RO - Recurso’ ﬂrdiminu

Recorrido: Santelisa Vale Bioenergia h.A._

.

TRABA LHADGR RHRAL CﬂNTRA TD PﬂR PRAJG' DE TERMINADG PA RA A Tf WDADES .

| DE SAFRA E ENTRESSAFRA. NULIDADE, A ‘contratagdo por prazo certo para o :raha!hadar e
) agricola é autorizadd apendas quando se frata de contrato de safra,.nos termos-da-Lei n° 3. 33?;’?3
©la qual preve a'hipétese desta modalidade de. contrato para as mrm;:ﬁe.s da atividade sazonal,

anrendendo como tal a_colheita, em que hd necessidade de maa—de—abm ex:cm“en_pw prazo
apenas tempordrio. Nos casos em que o rmbuf&aﬁ‘ﬂr é contratado para atividades Lfgu‘as da safra
e da entressafra; como, por ex., o p!anrm_dg mﬂ , corte da. da cana, r:ar:m. hmpe;rr ¢ abertura de

transitdrias, nio havenda justificativa giausfvef Eﬂl a ccfebragaa de contrato_a _prazo. Se o

abrarigem todo o ciclo produtivo fa cana, deve cuidar de manter trabalhadores sob confraidgdo

que autoriza a confratagdo a termo apenas, nos-casos em que a natureza ow transitoriedade do |
servigo justifi ique a preﬂ'ﬂermmagaﬁ do-prazo (alinea "a")."Nessa k:pofes:: ha que se declarar a %

nuhdude da can:ram;aﬂ pfjr prazo de:fermmadu Recur.m prowa’a
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| Relato S isor: Conocad

.| DESEMPENHO .PELO: TRABALHADOR *DE. OUTRAS ATIVIDADES ‘ATIPICAS DO |- '

. con’ipmcnd:do entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita extrapﬂlaram o pardgrafo unico do

| Consistindo a safra na colheita propriamente dita, hdo de sc limitar as atividades do trabalhadot. de | -
| forma quc ndio ultrapassem aquelas curiais do contrato de safra, adentrando atribuigdes tiplcas do

iy

0ec00000006

cecscseee

g

| prestar servigos consistentes no preparo do solo para o cultivo, ou no. plantio pmprlam¢nte dito,”

l"rncessu RD 51144’0[} Data de Puhlmaciu EDDD-{]E Zﬁ DIMG - P:igiiia: 10
f)rgan .]ulgador Quarta Turma =~ R iy
Tema: CONTRATO DE SAFRA - VAL IDADE : '

(F;m'mm SAO PEDRO) RECORRIDO: :
“EMENTA: CONTRATO | DE- SAFRA- IMPOSSIBILIDADE DE

PERIODO " DE SAFRA- EXTRAPDLACAD DO DECRETO 73.626/74: Ad “considerar-
pertencentes’ ao contrato de safra todas, as {arefas "normalmente eXecutadas 1o pf:rmdn

drt. 19;- do Dec. N. 73.626/74 as forgas da Lei 5889/73, o que ndo 'se mostra. admissivel.

contrato por prazo ‘indeterminado.- Admitir-que o:trabalhador seja contratado como safnsta para:

SETVigos esses estranhos 4 colheita, é admitir que a exce¢lio do contrato a termo se transforme em

Tegra. O :nntratﬂ d{m cmprcgzu:los assim admmd:}s devc ser conﬂderadn pnr prazo mdelarmmadn

Gut:mssmﬂ., a conduta prauc:ada pela - cmprcgadnmfautuada, ao- efétuar a cuntratac;in dos

trabalhadores citados acima, sob 4 roupagem de contrato de safra (mntratu a termo), fora dos
limites legais, ul"endEu o principio da boa-fé negocial dos contratos, pnnmpm cstr: ongln{mo dc-}

i Direﬂu Clwl € aplmaw:! 5ub=:1dlanamente no Direito do Trabalho.

-‘.
!
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3 Mrms'r!.mn du Tr'nbe.lho e Empr:gu MTE il
Sistema Federal de Inspecdo do Trul:iulha e i - .
_ Supe.rmfendénclu Regional do Trabalho € Emprégo em Minas _E-erms ERTEIMG o

Segtio de Fldﬂﬂllzhx;ﬂn do Trabalho - SFISC e Segdo de. Sequranca ¢ Sade di:-"i'mhn!hndnr' SEGUR

-

*Isto. pﬂrque c{)nfunnc constatadu nos depmma:nms cn]h1dﬂs pcla cqulpl: de ﬁscallzapﬁu dos

it trabalhadores no campo, ‘vérios-destes, obreiros sequer tinham- ciéncia ou cohhecimento de que .
- haviam sido contratados por prazo determinado; ¢ a o finial do “plantio” seriam dispensados sem o

~ recebimento 'dos - beneficios normais de uma dt::mmﬁu imotivada (aw-:ﬂ pnévm mdamzadu :
*‘FGTS+4ﬁ%eGula de Segurﬂ Df:wmpreg-:}) , b el

B mais, a cmprcsa -a0_utilizar-se uregulannente do ‘contrato a- termﬂ para admlwﬂﬁ dos
- trahalhadﬂrcs thadus,mms atividades de pIantlo e tratos culturais inseriu, nos contratos de trabalho : :
.« firmados, c]&usula puramcntc postestativa (art. 122 do CC/2012), wneulandﬂ 0 termino da relagdo -

" - contratual ao seu- puro arbitrio, segundo-seus interesses empresariais, eis/que irexiste um prazo

- ¥ E. 2 . i
. 1 @

certo e-conhecido para- cunc]usan do plantio e preparo do solo, atividades continuas e perene:», da

f:mpregadm‘a, qu;a- ocorrem duranl;c 0 ano-todo, de Janmm a dezembm 2 [ : £

bl o
L . I '

't’

% An‘ .-'22 Sm:.r hr. itas, em gera.!' ‘todas -as u:'ﬂndn;ﬁe.s ndo ::ﬂm‘mrim a-lei, & ardem puﬁn’:m o1, aos bpus

h _m.simne.g entre as-vondigdes defesas se mcfuem as que privarem de todo g,&*:m o hegdcio juridico, ou o0+

T .ﬂgermrﬂw ao pum arbr’mn de uma das prm'es et ey , .

:I.

S -Vale res,seadta:rT por derradmm qw: a u‘rcgulandadf. da wnlratagﬁo em tela é tﬁn lalentc que ‘a

3 i'_ 354 nﬁbﬂlhadorcs ilstadns no anexo do auto de infragio 022286357, artificialmente efetuada pela’
cmpregadurﬂfduf.uada, rec-:mhecendn -5€.0 suhsnsténma da regra gcral de mtadanmnm;ﬁu dus pra::os r

da relagdo Iabural

Ee empresa contratante pmrmgawl os contratos de safra ‘de alguns obreiros, para além do periodo - .
" contratado (* pldntm )s utilizando_desta'mio de obra para o restante, de corte da cana- -de- -agucar,

cnmpmvandﬂ 0 deswrmamentu na utlllzat;ﬁo deste instrumento ¢xccp¢10nal dc cuntrﬂtdq:ﬁe

(=

ﬂqu tud{:- 0 expnsln nos termos dus a,rtlgus 9“ 443 e 444 da CLT bcm comﬂ arts. ]" e 14° paragrafu

anico.da Lei 5889/73, cum:lmmns pela nulidade da -:{:-ntrataq:iﬂ a termo (contrato de #safra™) dos

. v T [ r
_\_ 3 - -

‘ll ]}A LAV,RATURA DE AUTﬂb DE INI' RA.CAD E. LEV&NTAMEI\ITD ]]E DEBIT{}
FUNDI&RIUHESCI’S(}RI{} & B ; s o) e ?f

L
w '}

Em det;wrénma da cunstala:;:ﬁn de ilegalidade da cnntrataqﬁu sob ‘a fnrma de contrato a pmza
+'(contrato de safra no plantio), foram lavrados o respectivos autos de infragéo- (conforme relagéo de
autoa anexa ao presente relatdrio), bem como fora levantado o debito- de FGTS rescisorio (NRFCn'
! 100, 219 608) sobre 0s valurcs de\rldus COmo se m_]ustlﬁcada f-:}ssem as dcnussﬁes dﬂs @bmxms em
g referénma : : ‘s

r' il
- '

T Tamh-r:m foi elahﬂrada plamlha d;scnmmalwa dus d-:blms rescisorios (awso prévio indenizado e

repercussdes em décimo terceiro Raianﬂ e fénas) sendo ‘encaminhada- abs répresentantes do

") Ministério Publico dd Trabalho para funu'a prupomtura de An;ﬁ-:r le GuIetwa para mbram;a {tcste
: passwcr wabﬁlhmta P -4 . R P,

. 1_-:

12, I‘.'AS CﬂNBlCﬂES DE SAUDE E SEGURANCA D{} TRABALHB NE‘ I\'iEIU :

< AMBIENTE RURAL-QR31): 2 [ 7 e T

-
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. #

Ministério do Trabalho € Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegtio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segdo de Fiscalizac@io do Trabalho - SFISC e Secdio de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

No campo, a realidade dos trabalhadores da Usina Cerraddo Ltda (inclusive aqueles
irregularmente contratados através de interposta pessoa, fora dos limites do Enunciado 331, I do
TST) nio era das melhores.

Constatamos, nas vérias frentes fiscalizadas: a) auséncia de banheiros ou local apropriado
onde os trabalhadores pudessem fazer suas necessidades fisiologicas. b) trabalhadores
alimentando-se ao relento, sob garrafas térmicas ou no chio, sob sol forte (em virtude da auséncia
de um local apropriado fornecido pela empresa); ¢) ndo fornecimento/reposigiio de Equipamentos
de protegdo individual; d) desrespeito aos intervalos de descanso exigidos pela lei, dentre outros.

NAO FORNECIMENTO/REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL ADEQUADOS AO RISCO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELOS
TRABALHADORES:

Durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho citadas no corpo deste relatorio
constatamos inimeros casos de trabalhadores com botas, perneiras ¢ luvas furadas e/ou rasgadas.
Em alguns casos, ndo havia fornecimento de “mangotes™ aos trabalhadores.

Também foi constatado que a empresa ndo estava repondo os equipamentos de protegiio
danificados na medida da necessidade dos obreiros.

Somente apds a chegada da equipe de fiscalizagdio nas frentes de trabalho € que a empresa,
a destempo, comegou a substituir os EPI's danificados de alguns trabalhadores.

Durante a inspegdo constatamos graves irregwlaridades quanto ao fornecimento’reposicdo dos EP's. Constatamos botas e fuvas
em precdrio estado de conservagdo ¢ desconto referente a reposigdo de EPI's em alguns casos. No curso da agde fiscal, apis a
presenga ostensiva dos auditores nas fremes de trabalho, a empresa providenciow a reposigdo dos eguipamentos para alguns
frabalhadores.

-

INADEQUACAO DOS LOCAIS PARA A TOMADA DE REFEICOES NAS FRENTES DE
TRABALHO (“ABRIGOS RUSTICOS”):

Nas visitas nas frentes de trabalho da empresa, em dias variados, constatamos inadequagio
dos locais para tomada de refeigdes para os trabalhadores nas frentes de trabalho. Exaustos apos o
primeiro turno do corte da cana, os obreiros eram obrigados a alimentar-se sob o sol forte do

30
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v‘ Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
Superintend&ncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG&
Segilo de Fiscalizaglo do Trabalho - SFISC e Se¢do de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

canavial, sentados sob suas garrafas térmicas ou no chdo mesmo, sem qualquer higienizagio prévia
das mdos ¢ com riscos de ataques por animais pegonhentos.

Alguns trabalhadores alimentavam-se dentro dos 6nibus, ou sob a pequena sombra gerada por
esses; outros procuravam abrigo na sombra gerada pela tenda sanitaria. Alguns poucos
trabalhadores alimentavam-se sob os toldos nas laterais dos onibus, sujeitos, porém, a intempéries
(principalmente poeira), na medida em que ndo havia protegéo lateral nos mesmos, sendo, ainda
insuficientes para acomodar todos os obreiros.

Vale ressaltar que nenhum dos 6nibus vistoriados durante a agéo fiscal possuia nimero suficiente
de cadeiras ou bancos para os trabalhadores da respectiva frente de trabalho e as mesas niio eram
em quantidade dimensionadas para este total de trabalhadores.

e

acticar da Usinag Cerraddo Lida se

W

Fotografias retratando as circunstdncias em, gue os trabathadores do corte de cana de
alimentavam nas frenles de frabalfo, em condigoes précarias, Sem qualgquer preocupagcdo — por parte da Empresa COonml SEN
conforto, higiene ¢ saude.

AUSENCIA DE BANHEIROS NAS FRENTES DE TRABALHO:

Foi constatada, também, durante as inspe¢des nas frentes de trabalho, auséncia de local
apropriado para que os trabalhadores realizassem suas necessidades fisiologicas.

A empresa utilizava, em algumas frentes, as chamadas “tendas sanitarias”, que ndo atendem as
determinagdes legais, sendo. pois, improprias para os fins a que se destinam. Tanto € assim que em
todo 0 momento em que a equipe de fiscalizagdo ficou nas frentes, nenhum trabalhador utilizou do
local para realizar suas necessidades. Ao contririo, narraram que o calor ¢ o desconforto interno do
local impossibilitavam seu uso. Ha, ainda, o risco de o vento “desmanchar™ as tendas sanitarias,
expondo os trabalhadores.

Como nfio havia banheiro seguro e apropriado para a satisfagio das necessidades fisiologicas
dos trabalhadores, os mesmos utilizavam as matas proximas ou o proprio canavial, expondo-se a
riscos de ataques de animais pegonhentos, como 0 que encontramos em uma das Fazendas onde
esta sendo realizado o corte de cana, durante a inspegéo.
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/ME&

Seglo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC e Seqlio de Seguranga e Saldde do Trabalhador - SEGUR

e h 5 F
Foio das tendas sanitdria mantidas pela empresa nas frentes de trabalho. Ndo havia sabonete nem dgua nos recipientes, ao tempo
da agdo fiscal, para lavagem das mdos. O trabalhadores acabam usando o pripric “mate” para atender suas necessidades
Sisioldgicas, tendo em visia o desconforio iérmico € a inadequagdo das tendas sanitdrias disponibilizadas pela empresa.

12.4. AFIACAO FEITA PELOS PROPRIOS TRABALHADORES NAS FRENTES DE
TRABALHO:

Em alguns casos as ferramentas de corte (facdes e limas) eram guardadas e transportadas sem
qualquer protegdio (bainhas), elevando sobremaneira o risco de acidentes de trabalho. Ainda, a
empresa ndo garantia a afiacdo das ferramentas de corte, ficando tal responsabilidade a cargo dos
trabalhadores nas frentes de trabalho, que o faziam premidos pelo tempo em fungio da
remuneragdo por produgfio, em terrenos acidentados, sujeitos, portanto, a acidentes de trabalho, em
especial cortes de membros superiores e inferiores.
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG

Segidio de Fiscalizaglio do Trabalho - SFISC e Secde de Seguranga e Saiide do Trabalhader - SEGUR

Fotografia de trabalhadores afiando o poddo durante os servigos de corte da cana-de-agicar.

12.5. VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INADEQUADOS:

Os énibus que a empresa utilizava para transporte dos trabalhadores de suas casas até a usina
encontravam-se inadequados ao transporte de passageiros, colocando a vida dos trabalhadores em
risco.

.1..1.-,-.;._5...r

Fotografia das condicdes de alguns dos Gnibus inspecionados

O conjunto destas e outras situagdes encontradas no meio ambiente de trabalho das frentes
mantidas pela empresa Usina Cerraddo Ltda afrontam as normas de saide e seguranga do trabalho
legalmente previstas na norma Regulamentar n® 31, bem como atentam contra preceitos
constitucionais, em especial, a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro
e o valor social do trabalho.
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Ministério’do Trabalho e Emprego ~ MTE |
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
5upermfendencm Regional do Trabalho e Empr'egn em errns Ee.r‘ms 5RTEIME~ _

Segio de Fiscalizagho do Trabalhc - SFISC & Se;ﬂa de 5£gi.rnm;n e Sdiide do Trabalhador - SEGUR

-

126 DA& ['F’\IT&T[\* AS . DE (,{J'RRP CAG DE AL{JUMAE 1 IRREGULARIDADES :
'CUNBTATA]}AS NO CURb{J DA ALAU Fi&CAL '

_Durmltc todo o penndn 1no qual se estendet a acflo fiscal, foram realizadas varias reunides com

prepbstos - da  empresa ( fiscalizada;, onde foram dpmsenmdaq pela “equipe de 'fiscalizagio e
representantes do Ministério Publico’ do Tmb.-]lhn as principais meLuldndades 1dem1ﬁca¢ias nas

- visitas em campo-e a partir das anélises dos duuumgnms dpn:-q-:ma:dos

Em varios dbstes momcntm "8 cmprcsa se mostrou reticente, am ‘atender ‘as recomendagdes para B
- sanar as irregularidades apontadas, o que corrdborou a necessidade de lavratura dos reqpcctn 08

autos de mfmg:m bem LDII'IG o levantamento de dchnn fum:llarm cnmwtadn

13;_c0wcLusin 8,

Diante.dos fatos descritos acima; apurados apds minuciosa investigagao realizada péla equipe de

. fiscalizagfio,  nas frentes de - trabalho ¢ demais ambientes -de “trabalho indicados, com
Pp 2 ammpanhamenm de membros do Ministério Publico do Trabalho ¢ Policiais Rodoviarios Federais,
T apresentarios a Chefia de Fiscalizagdo desta SRTE/MG (Superintendéncia Regional o Trabalhn em
Minas Gerais) o pn:s-:nle 'RELATORIO DE FISCALIZACAOQ. Sugerimos seja encaminhada cépia
. integral deste ao-Ministério Piblico do Trabalho da 3° Regido, para-conhecimento e adogdo das’
.. medidas judiciais e . exlmjudlmam que enfender. cabiveis. ‘Sugiro, igualmente, em virtude da
iumstalay&u .de fraude ‘dalei trabalhista com reflexos ‘previdencidrios .(“condominio de '~
trabalhadores |m:gular} seja ‘encaminhada, igualmente, copia deste relatorio para a Secretaria da

Receita Federal ¢ ao Mlmslém:- Phblico l-cds:ral para conhecimento ¢ adogdo das medidas. que

“julgar r.abwcrs

. Frutal, 26 de seterbro de 2011
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