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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO: de 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2011

LOCAL: Cacador /SC
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: ndo anotada
ATIVIDADE PRINCIPAL: tomate

ATIVIDADE FISCALIZADA: tomate
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condigboes subumanas, sem registro e na colehtia do tomate, na propriedade do sr.
Putti, patrociando pelo sr

E. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE RURAL

Linha Santana, 100 — Interior — Cagador

Indicagdes de Acesso: Sair de Cacador pela SC 302, em diregéo a Lebon Régis.
Andar cerca de 12 Km. Antes de chegar na Igreja do Cerro Branco, entrar a
esquerda na placa do sitio Trés Cabras. Apés a porteira, seguir mais 1,5 Km.

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
Cultivo de tomate plantado em estacas para consumo in natura. Também é
cultivado, em menor escala pimentao.

G. RESUMO DAS CON])ICGES ENCONTRADAS
Nao foram encontradas condigdes de trabalho que caracterizassem a degradancia
ou outro aspecto que pudesse caracterizar trabalho analogo ao de escravo.

H. DA INTERMEDIACAO ILEGAL DE MAO DE OBRA
Nao foi identificada a intermediagdo de mao-de-obra.

L. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

.1. Dos empregados sem registro.
Dos 09 empregados identificados na visita fiscal, 04 nao estavam
devidamente registrados.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

J.1. Deixar de realizar a avaliagao dos riscos da NR-31.

0 empregador nfo realizava os esttudos de gestio de riscos da NR 31,
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agig: 2ol de fevereiro de 2011.

2) Empregador:

3) CPF:

4) CEl: 500.200.990.387.

5) CNAE: 01.18-9/99 - Cultivo de outras plantas de lavoura temporéria n&o
especificadas anteriormente (tomate plantado em estacas para consumo in
natura)

6)

LOCALIZAGCAOQ: Coordenadas geograficas: ndo anotadas.
7) Contador:
8) Telefones:

B. DADOS GERAIS DA OPERACAQO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS: 09

2) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 0

3) RESGATADOS: 0

4) VALOR BRUTO DA RESCISAO: 0

5) VALOR LiQUIDO RECEBIDO: 0

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 04
7) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 0

8) NUMERO DE MULHERES: 01

9) MENORES: 01

10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0

12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

‘No. do Al EMENTA CAPITULACAD INFRAGAD
1 | 02066150-9 131.388-6 | art. 13 da Leln® 58891973, Deixar de fomecer dgua am condiches de
ele tem 31.23.10 da MR-31, com higiene.

redagiio da Portaria n® 86/20:05

2 [ 016393333 | 131.002-0 | art. 13da Lein®5.883/1973, ofc flem | Deixar de reakzar a avaliagho dos riscos da

31.3.3, alinea "b", MR-31
da MR-31, com redagio da Portaria n®
VY — 86/2005 P
3| 016393341 131.181-6 art. 13 da Lei n® 5 889/1973, o/c item Armazenar agrotxicos em desacordo com a5
31.8.18 da NR-31, com redagfio exigéncias da NR-31
|| daPortaran® 862005
4 | 016244851 000010-8 Art. 41, caput, da CLT Falta da Registro

........00#000.‘.........OGQOQ0.00.0Q.I..........

D. DA DENUNCIA
Dendncia recebida do Batalhdo da Policia Militar Ambiental “Dr. I o
Cagador, informando a existéncia de trabalho escravo com o uso de crianca em



MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

J.2. Deixar de fornecer dgua em condigées de higiene.

Os empregados informaram que a dgua que abastecia as casas vinha de um agude, no alto da
propriedade. A equipe fiscal seguiu as indicagdes e encontrou na verdade uma “sanga” de dgua —
dgua brotando da terra, por ser um banhado, totalmente desprotegida e de origem duvidosa. A dgua
abastecia a casa dos trabalhadores.

J.3. Armazenar agrotéxicos em desacordo com as exigéncias da
NR-31.

O empregador mantinha local para armazenamento de agrotdxicos construido em madeira,
com porta sem fechadura ou outro dispositivo capaz de impedir o acesso aos produtos armazenados
pelos demais empregados ou at°e mesmo por pessoas estranhas ao ambiente de trabalho e sem placa

de adverténcia
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K) DA PRIVACAO DA LIBERDADE DE IR E VIR
Os empregados declararam que vieram espontaneamente procurar servigos e
receberam a moradia para suas familias.

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Em atendimento da dendncia do Batalhao da Policia Ambiental de Cagador, e com
a presenca de 02 representantes do mesmo, a equipe fiscal se deslocou, na
manha de 02 de fevereiro de 2011 para o local conhecido como Cerro Branco, e
ao lado do Sitio Trés Cabras.

No local foram encontrados 02 trabalhadores em efetivo exercicio de suas
fungdes, um deles, sr. | cortando a vegetagéo rasteira com cortador
mecanico manual e o outro atendendo a lavoura.

Na propriedade havia uma plantagdo de tomate, e outra de pimentdo. Havia 04
casas, que eram destinadas & moradia dos trabalhadores. As casas ndo foram
construidas com capricho, mas de fato garantiam as condigbes minimas, quais
sejam: capacidade para uma familia, com paredes construidas em madeira, com
piso lavavel, com condicbes sanitarias (local para banheiro e para as
necessidades), com ventilagdo e iluminagdo, com capacidade para protecido
contra intemperies e fossa séptica.
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Nas casas, encontramos os demais empregados e suas familia, que declararam,
na maioria, que ja prestaram servigos em outros anos, e que eram contratados e
registrados por todo o periodo entre o plantio até a colheita. Os empregados, e
suas esposas, declararam que as criangas ndo ajudavam na colheita ou outras
atividades rurais.

No local foi identificado que a procedéncia da agua que abastecia as casas tinha
origem duvidosa, pelo que o empregador foi autuado.
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No local também foi identificado que o empregador guardava os agrotéxicos e
afins em desacordo com as normas da legislagéo vigente, no caso, em armario de
madeira.
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Na posterior andlise dos documentos, constatou-se que o empregador mantinha
0s empregados registrados, a excegao dos 04 empregados relacionados no auto
de infrag&o, e todos com atestados médicos admissionais.

Como o empregador néo realizara o Estudo de Gestdo de Riscos da NR 31, foi
autuado e notificado a regularizar, tendo 0 mesmo comprovado a regularizagao
deste item antes do final da agéo fiscal restando porém algumas adequagdes, pelo
que foi notificado.

M) CONCLUSAO

Apesar de o quadro encontrado pela fiscalizagdo ndao ser o reflexo do
cumprimento da NR 31 em sua integra, & fato que o ambiente de trabalho
demonstrava um minimo de preocupacao e respeito com os itens da legislagdo do
trabalho, diante do que nao seria possivel enquadrar a situagio encontrada no tipo

penal do trabalho escravo.

Floriandpolis, 2 de margo de 2011.

FiMm
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