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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da acédo: 26 a 28/07/2011

LOCALIZACAO: Fazenda Lagoinha — Zona Rural — Cassia/MG - CEP
37.980-000

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 12°14.045 W 43°55.119’

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:_
cer INGEGE

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados: 47

- Homem: 34 - Mulher: 12 - Adolescente: menor de 16 anos / de
16 a 18 anos: 01/00

Empregados registrados sob agao fiscal: 06

- Homem: 02 - Mulher: 03 - Adolescente: menor de 16 anos / de
16 a 18 anos: 01/00

Empregados resgatados: 20

- Homem: 14 - Mulher: 05 - Adolescente: menor de 16 anos / de
16 a 18 anos: 01/00

Valor bruto da rescisdo: R$ 64.625,78

Valor liquido recebido: R$ 39.605,35

Numero de Autos de Infragéo lavrados: 27

Guias Seguro Desemprego emitidas: 20

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdigao: 01

Numero de CAT emitidas: 00

Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Pogos de Caldas
Avenida José Remigio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG, CEP 37701 102. Telefone (35) 3721 9366
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No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
23 | 022279989 | 0011681 | Art. 630, § 4°, CLT Ndo apresentacdo de
documentos
24 | 022276858 | 0014273 | Art. 403, caput, CLT Manter trabalhador com
idade inferior a 16 anos de
idade
25 | 022275827 | 1010018 | Art. 157, 1, CLT Descumprir interdicao
26 | 022276807 | 0000108 | Art. 41, caput, CLT Manter empregado sem
registro
27 | 022276866 | 0011460 | Art. 464, CLT Nao formalizagao do
recibo de pagamento de
salario
D) DA DENUNCIA

A agdo fiscal foi desencadeada em virtude de denlncia, a qual, inicialmente, foi feita a
GRTE/Uberaba por um trabalhador via telefone.

O trabalhador, no primeiro contato feito com a GRTE/Uberaba afirmou que a Fazenda
Lagoinha situava-se no municipio de Ibiraci/MG, o qual pertence a circunscrigdo da GRTE/Pogos
de Caldas, razdo por que a GRTE/Uberaba, também via telefone, entrou em contato com a
Geréncia de Pogos de Caldas.

A GRTE/Pogos de Caldas entrou em contato com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Ibiraci e realizou pesquisas acerca do estabelecimento denunciado e constatou que a Fazenda
Lagoinha localizava-se em Céssia, também pertencente a circunscricdo da Geréncia em Pogos de
Caldas. A titulo de informagao, registra-se que os municipios de Cassia e Ibiraci sdo limitrofes.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A fiscalizacdo perdurou de 26 a 28 de julho de 2011. Da entrevista com os trabalhadores,
foi verificado que os mesmos eram provenientes dos municipios/distritos de Aracatu, Malhado,
Guanambi, Tanhacu e Sussuarana, todos localizados no Estado da Bahia. Todos os trabalhadores
migrantes vieram trabalhar na colheita do café como safristas.

Os trabalhadores migrantes foram alojados em 07 (sete) casas, as quais a fiscalizagcao
considerou inadequadas, uma vez que n&o atendiam as condigbes minimas que pudessem
preservar a seguranga e salde de seus ocupantes. Constatado o risco grave iminente, pelos
motivos elencados no relatério técnico de interdigdo (cépia anexa), as 07 (sete) casas foram
interditadas.

No curso da fiscalizagao foram constatadas varias irregularidades, tendo sido lavrados os
autos de infragéo respectivos (vide itens “C” e "I" do presente relatério).

Ainda, no curso da inspecéo a fiscalizagdo teve acesso a um caderno no qual havia
anotagdes da producdo dos trabalhadores e respectivos valores. Da verificagéo dessas anotagbes
restou configurada a divergéncia dos valores realmente pagos e aqueles langados nos recibos de
pagamento. A equipe de fiscalizagio exigiu que todos os direitos trabalhistas fossem feitos com
base no salario real, ou seja, os constantes do caderno.

Geréncia Regional do Trabalho @ Emprego em Pogos de Caldas
Awvanida José Remigio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos do Caldas, MG, CEP 37701 102. Telefone (35) 3721 8366
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador tem por atividade econémica a exploragéo da cultura do café.

G) DA FORMALIZACAO DO VINCULO DE EMPREGO

Quando da fiscalizagdo foi constatado que havia 06 (seis) trabalhadores sem registro,
tendo sido o empregador autuado por infragdo ao artigo 41, caput, da CLT. Constatado, ainda, o
trabalho por uma menor de 16 (dezesseis) anos de idade, tendo sido o empregador autuado por
infragdo ao artigo 403, caput, da CLT. Autos de infragdo em anexo.

H) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

A fiscalizagdo, entrevistando os trabalhadores, constatou que o0s mesmos eram
provenientes dos municipios/distritos de Aracatu, Malhado, Guanambi, Tanhagu e Sussuarana,
todos localizados no Estado da Bahia. Todos os trabalhadores migrantes vieram trabalhar na
colheita do café como safristas.

Quando da inspegéo, a equipe de fiscalizagdo nao encontrou elementos que indicassem
limitagdo e/ou restricéo a liberdade de locomogéo dos trabalhadores.

Da entrevista com o Sr.H (‘turmeiro’), o mesmo decW
trabalhado anteriormente no estabelecimento "Fazenda Lagoinha”; que o Sr.
entrou em contato com o mesmo via telefone e solicitou que o mesmo trouxesse trabalhadores
para a colheita do café em seu estabelecimento; que os trabalhadores vieram de &nibus até o
municipio de Sdo Paulo e, posteriormente, também de Onibus se deslocaram até Cassia, sendo
que as despesas de viagem de vinda foram custeadas pelos préprios trabalhadores. Afora essas
informagdes acerca da vinda dos trabalhadores, a fiscalizagéo néo conseguiu levantar outros fatos
elou indicios relevantes, apenas ficou constatado que a vinda dos trabalhadores, embora cada
qual tenha custeado sua viagem, decorreu de pedido do empregador.

I) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Quando da fiscalizagdo foram constatadas as seguintes irregularidades trabalhistas: 1:
Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido ou com a forma
estabelecida em convengédo ou acordo coletivo (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da
NR-31, com redac@o da Portaria n° 86/2005.); 2: Fornecer agua potavel em condigbes que nao
sejam higiénicas ou permitir a utilizagéo de copos coletivos para o consumo de agua potavel (art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.); 3:
Manter areas de vivéncia que nio possuam iluminagéo e/ou ventilagdo adequada(s) (art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “e”, da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.); 4.
Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o
disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.); 5: Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo (art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “e”, da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005.); 6: Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005.); 7: Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagao da Portaria
n® 86/2005.); 8: Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.); 9: Manter moradia coletiva de familias (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.); 10: Deixar de submeter trabalhador a

Geréncia Regional do Trabalho @ Emprego em Pogos de Caldas
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exame médico admissional, antes que assuma suas atividades (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, cl/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.); 11: Deixar de planejar
elou de implementar as agdes de preservacido da salde ocupacional dos trabalhadores,
prevencgéo e controle dos agravos decorrentes do trabalho, com base na identificagao dos riscos
ou deixar de custear as agBes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores,
prevengéo e controle dos agravos decorrentes do trabalho (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.); 12: Deixar de realizar avaliagdes dos
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencao e
prote¢cdo, com base nos resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e saude (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b", da NR-31,
com redagéo da Portaria n® 86/2005.); 13: Deixar de proporcionar capacitagéo sobre prevencgao de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagédo da Portaria n® 86/2005.); 14: Deixar de
providenciar capacitagdo para os operadores de maquinas e equipamentos (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item 31.12.15 da NR-31, com redagédo da Portaria n°® 86/2005.); 15: Realizar
transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizacdo prévia da autoridade
competente em matéria de transito (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.); 16: Deixar de proteger os componentes das instalacdes elétricas
por material isolante (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.2 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.); 17: Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005.); 18: Deixar de dotar as edificagbes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo (art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “d", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.);
19: Deixar de promover melhorias nos ambientes e nas condigbes de trabalho, de forma a
preservar o nivel de seguranga e saude dos trabalhadores (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “c¢”’, da NR-31, com redagédo da Portaria n°® 86/2005.); 20: Deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspegao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT (art. 630,
§ 4°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.); 21: Efetuar o pagamento do salario do empregado,
sem a devida formalizagdo do recibo (art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.); 22: Manter
em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos (art. 403, caput, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.); 23: Deixar de cumprir disposi¢cdo legal sobre seguranga e medicina do
trabalho ( art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.7, alinea “a", da NR-1, com redagdo da Portaria n°
06/1983.); 24: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente (art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.); 25: Manter areas
de vivéncia que ndo possuam condigées adequadas de conservagéo, asseio e higiene (art. 13 da
Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.),
26: Manter instalacdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel higiénico ( art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “d", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.) e 27
Manter instalagdo sanitaria que nio esteja ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente (art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “e”, da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.).

J) DOS MENORES E ADOLESCENTES

Durante a fiscalizagao foi constatado o trabalho por uma menor de 16 (dezesseis) anos,
tendo sido lavrado o auto de infrjiii reiiectivo IAI 022276858) e providenciado o afastamento da
mesma do trabalho (TRCT anex

K) DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Geréncia Regional do Trabalhe e Emprego em Pogos da Caldas
Avenida José Remigio Prézia 180, Jardim dos Estadas, Pogos de Caldas, MG, CEP 37701 102. Telefone (35) 3721 9366
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
1 | 022279768 | 1313460 | Art. 13, L.5889/73 cic | Areas de vivéncia
31.23.2'a’ NR 31 inadequadas
2 | 022279784 | 1313592 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Instalagdo sanitaria sem
31.23.3.2 'd' NR 31 agua limpa
3 | 022279792 | 1313606 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Instalagdo sanitaria sem
31.23.3.2 'e’ NR 31 fossa séptica ou esgoto
4 | 022279806 | 1313622 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Fornecimento de agua
31.23.3.3NR 31 para banho em desacordo
com costume
5 | 022279873 | 1313886 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Fornecimento de agua em
31.23.10 NR 31 condi¢des nao higiénicas
6 | 022279776 | 1314700 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Areas de vivéncia sem
31.23.2NR 31 iluminagao/ventilagdo
7 | 022279814 | 1313738 | Art. 13, L.5889/73 clc | Camas em desacordo com
31.23.5.1 ‘a’ NR 31 NR 31
8 | 022279830 | 1313770 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Alojamentos nao
31.23.5.1 ‘e’ NR 31 separados por sexo
9 | 022279822 | 1313746 | Art. 13, L.5889/73 clc | Falta de armarios
31.23.5.1 '’ NR 31
10 | 022279849 | 1313789 | Art. 13, L.5889/73 clc | Uso de fogbes no interior
31.23.5.2 NR 31 do alojamento
11 | 022279857 | 1314750 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Falta de agua potavel nas
31.23.9 NR 31 frentes de trabalho
12 | 02227986 | 1313983 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Moradia coletiva de
31.23.11.3 NR 31 familias
13 | 022279881 | 1310232 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Nao realizagéao de
31.5.1.3.1 'a’ NR 31 Atestados Médicos
Admissionais
14 | 022279890 | 1314076 | Art. 13, L.5889/73 cl/c | Nao planejamento
31.5.1.3NR 31 implementacdo de agles
para prevengao de
agravos decorrentes do
trabalho
15 | 022279903 | 1310020 | Art. 13, L.5889/73 clc | Nao realizar avaliagéo de
31.3.3 'b’ NR 31 riscos
16 | 022279911 | 1311379 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Nao capacitagdo para
31.8.8 NR 31 trabalho com agrotdxicos
17 | 022279920 | 1314467 | Art. 13, L.5889/73 cic | Nao capacitagdo dos
31.12.15 NR 31 operadores de maquinas
18 | 022279938 | 1312812 | Art. 13, L.5889/73 cfc | Transporte de
31.16.2 NR 31 trabalhadores em veiculo
adaptado
19 | 022279946 | 1313347 | Art. 13, L.5889/73 clc | Nao protegdo de
31.22.2 NR 31 instalagdes elétricas
20 | 022279954 | 1314645 | Art. 13, L.5889/73 cfc | Nao fornecimento de EPI
31.20.1 NR 31
21 | 022279962 | 1311786 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Nao indicagdo de placas
31.8.17 NR 31 de perigo de agrotoxico
22 | 022279970 | 1310038 | Art. 13, L.5889/73 c/c | Ndo promover melhorias
31.3.3°c' NR 31 para preserver a saude do
trabalhador

Geréncia Regional do Trabalho & Emprege em Pogos de Caldas
Avenida José Hamlglu Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 lIiJ2 Tatelone (36) 3721 9366
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A equipe de auditores-fiscais do MTE chegou a Fazenda Lagoinha na tarde de 26 de julho.
L4, tomou contato com grupo de cerca de 35 trabalhadores safristas migrantes trazidos para a
colheita de café da fazenda. Os safristas levaram os auditores para conhecer as condigbes em

que permaneciam alojados nas sete casas da fazenda. A seguir, relatam-se as caracteristicas das
sete edificagdes:

Casa 1

« Construida de tijolos e placas pré-moldadas de cimento, piso de cimento e sem
forro sob telhado de telhas de fibrocimento, esta casa abrigava um casal e seus
trés filhos menores, com idades de 1 a 7 anos de idade.

« Os vaos entre as placas de cimento pré-moldadas e entre as placas e o telhado
(precariamente vedados por placas metalicas) impediam uma vedagdo adequada
da casa, ao mesmo tempo em que existéncia de apenas uma janela dificultava seu
arejamento e iluminagao.

e Chuveiro elétrico, apesar de presente, ainda ndo estava ligado a instalagéo elétrica
da casa, obrigando seus ocupantes a tomarem banho em agua fria.

« O encanamento proveniente do ralo do chuveiro e da pia da cozinha desembocava
nos fundos da casa, a céu aberto, com conseqlente acumulo de lama e restos de
comida.

* A auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais e mantimentos impedia a
manutengéo da casa em condigdes adequadas de higiene e organizagao.

e« A auséncia de camas em numero adequado na casa obrigava seus cinco
ocupantes a dividirem uma unica cama de casal.

Casa 1. Na imagem da esquerda (foto 1), viso da Casa 1 a partir do terreiro de café. Na imagem da direita (foto 2), os fundos da
mesma casa.

Casa 1. Na imagem da direita (foto 3), detalhe das placas metalicas improvisando vedag&o no telhado. Na imagem da direita (foto 4),
saida do encanamento da dgua do chuveiro.

Geréncia Regional do Trabalho @ Emprego em Pogos de Caldas
Avenida José Remigio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Telefona (35) 3721 9366
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Casa 2

Edificagdo de trés quartos, um banheiro e uma cozinha, construida de tijolos, piso
de cimento e sem forro sob telhado de telhas de barro
Ocupada por trés casais e pela filha menor de um deles.

A Unica geladeira da casa néo funcionava e era utilizada pelos trabalhadores como
armario improvisado.

Casa 3

Construgéo em tijolos, piso de cimento e telhado de telhas de barro sem forro, com
trés quartos, uma cozinha e um banheiro.

Como na casa 2, também constatamos aqui moradia coletiva de familias: o primeiro
quarto da casa era ocupado por um casal e seu filho menor. A filha de 15 anos
Mdia um segundo quarto (em camas separadas) com o gato, -

O filho do gato, também contratado para a safra, dormia na
cozinha, ao lado do fogdo. Um segundo casal ocupava outro quarto da casa.
Assim como na edificacdo 2, constatamos a presen¢a de esgoto a céu aberto: as
4guas servidas provenientes do chuveiro e da pia da cozinha desembocavam nos
fundos da casa.
As emendas dos condutores elétricos do chuveiro permaneciam desencapadas.

Como nas edificagbes anteriormente citadas, constatamos a auséncia de armarios
para guarda de alimentos e pertences pessoais.

Casa 3. Na imagem da direita (foto 5), emendas desencapadas dos condutores elétricos do chuveiro. Na imagem da direita (foto 6),
esgoto proveniente da cozinha desembocando a céu aberto.
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Casa 3. Nas imagens acima (foto 7 & esquerda e 8 a direita), esgoto proveniente do chuveiro e cozinha formando lama e depositando

restos nos arredores da casa.

Casa 4

Construgdo em tijolos, piso de cimento e telhado de telhas de barro sem forro, com
dois quartos, uma cozinha e um banheiro.

Também constatamos aqui moradia coletiva de duas familias: enquanto em um dos
quartos dormiam casal e filho de 2 anos de idade, outro casal ocupava o segundo
quarto.

Também aqui constatamos esgoto proveniente da pia da cozinha despejado a céu
aberto nos fundos da casa.

Casa 4. Na imagem da esquerda (foto 8), visio da entrada da casa. Na imagem da direita (foto 10), saida do esgoto da cozinha.

Casa 5

Edificagdo em tijolos, piso de cimento e telhado de telhas de barro sem forro, com
dois quartos, uma sala, uma cozinha e um banheiro.

Também constatada a moradia coletiva de familias. Um quarto da casa era
ocupado por trabalhadora solteira. Outro quarto era ocupado por casal, seu filho de
8 meses e dois trabalhadores rapazes solteiros. A sala da casa era ocupada por
senhora, avé do bebé.

No segundo quarto citado, constatamos a presenga de fogareiro, ao lado das
camas, rotineiramente utilizado pelos trabalhadores para preparar e aquecer
refeicdes.
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« Também aqui constatamos esgoto proveniente da pia da cozinha despejado a ceu
aberto nos fundos da casa.

« Como nas edificagdes anteriormente citadas, constatamos a auséncia de armarios
para guarda de alimentos e pertences pessoais. Os trabalhadores aqui alojados
afirmaram a fiscalizagéo estar a casa infestada por ratos. De fato, verificamos que
as fezes encontradas sobre uma das mesas, entre os alimentos, sdo muito
semelhantes a imagens de fezes de camundongos disponiveis na internet.

Casa 5. Na imagem da esquerda (foto 11), vis&o da entrada principal da casa 5. Na imagem da direita (foto 12), esgoto correndo ao
lado de encanamento.

Casa 5. Na imagem da esquerda (foto 13), fogareiro no interior de quarto de dormir. Na imagem da direita (foto 14),
alimentos sobre mesa.
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Casa 5. Na imagem acima (foto 15), detalhe da mesma mesa mostrada na imagem anterior. Os pontos pretos que podem ser
observados foram identificados pelos trabalhadores ali alojados como “cocd de rato”. De fato, o tamanho e formato das fezes

s80 compativeis com imagens de fezes de camundongos disponiveis na internet.

Casa b

Edificagdo em tijolos, piso de cimento e telhado de fibrocimento sem forro, com
quatro quartos, uma cozinha e um banheiro.

Constatada também a moradia coletiva de familias. O primeiro quarto da casa era
ocupado por pai e filho maior de idade. O segundo, por dois trabalhadores solteiros.
O terceiro, por casal. E o quarto quarto, por outros dois trabalhadores solteiros.

O terceiro quarto da casa tinha placas de madeirite fechando precariamente
abertura na parede. Encostado ao medeirite, @ ao lado das camas e colchdes,
permanecia fogdo, em uso durante a inspegéo, preparando refeigéo.

Neste mesmo quarto, verificamos a presenga de instalagbes elétricas precarias
para instalagdo de aparelhos domésticos.

No quarto quarto, constatamos a presenga de fogareiro.

Nos fundos e uma das laterais da casa, grande acumulo de papéis higiénicos

utilizados e despejo, a céu aberto, de esgoto originado da pia da cozinha e do ralo
do chuveiro.

Casa 6. Na imagem da direita (foto 16), fog&o dentro de quarto de dormir. Atrés do fogdo pode-se notar que a parede, a partir de
determinada altura, & fechada com madeirite. Na imagem da direita (foto 17), instalagGes elétricas precarias, no mesmo guarto.
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Casa 6. Na imagem da esquerda (foto 18), papéis higiénicos utilizados entre lixo jogado nos fundos da casa. Local que os
trabalhadores utilizariam para satisfazer suas necessidades & noite, quando faltava dgua no banheiro. Na imagem da direita (foto 19),
lama na frente da casa, formada por 4gua proveniente de esgoto da cozinha.

Casa 7

» Edificagdo em tijolos, piso de cimento e telhado de fibrocimento. Um quarto e um
banheiro.

« Ocupada por trés trabalhadores solteiros, constatamos a presenca de fogareiro no
mesmo cémodo ocupado pelas camas e colchdes.

Casa 7. Na imagem da esquerda (foto 20), visio da entrada da casa. Na imagem da direita (foto 21), observa-se fogareiro no quarto de
dormir.

Logo apés a fiscalizagdo visitar as casas citadas, um grupo de trabalhadores safristas
levou os auditores-fiscais ao local onde a agua que abasteceria todas as casas da fazenda seria
coletada. No local, situado a cerda de 1000 m da sede da fazenda e 750 m da casa 6, verificamos
e existéncia de uma caixa d'agua de fibrocimento, ao nivel do chdo, sem tampa, que coletava e
armazenava agua de corrego que passava ao lado. Da caixa d'agua, partiam ao menos quatro
tubulagdes que se dispunham na direglo das casas dos trabalhadores e da sede da fazenda,
atravessando o pasto.

A fiscalizagdo constatou que a agua era turva, barrenta, e que as paredes internas da
caixa d’agua encontravam-se revestidas por grossa camada de lodo. A presenca de fezes e
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pegadas de gado, ao lado da caixa d'agua, sugeriu a fiscalizagéo a possibilidade de que animais
beberiam da mesma agua disponibilizada nas casas dos trabalhadores.

Os trabalhadores alojados na casa 6 ainda afirmaram a fiscalizagdo que, em algumas
oportunidades, as emendas da tubulagdo que abastece a casa se soltavam no meio do pasto,
pisadas pelo gado. Em conseqiéncia, faltava agua na casa. Sem agua no vaso sanitario, no meio
da noite, os trabalhadores ali alojados fariam suas necessidades atras da casa, no chéo, o que
explicaria a grande quantidade de papéis servidos constatada ali.

No dia seguinte, 27 de julho, trabalhadores fixos da fazenda, entre ele_
confirmaram a fiscalizagdo que a casa 6 é abastecida pela agua proveniente do ponto de coleta
visitado. Contudo, afirmaram que as demais casas, inclusive a sede, seriam abastecidas por 4gua
coletada em outro ponto, mais distante, em condigdes que seriam higiénicas.

Na imagem a esquerda (foto 22), a caixa d'agua destampada onde a dgua de abastecimento & armazenada. Na imagem a
direita (foto 23), fezes de gado ao lado da caixa d'agua.

Na imagem & esquerda (foto 24), a detalhe das saidas de dgua da caixa d'agua. Na imagem & direita (foto 25), cano de
borracha que leva agua para casas da fazenda desconectado no meio do pasto

A partir da inspegdo das casas, entrevistas com os trabalhadores safristas e informagdes
prestadas por trabalhadores fixos da fazenda, pudemos constatar diversos fatores de risco. A
seguir, sdo listados aqueles que a fiscalizagdo considerou como sendo de maior gravidade:

(A) Esgoto a céu aberto, nas casas 1, 3,4, 5 e 6;

(B) Presenca de fogbes ou foreiros em cdmodos utilizados como dormitérios nas casas 5,
6e7,

(C) Moradia coletiva de familias nas casas 2, 3, 4, 5 e 6,

(D) Precariedade em instalagdes elétricas nas casas 3 e 6;
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(E) Disponibilizacdo de agua em condigbes inadequadas para consumo pelo menos na
casa 6;
(F) Infestagdo de camundongos na casa 5;

As irregularidades apontadas em (A) e (E) levam 2a possibilidade de trabalhadores
adquirirem grande variedade de doengas infecciosas e parasitarias na ingestao agua contaminada
ou no contato com o esgoto. O acumulo de dejetos provenientes da agua da pia da cozinha nos
arredores das casas também favorece a presenca de animais sinantropicos.

A situagéo apontada em (B) implica no risco de incéndio e exploséo de botijao de gas de
cozinha.

A irregularidade evidenciada em (C) importa no risco de enfraquecimento da coesdo
familiar, situagdo que se torna ainda mais periclitante quando se observa a presencga de varios
menores nas casas. Ademais, a habitagdo coletiva de familias na mesma unidade residencial €
proibida, em qualquer hipotese, pelo paragrafo 2° do art. 9° da Lei 5889/73 e pelo paragrafo 4° do
art. 458 da CLT.

A situacdo apontada em (D) predispbe ao risco de choque elétrico, no contato acidental
com partes expostas de condutores, e incéndio.

A infestacdo indicada em (F) sugere o risco de trabalhadores contrairem doencas como
leptospirose e hantavirose.

A Norma Reguladora 31 (NR 31) é a norma do Ministério do trabalho e Emprego que trata
da seguranga e salde no trabalho na agricultura. Seu item 31.23 estabelece obrigagbes
relacionadas as areas de vivéncia.

Do que se expds anteriormente, nota-se que varias infragbes a citada norma foram
constatadas, a saber:

¢ A alinea “a” do item 31.23.2 da NR 31 dispde que as areas de vivéncia devem ser
mantidas em condi¢cdes adequadas de conservagéo, higiene e limpeza;

« A alinea “e” do item 31.23.3.2 impde a necessidade de ligar as instalagdes
sanitarias a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;

« Em relagdo a agua, o item 31.23.9 obriga que seja ela disponibilizada, potavel e
fresca, nos locais de trabalho. Ja a alinea “f" do item 31.23.4.1 imp&e que também
seja disponibilizada nos locais de refeigao;

e O item 31.23.5.2 proibe a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior
dos alojamentos;

« O item 31.23.11.3 proibe a moradia coletiva de familias, vedagédo ja contida no
paragrafo 2° do art. 9° da Lei 5889/73;

« O item 31.22.2 preceitua que os componentes das instalages elétricas devem ser
protegidos por material isolante.

Apesar de as edificagbes neste relatério descritas terem caracteristicas construtivas
razodveis (excegdo & casa 1, cujas paredes de placas de concreto ndo ofereciam vedacéo
adequada), nota-se um profundo desmazelo do empregador para com as condigbes de infra-
estrutura disponibilizada nos alojamentos, como a auséncia de destinagdo adequada para as
aguas servidas das cozinhas e dos chuveiros, a auséncia de cuidados na captagao e conducao da
agua até as casas, a auséncia de cozinhas adequadas que nao levasse os trabalhadores a
instalarem fogareiros nos quartos, a auséncia de manutengdo nas instalagbes elétricas.
Sobretudo, a fiscalizagdo pdde observar pouca preocupagdo do empregador, em relagao a
acomodacdo de seus empregados, ao contratar para a safra uma quantidade de familias, muitas
com criangas, muito maior que a capacidade que as moradias de sua fazenda tinha para oferecer.
A fiscalizagdo anotou a presenca de 10 casais, além de um pai acompanhado pelo filho e de um
casal acompanhado pela m3e da mulher. Sendo assim, a fazenda precisaria dispor de 12
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habitagbes independentes para cada uma dessas familias, sem contar o alojamento para os
homens solteiros e mais uma edificagédo para a Unica moga solteira contratada.

Assim, tendo a fiscalizag&o constatado as irregularidades descritas nos itens 2 e 3 deste
relatério, concluiu pela impossibilidade das casas 1 a 7 permanecerem sendo utilizadas como
alojamentos ou moradias.

Isto posto, objetivando garantir a integridade fisica e a salde dos trabalhadores, a
auditoria-fiscal lavrou termo de interdicdo interditando as casas de 1 a 7, medida embasada
legalmente nos dispositivos legais que tratam deste instituto, notadamente o art. 161 da CLT, o
art. 1° da lei 5889, os itens 3.1, 3.1.1 e 3.2 da NR 3, o art. 18, XllIl, do decreto 4552/2002, e a
portaria DRT/MG 161/02.

L) DO SISTEMA DE ARMAZEM OU CANTINA

No tocante a alimentagéo dos trabalhadores a equipe de fiscalizagdo constatou que cada
qual se responsabilizava por sua alimentagéo, ou seja, a alimentagdo n&o era fornecida pelo
empregador. Foi constatado que os trabalhadores tinham contas abertas e realizavam compras no
supermercado ACME, CNPJ 23.953.607/0001-91. No dia do_acerto rescisorio duas pessoas do
supenﬁercado_irmé da proprietaria) e_(empregada do
supermercado), compareceram a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cassia, onde
estava sendo feito o acerto rescisdrio, com a aparente intengdo de receber/compensar valores
devidos pelos trabalhadores ao supermercado, o que nao foi aceito pela equipe de fiscalizagao,
haja vista que eventuais despesas realizadas com compras pelos trabalhadores tém natureza
juridica diversa da relagdo de emprego, ou seja, tem natureza civil. Assim, as partes foram
orientadas a fazerem eventuais acertos diretamente, ato do qual a fiscalizagdo do trabalho nao
participaria.

M) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

Conforme explicitado no item “N - CONCLUSAOQ’, a fiscalizagdo concluiu restar
caracterizada uma situacdo de trabalho em condigbes degradantes. Os alojamentos foram
interditados.

A fiscalizagdo informou ao empregador que o mesmo deveria providenciar a rescisao
contratual dos trabalhadores migrantes alojados na fazenda, com o que o empregador concordou,
tendo sido feito o “resgate” dos trabalhadores e emitidas as guias respectivas de seguro
desemprego de trabalhador resgatado.

O acerto rescisério foi feito na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cassia,
tendo sido acompanhado por seu presidente Sr.
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O empregador forneceu transporte para retorno dos trabalhadores aos seus municipios de
origem.

Foram resgatados os seguintes trabalhadores, conforme TRCT's e guias do Seguro
Desemprego anexos:

Trabalhador Requerimento de seguro desemprego
NG

Registra-se, ainda, que parte dos trabalhadores, apesar de tudo o acima dito e constatado,
manifestaram vontade e interesse em continuar trabalhando na fazenda e ndo aceitaram a
rescisdo contratual. A época da fiscalizagdo, o empregador também manifestou interesse em
manté-los para terminar a colheita do café. A mantenga desses trabalhadores nas moradias
interditadas foi tida pela fiscalizagdo como descumprimento do termo de interdigdo, tendo sido
lavrado o auto de infracdo n° 022275827 (anexo). A fiscalizagao informou ao empregador que os
trabalhadores ndo poderiam continuar habitando as moradias interditadas, ao que o empregador
respondeu que iria providenciar o aluguel de casas nas cidades de Cassia e Ibiraci para retira-los
das moradias interditadas. Informa-se que as cidades de Cassia e Ibiraci, mais proximas da
fazenda, sdo muito pequenas e, pelas informagdes colhidas a época, ndo dispunham de hotel
para receber todos os trabalhadores. Informa-se os trabalhadores que decidiram permanecer
trabalhando na fazenda (todos safristas):

N) CONCLUSAO

E sabido que cabe ao empregador fornecer aos seus empregados todas as condiges
necessarias ao trabalho por estes executados, o que abarca também condi¢bes de seguranca e
saide. Em se tratando de trabalhadores migrantes alojados, deve o empregador fornecer
moradias adequadas, ou seja, em condigbes minimas de vivéncia, em especial no tocante a
conforto, protegdo contra intempéries, higiene, potabilidade da agua, coleta adequada de esgotos,
etc.
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Da inobservancia das normas de seguranga e saude pode-se caracterizar trabalho
degradante. Os nossos tribunais assim também tem entendido, conforme se depreende, p. ex., de
julgados do TRT da 3* Regido (consulta via internet no sitio respectivo):

Processo: 0146400-15.2009.5.03.0048 RO - RO
Data de Publicagdo: 01-07-2010 - DEJT - Pagina: 150
Orgéo Julgador: ~ Setima Turma

Tema: DANO MORAL - CARACTERIZAGAO

Relator:
Revisor:
Recorrente
Recorrida:

EMENTA: DANO MORAL. TRATAMENTO DEGRADANTE. Consoante as disposigbes legais,
contidas no Capitulo V do Titulo Il da CLT, alusivo as Normas Gerais de Tutela do Trabalho, o
empregador esté obrigado a propiciar aos seus empregados condigbes plenas de trabalho, no que
diz respeito & seguranga, salubridade e condigbes minimas de higiene e conforto. Tal previséo,
inclusive, estd em conformidade com as normas constitucionais que estabelecem a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (artigo 1° Ill) e
proibem o tratamento desumano ou degradante (artigo 5° Ill). Viola os dispositivos referidos
acima o empregador que concede aos seus empregados instalagbes sanitdrias em precarias
condigées de uso e em numero insuficiente, além de deixar de providenciar local apropriado para
refeigées. A conduta descrita implica ofensa & dignidade do trabalhador e acarreta para o
empregador a obrigagéo de arcar com o pagamento da compensagédo do dano moral,

Processo: I

Data de Publicagdo: 21-03-2011 - DEJT - Pégina: 46
Orgéo Julgador: Terceira Turma

Tema: DANO MORAL - INDENIZACAO
Relator: Convocado
Revisor:

Recorrente

Recorridos,

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO DEGRADANTE. Consoante as
disposicbes contidas no Capitulo V do Titulo Il, Segdo XV, inciso VIl da CLT, alusivo as Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, conclui-se que o reclamado néo propiciou aos seus empregados
condigbes plenas de trabalho, no que diz respeito a higiene nos locais onde servigos eram
prestados, ao n&o cumprir as disposigies contidas na NR-31, deixando de disponibilizar
instalagbes sanitarias adequadas aos trabalhadores rurais, nas frentes de ftrabalho. Tais
disposicbes estdo em conformidade com as normas da Constituicdo da Republica que

estabelecem a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (artigo 1.°, Ill), proibindo o tratamento desumano e degradante (artigo 5.5 III).

Quando da inspecéo foi constatado que as moradias ndo atendiam satisfatoriamente as
minimas condi¢bes de salubridade; havia moradia coletiva de familias; falta de fossa séptica; falta
de agua potavel; indicios veementes de que os trabalhadores, por falta de agua, faziam suas
necessidades fisiolégicas nos fundos de uma das casas, etc., na conformidade de termo/relatério
técnico de interdigo e autos de infragdo, todos anexos e integrantes do presente relatorio.
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Das desconformidades encontradas pela fiscalizagcdo restou caracterizado que os
trabalhadores estavam submetidos a varios riscos, tais como, de contrair doencgas (faita de
sistema adequado de coleta de esgotos e risco de a agua estar contaminada), de incéndio e
explosédo (fogbes, fogareiros e botijdes de gas dentro dos alojamentos), de choques elétricos
(instalagbes elétricas sem protegéo), além de outros, mais detalhados no relatério técnico de
interdicdo e nos histéricos dos autos de infragao.

Face tudo o acima exposto, a equipe de fiscalizagdo concluiu que a situagéo em que se
encontravam os trabalhadores eram atentatérias aos direitos da personalidade e a dignidade da
pessoa humana, razéo por que concluiram pela caracterizagdo do trabalho em condigbes
degradantes, tendo sido tomadas as providéncias relacionadas no ITEM “M” desse relatério.
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