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1) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

A) Periodo da acao: 08/07 a 12/08/2011.
B) Empregador:

C) CPF:
D) ENDERECO DA FAZENDA: Cérrego Vargem Grande, s/n - Zona Rural - SimonésiaMG
E) CEP: 36930-000

F) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA -
I CP

2) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

A) EMPREGADOS ALCANGADOS: 6+ {4

HOMEM: 07 MULHER: 04

B) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 11
HOMEM: 07 MULHER: 04

C) EMPREGADOS RESGATADOS: 11

HOMEM: 07 MULHER: 04

D) VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 5.858,82

E) VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 5.858,82

F) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 08
G) TERMO DE INTERDIGAO: 01

H) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

I GUIAS SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 10

3) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Ne Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO

2
022182825‘)/’001 1673 | Art. 630, par. 3° - CLT | Deixar de exibir ao AFT os livros ou
fichas de registro de empregados.

022182837 /1 1313738 | Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar camas no
M 5.889/73 ¢/ item | alojamento.

31.23.5.1 alinea "a"

da NR 31, da Portaria

86/2005

022182845 .71 1313770 | Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar alojamentos
]/ 5.889/73 ¢/ item | separados por sexo.

31.23.51 alinea "e"

da NR 31, da Portaria

86/2005

|

022182853" | 1314726 | Art. 13 da Lei | Deixar de fornecer roupas de cama
5.889/73 ¢/ item | adequadas as condigbes climaticas
31.23.5.3 da NR 31, | locais

da Portaria 86/2005

022,180,861 13130%¢
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da Portaria 86/2005

0221823{9/ 1314750 | Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar, nos locais de

5.889/73 c/ item | trabalho, agua potavel e fresca em
31.23.9 da NR 31, da | condigbes higiénicas e em quantidade
Portaria 86/2005 suficiente.

G22182&y 1313576 | Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar instalagdes
5.889/73 ¢/ item | sanitarias separadas por sexo.

31.23.3.2 alinea "b"

-da NR 31, da Portaria

86/2005

022182985 | 0013960 | Artigo 444 da | Manter empregado trabalhando sob
Consolidacéo das | condigGes contrarias as disposigoes de
Leis do Trabalho protecéo ao trabalho.

4) DA DENUNCIA

Tratava-se de fiscalizacao rural para atendimento da ADERE - Articulagdo dos Empregados
Rurais de Minas Gerais no municipio de Simonésia(MG), quando nos veio uma dentncia através
de um trabalhador que era mantido nesta condigao.

5) LOCALIZAGAO DA FAZENDA

Aproximados 9 km da cidade de Simonésia(MG), dista cerca de 34 km da cidade de
Manhuagu(MG), sendo que do percurso citado existe aproximadamente 9 km em estrada de
chéo.

6) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Encontramos 11 trabalhadores sem registro laborando na colheita do café, destes trabalhadores,
todos estavam sem a devida formalizagdo do vinculo empregaticio. As condigbes de trabalho
eram degradantes, ndo havendo nenhuma area de vivéncia estabelecida na NR-31.

Os trabalhadores estavam alojados numa casa de alvenaria. O local ndo oferecia qualquer
condicdo de higiene e conforto, além de expor os ruricolas a acidente com animais pegonhentos
e silvestres. Nao havia no local, assentos e nenhum local destinado ao armazenamento de
alimentos e pertences pessoais dos trabalhadores, sendo que a maioria destes ficava
depositado no chao. Dormiam em colchdes no chao, estendidos no interior da casa.

Verificamos que os trabalhadores faziam suas refeigdes nas frentes de trabalho, debaixo de sol
ou chuva, pois ndo havia abrigos construidos nas suas imediacdes para abriga-los.

As refeicoes eram preparadas dentro de um barraco, em fogdo construido em barro, localizado
rente ao chdo préximo a casa, com comprometimento da limpeza e higiene de alimentagéo, com
risco de incéndio. Os utensilios de cozinha eram lavados com agua armazenada em galGes, que
eram mantidos abertos, sem qualquer condi¢gdo de higiene.

A agua utilizada pelos trabalhadores para beber era retirada de uma bica em galbes abertos e
consumida sem sofrer qualquer processo de purificagao.
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Por ndo existirem instalagbes sanitarias, os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas
no mato, ao relento. Expostos a acidentes e sem qualquer condigdo de conforto, privacidade e
higiene. O banho era feito através de vasilhames, com agua aquecida no fogéo, pois ndo havia
chuveiro.

Neste alojamento havia varios casais, inclusive com criangas, causando constrangimento, pois
n&o havia nenhuma privacidade no local.

Colchées no chao W A ~____Mantimento armazenado precariamente

Mantimento armazenado precariamente

7) DA FORMALIZAGAO DO VINCULO

O empregador tomou todas as providéncias, tais como, registro em CTPS e acerto rescisorio.

8) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

Face a grave situagd@o a que estavam submetidos os trabalhadores da fazenda, foi providenciada

a imediata retiradas dos obreiros do local em que estavam alojados, encaminhando-os a cidade
de origem — Ipanema(MG), pelo empregador.
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Preparando para o retorno a cidade de origem

Posteriormente os trabalhadores foram conduzidos até a Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Manhuagu(MG), onde foram emitidos Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, emissao de 03 (trés) CTPS e o acerto rescisorio.

Aguardando para receber as verbas rescisérias e o requerimento do seguro-desemprego na ARTE/Manhuagu/MG

9) CONCLUSAO
Citamos alguns preceitos da Constituicao Federal/88 com o objetivo auxiliar na reflexao sobre

a situacao humana, social e trabalhista constatada pela fiscalizagdo na propriedade rural do
& I :la 0. o/t Vargarn i, s < o el »
Simonésia/MG

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

Il - ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

XXIII - a propriedade atendera a sua fung¢ao social;
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

............

------------

VIl - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungdo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

------------

Ill - observancia das disposi¢ées que regulam as relagées de trabalho;

IV - exploragédo que favorega o bem-estar dos proprietéarios e dos trabalhadores.

A situagdo em que encontramos os trabalhadores da fazenda do Sr- nos leva a
conclusdo de que o papel social da propriedade ndo esta sendo cumprido.

Entretanto, como empregador, néo oferece a contrapartida esperada na geragdo de emprego de
qualidade e distribuicdo de renda, na medida em que submete os trabalhadores a condigoes
degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes totalmente improprios ao ser humano, nao
assinando suas carteiras de trabalho, mantendo-os fora do sistema previdenciario, sendo
mantidos no local, pois até aquele momento o referido empregador n&o procedeu qualquer
pagamento pelos servicos prestados, por este motivo os trabalhadores néo tinham condicGes de
arcar com o dnus de uma passagem para o retorno a cidade de origem o que acaba por reduzir
os custos da mao-de-obra.

Baseados nos fatos acima explicitados, comprovados através dos documentos anexados ao
presente relatério, concluimos que os trabalhadores que laboravam na colheita do café estavam
em situagdo degradante de trabalho, com indicios de estarem submetidos a condigbes analogas
a de escravos, nos termos do art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro, abaixo transcrito:

Art. 149 — Reduzir alguém a condigdo anéloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o & condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogéo de divida contraida com o
empregador ou preposto.

.....................

Paragrafo 1° : Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhadores, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

8
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Il — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho, ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Enfim, depois de constatada a situagao foi feita a retirada o de todos os trabalhadores para a
cidade de origem com o 6nus para o empregador, com posterior pagamento das verbas
rescisérias e emisséo de requerimento do seguro-desemprego.

Art. 149 — Reduzir alguém a condicdo analoga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados, ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogédo de divida contraida com o
empregador ou preposto.

.....................

Paragrafo 1° : Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhadores, com o fim de
reté-lo no local de trabalho,

Il — Mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho, ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Manhuacgu (MG).
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