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I1- DA EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego:

Departamento de Policia Rodovidria Federal:

II - DA DENUNCIA

A agdo fiscal, constituida por 3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho e por 2
(dois) agentes de Policia Rodovidria Federal, foi realizada com o objetivo de averiguar
dentincia recebida pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Paracatu, em
desfavor do empregador conhecido por ‘_, situada na Fazenda de sua
propriedade, na estrada Unai/Nataldndia, aproximadamente ha 20km apds o Posto do
Gordo.

Nesse documento, arquivado na referida Geréncia, noticiou-se que os

trabalhadores estavam em condigdes analogas a de escravo.



III - DA SINTESE DA OPERACAO

Empregados alcangados 04
Empregados registrados durante ag¢do fiscal 04
Empregados resgatados 04
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Rescisdes efetuadas 04
Valor bruto das rescisdes R$13.290,67
Valor liquido das rescisdes R$11.991,67
N° de Autos de Infragéo lavrados 19
Termos de Apreensdo e Documentos 0
Termos de Embargo e Interdigédo 1
Mulheres (retiradas) ) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) | 0
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | o 0
Trabalhadores sem CTPS 2
FGTS mensal recolhido sob agdo fiscal R$ 236,48
FGTS rescisorio recolhido sob agéo fiscal R$ 1.139,00
PrisGes efetuadas 0




IV - DO RESPONSAVEL

+ Empregador

e Propriedade rural: Fazenda Bocaina e Camisa

. crr N

e CNAE: 0220-9/02
e Localizagio: Zona Rural de Unai/MG

e Area total do imével:

e Coordenadas Geograficas: S16°21.848' W046°35.706'

. Endereio iara cnrreslmndéucia_

CEP:

Em face dos documentos apresentados e considerando a extensio da propriedade

rural pertencente ao empregador, depreende-se que este tem capacidade econdémica para

suportar, integralmente, o 6nus da relagdo de emprego dos empregados encontrados

durante a inspe¢fio no local de trabalho.

V - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

O\ | N°DO Al EMENTA DESCRICAO CAPITULACAO

fl 02234197-8 131375-4 Disponibilizar alojamento que ndo | Art. 13 da Lei n°
tenha portas e janelas capazes de | 5.889/1973, «c¢fc  item
oferecer boas condigdes de vedacio e | 31.23.5.1, alinea *c”, da
Seguranca. NR-31, com redagio da

) Portaria n° 86/2005.

2 02241501-7 000367-0 Limitar, por qualquer forma, a | Art. 462, § 4° da
liberdade do empregado de dispor de | Consolidagfio das Leis do

T~ seu saldrio. Trabalho.

,1'3 02234198-6 131378-9 Permitir a utilizagio de fogles, | Art. 13 da Lei n°
fogareiros ou similares no interior dos | 5.889/1973, «c¢/c  item
alojamentos. 31.23.5.2 da NR-31, com

redagio da Portaria n°

N 86/2005.

;“’4 02234199-4 131454-8 Deixar de promover a todos os | Art. 13 da Lei n°
operadores de motosserra treinamento | 5.880/1973, c/c  item
para utilizacdo segura da maquina ou | 31.12.20.1 da NR-31, com
promover treinamento para utilizagio | redagio da Portaria n°
segura de motosserra com carga | 86/20035.

I horiria inferior a 8 horas.

,’5 02234200-1 131202-2 Deixar de disponibilizar, | Art. 13 da Lei n°

' gratuitamente, ferramentas adequadas | 5.889/1973, clc item
ao trabalho e s caracteristicas fisicas | 31.11.1 da NR-31, com
do trabalhador. redaglic da Portaria n°

i~ 86/2005.

}_9 02241502-5 001396-0 Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da Consolidagio
condigdes contririas as disposi¢bes de | das Leis do Trabalho.
protecdo ao trabalho.




G

exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

b N DO Al EMENTA DESCRICAO CAPITULACAO

7 022342079 000001-9 Admitir empregado que ndo possua | Art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagio das Leis do

A Trabalho.

" 8 022347119 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o | Art.41, caput, da CLT

4 respectivo regisiro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente
9 022347097 131374-6 Deixar de dotar o alojamento de | Art. 13 da Lei n°
A armérios individuais para guarda de | 5.889/1973, «¢fc  item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea *“b", da
NR-31, com redagiio da
) Portaria n° 86/2005.
4y 022347100 1313738 Deixar de disponibilizar camas no | art. 13 da TLei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, e¢/e  item
desacordo com o disposto na NR-31.. 31.23.5.1, alinea “a”, da
NR-31, com redaglio da

£ Portaria n° 86/2005.

’y 022342087 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 1° inciso I, da

d percentual referente ao FGTS. Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

'%-2/ 022342095 131002-0 Deixar de realizar avaliagdes dosriscos | Art. 13 da  Lei n®

f para a seguranga ¢ saide dos | 5.889/1973, ¢/eitem 31.3.3,
trabalhadores ou deixar de adotar | alinca *b”, da NR-31, com
medidas de preven¢dio e protegio, com | redagfio da Portaria n°
base nos resultados das avaliagdes dos | 86/2005.
riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
rabalho, maquinas, equipamenios,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros ¢ em conformidade com

Pt as normas de seguranca e saiide.

’f 3y | 022342109 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n°
refeigdo aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item

31.23.1, alinea “b”, da NR-
31, com redagiio da Portaria

n°® 86/2003.
714 ,022342”? 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n°
’z _// gratuitamente,  equipamentos  de | 5.889/1973, «¢/c  item
protegao individual. 31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°®

2z 86/2003.

1 022342125 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de | Art. 13 da Lei n°

‘ trabalho, agua potivel e fresca em | 5.889/1973, «¢/c  item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com

redagio da Portaria n°

b 86/2003.

N6 4 022342133 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento | Art. 13 da Lei n°
rural com material necessdrio 4 | 5.889/1973, clc item
prestagiio de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-3I, com

redagdio da Portaria n°
86/2005.

@ 022347070 131346-0 Manter dreas de vivéncia que nio | Art. 13 da Lei n°
possuam condigdes adequadas de | 5.889/1973, clc itemn
conservaglio, asseio ¢ higiene, 31.23.2, alinea “a”, da NR-

31, com redagio da Portaria

? n® 86/2005.

@ 022347089 131467-0 Manter edificagiio que ndo seja dotada | Art. 13 da Lei n°
de iluminagio adequada(s). 5.889/1973, c/e  item

31.21.8, alinea “c”, da NR-
31, com redagdo da Portaria
n” 86/2005.

022347062 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a | Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/lc  item
31.5.1.3.1, alinca *“a”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n° 86/2005.
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VI - RELACAO DE TERMO DE INTERDICAO EMITIDO

N* Termo de Interdicho Atividade/Equipamento

356042-01 Frente de trabalho de exploragio de mata nativa e alojamentos

—

Constatou-se, em verificago fisica, que os trabalhadores estavam em situagio
de grave e iminente risco capaz de causar acidente de trabalho ou doenga profissional ou
do trabalho, com lesdo grave a sua integridade fisica, razéio pela qual foi interditada a
frente de trabalho de exploragdo de mata nativa e os alojamentos, por meio do Termo de
Interdi¢io n.° 356042-01. Em Relatério Técnico, anexo ao referido Termo, foram
indicadas as medidas de prote¢@io de seguranga e satude no trabalho a serem adotadas

para suspensfo da referida medida.

VII - DA ACAO FISCAL

1 — Das informacgdes preliminares

Em agdo fiscal, iniciada em 20/09/2011 e em curso na presente data, na Fazenda
Bocaina e Camisa, localizada na zona rural do municipio de Unai/MG, na frente de
trabalho de desmatamento de mata nativa e produgdo de carvio vegetal,
economicamente explorada pelo empregador acima identificado, constatou-se que havia
04 (quatro) trabalhadores laborando nas atividades de corte de lenha, carregamento,
esvaziamento e controle de queima de fornos de carvdo, em condi¢gdes degradantes de
vida e trabalho.

Ao adentrar na fazenda, a equipe se dirigiu imediatamente aos fornos, que
totalizavam 11 (onze). Havia 1 (um) trabalhador no local em pleno exercicio de suas
atividades laborais e outro em alojamento situado proximo aos fornos, no periodo de
repouso. Ressalta-se que havia a presen¢a de criangas na frente de trabalho, bem
proxima aos fornos, conforme foto anexa. Essas criangas eram filhas do trabalhador
Roney, que frequentemente visitam o local do trabalho, com suas mades, ficando

expostas a diversos riscos.
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Fotos 01 e 02: Fornos de carvio em funcionamento. Criangas proximas aos fornos.

Foto 03: 11 (onze) fornos de carviio em plco funcionamento.

Ha aproximadamente 1 (um) Km dos fornos foram encontrados outros 2 (dois)
trabalhadores em outro alojamento, em seu intervalo para descanso e alimentagéo.

Apos ser documentada as condigdes de trabalho, por meio de depoimentos dos
trabalhadores, vistoria do alojamento e fotografias, a equipe de fiscalizagdo se reuniu e
concluiu, ante a auséncia de condi¢gdes minimas de trabalho e de vida aos trabalhadores,
que estes estavam submetidos a condig¢do analoga a de escravo.

Apos entrevista com os trabalhadores, verificou-se que estes haviam sido

arregimentados pelo empregador acima qualificado com o intermédio do Sr.
- cujo apelido é-, para realizar as atividades de corte de madeira
oriunda de floresta nativa e de carregamento, esvaziamento e controle da queima nos
fornos de carvdo. Esse intermediador de méo de obra ficava responsdvel pelo controle
da produgdo nas frentes de trabalho, pelas despesas realizadas para a alimentagdo; pelo

pagamento dos salarios e pelo transporte dos trabalhadores nio alojados.




cujo CPF é n°

- I

O empreiteiro ou “gato”, Sr.

telefones
Ap6s diversos questionamentos aos obreiros, foi esclarecido que a propriedade,

onde estava sendo realizado o desmatamento de floresta nativa e onde estavam situados
os fornos para queima da lenha para produgéo de carvéo vegetal, era do S-

..1ccic0 como - [

Nessa oportunidade, foi apresentado “documento autorizativo para intervengdo
ambiental ", expedido pelo Instituto Estadual de Florestas (IEF), para supressdo de
cobertura vegetal nativa. No referido documento, constam os dados do proprietario do

terreno, Sr.

e do responsavel pelo desmatamento, Sr.-

O Sr. conhecido como [l possui CPF n°

I - rcsidéncia na ov

Conforme declaragdes prestadas perante os Auditores-Fiscais do Trabalho e

documentagio apresentada, restou apurado que - fora contratado pelo

empregador e por seu filh{j  EEGNGNG (CrF n-],

conhecido como [l para realizar a limpeza do terreno para pasto, em troca da

lenha derrubada. Ocorre que, apds limpeza parcial do terreno, [Jjjjjjjjjjj resolveu transferir

a prestagdo do restante dos servigos e vender a lenha para || EENENEGEGE -

conhecido por - Oportuno transcrever trecho das declaragbes prestadas por

(-...) Que a derrubada da mata nativa da Fazenda Camisa foi realizada em
marco ou abril com o uso de um trator alugado; que o valor ajustado com
o dono do trator para a derrubada da mata nativa foi de R37.300,00 (sete
mil e trezentos reais); que logo apds a lenha secar, mais ou menos 60
(sessenta) dias apds a concessdo da licenga ambiental, ent contato
com o Senhor NN conhecido como para que
este desse continuidade na limpeza do terreno; que ja havia comprado os
tijolos para a construcdo dos fornos para a queima da lenha, mas que este
por problemas em sua saiide e de sua filha ndo conseguiria dar
andamento ao trabaltho; que vendeu a lenha jd derrubada para o Senhor
—pefa valor de R$13.000,00 (treze mil reais) e o trator por R$9.000,00
nove mil reais); que ainda ndo terminou de pagar o valor gasto com
trator alugado para a derrubada da mata nativa porque ainda nio
terminou de receber o valor da venda realizada para o Senhor q que o
combinado com o ol 0 pagamento parcelado até dezembro de 2011;
que o Sertho d o avisou que o trabalho de limpeza do terreno
estd atrasado.




Nesse sentido, - deu continuidade aos servigos de limpeza do terreno e
queima da lenha para produg#o de carvio vegetal, construindo os fornos e o alojamento
para os trabalhadores. Parcela do lucro auferido com a venda do carvéo era destinada ao
pagamento das dividas realizadas com -

Dessa maneira, o empregador acima qualificado, Sr.

com ajuda de seu filho - contratou inicialmente

terreno, aquiescendo posteriormente que a continuidade de tal servigo fosse realizada

por - O empregador néo s6 concordou com a transferéncia dos servigos ao-
como propiciou todas as condigdes para a viabilizagdo de seus objetivos, conforme

, agindo

ara a limpeza do

declaragdes prestadas pelo empreiteiro .

{-..) Que combinou com o Sr. roprietdrio da fazenda, o
Jfornecimento de dgua para mWadas; que a dgua retirada
do rio era para ser utilizada apenas nos fornos; (.,) que visitou a
carvoaria pela ditima vez na sexta-feira dia dezesseis d 011;
que ndo hd velculo na carvoaria; que o veiculo do Sr. W ica
d disposicdo para emergéncia.

Nesse sentido, também sdo as declaragdes do empregado _

(...) Que a fazenda onde se encontra a ¢ ao 'V
que o i até o local
drea; que a derrubada da mata estd
sendo realizada para limpar o terreno para plantar capim; (...) que usa o
celular do uando precisa; que este celular é ¢ e da
Jazenda dHue a sede da fazendo JUW fica

nas proximidades do alojamento.

Em contato telefénico com . foi explicada toda a situagdo degradante de
trabalho e de vida dos trabalhadores, bem como a interdigéio da frente de trabalho e dos
alojamentos, com a paralisacdo imediata dos servigos, estando rescindidos de forma
indireta os contratos de trabalho. Ainda, foi solicitado transporte imediato dos
trabalhadores até o bairro Mamoeiro, em Unai/MG, local de suas residéncias. A equipe
esclareceu que tal providéncia era necessaria em razio de ter sido caracterizado que os

trabalhadores estavam submetidos a situagdo andloga a de escravo.

10
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2 — Da Retirada dos Trabalhadores ¢ do pagamento das verbas rescisorias.

Os trabalhadores foram retirados do local de trabalho pelas condigdes

degradantes e transportados até sua residéncia, conforme registro fotografico abaixo:

Fotos 04 e 05: Trabalhadores sendo transportados até residéncia.

Nesse momento, em razdo do ndo comparecimento do “gato” e tampouco do
empregador no local. a equipe de fiscalizagdo comunicou por telefone que estavam
notificados a comparecer na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Unai/MG, na
data de 21/09/2011, as 09:00h. Foi informado que os contratos dos trabalhadores

estavam rescindidos e o trabalho imediatamente interrompido.
No dia 21/09/2011, compareceu o empreiteiro, St GGG o

Os valores de remuneragdo e as datas de admissdo foram apuradas perante os
trabalhadores e perante o empreiteiro - Contudo, ao ser informado o montante das
verbas rescisorias, que deveriam ser pagas naquele mesmo dia, o empreiteiro afirmou
ndo ser possivel realizar o pagamento de tais valores. Tal fato corroborou as primeiras
impressdes da fiscalizagdo, no sentido de que este ndo possui capacidade financeira para
arcar com as obrigagdes relativas ao empreendimento, sendo apenas o intermediador de
mao de obra.

Dessa maneira, a equipe de fiscalizagdo, acompanhada dos Policiais Rodovidrios

Federais, foram até o local de residéncia d- e do Sr_ filho do

empregador. O primeiro ndo foi encontrado. Quanto ao segundo, este afirmou que o

B ; o haviam contatado e que seu pai estava em Belo Horizonte,

tratando de problemas de satde, oportunidade em que foi notificado para comparecer a




Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Unai, considerando a responsabilidade
trabalhista quanto as verbas rescisorias dos empregados resgatados.

Ante a recusa em quitar as verbas, a equipe realizou nova negociag¢do com o
filho do empregador e com empreiteiro, esclarecendo que as verbas rescisorias deveriam
ser pagas de imediato, ante o manifesto prejuizo aos empregados presentes, que haviam
sido retirados do local de trabalho. Nessa oportunidade, foram esclarecidas as partes as
consequéncias juridicas sobre a falta de quitagdo das verbas rescisorias com os obreiros.

Dessa maneira, enquanto era providenciado o dinheiro para quitagdo das
obrigagdes trabalhistas, os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, bem como o
registro no Livro e assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

trabalhadores, os Auditores-Fiscais do Trabalho procederam ao preenchimento do

Requerimento do Seguro-Desemprego para trabalhador resgatado.
S

I o possuirem CTPS, esta foi emitida pelos servidores da Agéncia.
Assim, o Sr. [} ¢mbora em atitude contraditéria de ressaltar ndo ter
qualquer responsabilidade com as obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores,

providenciou o pagamento das verbas rescisérias, sacando o dinheiro com o intermédio

de um gerente do banco Ital, acompanhado por um Auditor-Fiscal do Trabalho e um
Policial Rodoviario Federal.

No dia 22/09/2011, no periodo da tarde, aproximadamente as 17:00h, o Sr-

- trouxe pessoalmente o dinheiro e entregou a * para efetuar o pagamento,

assumindo este formalmente toda a responsabilidade trabalhista com relagdo aos

empregados resgatados, com assinatura dos TRCTs, das CTPSs e do Livro de Registro

de Empregados. Assim, dividiu-se o montante devido a cada trabalhador, e iniciaram-se
0s pagamentos, com o acompanhamento de -e do filho do empregador, Sr-

I
A despeito de o intermediador -apresentar—se como empregador e
assinar as rescisdes contratuais perante a fiscalizagéo, os fatos demonstram que este ndo
possui nenhuma idoneidade econdémico-financeira frente ao empreendimento. Dessa
maneira, pelo principio da primazia da realidad

e sobre a forma, depreende-se que foi
caracterizado como verdadeiro empregador o Sr. , proprietario

da fazenda.

12
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Mediante essas primeiras impressoes, a equipe pode perceber que o empregador,
St. | 1 ossuia capacidade econdmico-financeira suficiente a nio
permitir as condi¢des degradantes impostas aos trabalhadores que vivem e laboram na
propriedade arrendada, o que afronta ainda mais os principios constitucionais de
dignidade da pessoa humana e de igualdade.

O valor total das rescisdes foi de R$7.368,82 (sete mil trezentos e sessenta e oito

reais e oitenta e dois centavos), valor liquido, que foram pagos diretamente aos

trabalhadores, perante a fiscalizagéo.

Fotos 19 e 20: Pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores.

Nesta mesma data, foram emitidas as guias do seguro-desemprego dos

trabalhadores resgatados, conforme abaixo:

Trabalhadores - N.” Seguro-Desemprego

[a—
Ll




3 — Da caracterizagiio do trabalho andlogo a de escravo

O trabalho escravo contempordneo pode ser conceituado como a reducdo da
pessoa humana a condig¢Ges de trabalho atentatorias a dignidade humana ou a liberdade
do individuo, ora sob o regime de trabalhos forgados ou ndo-remunerados, ora sob
condi¢des degradantes de trabalho, ora sob restrigdes ao seu direito de locomogéo.

A conduta de sujeitar o trabalhador a condigdes degradantes de trabalho, dentre
outras, ¢ considerada pelo Cédigo Penal brasileiro, no art. 149, crime de redugéo da
pessoa a condi¢do analoga a de escravo.

Segundo licdo de Brito Filho, o trabalho em condigdes degradantes pode ser
definido:

(....) Aquele em que hd a falta de garantias minimas de saide e seguranga,
além da falta de trabalho, de moradia, de higiene, respeito e alimentagéo,
tudo devendo ser garantido, o que deve ser esclarecido, embora parega claro
— em conjunto: ou seja, em contrério, a falta de um desses elementos impoe
o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes.'

Tal pratica de sujeitar alguém a condigdes degradantes viola o principio da
dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1° inciso IIl, da Constituigio da
Republica. A propdsito, o jurista Ingo Wolfgang Sarlet formula conceito para

compreensdo da dignidade da pessoa humana:

(...) Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito ¢ consideragiio por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venha a lhe garantir as condigBes existenciais minimas
para uma vida saudével, além de propiciar e promover sua participagfio ativa
e co-responsdvel nos destinos da prdpria existéncia e da vida em comunhio
com os demais seres humanos.’

No caso concreto, depreende-se que os trabalhadores estavam em condigdes
analogas a de escravo, em razdo da degradédncia das condi¢des de trabalho. Conforme
serd pormenorizado nos itens seguintes, verificou-se que os alojamentos dos

trabalhadores estavam em condigdes subhumanas, em barracos de lona, inexisténcia e

! Brito Filho, José Clandio Monteiro. Trabalho em redugio 4 condigio andloga 4 de escravo: andlise a partir do trabalho decente ¢
de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In: VELLOSO, Gabriel, FAVA, Marcos Neves (Org.). Trabalho escravo
conternporéineo: o desafio de superar a negagdo. Sdo Paulo: Lir, 2006, p. 133.

? Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituigfio de 1988, 7 ed. rev., ampl. ¢ atual. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 62..
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instalagdes sanitarias adequadas; precdrias condi¢gdes de saude e higiene, como a falta
de material de primeiros socorros; falta de agua potavel; alimentagdo parca e sem
condi¢des de higiene; inexisténcia de refeitorio adequado para os trabalhadores e de
cozinha adequada para o preparo dos alimentos; auséncia de equipamentos de protegdo
individual ou coletiva; meio ambiente indspito, com exposi¢do a animais pe¢onhentos;

falta de assisténcia médica; auséncia de registro em Livro e anotagdo na CTPS.

4 — Das irregularidades

4.1 Dos aspectos trabalhistas

Analisando a situacdo fatica, a equipe de fiscalizagdo constatou as seguintes
infragdes:
a) O empregador admitiu 04 (quatro) empregados sem os respectivos registros

em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, em descumprimento ao art. 41, caput,
da CLT;

b) O empregador limitou a liberdade do empregado de dispor de seu saldrio.
Isso porque os empregados contrairam dividas com o empregador relativas ao conserto
da motosserra e 4 alimentacdo, o que deveria ser fornecido em razio do contrato de
trabalho. Tais valores seriam descontados na medida em que os empregados recebessem
seus salarios. O comprometimento do salario do trabalhador com a quitagdo das
referidas dividas, atrela-o ao contrato de trabalho. Cita-se como prejudicados os

empréstimos  relativos as mercadorias para alimentagdo e o empregado-
Mue efetuou empréstimo relativo ao conserto da motosserra e aos
produtos para alimentagdo. As dividas eram anotadas em cadernos, que ficavam em
poder do "gato" e os empregados ndo tinham acesso;

¢) Com base nos documentos analisados, a fiscalizagdo constatou que o
empregador acima qualificado deixou de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS de 01 (um) empregado. O empregador deixou de efetuar o depdsito do
FGTS das competéncias 06/2011, 07/2011 e 08/2011 para o empregado

_ admitido em 25/06/201, nas atividades de carvoejamento;

d) O empregador acima qualificado admitiu 02 (dois) empregados que ndo

possuiam CTPS. Os empregados ||| 2ditido em 20/09/2011,
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OO .. 1 ticlo e 30/08/2011, foram admitidos e mantidos em

atividade sem possuir CTPS, sendo a emissdo destas efetivada em 22 de setembro de
2011, no curso da agdo fiscal, no municipio de Unai/MG. A Carteira de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apés,
substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social instituida pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito
formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissfio ao emprego,
com raras exce¢des. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios;

e) Pelo conjunto das irregularidades e pela degradancia das condig¢bes de
trabalho encontradas, foi emitido o Auto de Infragio ao artigo 444, “caput”, da CLT, ja
que a situagdo fatica verificada afrontava a legislagdo trabalhista e os preceitos
constitucionais, art. 1°, inciso III, art. 5° inciso III e art. 170, que tratam
respectivamente da dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Brasileiro, da ndo submissdo a tratamento desumano ou degradante, da fungdo social

da propriedade ¢ a redugdo das desigualdades sociais.

4.2 Das condi¢des de sailide e seguranc¢a na frente de trabalho e nos alojamentos

Em verificagdo fisica nas frentes de trabalho e nas entrevistas realizadas, a
fiscalizagio constatou que o empregador acima qualificado deixou de fornecer dgua
potdvel em condigdes higiénicas a todos os obreiros que laboravam na carvoaria.

O fornecimento de agua para os trabalhadores ndo era realizado de forma
higiénica. A 4gua utilizada para beber, lavar roupa, tomar banho, preparar refei¢des e
limpar os utensilios de cozinha dos trabalhadores era proveniente de um coérrego
localizado ha aproximadamente um mil e quinhentos metros do local onde as
atividades de trabalho eram executadas.

A dgua era retirada do corrego pelos proprios empregados com o auxilio de uma
bomba, armazenada em tambores sem tampa e estes transportados até a frente de
trabalho em um reboque acoplado ao trator. A dgua ficava armazenada em tambores

sem tampa nas proximidades do alojamento e era ingerida sem passar por qualquer
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processo de purificagdo ou filtragem, o que agravava os riscos de contaminagéo dos
trabalhadores que a consumiam.

Ressalta-se, ainda, que a atividade de carvoejamento ¢ extremamente
desgastante, pois os empregados tém de encher os fornos com madeira, fecha-los com
tijolo e barro, e monitorar a queima da madeira para que esta ndo se transforme em
cinzas, além do carregamento de caminhdo e o corte da lenha proveniente da mata
nativa.

Assim, em razio da atividade ser desenvolvida sob o calor oriundo dos fornos e
sob o forte calor da regido, os empregados tém a necessidade de beber muita agua
fresca para evitar a desidratagdo e como forma de amenizar o calor, garantindo,
assim, a sua reposi¢do hidrica. No entanto, a falta de tratamento da dgua pode torna-la

um foco de contaminagdo causador de graves danos a saude humana.

Fotos 08 e 09: 1T
trabalhadores.

Os alojamentos disponibilizados pelo empregador ndo tinham portas capazes de
oferecer boas condigdes de seguranga e vedagéo, sendo um deles proximo a bateria de

fornos de carvdo. Dessa maneira, os trabalhadores encontravam-se expostos a
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intempéries e ataques de animais pegonhentos. Ressalta-se que o barraco era bastante

precario, de lona plastica, com telha brasilit ¢ chdo de terra batida, sem sistema de

eletricidade.

s e

- [+
Fotos 10 e 11: Alojamentos em situagfio precéria.

Ademais, nfio havia armarios, para guarda de objetos pessoais, ficando os
pertences dos trabalhadores espalhados pelo chdo. As camas eram improvisadas,
construidas pelos proprios trabalhadores com madeiras retiradas do local. Os colchdes,
em mau estado de conservagéo, eram trazidos pelos proprios trabalhadores, assim como

a roupa de cama.

Fotos 12 ¢ : Camasmpruvisudms ¢ pertences dos trabalhadores no chio, em face da auséncia de armérios.

Nio havia, também, instalagdes sanitérias, tendo os trabalhadores que realizar
suas necessidades fisiologicas ao ar livre, no mato, sem qualquer condigdo de conforto,
privacidade e higiene, exposto, inclusive, a acidentes com animais pegonhentos.

No tocante a area de vivéncia, esta ndo possuia qualquer condigéo de higiene,
asseio e conservagdo, ficando o lixo espalhado pelo chdo, o que aumenta

demasiadamente o risco de proliferagdo de doengas.
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O local de preparo de refeigdes ficava situado ao lado do alojamento, colocando

em risco a seguranga dos empregados, tendo em vista a possibilidade de incéndio.

As mercadorias para alimentagdo eram adquiridas pelo empreiteiro (“gato™),
B O :limento era preparado pelos proprios trabalhadores, sendo conservado de
forma inadequada, sem qualquer higiene, refrigeragéo e armazenamento, permanecendo

dentro da panela durante todo o tempo. A carne também ficava exposta ao ar livre, com

a proliferagéo de moscas.

Fotos 16 e 17: Alimentos sem a devida conservagio. Carne com proliferagiio de moscas.

Nio havia local adequado para as refei¢des, composto por mesa com tampo liso
e lavavel e assento. Por tal razdo, as refei¢des eram realizadas nos pedagos de madeiras,
com as vasilhas nas mios, sem qualquer condi¢do de higiene e conforto, sem &agua
potavel e depositos de lixo.

Além disso, o operador de motosserra, o empregado

ndo recebeu treinamento para utilizacdo segura da maquina. podendo levar a sérias

doengas ocupacionais e do trabalho e a acidentes de trabalho. Embora regularmente
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notificado, ndo foi apresentado nenhum certificado de capacitagdo ou trf:ins;mento para
utilizag@io de maquinas e equipamentos.

Além disso, o empregador ndo forneceu qualquer equipamento éle prote¢do
individual, adequado aos riscos, aos trabalhadores. Tendo em vista que as medidas de
seguranga de ordem geral nfio haviam sido implementadas de forma a oferecer completa
prote¢iio contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho, competia ao empregador o fornecimento gratuito de equipamentos de
prote¢do individual - EPI para a protegdo da safide ¢ integridade dos empregados.
Verificou-se que os trabalhadores que estavam retirando carvdo dos fornos ndo
utilizavam equipamentos de prote¢do individual e trabalhavam de sandalia, sem luvas
ou mascaras.

Ademais, durante a inspegdio foram identificados na carvoaria riscos de natureza:
quimica (gases oriundos da combustdo da madeira, dentre outros), fisica (poeira,
exposicio a radiagio néo ionizante dos raios solares, calor dos fornos, dentre outros),
biolégica (ataques de animais pegonhentos, principalmente cobras, muito comuns na
regiio), mecédnica (tocos, refugos de madeira, brasas, depressoes e saliéncias no
terreno, dentre outros) e ergondmicas (postura de trabalho, levantamento e
movimentagdo de pesos em limite acima do permitido por lei, dentre outros).

Deve-se ressaltar, em complemento, que a atividade de carvoejamento envolve
diversas atribui¢des, dentre elas o corte da madeira, o enchimento e esvaziamento de
fornos de carvdo, o carregamento de caminhdes de transporte de carvéo, o controle
diario da queima da madeira nos fornos e outras. Todas essas fungdes expdem os
trabalhadores a constantes riscos, conforme j4 mencionado, inclusive o risco de quedas,
cortes, queimaduras, escoriagdes, fraturas de membros e cabega, doengas respiratorias,
além de picadas de animais pegonhentos. Tais riscos exigem o fornecimento aos
trabalhadores de um conjunto minimo de equipamentos de protegdo individual (EPI), a
saber: mascaras, botas com bico de ago, luvas de couro, chapéu e blusas de manga
longa.

Os trabalhadores ndo receberam nenhuma orientagdo formal pelo empregador,
sequer verbal, sobre procedimentos a adotar em caso de ocorréncia de acidente de
trabalho, mal stbito ou doenga aguda, apesar de expostos a riscos diversos, sem
protegdes adequadas, coletivas ou individuais.

Além disso, a fiscalizagdo constatou que o empregador deixou de equipar o

estabelecimento rural com o material necessario a prestagdo de primeiros socorros de
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forma a preservar a satde e a integridade fisica dos empregados que trabalham na
carvoaria, mesmo estando estes expostos a riscos ergondmicos, fisicos, quimicos e
bioldgicos.

A carvoaria encontra-se localizada em local sem energia, sem comunicagéo por
telefone e de dificil acesso, situada ha aproximadamente 55 (cngiienta e cinco)
quilémetros da zona urbana do municipio de Unai/MG, sendo que cerca de 20 (vinte)
quilémetros destes estdo localizados em estrada sem asfalto.

Mencione-se, ainda, que a adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel
preponderante no resultado dos acidentes néo fatais, podendo néio s6 evitar seqielas,
mas mesmo o ébito dos trabalhadores.

Apds entrevistas e andlise dos documentos apresentados, verificou-se que
referido empregador deixou de submeter os empregados a exame médico admissional,
antes de assumirem suas atividades. O exame médico admissional ¢ necessario para
avaliar a aptiddo fisica ¢ mental para a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento.

Outrossim, verificou-se que o empregador acima qualificado deixou de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas do trabalhador. O empregado _adquiriu a motosserra,
ferramenta de trabalho, com recursos proprios para a realizagdo da atividade de
corte de lenha.

O empregador deixou, ainda, de realizar avaliagdo dos riscos como forma de
resguardar a seguranca ¢ a saide dos trabalhadores, deixando de adotar medidas de
protegio e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho, permitindo que as atividades, lugares de trabalho, ferramentas

e processos produtivos ndo sejam devidamente seguros.

5- Dos Autos de Infracéo

Foram lavrados 19 (dezenove) Autos de Infragdo, conforme discriminado acima.
Desses, 14 (quatorze) em face de infragdes relacionadas as Normas de Seguranga e
Satide do Trabalhador, além de outros 05 (cinco) por infragdes relacionadas a legislacdo

trabalhista propriamente dita. Os autos foram enviados via postal em razdo do ndo

comparecimento do empregador _ ¢ auséncia de apresentacéo de
procuragio pelo seu ﬁlh-
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VIII - CONCLUSAO

Os elementos de convicgdo reunidos pela equipe de fiscalizagdo evidenciam que
os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢@io andloga a de escravo, em
razio do descumprimento dos direitos trabalhistas mais basicos. Em razdo disso, foram
adotadas todas as medidas descritas neste relatério.

As infragdes praticadas pelo empregador, visualizadas em seu conjunto, agridem
a dignidade da pessoa humana, pdem em risco a integridade fisica, mental e a propria
vida do empregado, desprezam o valor social do trabalho, violam os direitos e garantias
trabalhistas fundamentais.

Diante de todo exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho, bem como ao Ministério Plblico Federal e a Policia
Federal, para as providéncias que entender cabiveis, ante a presenca de indicios de

crime capitulado no art. 149 do Cédigo Penal, ao reduzir trabalhador a condigio anéloga

a de escravo.

Paracatu, de de 2011.
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