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RELATORIO DE FISCALIZACAQO

1. Equipe
a) Ministério do Trabalho ¢ Emprego

-

b) Policia Rodoviaria Federal

. 2. Motivagio da acéio fiscal

A equipe de fiscalizagio, na data de 27 de setembro de 2011, cumprindo ordem de
servigo em agdo fiscal rural no municipio de Buritis/MG, deslocou-se para a Fazenda Fetal, no Distrito
de Serra Bonita, a fim de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista e das normas de saide ¢
seguranga dos trabalhadores.

Por oportuno, coloca-se que o deslocamento foi motivado por deniincia verbalizada por
um trabalhador durante a fiscalizagfio na mesma data, no referido municipio, que informou que 14 na
Fazenda Fetal havia empregados sem registro e em péssimos alojamentos de alvenaria.

3. Empregador

o) Empregodo
b) Fazenda Feta
o crr NG

d) CNAE: 0210-1/01 - Cultivo de eucalipto
¢) Enderego: Zona Rural, Distrito de Serra Bonita - BuritissMG — CEP: 38.660-000.
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f) Coordenadas Geograficas:
Sede da Fazenda Fetal: S 15° 19" 12.3" e WO 46° 48’ 45.0
Frente de trabalho inspecionada de desmatamento do cerrado: S 15° 18" 55.5" ¢ WO 46°
4?'1 52_]11
Frente de trabalho inspecionada de desgalhe de eucaliptos: S 15° 18° 16.0” ¢ WO 46° 48’
343"

g) Como chegar a fazenda: Partindo de Buritis pela Rodovia MG — 400, aproximadamente
75 km na estrada de chdo, vira a esquerda, dentro da propriedade com cultivo de
eucalipto. A fazenda Fetal fica antes da fazenda Barro Branco, de cultura de algodio.

" i

Em face da extensdo da propriedade rural pertencente ao empregador, conforme
declaragdes, depreende-se que este tem capacidade econdmica para suportar, integralmente, o onus da
relagio de emprego dos empregados encontrados durante a inspegdo no local de trabalho.

4. Dados gerais da operacio

77777777/ HOMENS | MULHERES| MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO e » ”
ESTABELECIMENTO PR W S
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS | 29

GUIAS DO SDTR EMITIDAS 14

TRABALHADORES RESGATADOS 15

TRABALHADORES REGISTRADOS - 0

TRABALHADORES ALCANCADOS i B 16

CTPS EMITIDAS 6

ARMAS APREENDIDAS 0

VALOR BRUTO DA RESCISAO RS 26.787,49

VALOR LIQUIDO DA RESCISAO _R$25.887,49

VALOR  TOTAL  DAS  VERBAS

RESCISORIAS COM FGTS o

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS B |

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0

5. Resumo da operacio

No dia 27/09/2011, em fiscaliza¢fio de rotina, a equipe se deslocou até a Fazenda Fetal
a fim de verificar o cumprimento da Legislagdo Trabalhista e das normas de Saide e Seguranga no
trabalho. Chegando ao local, a fiscalizagdo se deparou, logo na entrada, com uma construgdo em
péssimas condigdes, que servia de alojamento para seis trabalhadores. Mais a frente, encontramos
outras duas constru¢cdes que eram utilizadas pelos trabalhadores como alojamento. Neste local foi
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enconctrado o cozinheiro da fazenda, o empregadJ|}}j}|[} |} )N o< lcvou a equipe de

fiscalizacfio ao viveiro de mudas, onde trés trabalhadores laboravam.

Quando a equipe se deslocav iveiro, o Sr. _
proprietario da fazenda, chegou com seu filh momento no qual a equipe se apresentou e

informou que estava realizando uma inspegfio na fazenda.

Dando continuidade & fiscalizagio, um dos trabalhadores do viveiro de mudas, que
sabia onde os demais trabalhadores estavam trabalhando, acompanhou a equipe até onde seis
trabalhadores laboravam no corte do cerrado. No momento em que entrevistivamos estes
trabalhadores, vimos o carro branco onde estava o empregador na primeira abordagem transportando

um trabalhador, em pé, na carroceria, em via pWUE estaivamos. A caminhonete era dirigida
pelo Sr. [ ¢ 20 12do dele estava seu filho

Em seguida, a equipe se deslocou para a frente de trabalho de plantagfio de eucalipto,
onde foram encontrados mais cinco trabalhadores laborando no desgalhe. Quando estivamos
retornando para a sede, encontramos novamente com o Sr_ e seu filho - Ele nos
disse que iria s6 ver o inicio de incéndio dentro da propriedade e que logo voliaria para conversarmos.

Apds a inspe¢do nas referidas frentes de trabalho, a equipe retornou a sede da fazenda
para dar continuidade a fiscalizagdo, momento no qual se inspecionou a edificagiio onde seis
trabalhadores encontravam-se alojados.

Apds a inspecdo nos alojamentos, a fiscalizagio encontrou o gerente da fazenda, o
empregado ||| NG uc sc cncarregou de mostrar onde os agroquimicos
ficavam armazenados. Logo em seguida, o gerente mostrou a equipe de fiscalizagio a casa principal da
fazenda, onde dois outros trabalhadores ficavam alojados, juntamente com ele.

Como os trabalhadores haviam nos informado que tomavam banho e lavavam as suas
roupas pessoais em uma bica localizada nas proximidades dos alojamentos, solicitamos neste
momento que algum dos trabalhadores nos acompanhassem até o referido local.

Quando nos deslocdvamos para a bica, encontramos o proprietirio da fazenda e
solicitamos que nos aguardasse para lhe informar as providéncias que deveriam ser tomadas para
andamento da fiscalizacfo.

Ao retormamos do local onde ficava a bica, a equipe solicitou que os empregados
fossem trazidos para a sede da fazenda e iniciou a reunifio com o empregador.

No momento da reunifio, foram colocados, verbalmente, todos os problemas iniciais
identificados na fazenda, contrdrios & legislagfio trabalhista e normas de satide e seguranga no trabalho,
que nos levavam a concluir que os trabalhadores se encontravam em condigdes degradantes de
trabalho e de vida. No meio da conversa, quando foi falado da necessidade de retirada dos
trabalhadores, o Sr. - exaltado, apds bater com a mdo e jogar o chapéu sobre a mesa,
informou, conforme gravagfo realizada pela equipe de fiscalizacfo, "que ndo sou seu empregado, ndo
vou levar ninguém a lugar nenhum”. Frisa-se que, diante da agressividade do empregador, a equipe de
fiscalizagfio comegou a gravar a situagdo, com a ciéncia do empregador.

Quando o Sr_se levantou, os policiais comegaram a conduzir a conversa,
informado-lhe dos seus deveres, ressaltando, novamente, que ele estava sendo fiscalizado.
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Informaram, uma vez que o empregador havia questionado qual era o papel dos policiais naquela
fiscalizagfio ja que se tratava de uma acgdio do Ministério do Trabalho, que o papel do policiamento
naquela a¢io era garantir a seguranca da equipe de fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Dando continuidade, a fiscalizagdo tentou retornar a tratativa com o empregador,
quando ele demonstrou estar ciente da determinag¢do de se proceder as rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados considerados submetidos a condigdes degradantes.

Retornando para a mesa. foi dado prosseguimento ao procedimento padrio de
fiscalizacfio, com a entrega da notificacdo ao empregador ¢ foram, novamente, explicadas as medidas
que deveriam ser por ele tomadas.

Como o empregador ndo poderia comparecer em Unai/MG no dia anterior 4 data
marcada o acerto das verbas rescisorios, ele constituiu, de préprio punho, o contador
&, como seu procurador. A equipe de fiscalizagdo ressaltou que aquela procuragio
era precaria ¢ deveria ser substituida por outra onde constasse todos os dados do preposto.

No dia seguinte, em 28/09/2011, por volta das nove horas, foi feito contato com o Sr.
Edson para saber das providencias tomadas e, se fosse o caso, entregar-lhe a planilha com os calculos
rescisérios dos trabalhadores. Como o Senhor [Jifirdo estava ciente de fiscalizagio na Fazenda
Fetal, ele contactou o Senhor [l para verificar se tinha poderes para conduzir as tratativas com
a fiscalizagdio. A equipe de fiscalizagiio foi informada pelo Sr. Jjjfjaue o proprietério da fazenda
tinha a inteng¢fo de contratar um advogado em Brasilia/DF para representd-lo perante o Ministério do
Trabalho e que ele havia sido desconstituido como seu representante.

Assim, na parte da tarde, foi feito contato com o Srmﬁﬂm do empregador, para
saber das providencias tomadas e para quem seria encaminhada a plam e célculos rescisorios. Ele
ficou de ligar para o pai, pois ele que estava tomando as providencias em Brasilia/DF e retornaria a
ligagdo. Ndo foi dado retorno. No dia e hora previamente agendados o empregador nem seu
representante compareceram, também nfio deram nenhuma justificativa pelo nfio comparecimento.

Diante do siléncio e dificuldade em falar com o empregador, que reside em Brasilia/DF,
foi necessario retornar a fazenda no dia 30 de setembro, para verificar a situagdo dos trabalhadores e
tomar as providencias legais cabiveis.

Tendo em vista o comportamento do empregador no dia da inspegio fisica, foi
solicitado, pelos policiais, reforgo na seguranga ¢ outros quatro policiais se juntaram a equipe. No dia
trinta, ao chegar a4 fazenda, encontramos cinco dos quinze trabalhadores laborando, que foram
retirados da fazenda. Seis trabalhadores haviam sido mandados embora da fazenda, deslocando-se para
Formosa/GO, de onde pegariam um 6&nibus para Januaria/MG, onde moram. Ressalta-se que os
referidos empregados arcaram com os custos do deslocamento, conforme informaram a fiscalizacdo.
Outros quatro foram levados pelo gerente da fazenda, o Senhor - para a Vila Sdo Pedro,
também conhecida como Vila Passa Trés, onde residem.

A fiscalizagfio retornou ao municipio de BuritisMG e iniciou, no Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de BuritisMG, a emissfo das Guias do Seguro-Desemprego para os
trabalhadores resgatados da fazenda. Posteriormente, a equipe se deslocou para a Vila Sdo Pedro,
distante 40 km de Buritis/MG, para proceder a emissiio das Guias do Seguro-Desemprego para os trés

trabalhadores resgatados que ja se encontravam no referido Distrito.
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Como forma de auxiliar a fiscalizacdo do MTE, a Prefeitura Municipal de BuritisMG
disponibilizou carro e motoristas oficiais para buscar os seis trabalhadores que haviam se deslocado
para Formosa/GO e os trouxe para Buritis’MG. Chegando a Buritis/MG, os seis trabalhadores foram
encaminhados para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e a fiscalizagiio providenciou a emissdo das
Guias do Seguro-Desemprego.

Como os trabalhadores trazidos de Formosa/GO ja haviam adquirido as passagens de
Gnibus para retornar para Janudria/MG, a equipe de fiscalizagiio se deslocou, juntamente com os
trabalhadores para o trevo da MG-400 com a MG-202 para aguardar o onibus que os levaria para casa.

A fiscalizagéio ndo conseguiu localizar o empregado _ de 16 anos
de idade, que havia ido para a zona rural, em local de dificil acesso, onde vive 0s seus pais.

A fiscalizag8o emitiu seis Carteiras de Trabalho (CTPS), em carater precario, e
quatorze Guias do Seguro-Desemprego para os trabalhadores resgatados.

6 — Das irregularidades

6.1 Dos aspectos trabalhistas

Analisando a situacfio féitica, a equipe de fiscalizagio constatou as seguintes infragbes a
legislagdio trabalhista:

a) Admissio de empregados que nio possuiam CTPS.

A fiscalizaglio constatou que o empregador admitiu 07 (sete) empregados que nio
possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Os seguintes empregados foram admitidos e mantidos como trabalhadores rurais na
Fazenda Fetal sem possuir CTPS:

admitido em 01/08/2011;

admitido em 12/09/2011;

admitido em 25/09/2011:

admitido em 15/08/2011;

admitido em 14/09/2011;

16 anos de idade ., admitido em 25/09/2011;
16 anos de idade. admitido em 18/09/2011.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo
de 1932 e, ap0s, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social instituida pelo Decreto-Lei
n® 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admisso ao emprego, com raras excegdes. E nela que
sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador e por intermédio dela € que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer,
pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar ¢, por conseqliéncia, a falta das anotagdes
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referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou,
no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios e
a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um
histérico profissional.

Note-se, também, que a CTPS reveste-s¢ niio apenas do status de identificagdo
profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, nfio raro, o linico documento do trabalhador mais humilde.

Frisa-se que foram expedidas as CTPS de 06 (seis) empregados. O mennr_
I o foi localizado pela fiscalizagdo para o procedimento de emissdo da CTPS.

b) Falta de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS

O empregador fiscalizado deixou de anotar a CTPS de todos os empregados, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral. Os dezesseis trabalhadores que
estavam laborando no momento da inspego ndo tiveram as suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) anotadas no prazo legal de 48 horas, apesar de presentes todos os requisitos
da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, nfio eventualidade, subordinagio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT,
lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

A falta de formalizag¢iio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus
empregados indefinidamente na informalidade.

Transcreve-se, a seguir, a titulo meramente informativo, trecho do depoimento prestado

pelo trabathador [

“(...) QUE veio trabalhar pela primeira vez na fazenda ha quatro anos na
plantagdo do eucalipto; QUE desde entdo vem duas vezes por ano e trabalha
por cerca de dois meses; QUE a CTPS nunca foi assinada; (...) QUE tem
CTPS, mas ndo foi assinada; (...)"

¢) Admissdo de empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Foram identificados 02 (dois) empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

No momento da inspecdio realizada em 27/09/2011 na Fazenda Fetal, a fiscalizagiio
identificou que o menor , que nasceu em 01/12/1994, havia sido
admitido em 25/09/2011, na fungio de trabalhador rural, para exercer as atividades de plantio e
tratamento de mudas de eucalipto, encontrava-se laborando nas atividades a céu aberto com exposigio
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a radiacfio solar sem utilizacfio de equipamentos de protegio individual — EPI. Constatou-se, ainda,
que O menor que nasceu 04/12/1994, havia sido admitido em
18/09/2011, na fungido de trabalhador rural, para exercer as atividades de plantio de eucalipto e no
corte do cerrado, encontrava-se laborando na frente de trabalho de desmatamento do cerrado, a céu
aberto com exposigio solar, manuseando a ferramenta denominada machado para o corte da madeira,
sendo responsdvel pela afiagio da ferramenta de trabalho, sem utilizagdo de EPL.

Assim, os adolescentes encontravam-se expostos a riscos decorrentes da exposigdo a
radiages ionizantes do sol, a chuva, e a acidentes com animais pegonhentos e instrumentos pérfuro-
cortantes. Além disso, as atividade eram exercidas da segunda-feira aos sabados, das 07:00 as 17:00h,
¢ aos domingos, das 07:00 as 15:00h, em local distante, impossibilitando os menores de freqilientar a
escola.

d) Falta de registro dos empregados

A melhor doutrina trabalhista ndo di ensejo a dividas sobre a natureza impar do
contrato de trabalho, principalmente no tocante & sua caracteristica inata de “contrato realidade”, que,
certamente, o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito civil.

E que ndo importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o propdsito
manifestado, por escrito, no contrato firmado entre o tomador e o prestador do servigo; importa, isso
sim, a maneira pela qual se desenvolve e se executa, de fato e concretamente, o acerto firmado entre os
contraentes.

Assim, desde que reste patente a pessoalidade, a nfio eventualidade, a subordinagiio ¢ a
onerosidade, pressupostos classicos do contrato de trabalho, opera-se, de plano, o vinculo
empregaticio e os consectarios dele decorrentes.

No caso especifico, muito embora se trate de contratos de trabalho verbais, com
remuneragdo por didria, restou comprovado o vinculo empregaticio entre o Sr. Eustachio de Araljo
Passos e os trabalhadores encontrados em atividade laborativa na propriedade rural em anilise; seja
pela identificagdio da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (art. 2°
da CLT); seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagio de emprego: subordinagio, nio
eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3° da CLT).

A prestagio dos servigos ¢ individualizada, uma vez que o trabalho é desempenhado
apenas pelo empregado recrutado: a pessoalidade.

O trabalho ¢ nido eventual, ja que as tarefas e atividades desempenhadas pelo
empregado sfio necessdrias ao efetivo cumprimento das atividades do empreendimento e manifestam
claramente uma relagdo de carater continuado, em oposi¢iio ao trabalho excepcional prestado em
virtude de relagfio juridica ocasional.

A subordinagfio juridica também restou caracterizada, pois, apesar de os trabalhadores
nfo terem os seus contratos de trabalho devidamente formalizados, o Sr.
direcionava e controlava o trabalho diretamente, ou por meio do gerente azenda, 0 empre

I < xcrcendo as prerrogativas cléssicas de empregador.
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Além disso, o contrato firmado entre empregador ¢ os empregados era oneroso, porque
havia a promessa de pagamento pelas atividades desenvolvidas na base de didria.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a remunerago ajustada entre os
sujeitos da relagio de emprego consistia em obrigages de fazer; contrarias ¢ “equivalentes” (ao
menos no espirito dos trabalhadores) e previamente definidas, eis que no ato da contratagfo ja se
conhecia o trabalho a ser realizado e o valor a ser pago pelas diérias.

No caso sob andlise, em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, o
Sr. | o providenciou o registro e a anotagio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados, contrariando, desta forma, a determinagio contida nos “caput™
art. 29 ¢ art. 41 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Ha que se mencionar que a desobediéncia aos preceitos normativos para contratagio
dos trabalhadores acarreta varios prejuizos aos empregados. O ndo recolhimento de FGTS e a falta de
contribuicdo para a Previdéncia Social ocasionados pela falta de registro sio exemplos de
irregularidades que trazem prejuizos financeiros futuros.

A fiscalizagdo observou, ainda, que ndo havia qualquer documento escrito que
direcionasse para existéncia de contrato de trabalho de curta duracdio, em conformidade com o
paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei n° 5.889/73, acrescido pelo artigo 1°da Lei 11.718 de 20.06.08.

Na situagdo fiscalizada, a equipe constatou que os dezesseis empregados haviam sido

contratados diretamente pelo empregador ou, sob suas ordens, pelo gerente da fazenda, o empregado
i Os trabalhadores laboravam nas atividades da fazenda de segunda-
feira a sdbado, das 07:00 horas as 17:00 horas, e aos domingos, das 07:00 horas as 15:00 horas, com
uma hora didria de intervalo para descanso e refei¢iio. Obedeciam as diretrizes do empregador
diretamente ou através do gerente da fazenda, conforme arbitrio do empregador. O pagamento dos

salarios dos obreiros era realizado pelo gerente com o dinheiro repassado pelo proprio Sr
no momento do término do vinculo de emprego.

Menciona-se, por oportuno, trecho da declaragio do menn_

“(...)Jque comegou a trabalhar na fazenda no dia 26/09/2011, mas
chegou na fazenda no dia 25/09/2011, que foi contratado para fazer
muda e plantar eucalipto;, QUE o saldrio ajustado ¢ de RS 25,00
(vonte e cinco reais) por dia; que trabalha de segunda-feira a
domingo, das 07:00 horas as 17:00 horas, com intervalo das 11:00
horas as 12:00 horas; que é a terceira vez iue vem trabalhar na

fazenda; (...) que recebe o saldrio do gerente da fazenda
(..)"

O poder diretivo exercido pelo préprio empregador, pelo seu filho [ Rou
repassadas pelo gerente da fazenda, o empregado[jjjij conforme declarado pelo empregado

R T —

(filho do Sr (.)"
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Ademais, o gerente da fazenda, o empregado ||| i~ formou

“(.) que o Sr. || Nem @ fazenda as segundas, quartas e sextas,
geralmente. Que vem com fregiiéncia. (...)"

que:

e) Niio concessiio do descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Os empregados encontrados na Fazenda Fetal, laboravam todos os dias da semana sem
o gozo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso, inclusive sibados e domingos. A
remuneragio por didria e o isolamento contribuem para que os obreiros, pensando na remuneragfio e
ndo tendo outra alternativa de lazer e convivio com a familia, se submetem a tal jornada excessiva.

A informagdo foi confirmada por todos os empregados e reduzida a termo em alguns
termos de depoimentos tomados, como o do empregado _ 16 anos,
trabalhador rural, transcrito a seguir:

“(..) que trabalha de segunda-feira a domingo (...)"

f) Falta de controle da jornada

O empregador acima qualificado deixou de consignar, em desacordo com o estabelecido no
art. 74, § 2°, da Consolidago das Leis do Trabalho, em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados por 15 (quinze)
empregados da Fazenda Fetal. Frisa-se que havia 01 (um) empregado que exercia a fungdo de geréncia,
de modo a possuir poderes de mando e gestdo sobre a organizagio do empreendimento.

g) Falta de depdsito do FGTS

Diante da informalidade na qual os empregados eram mantidos, a fiscalizagfio constatou
que o empregador acima qualificado deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS de
16 (dezesseis) empregados, uma vez que os manteve laborando sem a formalizacio do vinculo de
emprego, conforme descrito no Auto de Infragdo capitulado no art. 41 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

h) Auséncia de pagamento de saldrios

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

() pagamento dos salarios dos obreiros era realizado pelo gerente da fazenda,_
ﬂ, com o dinheiro repassado pelo préprio Sr. “nﬂ término do vinculo de
emprego, ou seja, os salarios ficavam retidos com o empregador até o0 momento em que os trabalhadores
deixassem a fazenda. Tal conduta foi informada pelos trabalhadores e ratificada pelo gerente da fazenda, o

empregado [N
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Ressalta-se que os trabalhadores prejudicados pela conduta descrita informaram, em
27/09/2011, que, até aquela data, eles ndio haviam recebido os valores das didrias trabalhadas em 08/2011
e que o referido pagamento s6 seria efetivado pelo empregador no momento em que eles fossem embora
da Fazenda Fetal.

A seguir, corroborando o exposto, transcreve-se trecho do depoimento do empregado

“(...) que agui o pagamento dos saldrios 56 é realizado no dia que
sai da fazenda (...)"

Coerente com a mesma declarago, o -:mprcgad_inﬁ}rmuuj em

30/09/2011, que:

“(...)Jque chegou na Fazenda Fetal em 09/08/2011; que ja trabalha
na Fazenda desde 2001; que costuma ficar em torno de dois meses
por ano fora da fazenda; (...) que recebeu nesta data, as 07:30 da
manhd, o valor de R8 1.700,00 (um mil e setecentos reais) e teve que
assinar um recibo de quita¢do de salarios, mas que ndo recebeu
uma via do documento; (...) que em outras ocasides jd chegou a
ficar noventa dias sem receber saldrios; que a praxe da fazenda é
efetuar o pagamento dos saldrios s6 quando o empregado vai
emboraf...)”

Ratificando as informagdes repassadas por todos os empregados, o gerente da fazenda, o
empregado [ i~ ormou que:

“(...Jgue o pagamento é feito quando o trabalhador vai embora (...)"
. 6.2 Das condigies de seguranga e saide dos trabalhadores
A equipe de fiscalizagfio realizou a inspecio das condigdes de satide e seguranga das

dreas de vivéncia, dos alojamentos, das frentes de trabalho de desmatamento do cerrado, do viveiro de
mudas de eucaliptos e do desgalhe de eucalipto, situados na Fazenda Fetal.

Passa-se a relatar as irregularidades que foram objetos de autuagdes especificas:

a) Deos alojamentos

A fiscalizagdo realizou inspecdo nos trés alojamentos identificados na Fazenda Fetal,
incluindo o local para preparo e consumo de alimentacio.

Na entrada da fazenda havia uma construgio, em péssimas condigdes de conservagio,
higiene ¢ asseio, além da estrutura comprometida, que servia para abrigar seis trabalhadores.

Constatou-se a auséncia de agua, luz elétrica ou outro tipo de iluminagiio e instalagdes
sanitarias no referido alojamento, além de existir uma coluna externa comprometida que colocava a
edificagdio em risco de desabamento. Os quartos possuiam portas capazes de oferecer boas condigdes
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de vedacio e seguranga, ressaltando-se que a auséncia de vedagido deixa os trabalhadores vulneraveis a
incursdo de animais pe¢onhentos, como cobras, comuns na regido

No referido alojamento, as camas eram improvisadas, construidas com ripas de madeira
apoiadas sobre latas e caixas. Os trabalhadores eram constrangidos a dormir nessas camas, sem a
utilizagiio de colchdo. Em algumas camas improvisadas, a fiscalizagfo identificou a presenca de
colchdes precidrios, trazidos pelos proprios trabalhadores, sem qualquer condigiio de conforto. Em
outros, como forma de amenizar o desconforto de dormir sem um colchio de espuma, os trabalhadores
colocavam papeldes, algoddo sujo in natura, sacos sobre as tabuas. O empregador também ndo havia
disponibilizado armérios individuais para que os trabalhadores guardassem os seus pertences.

Como ndo havia dgua para qualquer finalidade, os trabalhadores se deslocavam até uma
bica localizada nas proximidades do alojamento para tomar banho, lavar as suas roupas pessoais, bem
como para completar a garrafa onde armazenavam dgua para o proprio consumo. Frisa-se que o
empregador deixou de fornecer as garrafas térmicas para os trabalhadores.

A seguir, seguem fotos que ilustram a situagdo acima relatada:

Estrutura fisica do alojamento comprometida Mo alojamente ndio tinha fdgua encanada. Fonte da dgua
utilizada pelos obreiros para todos os fins: consumo, banho ¢

lavar roupas
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Camas ¢ colchdes improvisados.

Periences dos trabalhadores dependuradas em varais improvisados ou nas bolsas — ndo havia armanios para guarda dos perlences

Sabdio ¢ sabonete (dentro da sacola) encontrados junto 4 bica Roupas dos trabalhadores secando proximo & bica,
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A titulo de exemplo de prejudicado pelas condigdes relatadas no primeiro alojamento,

cita-se o empregado|| G :b:!hador rural, que prestou a seguinte declaragio:

“f...) que estava aié enido alojado na entrada da fazenda em uma
edificagdo sem energia, que dormia em cama improvisada, sem
colchdo (...)".

Na sede da fazenda, em uma casa de madeira, ficavam alojados os trabalhadores
_ gerente da fazenda, cozinheiro. Além de

alojamento, o empregador destinava tal edificagfio, de forma improvisada, para o preparo e consumo
das refeigdes pelos trabalhadores alojados.

As condi¢des do local ndio eram muito distintas das demais edificagbes. Inicialmente, o
local era utilizado como alojamento, mas nfio se encontrava em conformidade com as exigéncias legais
para tal. Ndo havia armdrios individuais, nem instalagdes sanitarias em uso, auséncia de luz elétrica ou
outro tipo de iluminagdo, desorganizagdo e sujeira, comodos utilizados como depodsitos para itens
diversos, apesar de ser uma construgio aparentemente sem riscos estruturais de desabamento.

Quarto do W!inhcir‘_"—- =
0 empregado | :o-inheiro, presiou a seguinte declaragio:

“(...) que realiza suas necessidades fisiologicas no mato, que ndo
recebe papel higiénico; que toma banho no alojamento, que pega a
dgua para beber em um tanque; que a fazenda esta com a energia
elétrica cortada; que trouxe fwri'nf e que a cama ¢ o colchdo foram

fornecidos pelo Senhor 9

Banheiro que fica dentro do quarto do cozinheiro -

=

Préximo a esta casa de madeira havia outra construgio destinada ao alojamento dos
trabalhadores. E uma construgiio de alvenaria, aparentemente velha, com diversas frestas e rachaduras
nas paredes, sendo que o local utilizado para banho pelos trabalhadores encontrava-se com um buraco
na parede. Nesta casa estavam “alojados™ sete trabalhadores, entre eles dois menores de 18 anos. A

cama que| ]I (¢ avos. dormia havia sido improvisada por ele com um material
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similar a uma folha de madeira compensada e apoiada sobre caixas plasticas. Atuando como substituto
ilusorio do colchdo, o trabalhador colocou sobre a madeira sacos plisticos, utilizados para armazenar
racio animal, que foram reaproveitados, além de duas pequenas cobertas que o menor havia trazido de

sua residéncia. A cama do outro menor de idade, o 1mhalhadurm 16 anos.
também havia sido improvisada por ele. Este trabalhador utilizou algumas tdbuas sobre caixas

plasticas e as cobriu com sacos de ragdo reaproveitados. O lengol e a coberta foram trazidos para a
fazenda pelo menor.

Algumas outras camas deste alojamento utilizavam como colchdo espumas finas, sem
qualquer protegio de tecido e outras possuiam colchdes bem finos, em péssimas condigbes de
conservagio, asseio e higiene. As espumas e colchdes, assim como as roupas de cama foram levados
pelos proprios trabalhadores.

Nos gquartos ndo havia armarios individuais para os obreiros guardarem seus pertences.
As roupas ficavam dependuradas em varais improvisados ou guardadas dentro de suas bolsas. Havia
uma bomba costal, utilizada para aplicar herbicidas, guardada dentro do quarto do trabalhador.
Ademais, esse quarto era improvisado dentro de uma antiga cozinha, que continha restos de um fogéo
4 lenha, com tijolos soltos e uma pia. A parede desse quarto nido chegava até o telhado, dessa forma
nido proporcionava a devida protegdo contra intempéries ¢ possibilitava a entrada de animais
peconhentos.

Outro problema estrutural neste alojamento que colocava os trabalhadores em situagiio
de grave e iminente risco foi verificado no local utilizado para banho pelos empregados. Neste local a
parede abaixo da janela caiu, encontrando-se coberta com saco plastico. Ademais, a equipe identificou
rachaduras no chiio do local improvisado para o banho.

Alojamento dos trabalhadores l'elhado com fendas ¢ rachadura na parede

18
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Cama improvisada pelo mn.:nnr- onde

dormia desde o dia 25 de setembro de 201 1.

Cama dos trabalhadores

Cama improvisada pelo mcnn- onde dormia desde o dia 18 de

setembro de 2011.

Banheiro utilizado pelos trabalhadores, a pia ndo tem agua. a dgua do
chuveire € fria (conforme declarado) ¢ a parede abaixo da janela caiu, ¢ o

buraco estava coberto com saco plastico.

19
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I'rincas na parede do alojamento ¢ sujeira ['rinca na parede do outro lado, no mesmo quarto, Neste guano dormia um

menor

Bomba costal sobre antigo fogiio & lenha, utilizada para aplicar Estrutura comprometida, janela sem vidros, a parede nio

herbicidas, em local improvisado como quarto chega até o telhado.
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Cama de outro trabalhador, utilizando como colchéo uma Varais improvisados pelos trabalhadores para dependurar as
espuma velha FoUpas.

Tanque disponibilizado para os trabalhadores da casa de baixo A cobertura proxima ao tangue esta desmoronando.

A seguir, segue a declaragdo de _menur. trabalhador rural,

alojado nesta edificagio:

“f...) que se encontra alojado em uma casa com mais sete
trabalhadores. Que a parede do alojamento tem rachadura; Que
hoje o alojamento estd sem energia elétrica; (... )que ndo recebeu
colchdo; que coloca um papeldo sobre a madeira para dormir;
que trouxe lengol(...)".

O gerente da fazenda, o cmprcgadu_prcﬁluu a seguinte

“(...) gue acha que o alojamento ndo é bom (...)".

declaracio:
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b) Das dreas de vivéncia

O empregador ndo mantinha as dreas de vivéncia em condigdes de conservagdo, asseio
¢ higiene, o que aumenta demasiadamente o risco de proliferagio de doengas.

A fiscalizagdio constatou a presenga de lixo espalhado e fezes humanas nas
proximidades das edificagdes utilizadas como alojamento, o que facilita a proliferagdo de insetos
vetores de doengas.

Constatou-se, ainda, a existéncia de rachaduras e buracos nas paredes das edificagdes
utilizadas como alojamento, com risco de desmoronamento. Ademais, a parte interna do telhado das
edificagdes estava coberta por teias de aranha, além ndo ser capaz de proporcionar completa prote¢do
contra intempéries.

Banheiro humano, presenga de fezes. . [ Embalagens de herbicidas jogadas no chilo. |

[ ]
[ ]
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b.1) Local para refeig¢ido

A fiscalizacdo constatou que a mesa e assento disponiveis na drea de vivéncia ndo
tinham capacidade para atender a todos os 16 (dezesseis) trabalhadores reunidos no momento das
refeigbes. Por tal razfio, as refei¢des eram realizadas em locais que ndo proporcionavam condigdes de
higiene e conforto. Também ndo for dispomibilizado deposito de lixo com tampa e dgua potiavel em
condigdes higiénicas, conforme determina a legislagio em vigor.

A mesa disponibilizada para refeigdes proximo & cozinha sb seria suficiente para aproximadamente 6 trabalhadores (3 de cada

lado)

b.2) Local para preparo de refeigdes

O empregador deixou de dotar os locais para preparo de refeigdes de lavatérios e de
instalagdes sanitarias exclusivas para o trabalhador que manipula alimentos.

O cozinheiro, _ preparava os alimentos com a agua
armazenada no reservatorio, o qual ndo possuia tampa, localizado nas proximidades da edificacio
onde os alimentos eram preparados. Nio havia instalagdes sanitdrias disponiveis exclusivamente para
este trabalhador que era responsdvel pelo manuseio de alimentos. Ademais, o referido trabalhador
fazia suas necessidades fisiologicas no mato, sem condigdes adequadas de privacidade, conforto e
higiene.

Ressalta-se que ndo havia dgua na torneira localizada nas proximidades do local para
preparo das refeigdes, expondo a contaminagdo os alimentos por ele manuseados.

)
Ll
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Foglo utilizado para o preparo das refeigdes Feijdo para ser servido no jantar
= . ) i

AITOZ ¢ Macamio preparados para o jantar ¢ Lixcira sem tampa Agua utithizada para consumo, banho ¢ preparo de alimentos.

b.3) Local para banho

O empregador fornecia agua para banho em desacordo com 0s usos e costumes da
regido. A fiscalizagio constatou que os trabalhadores alojados na edificagfio situada na entrada da
fazenda tomavam banho em uma "bica" de agua localizada em suas proximidades, sem condicdes de
conforto e privacidade e com a higienizagio comprometida.

Durante a inspe¢do no local onde a "bica" se encontrava, a fiscalizagdo constatou a
presen¢a de sabonetes em sacolas, corroborando a informagdo repassada pelos trabalhadores de que

aquele era o local utilizado para banho. Ademais, no referido alojamento ndo existia dgua para
qualquer finalidade.
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No outro alojamento havia um chuveiro instalado de forma improvisada, mas a agua,
conforme informado pelos trabalhadores, também ¢ em seu estado natural, uma vez que nio havia
energia elétrica disponivel no alojamento. Este local de banho faltava parte da parede.

Local de banho de um dos alnja.m.:nﬂ;.as 1 | Local de banho do outro alojamento

¢) Auséncia de instala¢des sanitdrias nas frentes de trabalho

Em inspeg¢des nas frentes de trabalho de desmatamento do cerrado, de cultivo de mudas
¢ de desgalhe dos eucaliptos, a fiscalizagio constatou que o empregador deixou de disponibilizar, nas
referidas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios.

Grande parte dos trabalhadores da Fazenda Fetal cumpria a jornada de trabalho e
almogavam nas frentes de trabalho de desmatamento de cerrado e desgalhe dos eucaliptos, sendo que
nestes locais ndo havia instalagdo sanitaria, fixa ou movel. Sem alternativa, utilizavam o mato para
satisfazer suas necessidades fisiologicas de excregio, sem privacidade e expostos a contaminagio por
doengas de veiculagio oro-fecal - uma vez que a higienizagdo das mdos apos a realizagio das
necessidades de excre¢o e antes de consumir refeigdes é uma das medidas relacionadas a prevengio
de tais patologias - e ao risco de ataques por animais pegonhentos.

Reforgando os fatos constatados pela fiscalizagfo, transcreve-se trecho do depoimento

do empregado | G o< s¢ cncontrava laborando no desmatamento do cerrado:

“f...) que na frente de irabalho ndo tem banheiro(...)"

Transcreve-se, ainda, declaragio de _ que laborava no

mesmo local:
“(...) que quando esta trabalhando faz suas necessidades fisiologicas
no maiof...) "

d) Auséncia de abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refei¢des
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O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Os trabalhadores informaram que almogavam na propria frente de trabalho, sentados no
chiio, embaixo das drvores do cerrado ou dos eucaliptos.

O empregado _rcsmu a seguinte declaragiio:

“f...) que m’mm,;u sentado em tronco de drvores(..)"

&) Auséncia de fornecimento de dgua potivel e suficiente para os empregados

O empregador ndo providenciou nenhum processo de tratamento da agua para ser
consumida pelos empregados. O unico filtro que havia na cozinha estava sem agua.

Todos os empregados utilizavam a dgua in natura proveniente de uma "vereda”,
proxima ao alojamento que habitavam. Esta dgua era utilizada para todos os fins (beber, preparar os
alimentos, tomar banho e lavar roupa), sendo que alguns empregados tinham que se deslocar até a bica
para abastecer suas garrafas.

O gerente da fazenda, o tmprcgadn_ prestou a seguinte

declaragiio:

“(...) que a dgua wtilizada na fazenda vem da mina e fica armazenada
na caixa d'agua. Que a caixa d'dgua ndo possui tampa. Que a dgua
para beber ndo passa por nenhum tipo de tratamento f...) "

0 lmhulhudur_ informou, ainda, que :

“(...) que a dgua wtilizada para todos os fins é de uma bica
proxime ao alojamento (...)"

h.-{ﬁua utilizada pelos trabalhadores do alojamento abaixo da | Agua utilizada pelos obreiros do alojamento da entrada da fazenda
Sede, da Sede (casa de madeira) ¢ refeitorio. O reservatirio nio
possuia tampa e a dgua vinha encanada da vereda até este
reservatinio, sendo consumida sem passar por qualquer tipo de
tratamenio.
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Unico filtro da fazenda ndo tinha dgua, encontrava-se vazio,

f) Auséncia de exames médicos admissionais

O empregador permitiu o inicio das atividades sem o devido exame médico admissional
que atestasse estar o trabalhador apto para o trabalho a ser desenvolvido.

Dessa forma, os trabalhadores ndo foram informados dos riscos possivels decorrentes
de seu labor, e deixaram de ser avaliados quanto a suas condigdes fisicas e mentais para efetivamente
desempenharem as atividades para as quais foram contratados. De outro lado, o empregador desprezou
a prevengdo do surgimento de doengas ocupacionais, e admitiu a possibilidade de agravamento de
doengas que os trabalhadores pudessem ja possuir.

O trabalhador| | GGG ¢ 2nos. prestou a seguinte declaragio:

"(...) que ndo realizou exame médico antes de enirar na fazenda
'

Coerente com a referida informagio, o ::mprcgadn_

trabalhador rural, prestou a seguinte declaragio:

“f...) que ndo fez exame medico anies de iniciar suas atividades (...) "

¢) Auséncia de fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual - EPI

No momento da verificagdo *in loco”, verificou-se que o empregador deixou de
fornecer aos empregados os equipamentos de prote¢io individual adequados aos riscos ambientais
existentes no estabelecimento. Considerando que as medidas de seguranga de ordem geral niio foram
implementadas de forma a oferecer completa prote¢éio contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doengas profissionais e do trabalho, competia ao empregador o fornecimento gratuito de equipamentos

de protegdo individual - EPI para a protegao da saide e seguranga dos empregados.
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Tal situagdo compromete a saide e seguranga dos trabalhadores, visto que estes estdo
expostos a diversos riscos, como calor, radiagdo ultravioleta, riscos ergonomicos, entre Outros.

Diante dos riscos existentes no estabelecimento, o empregador deveria ter fornecido
protegdes de cabega contra o sol; éculos de seguranga para protegio contra radiagdes nio lonizantes,
luvas de protecdo contra lesdes ou doengas provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou
vegetais, abrasivos, irritantes, cortantes ou perfurantes e por picadas de animais pegonhentos; botas
com solado refor¢ado para risco de perfuragio; perneira contra animais pegonhentos e contra lesdes
provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou esfoliantes, além de vestimentas
apropriadas e luvas. A auséncia de tais equipamentos enseja, em razio da exposigio dos trabalhadores
aos riscos mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saide e a vida
dos trabalhadores.

Refor¢ando tal constatagdio, o trabalhador _ 16 anos, prestou a

seguinte declaragio:

“(..) que trabalha no corte de pau, wtilizando machado. Que iambém
trabalhou enchendo saco de esterco de galinha para ser levado para a
lavoura. Que ndo usa nenhum equipamento de protegdo porque ndo
tem. (..) que faz a afiacdo do machado (..) Que ndo recebeu
chapéu, luva ou qualquer ouiro equipamento de protegdo (...) "

Na mesma situa¢io, encontrava-se o trabalhador _ que

prestou a seguinte declaragio:

“(.) que ndo recebe luva, bota, chapéu ou qualgquer outro
equipamento de protegdo individual (...)"
Ratificando a situacfio verificada pela fiscalizagio e os relatos dos trabalhadores, o
gerente da fazenda, o empregado declarou que:

“(...) que a fazenda nunca forneceu equipamentos de protegdo aos
trabalhadores (...)"

I'rabalhadores, laborando no corte de Cerrado.
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Trabalhadores que laboravam no desgalhe do eucalipto, usavam l.'ij!|.i,.11-1-di1-.‘i inaduaua;.it-!.-a_r em |

péssimas condiges de conservacio,

_— e ca - - pEEre—— d

h) Deixar de adotar medidas de prevengio de riscos

A atividade de cultivo de eucalipto ¢ suas atividades acessorias, dentre elas a de preparo
de mudas de eucalipto, o corte das galhas do eucalipto e o desmatamento do cerrado para limpeza do
terreno, apresentam constante risco de acidente, sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos de natureza
quimica, fisica, biologica, mecinica e ergondmica, dentre os quais citamos, em relagdo meramente
exemplificativa:

a) risco biolégico na manipulagdo de adubo produzido com esterco de frango;

b) riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas,
muito comuns na regiao;

¢) risco de acidente com ferimentos ¢ escoriagdes na operagdo de ferramentas como
foice ou machado;

d) risco de acidente na operagdo do esmeril e da motosserra;

e) posturas inadequadas nas atividades desempenhadas pelos trabalhadores;

f) calor e exposigdo a radiagdo ndo ionizante do sol;

g) particulas de poeira suspensa;

h) risco de intoxicacdo na manipulagdio e aplicagdo de produtos agroquimicos;

i) ruido na operagio dos tratores;

j) risco de explosfio na operagdio de abastecimento dos veiculos com o combustivel
armazenado em tanque a céu aberto.



PO000O0OOOOOOOOOGOOOOOOOOOIOOIOOOOOPOOIOGVOPOIOOOODOOROOCPOOPOONTDOPOTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GEREMCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PARACATU

Migquina desprotegida (esmeril ) | lanque de combustivel nas proximidades dos alojamentos

Estes riscos, aos quais os trabalhadores estavam expostos, ensejam a necessidade de
esmero na condugdo dos trabalhos desenvolvidos na fazenda, de sorte a garantir adequadas condigdes
de segurancga e saude e, assim, evitar acidentes, bem como o desenvolvimento ou agravamento de
doengas laborais ou endémicas da regidio.

Todas as atividades desenvolvidas expdem os trabalhadores a constantes riscos,
inclusive o risco de quedas, cortes, escoriagdes, amputagdes, devendo o empregador ndo se omitir e
avaliar todas as situagdes potencialmente lesivas no desempenho das atividades laborais na fazenda,
bem como adotar as medidas de prevengiio e prote¢iio da saude e seguranga dos trabalhadores.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou a execugdo da
atividade de corte de madeira com ferramentas de corte por trabalhadores sem equipamentos de
protegiio individual e o armazenamento de agrotoxicos e produtos afins em local inadequado.
Também, nenhuma das acbes de promogio a salde estipuladas em norma foi implementada. Assim, o
empregador ndo garantiu a realizagio dos exames meédicos admissionais e nem garantiu a
implementagdo de qualquer campanha educativa e nem possibilitou ou realizou agdes de imunizagdo.

i) Depdsito de Agrotoxicos

O depasito, onde foram encontrados recipientes do agroquimico Flumyzin e Folicur,
contendo os respectivos produtos., niio estava devidamente sinalizado e os produtos nio estavam
armazenados sobre estrados e nem afastados da parede.

Ademais, o local ndo era utilizado exclusivamente para a armazenagem dos
agroquimicos ¢ ndo era mantido permanentemente trancado.
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Produtos depositados no chio Depdsito de agrotdxico, sem identificagio.

j) Material necessdrio a prestacio de primeiros socorros

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com o material necessario a
prestaciio de primeiros socorros de forma a preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Identificou-se que os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos ergondmicos,
fisicos, quimicos e biologicos, como, por exemplo, corte com as ferramentas, picada de animais
peconhentos, poeiras, radiagdes ndo ionizantes devido a exposigdo excessiva ao sol, e calor, além de
risco de acidentes no corte das galhas dos eucaliptos e no desmatamento da mata nativa.

Ademais, a Fazenda Fetal encontra-se localizada em local com dificuldade de
comunicagio por telefone e de dificil acesso, situando-se equidistante aproximadamente 85 (oitenta ¢
cinco) quilémetros da zona urbana dos municipios de Buritis'MG e Formosa/GO.

A adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante no resultado dos
acidentes ndio fatais, podendo ndo so evitar seqiiclas, mas mesmo o obito dos trabalhadores.

k) Transporte inadequado de trabalhadores

O empregador fiscalizado permitia o transporte de trabalhadores em veiculo cuja
carroceria ndio possuia cobertura e barra de apoio para as mios.

Conforme relatado pelos trabalhadores e ratificado pelo gerente, o transporte dos
trabalhadores para as frentes de trabalho e vice-versa era realizado no referido caminhio.

O caminhfio nfio possuia cobertura para evitar o esmagamento e a projegiio de pessoas
em caso de acidente com o veiculo e barra de apoio para as mios. Ressalta-se que os trabalhadores
eram transportados junto com as ferramentas de trabalho (enxada, machado e foice).

Ressalta-se que o gerente da fazenda, o S- utilizou o caminhdo da fazenda
para buscar os trabalhadores nas frentes de trabalho.
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“(..) Que leva os trabalhadores para a frente de trabalho no caminhdo da
fazenda (Placa ) em cima. na carroceria. Que os trabalhadores vao
em pé. Que ndo tem bancos, cobertura, e as ferramentas vdo junto com os
trabalhadores quando tem, ou seja, quando servigo € feito com machado, foice,
enxada, dependendo do servigo que estd sendo feito (...)"

7. Do rompimento da relagcio de emprego pela existéncia do trabalho degradante.

Expor o empregado a um estado de degradéncia, por agdo ou por omissdo, € atentar
contra a dignidade da pessoa humana.

Na Fazenda Fetal, as condi¢des de seguranga e saide, de higiene, pela auséncia de
instalagdes sanitdrias, pela auséncia de alojamentos adequados, demonstrada pela precariedade e
inadequagdio para servir de habitagdo para seres humanos, a auséncia de fornecimento dos
equipamentos de protegfo individual, a falta de registro dos empregados e a retengio dos salarios ndo
deixa alternativa a nfio ser a caracterizagfio do estado de degradincia e, por conseguinte, o resgate dos
trabalhadores.

Os trabalhadores, forgados a estarem habituados com a situagfio encontrada pela equipe
de fiscaliza¢dio, nfio encontram referenciais para perceberem o estado de deterioragdo da vida humana
ali presente.

Os empregados encontrados em atividade na Fazenda Fetal estavam submetidos a
limitagdes de seguranga, saude, higiene e moradia, nfio sendo tratados como verdadeiros seres
humanos.

Degradante é o ato ou fato que provoca degradagio, desonra. Degradagio ¢ ato ou
efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma desonrante. Degradar é o
oposto a graduar, a promover. Degradar ¢ despromover. Degradante ¢ o fato ou ato que despromove.
Que rebaixa. Que priva do status de cidaddo. Que nega direitos inerentes a cidadania.

E evidente que o empregado_ ndo promoveu um meio

ambiente adequado ao ponto de corresponder & dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto,
a um direito fundamental positivado na Constitui¢do Federal, especificamente contido nos arts. 7.°,
XXII, 200, VIII e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento priontario pelo Poder
Piblico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente, trabalhadores e
empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plano nas agdes de Estado nem muito menos,

por particulares.

“Tal ‘status' reconhecido ao meio ambiente sadio como direito
Jfundamental faz eleva-lo ao mesmo nivel de relevantissimos direitos, tal
proprio direito a vida, demandando, para sua defesa ou efetivagdo,
providéncias estatais e da sociedade civil”. (Antunes, Paulo de Bessa.
Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de Janeiro — RJ — Editora Lumen Jiiris,
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“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é, tudo
que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem
obtém os meios para promover o quanto necessdrio para sud
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A
‘contrdrio sensu’, portanto guando aquele ‘habitat’ se revela inidéneo a
assegurar as condi¢des minimas para uma razodvel qualidade de vida
do irabalhador, ai se terda uma lesdo ao meio ambiente do
trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Ag¢do Civil Publica
Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista de
Processo, Sdo Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito fundamental, ndo
podendo as medidas de seguranga, saide e higiene do ambiente de trabalho figurarem como situagéo
de redugdio de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional, seja por omisséo.

8. Tratativas com o Empregador, Emissio das Guias de Seguro-Desemprego e Retorno dos
Trabalhadores aos Locais de Origem

Diante de todas as infragdes identificadas pela fiscalizagiio, a equipe conclui que
trabalhadores ndo poderiam ser e continuar mantidos naquelas condigdes.

A fiscalizagdio entrevistou todos os empregados e reduziu a termo, durante a aglio fiscal,
as declaracdes dos seguintes trabalhadores:

em 27/09/2011
m 27/09/2011
27/09/2011

em 27/09/2011
em 27/09/2011
0/09/2011
0/09/2011
em 30/09/2011

TR S0 o0 o B

O empregador foi notificado a apresentar-se na Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Unai/MG para que as verbas rescisorias fossem quitadas na presenga da equipe de
fiscalizagfo. Também foi comunicado que a responsabilidade pela alimentagdo, alojamento e
transporte eram de responsabilidade do empregador.

Porém, no dia 29/09/2011 o empregador ndo compareceu nem tdo pouco enviou
qualquer procurador para representd-lo. Infere-se que a intengio do_empregador era ndo comparecer
no dia e hora previamente fixados, conforme relato do empregado H em
30/09/2011:

“(..) que sabia que era para comparecer, juntamenie com 0
empregador, em Unai/MG para o acerto das verbas rescisorias; que o
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empregador se negou a levar os trabalhadores a Agéncia do MTE em
Unai/MG para o acerto das verbas rescisorias, informando que “nem

al faria levar(.)"

Diante da necessidade de resguardar todos os direitos trabalhistas dos trabalhadores, a
equipe de fiscalizagdo, ap6s chegada do reforgo policial, dirigiu-se até a fazenda para verificar o
andamento das providéncias tomadas pelo empregador. Chegando 14, encontramos o Sr.
gerente da fazenda, que nos informou que o Sr.“ tinha comparecido na fazenda no dia
anterior e acertou com alguns trabalhadores as didrias devidas e os mandou embora.

Ficou evidente, pela quantidade de comida preparada, que as atividades continuavam
normalmente na_fazenda. apesar da interdi¢io do alojamento e paralisagio das atividades. Foi
solicitado ao Sr. que fosse até a frente de trabalho a fim de reunir todos os trabalhadores no
refeitorio, sendo que dois policiais o acompanharam. A fiscalizagio conseguiu identificar cinco
trabalhadores, além do gerente da fazenda, ainda em atividade.

Foi realizada a retirada imediata destes cinco trabalhadores rurais da fazenda pela
equipe de fiscalizagdo. Os trabalhadores foram levados para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Buritis, onde foram emitidas as carteiras de trabalho (CTPS) e as guias do seguro desemprego do
trabalhador resgatado.

Os seis trabalhadores que haviam sido mandados embora da fazenda no 30/09/2011
entraram em contato com a equipe de fiscalizagfio informando que ainda estavam em Formosa/GO e
pegariam #s 23:00 horas o 6nibus para Januaria/MG, onde residiam.

Neste momento, solicitou-se apoio a Prefeitura Municipal de Buritis que, prontamente,
disponibilizou dois veiculos e motorista para buscar os trabalhadores na rodovidria de Formosa/GO e
os trouxe para 0 Sindicato em Buritis’MG.

Os outros trabalhadores (quatro) haviam sido levados pelo gerente da fazenda para a
Vila Sdo Pedro — Buritis/MG onde moram. A equipe de fiscalizagio se deslocou até o local, que fica a

40 (quarenta) km de Buritis, para locali itir as guias do seguro desemprego do
trabalhador resgatado. Somente o menor o foi localizado para fazer a tradigdo
da guia do seguro desemprego.

Os cinco trabalhadores retirados em 30/09/2011 da Fazenda Fetal foram levados para a
Vila Sdo Pedro, onde residem.
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Trabalhador assinando guia do Seguro Desemprego Trabalhadores chegando & Vila S3o0 Pedro
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais em Buritis _ |

s seis Trabalhadores de Janudaria MG no Sindicato Trabalhadores de Janudria’™MG, retomando para
Rural de Buritis para a emissdo de CTPS e beguro casa Embarque na Rodovia MG-400, as
Desemprego. | 23h40min, do dia 30/09/2011. -
Diante da agressividade do empregador, a fiscaliza¢io tentou descobrir como era o seu
comportamento com os trabalhadores, sendo relatado pelo empregado jue:
“f...) que jd foi chamado de burro; que outros trabalhadores ja foram
ofendidos ¢ humilhados; que ja foram chamados de “desgraca’”,

“fitho da égua”, “filhos da puta” e ja foram mandados para os
quintos do inferno (...)"

Ademais, o gerente da fazenda, o empregado Domingos, informou que

“f...) que tem bom relacionamento com o Sr -f 9
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9, Das verbas rescisérias

Diante de todas as infragdes acima relatadas que fundamentam o entendimento de que o
empregador mantinha os trabalhadores em condigdes contrérias as normas de protegdo do trabalho, a
fiscalizagdio considerou rescindidos os contratos individuais de trabalho de 15 (quinze) empregados.

Porém, os valores rescisorios ndo foram acertados pelo empregador no dia e hora
previamente fixados pela fiscalizagdo.

Com base nas entrevistas realizadas, a fiscalizagdo apurou como devidos os seguintes
valores rescisorios:

Valor total das verbas rescisorias sem FGTS: RS 25.887,49
Valor total das verbas rescisorias com FGTS: RS 28.635,69

Considerando que niio era concedido aos empregados o direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, a fiscalizagio incluiu a referida rubrica na planilha
com os célculos das verbas rescisorias, anexada ao presente relatério, levando em consideraglo o
exposto no PN-TST n. 087.

Na coluna de descontos da planilha, a fiscalizagdo utilizou os valores declarados como
recebidos pelos trabalhadores, em dinheiro, salvo o valor que o empregad
informou que havia recebido a titulo de adiantamento.

Os valores detalhados das verbas rescisorias seguem em anexo ao presente Relatorio,

10. Relagdo dos Autos de Infragdo lavrados
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D N°do Al | Ementa Capitulacio Descri¢io

art. 13 da Lei n°
Deixar de equipar o estabelecimento 5.889/1973, c¢/c item
02242205-6 | 131037-2 |rural com material necessario #31.5.1.3.6 da NR-31,
prestacfio de primeiros socorros. com redagdo da
Portaria n° 86/2005.

O

Manter empregado com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

02242206-4 | 001431-1 Consolidagdo das Leis

do Trabalho.

art. 405, inciso I, da

e art. 13, caput, da
02234021-1 | 000001-9 ﬁ’l‘,‘;‘r empregado que nfio posSUR o okdacao das Leis
: do Trabalho.

Deixar de realizar avaliagdes dosart. 13 da Lei n°
02234022-0 | 131002-0 |riscos para a seguranga e saide dog 5.889/1973, c/c item
trabalhadores ou deixar de adotar31.3.3, alinea “b”, da

'.““Q
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medidas de prevengio e pmteﬁnj
com base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a seguranga
¢ saide dos trabalhadores, ou deixarn
de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, méaquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranga e salde.

NR-31, com redagiio da
Portaria n° 86/2005.

-

02234023-8

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores
gratuitamente,  equipamentos  de
protegdo individual.

art.t 13 da Let n°
5.889/1973, c/c item |
31.20.1 da NR-31, com |
redagio da Portaria n°
86/2005.

02234024-6

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea *a”,
da NR-31, com redagéio
da Portaria n® 86/2005.

02234025-4

000057-4

registroy
sistemal
entrada.

Deixar de consignar em
mecanico, manual ou
eletrdnico, 0s hordrios de
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

art. 74, § 2° da
Consolidagiio das Leis
do Trabalho.

02242181-5

0009784

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

art. 23, § 1°, inciso I, da
Lei n° 8.036, de
11.5.1990.

02242176-9

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de
armdrios individuais para guarda dg
objetos pessoais.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢fc item
31.23.5.1, alinea *b",
da NR-31, com redagio
da Portaria n°® 86/2005.

02242177-7

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-
31.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.5.1, alinea *a”, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

02242204-8

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
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Deixar de disponibilizar instalacdes

Lei n°
cfc  item

art. 13 da
5.889/1973,

02242178-5 | 1313410/ itirias aos trabalhadores. ool e
Portaria n® 86/2005.
art.t 13 da Lei n°
Deixar de disponibilizar, nos locais dg 5.889/1973, c¢/c item
@ 02242207-2 | 131475-0 | trabalho, dgua potdvel e fresca em 31.23.9 da NR-31, com
quantidade suficiente. redagdo da Portaria n°
86/2005.
art.t 13 da Lei n°
Manter 4reas de vivéncia que ndo 5.889/1973, cfc item
@ 02234225-7 | 131346-0 | possuam condigdes adequadas de31.23.2, alinea “a”, da
conservacdo, asseio ¢ higiene. NR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.
Deixar de dotar os locais para preparojart. 13 da Lei n°
de refeigdes de lavatdrios efou de 5.889/1973, c/c item
(@ 02242179-3 | 131382-7 |sistema de coleta de lixo efou dg31.23.6.1 da NR-31,
instalagbes sanitarias exclusivas para com redagédo da
o pessoal que manipula alimentos. Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes at. 1) da LEI+ 1
@ de trabalho, abrigos que protejam os 5.889/1973, e Hem
1 02234224-9 | 131372-0 : : g 31.2343 da NR-31,
trabalhadores das intempéries durante
as refeigdes. i TORACAD i
Portaria n” 86/2003.
Disponibilizar alojamento que ndo) at. 13 da Lﬁ“. o
tenha portas e janelas capazes de 5.839!19?3,, cle item
17 02242203-0 | 131375-4 oficeces boas condictes de vedaclo o 31.23.5.1, alinea “c”, da
SequIanch NR-31, com redagdo da
: Portaria n” 86/2005.
art. 13 da Lei n°
Deixar de fornecer roupas de camal 5.889/1973, c/c item
18 02242202-1 | 131472-6 | adequadas 4s condigdes climaticag31.23.5.3 da NR-31,
locais. com  redagdo da
Portaria n® 86/2003.
at. 13 da Lei n°
[/ Deixar de disponibilizar lavanderia 5.389!19?3: olc fem
| 1 02242201-3 | 131469-6 s teabalhadiiee 31.23.1, alinea “¢”, da
: NR-31, com redagéio da
Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frcnt:j art. 13 da lei n°
; de trabalho, instalagOes sanitdrias 5.889/1973, c/c item
a 02234223-0 131363-0 compostas de vasos sanitarios €31.23.3.4 da NR-3l,
lavatérios ou disponibilizar, nascom redagdo da
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[ frentes de trabalho, instalagdes Portaria n® 86/2005.
sanitarias compostas de vaso
sanitarios ¢ lavatorios, em proporga
inferior a um conjunto para c
grupo de 40 trabalhadores ou fragd
ou disponibilizar, nas frentes d
trabalho, instalagbes sanitarias
desacordo com o disposto na NR-31.
1 a
Fornecer dgua para banho at. 13 da Lc]. "
desacordo com os usos e costumes d 5.889/1973, clc item
/’21 02234222-2 | 131362-2 : 3 .. 131.23.3.3 da NR-31,
[ regidio ou com a forma chla!}elecld cn sedactio da
em convengdo ou acordo coletivo. Portaria n° 86/2005.
Deixar de manter as embalagens dejart. 13 da Lei n°
agrotoxicos, adjuvantes e produtos 5.889/1973, c/c item
02242180-7 | 131182-4 | afins sobre estrados e/ou em pilhag 31.8.18, alinea “a”, da
estaveis efou afastadas das paredes NR-31, com redagfo da
e/ou afastadas do teto. Portaria n® 86/2005.
Manter empregado trabalhando sob art. 444 da
@ 02234020-3 | 001396-0 | condigdes contrarias as disposi¢des def Consolidagdo das Leis
protecio ao trabalho. do Trabalho.
! Deixar de anotar a CTPS do at. 29, caput, da
124] | 02234221-4 | 000005-1 | c™Pregado. no prazo de 48 (quarenta o\ 1ijocx, das Leis
e oito) horas, contado do inicio da do Trabalho
prestagdo laboral. ;
Deixar de conceder ao empregado um{art. 67, caput, da
’19 02234219-2 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte ¢ Consolidagdo das Leis
quatro) horas consecutivas. do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
Manter local para refeigdo que ndol 5.889/1973, c/c item
@ 02234218-4 | 131365-7 | tenha capacidade para atender a todos 31.23.4.1, alinea “b”,
|' os trabalhadores. da NR-31, com redacfio
da Portaria n® 86/2005.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dial art. 459, § 1° da

2 02234217-6

&

001398-6

util do més subseqilente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos

art. 630, § 4° da

8 02234216-8 | 001168-1 | sujeitos & inspe¢fio do trabalho no dia Consolidagio das Leis
et e hora previamente fixados pelo AFT. | do Trabalho.
’ Realizar transporte de trabalhadorefart. 13 da Lei n°
{29 02242182-3 | 131283-9 | ™ veiculo adaptado cuja carrocerig 5.889/1973, c¢fc item

nio possua cobertura e/ou barras de

apoio para as mdos e/ou protecdo)

31.16.2, alinea “b", da
NR-31, com redagfio da




40

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRARALHO E EMPREGO EM PARACATU

lateral rigida ou com cobertura da Portaria n° 86/2005. |
carroceria em desacordo com o
disposto na NR-31.

11 - TERMOS DE INTERDICAO EMITIDOS

N* Termo de )
Interdicfio Atividade/Equipamento
1 35307801/2011 Alojamentos e a maquina denominada esmeril

Constatou-se, em inspe¢do no estabelecimento, que os trabalhadores estavam em situagio
de grave e iminente risco capaz de causar acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho, com
lesdo grave 4 sua integridade fisica, razdio pela qual foram interditados os Alojamentos ¢ a maquina
denominada esmeril, por meio do Termo de Interdigdo n.” 35307801/2011. Em Relatério Técnico, anexo
ao referido Termo, foram indicadas as medidas de prote¢iio de seguranga e salide no trabalho a serem
adotadas para suspensdo da referida medida.

12. Conclusio

A degradincia apresentada concretamente aos empregados na Fazenda Fetal,
presenciada pela equipe de fiscalizagfio, ataca a saude, a dignidade e o estado fisico dos trabalhadores,
colocando-os & margem da cidadania.

Atenta contra a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a
valorizagio do trabalho humano e a livre concorréncia, este ultimo, por oferecer no mercado um
produto mais barato que aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, &4 custa da sonegaglo e
exploragio do trabalho humano.

Sio evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situagdo prevista no Art. 149 do
Codigo Penal — reducfio a condigdo andloga a escraviddo - pelo estado de degradincia dos empregados
na Fazenda Fetal.

Tal realidade, da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente entre Eustachio
de Araijo Passos e os empregados tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos conforme
preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

(.), em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do MTE, os
rabalhadores identificados como submetidos a regime de trabalho
forgado ou reduzidos a condi¢do andloga a de escravo deverdo ser
resgatados. A rescisdo dos coniratos de trabalho, com o pagamento
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imediato das verbas rescisorias, dar-se-a com fundamento no artigo
483 e alineas, da CLT, combinado com o dispositivo legal acima
citado, garantidos aos trabalhadores todos os direitos que seriam
devidos em caso de rescisdo indireta do contrato de trabalho.”
(Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de Inspegdo do Trabalho -
16 de junho de 2009).

Diante de todo exposto, sugere-s¢ 0 encaminhamento do presente relatério ao Ministério
Publico do Trabalho, bem como ao Ministério Piblico Federal e a Policia Federal, para as providéncias
que entender cabiveis, ante a presenga de indicios de crime capitulado no art. 149 do Codigo Penal, ao
reduzir trabalhador & condigfio analoga a de escravo.

E 0 que nos cumpre relatar.

Paracatw/MG, 04 de outubro de 2011.
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