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I. DA DENUNCIA

A fiscalizagdo teve origem em solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho. Em contato
telefonico com a coordenadora da fiscalizagdo do trabalho rural, em 26 de setembro de
2011, a Procuradora _infﬂnnﬂu da existéncia de dentincia com indicios de
trabalho em condigoes degradantes na regido de Correia Pinto. Posteriormente as
informagdes foram consubstanciadas no Oficio MPT/PRT/SC 38042/2011, enviado a
Chefia da Fiscalizagdo ¢ com cdpia, por email, para a coordenagdo de fiscalizagio rural,
para agilizar os procedimentos da agéo.

Na continuidade, foi enviado email da coordenadora para a chefia de fiscalizagdo estadual,
que repassou a informacgdo a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, onde se obteve a
autorizagdo, nos termos da IN 76 de 15 de maio de 2009, para que o grupo regional de
fiscalizacdo do trabalho rural assumisse a acéio.

A dentncia relatava que trabalhadores estariam submetidos a condi¢cdes degradantes de
trabalho, em propriedade rural localizada no interior de Correia Pinto (que posteriormente
identificou-se como sendo em Sdo José do Cerrito), exercendo atividades no plantio de
pinus e alojados em local sem camas, com goteiras, bebendo 4dgua de "sanga", sem CTPS
assinada, cozinhando dentro dos préoprios barracos, sem uniforme, sem equipamentos de
protecdo individual, sem assisténcia médica.

IL. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Proprietirio: AGROPASTORIAL GABOARDI LTDA
CNPJ: 79.249.082/0001-62
CNAE atividade principal: 0210107 Atividade fiscalizada: 0210-1/03 Observe-se
que silvicultura ¢ uma das atividades mais intensas dentro das atividades rurais do
Estado de Santa Catarina, pois que alimenta tanto a indastria da madeira, quanto as
indudstrias de celulose e mesmo as fornalhas de muitas outras empresas. E tem sido,
junto com a extragdo da erva-mate, uma das atividades com maior indice de trabalho
em condi¢des degradantes.

Endereiu da empresa: [, v

Posi¢iio geogrifica e localizagdo da propriedade rural: PG: n6940000 ¢ E 551000
(UTM). Na cidade de Correia Pinto, no trevo, ha um posto de combustivel chamado
Posto Trevo. Seguir pela Marginal a direita do posto, e, na 4a rua (Rua Espirito Santo)
entrar a esquerda, em direcdo a localidade de Séo José do Cerrito Velho. Seguir 1,3 km,
passando ao lado do campo de futebol até encontrar a placa para o parque de
exposi¢des, entrar na estrada a direita do parque. Seguir na indicagdo da placa: "Faxinal
dos Wolffs". Quando chegar na comunidade dos Wolffs, passar em frente 4 Igreja (12.3
KM desde a Rua Espirito Santo) e seguir mais 3,5 Km, seguir na estrada, a esquerda,
logo em frente (+ 1,8 Km) esta o alojamento e a propriedade rural, que fazem divisa
com a Fazenda Gateados.

Mﬂ pa dencia G
CEP:

TELEFONES
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III. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcangados: 78 (sendo que 41 sdo os empregados da empresa, 31 os
empregados contratados por empresas interpostas e 06 os empregados efetivamente sem
registro)
Registrados durante a acdo fiscal: 05
Libertados: 08
Valor bruto da rescisdo: R$ 16.063,24
Valor liquido do recebido: RS 14.894,34
Numero de Autos de Infragéo lavrados: 28
Termo de apreensdo de documentos: 0
Pristes efetuadas: 0
Numero de adolescentes: 0
Ntmero de CTPS emitidas: 0

IV. DA ACAO FISCAL E DA RESPONSABILIZACAO DO VINCULO

EMPREGATICIO
No dia 04 de outubro de 2011, a equipe do Grupo de Fiscalizagdo Rural de Santa Catarina
deu inicio, atendendo solicitagio do Ministério Pablico do Trabalho, compareceu na
Fazenda Emboque, localizada no interior de Séo José do Cerrito /SC, e de propriedade da
Agropastori [l tda, empresa cujo principal objeto social ¢ o reflorestamento, com
fins ao comércio.
No local e logo de inicio, a equipe encontrou um senhor que declarou se chamar
B c quc prestava servigos a [Jiij dona da fazenda em questéo, ha cerca de 14
anos, sendo que a primeira metade como empregado e a segunda metade como empreiteiro,
quando constituiu uma empresa, a ME, CNPJ 06.651.235/0001-67, que
prestava servicos exclusivamente m Declarou ainda que todos os
empregados estavam devidamente registrados, mas reconheceu que ndo entregara os
equipamentos de prote¢do individual aos empregados que, naquele momento, faziam o
plantio de pinus sob forte garoa, ¢ que também ndo havia banheiro na frente de trabalho,
que a agua era fornecida em copo coletivo, que nfo havia local para a guarda dos alimentos
trazidos pelos emprcgaquco local para refeigdo. Por fim, declarou que o trator
usado no trabalho era da € que as nogdes de seguranga e satide no trabalho eram
repassadas por representante da Este grupo de trabalhadores era composto pelo

es empregados eram transportados todos os dias de suas
residéncias na Kombi do sr. _
A equipe fiscal encontrou outro gru e 05 trabalhadores:

sendo que estes declararam que nfio estavam registrados, que eram do
"assentamento de Aguas Sulfurosas" e que estavam alojados na fazenda. Estes empregados
declararam que a comida era antecipada em sistema de "vale", em mercado que néo era de
livre escolha dos empregados, € que, posteriormente, o valor da comida era descontado sem
que os empregados pudessem conferir os valores gastos. Declararam que recebiam,
mensalmente, cerca de R$ 300,00 em dinheiro ap6s o desconto de cerca de R$ 200,00 da
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comida. Declararam ainda que estavam no local ha cerca de 07 meses. Mas,
posteriormente, a empresa apresentou notas de compra de mudas com data a partir de 15 de
maio de 2011, e um contrato assinado entre o sr.
para prestagdo de servigos rurais, com data de 12 de maio de 2011, sendo que a
data de 12 de maio de 2011 foi aceita, pela equipe fiscal, como sendo o inicio do contrato
de trabalho.

No local também havia um 7° empregado que declarou ndo estar alojado, s c_

O sr. informou que realizara um "contrato de prestagido de servigos" com
esta segunda equipe, mas que niio possuia a copia naquele momento.

Na continuaciio a equipe fiscal visitou o alojamento. guando encontrou mais 3 empregados,
sm.%que declararam ser
empregados da e prestar os servigos de "furmigueiros", ou seja, aplicadores de
venenos para evitar a proliferacdo das formigas nas plantagdes de pinus. Estes ultimos
empregados também estavam alojados e declararam que ndo recebiam equipamentos de
protegdo para aplicagdo do veneno.

O alojamento era uma estrutura em madeira, com inimeras frestas nas paredes e no

assoalho do chéo. O local era coberto por telhas e nio foi possivel confirmar as denuncias
das goteiras.

Este alojamento era dividido em 04 ambientes.
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No primeiro ambiente, subdividido em cozinha e 2 quartos, todos com comunicagio, havia
3 colchdes, no chio, que foram atribuidos aos srs.

Os empregados declararam que os colchdes (todos
muito velhos e gastos) eram dos proprios, bem como a pouca roupa de cama. O ambiente
do fogdo e botijdo de gas tinha comunicagdo com o ambiente onde ficavam os colchdes. No
local havia muita sujeira. Ndo havia local adequado para os pertences dos empregados,
sejam as roupas ou os mantimentos. Este alojamento ficava um pouco elevado do chdo, e
havia muitas galinhas sob o alojamento e na porta do mesmo.

No segundo ambiente, também subdivido em quarto e cozinha, mas com comunicacéo,
ficavam 3 estruturas feitas em madeira bruta que tinham a pretensio de serem camas. E
sobre estas estruturas de madeira bruta (com ferpas expostas), ficavam colchdes velhos ¢
gastos, que os empregados informaram ser dos préprios. Nao havia local para guarda de
pertences ¢ a comida era feita em mesmo ambiente. Neste caso o botijdo ficava do lado de
fora do alojamento, mas os fogdes ficavam dentro do alojamento.

No terceiro ambiente, ficavam 3 colchdes velhos diretamente colocados no chdo. Também
sem local para guarda dos pertences dos empregados. Neste ambiente havia uma "caixa de
marimbondo”. Este ultimo ambiente ficava contiguo ao tltimo ambiente, onde ficavam
estocados 0os venenos usados para matar as formigas, no caso, citamos o Landrin, que,
conforme a NR 31, deve ficar a pelo menos 30 metros de distincia de habitagGes.

No local havia um banheiro, com vaso e chuveiro elétrico.

Apds o levantamento destas informagdes e a documentagdo das situagdes por fotos e
filmagens, a equipe de fiscalizagdo do trabalho se deslocou até Séo Cristovio do Sul onde a
possui uma grande empresa de fabricagdo de fosforos.

No local a informou que possui uma empresa de reflorestamento, com fins
comerciais, que ndo guarda relagdo com a industria de fosforos, e que possui CNPJ préprio,
a AGROPASTORILHLTDA, CNPJ 79.249.082/0001-62, que possui sede em
mesmo endereco da industria de fosforos.

O representante da Agropastoril | L tda. s informou que a
empresa mantinha um contrato de prestagdo de servigos com a ME, para o

plantio de mudas de &rvores, coroamento, poda e rogada nos reflorestamentos em
implantagéo, e que desconhecia outras equipes no local.

Neste momento a equipe de fiscalizou solicitou varios documentos como registros,
contratos, notas fiscais, programas de seguranga e saude e outros, para tentar formar sua
convicgdo sobre a situagdo encontrada.

Apoés a analise dos documentos verificou-se que a Agropastoril B 1 id2 contrata
praticamente toda a méio-de-obra necessérias ao seu objeto social de reflorestamento, por
empresas interpostas. Observou-se também que o Estudo de Riscos da NR 31 ndo enfrentou
todos os riscos das atividades e locais de trabalho, e que os atestados médicos, dos 3
empregados que aplicam o veneno estavam vencidos, bem como néio havia atualizago na
entrega dos equipamentos de protegfo individual, 0 que coaduna com a situagfio encontrada
no local.

Diante dos elementos acima narrados, a equipe de fiscalizagdo compreendeu que estavam
em condigdes degradantes de trabalho e alojamento os 3 empregados que aplicavam o
veneno, tanto pelas condi¢fes de alojamento a que estavam expostos quanto as condigdes
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de trabalho particularmente por lidarem com venenos sem que tenham recebido
equipamentos de protegdo individual adequados e sem que tenham sido orientados em
como tomar cuidados para ndo contamina¢do com o veneno. Também estavam em
condigdes degradantes de trabalho e emprego os outros (05 empregados alojados, pois que a
estes foram negados todos os direitos assegurados na legislagdo de protegdo ao trabalhador,
tudo como sera detalhamente narrado nos autos de infragdo correspondentes.

Em relagdo aos demais empregados, apesar de o conjunto de descumprimentos nas
condigdes de trabalho, identificados pela fiscalizagfo, ndo serem robustos a justificar um
resgate, pois que estes, registrados, nfio estavam desenvolvendo atividades de risco por
elementos fisicos (exemplo motosserra) ou quimicos (exemplo agrotdxicos), e eram
levados e trazidos, de Kombi, de suas residéncias, todos os dias, também serdo elencados
em auto de infragdo que retrata a irregular contratagio de méo-de-obra por empresa
interposta, bem como todos os empregados que estio nesta situagdo, conforme
levantamento da documentagfo solicitada a empresa.

V. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No curso da a¢do fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito as normas de protegio
ao trabalho em relagdo aos 08 (oito) empregados encontrados em condi¢oes degradantes,
tudo evidenciado pelos autos de infragdo lavrados na presente acdo que caracterizam as
infragbes encontradas e, juntos, demonstram a sujei¢io destes trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho.

Constatou-se que estes 08 (oito) empregados estavam submetidos & condi¢des de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam situagdo degradante,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, em flagrante desrespeito aos
tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convengiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto

n.° 678/1992 - que tém forga cogente propria de leis ordinérias.
Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):
Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art.1 ainda néo estiver
garantido por disposigbes legislativas ou de outra natureza, os Estados- Partes
comprometem-se a adotar, de acordo com as suas normas consfitucionais e com as
disposicbes desta Conven¢do, as medidas legislativas ou de outra natureza que
forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.
Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo ou a serviddo, e tanto estas como o
trafico de escravos e o tréfico de mulheres sédo proibidos em todas as formas.

A Convengdo 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforga a
idéia de que é necessaria a adogdo de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.
Art. 20 - Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convengéo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da aboligdo
imediata e completa do trabalho forgcado ou obrigatério, tal como descrito no art. 10 da
presente convengao.

Também é imprescindivel mencionar o que dispbe a Convengéo Suplementar — de 1956
— sobre a Aboligdo da Escravalura, do Trafego de Escravos e das Instituigbes e Praticas
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Anélogas & Escravatura, cujo artigo 10 nos parece também bastante esclarecedor acerca
da caracterizagéo do trabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 10 - Cada um dos Estados Partes a presente Convengdo tomara todas as medidas,
legislativas e de outra natureza, que sejam vidveis e necessarias, para obter
progressivamente e logo que possivel a abolicdo completa ou o abandono das instituices
e préticas seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou nédo na definigdo de
escraviddo que figura no artigo primeiro da Convengdo sobre a escraviddo assinada em
Genebra, em 25 de setembro de 1926:

a) a servidao por dividas, isto é, o estado ou a condigédo resultante do fato de que um
devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida, seus servigos
pessoais ou 0s de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses servigos néo
for eqiitativamente avaliado no alo da liquidagdo da divida ou se a duragdo desses
servigos ndo for limitada nem sua natureza definida;

B) a serviddo, isto é, a condicdo de qualguer um que seja obrigado pela lei, pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente a outra pessoa
e a fornecer a essa outra pessoa, contra remuneragcdo ou gratuifamente,
determinados servicos, sem poder mudar sua condi¢cao,

Art. 149: Reduzir alguém a condigdo andloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados, ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdo degradante de trabaiho,
quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em raz&o de divida confraida com o
empregador ou preposto”.
Pena — reclusdo de 2 (dois) a 8 (oito) anos e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:
| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
e objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

O empregador descumpria, também, os Principios Constitucionais descritos relativos a
Dignidade da Pessoa Humana e aos Direitos e Garantias Fundamentais descritos nos artigos
4°, inciso II e 5°, inciso III da Constituigdo da Republica, sobretudo este tltimo onde se 1é
que “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (grifo
nosso). Presente, ainda, no caso em tela, a flagrante desconsideraciio pelos direitos
humanos e pelo valor social do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, descritos nos incisos III e I'V, do artigo primeiro da Carta Magna.

A situacdo acima esta evidenciada pelo conjunto de descumprimentos da legislagdo de
protecio ao trabalho a seguir detalhados:

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletromico competente.

Wﬂﬁﬂnﬁﬁdﬁs 6 trabalhadores sem registro, o sr. 1)
que declarou prestar servicos hia 07 meses,

nas atividades de plantio ecoroamento do pinus, e também que € filho do capataz da
fazenda, e com este habita. Este trabalhador ndo estd incluido na lista do resgate porque
declarou, no momento da agdo, que ndo dormia no alojamento e néo aplicava venenos.
No local ainda foi encontrado um grupo de 05 trabalhadores, todos provindos do
assentamento rural Pétria Livre, em Aguas Sulfurosas, municipio de Correia Pinto: 2)
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:m relagao ao sr.
ontrato Particular de Prestacdo de Servigos Rurais, entre este e outro terce:rlzado da
0 SI. i quando foi explicado que a prestaciio de servigos, nas
atividades-fins da empresa, nfio pode ser objeto de contrato de prestagio de servigos
autbnomos. Sendo que este contrato ndo apresenta validade legal para negar o verdadeiro
"contrato-realidade" que se estabeleceu entre a empresa ¢ 0o empregado. A fiscalizagdo
também constatou que a empresa tem realizado grande parte de suas atividades-fim através
da contratagio de mio-de-obra interposta, o que foi objeto de autuagdo especifica (Al
020813929) para formalizar a constatagio  da irregular contratagdo de mio-de-obra
diretamenteligada as suas atividades-fim através de empresas interpostas. A autuada tem
como objeto social (e emacordo com a clausula segunda do contrato social) "A
EXPLORACAO DA AGRICULTURA EM SUAS DIVERSAS MODALIDADES,
INCLUSIVE REFLORESTAMENTO, A INDUSTRIA EXTRATIVA VEGETAL E A
COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS RESULTANTES DESSAS
ATIVIDADES", e, efetivamente, comercializa a madeira que produz em suas fazendas.
Nfdo obstante, contrata empresas para realizar tais atividades. No momento da
fiscalizagdo, a autuada apresentou 07 contratos: 1) com a LG TRANSPORTES
FLORESTAIS LTDA, CNPJ 08.204.452.0001.05, para prestagdo de servigos de abate de
arvores, tragcamento, desgalhamento, classificagdo, estaleiramento e carregamento de
toras em reflorestamentos de propriedade da contratante, 2) com a PLANALTINA
SERVICOS FLORESTAIS, CNPJ 01.654.372.0001.02, para prestagio de mesmos
servicos da anterior, 3) com a EMPREITEIRA RENOVACAO LTDA ME, CNPJ
00.768.124.0001.11, para prestagdo dos servigos de consertos e reparos € manutengéo e
conservagdo em sedes de fazendas, 4) com a* ME, CNPJ
12.219.748.0001.69, para prestagio de servicos de corte de arvores, tragamento,
desgalhamento, classificagdo, estaleiramento e carregamento de toras em
reflorestamentos de propriedade da contratante, 5) com a [JJjjj & | LA
ME, CNPJ 07.073.823.0001.96. para prestagdo de mesmos servigos que a anterior, 6)
com oI - (P 03.130.388 0001 33, para prestagio de
servicos de plantio de mudas de arvores de pinus, coroamento, poda e rogadas nos
reflorestamentos em implantacdo de propriedade da contratante e 7) com ach
ME, CNPJ 05.651.235.0001.67, para prestacdio de servigos de plantio de
mudas de arvores de pinus, coroamento, poda e rogada nos reflorestamento em
implantagfio de propriedade da contratante, sendo que esta Gltima empresa prestava servigos
no momento da fiscalizagio em 04 de outubro, na FAZENDA EMBOQUE em SAO
SC. Em relagdo a esta ultima empresa, o proprietario da
empresa, SI. declarou QUE trabalhava para a e foi "convidado" a abrir
uma empresa. Também pelo extrato do CAGED observou QUE O SR.
PRESTOU SERVICOS COM VINCULO DE EMPREGO E PARA O GRUPO
ENTRE 1991 A 2003. O SR. DECLAROU AINDA QUE
QUANDO DEIXOU DE SER EMPREGADO DA E PASSOU A SER
EMPREITEIRO, SEMPRE PRESTOU SERVICOS APENAS PARA A N
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POR FIM, CONFIRMOU QUE O TRATOR USADO PARA A PRESTACAO DO

E QUE, NAO SABIA NOCOES DE SEGURAN IDE DO
TRABALHO, MAS QUE HAVIA UM RESPONSAVEL Dhm}\m
PASSAVA  SEMANALMENTE NAS FAZENDAS P AR
INFORMACOES SOBRE O SERVICO E OUTROS. Durante 3o fiscal, observou-
se que, apesar de registrados, os empregados vinculados ao sr. ﬂnﬁo usavam EPI,
todos declararam que compraram suas botinas, fato confirmado pelo sr. -No
momento da agdio fiscal havia uma forte garoa e a relva estava muito umida, os
empregados estavam com as roupas imidas, e ndo tinham recebido roupa para protegdo
da umidade, nem chapéus para protegdo do sol e mesmo as prote¢des contra corte. Néo
havia banheiro na frente de trabalho, os empregados usavam copo coletivo para dgua, nio
havia local para realizar as refei¢des e a comida dos empregados, trazida em suas
vasillhas, nio tinha local para ser guardada e protegida. Por todo o exposto, além de restar
claro que a empresa adota uma pratica irregular, infelizmente disseminada neste meio,
mas que ndo encontra amparo legal, que ¢ da contratagdo de  méo-de-obra  por
empresa interposta, resta claro que esta pratica conhecida irregularmente como
"terceirizagdo" traz, em seu bojo, a precarizagio das condigdes de trabalho. Nesta situagdo
os 31 empregados relacionados em lista anexa que integra o auto de infragdo, e que foi
fornecida pela propria autuada que declarou que, neste momento, apenas estes 31
trabalhadores estdo efetivamente em servigo, entre os quais o st G cve
também prestava servigos a autuada.

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecfio, com base nos resultados das
avaliacbes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas
de seguranca e saide.

Durante a a¢do identificou-se que a empresa realizava o atendimento do item 31.3.3.
"b" da NR 31, qual seja, a realizacdo de Avaliagbes dos Riscos para a Seguranca e
Satde dos Trabalhadores, através da GSSMTR - Gestdo de Seguranga, Saide e Meio
Ambiente de Trabalho Rural. No entanto, este documento ndo enfrenta todos os riscos das
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos. A GSSMTR que possui 27 paginas, apenas reproduz a legislagio até a pagina
22. A partir da pagina 23 a GSSMTR passa a tratar das atividades e seus riscos, sendo que
as paginas 23 a 27 trata de fungdes administrativas. A GSSMTR ndo trata dos ambientes
de trabalho, no caso, de cada fazenda e suas caracteristicas fisicas e de solo, as vias de
acesso, para deslocamento, as areas de vivéncia, a exemplo banheiros, locais de
alimentagdio e alojamentos, bem como nfo fala das maquinas e ferramentas usadas
em cada fazenda, suas condi¢des, necessidades de treinamento. A GSSMTR ndo trata dos
riscos fisicos representados pela umidade provocada tanto pela relva, que molha sapatos e
cal¢as, como da chuva e da garoa. Lembrando que no momento da fiscalizagdo os
empregados trabalhavam sob forte garoa tendo suas roupas molhadas tanto pela relva
quanto pela garoa. A GSSMTR ndo trata do fornecimento da agua, da ergonomia, do
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transporte. Por fim, a GSSMTR nfo enfrenta o risco quimico representado pelos venenos
para aplica¢do nos formigueiros. Ndo apresenta os equipamentos de prote¢do necessarios,
seu tempo de troca, os cursos de orientagdo, as formas adequadas de higienizagéo e
guarda dos EPIs e do veneno propriamente dito. Também ndo prevé como avaliar a
exposi¢do dos empregados ao veneno, através de, por exemplo, exames de colinesterase nas
épocas de maior exposi¢do.

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

A _equipe fiscal identificou que os empregados 1) _ 2) -
ﬂ e B)ﬂ apesar de exercerem atividades de exposigio a

agrotoxicos, com pouca ou nenhuma protegdo, estavam vencidos em 05 de agosto de
2011. Também estavam vencidos os atestados médicos dos outros 31 empregados,
totalizando 34 empregados em situagfo irregular.

Deixar de providenciar a emissio do Atestado de Satude Ocupacional, em duas vias,
quando da realizacio de exame médico ou providenciar a emissio do Atestado de
Saide Ocupacional com conteiiddo em desacordo com o disposto na NR-31.
Os Atestados de Satide Ocupacional dos empregados 1) || [GTTNNGNG 2N
3)_5{:- apresentavam o conteudo minimo exigido
no item 31.5.1.3.3 da NR31, a exemplo: os riscos ocupacionais a que estd exposto,
cOmo a exposi¢do a venenos e o0s riscos de postura e da exposigdo solar, entre outros, bem
como nfdo apresentava a indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a
data em que foram realizados.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacio de
primeiros socorros.

No local da presta¢do de servigos ndo havia qualquer material para a prestagdo de primeiros
socorros, apesar dos riscos do trabalho a céu aberto, sujeito ao ataque de animais
peconhentos, bem como o uso de ferramentas pérfuro-cortantes, entre outros.

Deixar de manter Servigo Especializado em Seguranc¢a e Saide no Trabalho Rural,
durante o periodo de vigéncia da contratagio de trabalhadores por prazo
determiDepartamento de Seguran¢a e Sailide no Trabalho — DSST nado atinja o
nimero minimo previsto na NR-31.

A par da constatacdo detrabalhadores em condi¢des degradantes de trabalho e alojamento, a
empresa mantém 31 empregados irregularmente contratados por empresas interpostas, cuja
relagio de emprego foi estabelecida no auto de infragdo 020813929, somando-se um
total de 78 empregados, e que, juntos, demandam a necessidade da existéncia de um
SESTR - Servigo Especializado em Seguranca e Satde no Trabalho Rural, no caso, a
contratagdo de Ol Técnico de Seguranga do Trabalho, para realizar a devida
assisténcia em matéria de seguranca e saude do trabalho, e especificamente a NRE 31. Nio

ha nenhum Técnico de Seguranga do Trabalho contratado pela empresa para tais fins.
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Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevengio de acidentes com agrotoxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente.

No momento da inspeciio fiscal foram encontrados 3 trabalhadores que informaram que
prestavam os servigos de "formigueiro”, pessoa que aplica o veneno nos formigueiros. Foi
identificado que a empresa usava o Landrin, que ¢ toxico. Foi demandado a autuada se a
mesma poderia fazer prova de que estes empregados receberam a capacitagdo sobre
prevengdo de acidentes com agrotoxicos, com carga minima de 20 horas, conforme item

31.8.8.1, quando o representante da ::Wpossuia apenas ordens de
servico. Nesta situagio os senhores: 1) Zh e 3)

f! = ': i
- - % \_f i

-
r>
—

v o

Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protecio
individual e/ou vestimenta de trabalho que niio esteja(m) em perfeitas condicdes de
uso e/ou devidamente higienizados ou deixar de responsabilizar-se pela
descontaminacio dos equipamentos de prote¢io individual e/ou das vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a agrotéxicos ao final de cada jornada de
trabalho ou deixar de substituir os equipamentos de protecio individual e/ou as
vestimentas de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotéxicos, quando necessirio.
No momento da inspeciio fiscal foram encontrados 3 trabalhadores que informaram que
prestavam os servigos de "formigueiro", pessoa que aplica o veneno nos formigueiros. Foi
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identificado que a empresa usava o Landrin, que ¢ toxico. Nesta situagdo os senhores: 1)

I > - ° N Ol

que recebiam luvas e mascaras, mas que as mesmas nao eram reposias sempre. No
momento da fiscalizagio um dos empregados informou que sua luva nitrilica estava rasgada
e que a empresa ainda ndo a substituira, e que a mascara fora recebida ha 03 meses, sendo
este todo o material fornecido pela empresa. Na descrigdo da Ficha de Emergéncia do
Produto, obtida pela internet diretamente da empresa que fabrica o produto, ha a indicagdo
de uso de macacdo com mangas compridas, mascara descartével, luvas e botas de borracha.
E a equipe de fiscalizagdo ndo encontrou este material no local de trabalho. Por fim, a
empresa nio mantinha qualquer sistema ou orientagdio sobre a devida higienizagéo dos EPIs
contaminados.

Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagio de agrotoxicos.

Os aplicadores de veneno declararam que usavam roupas proprias na aplicacdo do
produto. Também a empresa nio demonstrou que entregava 0 macacfio com mangas
compridas conforme indicagdo do fabricante, cujo documento segue anexo ao auto de
infragdo 020813996.

Deixar de dotar as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

No momento da visita fiscal identificou-se que os agrotoxicos estavam guardados em um
dos quartos de uma grande estrutura feita em madeira e com cobertura. No local ndo
havia qualquer indica¢do ou placa com simbolos de perigo, como prevé a NR 31.

14
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Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificag¢io que se
situe a menos de 30 m de habitacdes ou locais onde sio conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

No momento da agdo fiscal identificou-se que os agrotoxicos estavam guardados em um
dos comodos de uma estrutura de madeira composta de 04 comodos, sendo que os trés
primeiros comodos eram usados como alojamento e, apesar de irregular, também para o
preparo de alimentos e para alimentagfo, e no quarto cdmodo, o da extrema esquerda, eram
guardados os agrotoxicos, inclusive este comodo era contiguo a um dos alojamentos,
dividindo mesma parede de madeira, com frestas.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegio
individual.

Durante a inspe¢do fiscal, todos os 15 empregados que prestavam servigos, tanto os da
equi quanto os resgatados, declararam que os sapatos e bonés utilizados
foram adquiridos as proprias expensas dos empregados, e que a empresa ndo fornecera
sapatdes, bonés, roupas para prote¢do contra umidade da relva e da chuva e outros. Cito os
empregados 1 2

Observe-se que
no momento iscal havia forte garoa e nenhum dos empregados tinha roupa de
prote¢io contra a umidade da relva e da garoa, sendo que suas calgas estavam molhadas,
bem como suas blusas bastante umedecidas.

Manter dreas de vivéncia que nido possuam condi¢des adequadas de conservagio,
asseio e higiene.
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No momento da agdo fiscal foi constado que na estrutura usada para alojamento e preparo
de alimentos. ao mesmo tempo e em desacordo com a legislagdo, havia muita sujeira. A
empresa nio mantinha uma pessoa responsivel pela higienizagdo dos locais de
"alojamento” e este era feito pelos proprios empregados. Desta forma, a empresa ndo
cumpriu sua responsabilidade em manter as areas de vivéncia com condi¢des de asseio e
higiene.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias compostas de
vasos sanitirios ¢ lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitirias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporcio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacdes sanitiarias em desacordo com o disposto na NR-31.

No momento da inspeg¢do fiscal ndo havia qualquer banheiro nas frentes de trabalho e o
banheiro do alojamento ficava ha cerca de 15 minutos de caminhada, a pé, das frentes de
trabalho.

Deixar de disponibilizar locais para refeigiio aos trabalhadores.

No momento da inspegdo fiscal identificou-se que ndo havia local proprio para realizar as
refei¢des, com mesas, cadeiras e demais exigéncias da NR 31. De fato, os empregados
improvisavam local para sentar e realizar a refei¢do que era preparada, também de forma
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precarias, dentro dos alojamentos. Nesta situagdo todos os
prestando servigos no local no momento da inspegao fiscal: 1

15 empregados que estavam
)

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31.

No momento da inspe¢iio fiscal identificou-se que 05 trabalhadores dormiam diretamente
no chiio de assoalho gue tinha muitas frestas: |

7)
estruturas feitas em madeira bruta e nio lixada, tentando imitar camas, mas oferecendo
riscos, entre outros, de ferimentos com as ferpas das madeiras improvisadas em camas.
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Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos
pessoais.
No momento da inspegéo fiscal

identificou-se que ndo havia armdrios para a guarda dos pertences dos cmﬁreiados:

e que suas roupas e pertences pessoais estavam pendurados em pregos nas paredes
ou distribuidos no chdo.

19



X A F R R N AN RN N NN R R RN R NN RN N N RN R N R X N N N BN N N N B N N N N N N N N N N N

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

Permitir a utilizaciio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

No momento da inspecdo fiscal identificou-se que havia fog 28s e >
lenha. bem como botijdes de gas, dentro dosalojamentos. 1)

de

naMlojamcntu onde ficavam os empregados registrados
na e onde os botijdes estavam colocados no exterior do ambiente, os fogdes
ficavam no interior dos alojamentos. Ja no caso do primeiro grupo, tanto fogdo quanto
botijdo de gas ficavam no interior do alojamento.
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Manter local para preparo de refei¢des com ligacio direta com os alojamentos.
O local de preparo de refei¢des tinha ligagdo direta com os alojamentos.
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A foto acima mostra o lado onde estdo os colchdes e a foto abaixo most
mesmo ambiente, onde fica o local para o preparo de comida.

1

ra o outro lado. do
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Fornecer s#gua potivel em condi¢des que nio sejam higiénicas ou permitir a utiliza¢io
de copos coletivos para o consumo de agua potavel.

No momento da inspe¢do fiscal constatou-se que os empregados usavam o0 mesmo
copo para consumir a é4gua fornecida peloempregador. Também ndo foi possivel
constatar se a agua fornecida vinha de fonte segura

Admitir empregado que niio possua CTPS.

No momento da inspe¢iio fiscal os empregados 1) 2)
3 4 I/ informaram que ndo

possuiam CTPS. Este fato foi confirmado quando, apés o recebimento do Termo de
Providéncias de Resgate, o representante estabeleceu contato telefonico para pedir
informagdes de como proceder em relagdo aos empregados que ndo possuiam CTPS,
quando foi orientado a encaminhar estes trabalhadores a um posto do MTE para regularizar
a situagdo.

Permitir a manipulacido de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins por menores de
18 anos ou maiores de 60 anos ou por gestantes.

No momento da inspegdo fiscal constatou-se que o L] fWagéo
de veneno. Posteriormente descobriu-se que a data de nascimento do sr. é 22

de junho de 1947 e que, portanto, 0 mesmo conta com 64 anos.

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
Na fiscalizagdo foi comprovado através das declaragdes dos empregados, que 0s mesmos
estavam trabalhando no local desde maio de 2011, sem o recolhimento do FGTS dos
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valores pagos ou devidos a estes empregados. As declaragdes dos empregados foram

confirmadas pela analise documental, das notas de entradas Wus e do
contrato de prestagdo de servigos assinado entre © empreiteiro € O Sr.
contrato este descontituido no auto de infragio 020813902. Nesta
3) 4)

Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo.

Na fiscalizagdo foi comprovado através das declaragdes dos empregados, que OS mesmos
estavam trabalhando no local desde maio de 2011, sem a formalizagdo dos recibos de
salério pagos ou devidos a estes empregados. As declaragdes dos empregados foram
confirmadas pela andlise documental, das notas de entradas de mudas de pinus e do
contrato de prestagio de servigos assinado entre o empreiteiro || NN © © S

I conato csic descontituido no auto de infragdo 020813902. Nesta
et I o . B °
I ) sr. 6)

Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrdnico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

A autuada mantinha, ao todo, 16 empregados na Fazenda Emboque no momento da visita
fiscal. e ndio mantinha controle de jornada. Nesta situagdo 1) 2)

€ 0 proprio sr.

Observo que ndio houve autuagio pela inexisténcia de lavanderia no alojamento porque
todos os empregados declararam que iam para suas casas nos finais de semana.

V1. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
7~ | N°doAl Ementa Descrigéio Capitulacéo

éy 02081390-2 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da

respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagio das Leis do
) sistema eletronico competente. Trabalho.

sz 02081391-0 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da Consolidagéo
condigbes contrarias as disposi¢bes das Leis do Trabalho.

(/) __| de proteg&o ao trabaiho. .
j/ 02081414-3 | 131002-0 | Deixar de realizar avaliagbes dos art. 13 da Lein®
riscos para a seguranga e saiude dos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores ou deixar de adotar 31.3.3, alinea “b", da NR-
medidas de preveng&o e protecéo, 31, com redacgdo da
com base nos resultados das Portaria n® 86/2005.

avaliagdes dos riscos para a
seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir

24



— =,
D ol

)

MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranga e
salde.

(@ 02081393-7

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n°® 86/2005.

02081394-5

—

131024-0

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico periédico, anualmente.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

02081395-3

131408-4

Deixar de providenciar a emissao do
Atestado de Salide Ocupacional, em
duas vias, quando da realizagado de
exame médico ou providenciar a
emisséo do Atestado de Saulde
Ocupacional com contetdo em
desacordo com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.3 da NR-31, com
redac&o da Portaria n°
86/2005.

02081396-1

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagéo da Portaria n®
86/2005.

02081397-0

131057-7

Deixar de manter Servigo
Especializado em Seguranga e
Salde no Trabalho Rural, durante o
periodo de vigéncia da contratagao
de trabalhadores por prazo
determiDepartamento de Seguranca
e Salde no Trabalho — DSST nado
atinja o nimero minimo previsto na
NR-31.

art. 13daLein®
5.889/1973, clc item
31.6.5.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86/2005.

| 9) | 02081398-8

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagao
sobre prevengao de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.8.8 da NR-31, com
redagéo da Portaria n°
86/2005.

w 02081399-6

1311484

Fornecer aos trabalhadores expostos
a agrotéxicos equipamento de
protegéo individual e/ou vestimenta
de trabalho que nao esteja(m) em
perfeitas condigbes de uso e/ou
devidamente higienizados ou deixar
de responsabilizar-se pela
descontaminacdo dos equipamentos
de prote¢do individual e/ou das
vestimentas de trabalho dos

trabalhadores expostos a agrotdxicos

art. 13 da Lein®
5.889/1973, clc item
31.8.9, alinea “b”, da NR-
31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.
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ao final de cada jornada de trabalho
ou deixar de substituir os
equipamentos de protegao individual
elou as vestimentas de trabalho dos
trabal

alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-

31.

) i

11 | 02081400-3 | 131154-9 | Permitir o uso de roupas pessoais art. 13 da Lein®
para aplicagéo de agrotoxicos. 5.889/1973, clc item

31.8.9, alinea “h", da
NR-31, com redagao da

N Portaria n® 86/2005.

12/ 02081401-1 | 131178-6 | Deixar de dotar as edificagoes art. 13 da Lei n°
destinadas ao armazenamento de 5.889/1973, clc item
agrotéxicos, adjuvantes e produtos 31.8.17, alinea “d", da
afins de placas ou cartazes com NR-31, com redagéo da

Fay simbolos de perigo. Portaria n® 86/2005.

@ 02081402-0 | 131179-4 | Manter agrotdxicos, adjuvantes ou art. 13 da Lein®
produtos afins armazenados em 5.889/1973, c/c item
edificacdo que se situe a menos de 31.8.17, alinea “e", da
30 m de habitagbes ou locais onde NR-31, com redagao da
sdo conservados ou consumidos Portaria n® 86/2005.
alimentos, medicamentos ou outros

) materiais.

y 02081403-8 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n®
gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, c/c item
protecdo individual. 31.20.1 da NR-31, com

redag&o da Portaria n°
£\ 86/2005. _

IQS) 02081404-6 | 131346-0 | Manter areas de vivéncia que nao art. 13 da Lei n°
possuam condigbes adequadas de 5.889/1973, clc item
conservagao, asseio e higiene. 31.23.2, alinea "a", da

NR-31, com redagéo da

/) Portaria n® 86/2005.

f y 020814054 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes | art. 13 da Lein®
de trabalho, instalagbes sanitarias 5.889/1973, cfc item
compostas de vasos sanitarios e 31.23.3.4 da NR-31, com
lavatérios ou disponibilizar, nas redagio da Portaria n°
frentes de trabalho, instalagbes 86/2005.
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, em proporgéo
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.
17/ 02081406-2 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para art. 13 daLein®
refeigdo aos trabalhadores. 5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redacéo da
b~ | Portaria n® 86/2005.
( 02081407-0 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no art. 13 da Lei n°

5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea "a", da

NR-31, com redacdo da
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Pl Portaria n® 86/2005.
719]| 02081408-9 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de art. 13 daLein®
armarios individuais para guarda de 5.889/1973, c/c item
objetos pessoais. 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redagao da
P Portaria n° 86/2005.

/[ 20/ 02081409-7 | 131378-9 | Permitir a utilizagao de fogdes, art. 13 da Lei n°
fogareiros ou similares no interior dos 5.889/1973, c/c item
alojamentos. 31.23.5.2 da NR-31, com

redac8o da Portaria n°
/N 86/2005.

21| 02081410-0 | 131383-5 | Manter local para preparo de art. 13 da Lein®
refeicbes com ligagao direta com 0s 5.889/1973, c/c item
alojamentos. 31.23.6.2 da NR-31, com

redac&o da Portaria n®
) | 86/2005.

55 1 02081411-9 | 131388-6 | Fornecer agua potavel em condigdes | art. 13 da Lei n®

\ que ndo sejam higiénicas ou permitir | 5.889/1973, c/c item
a utilizag&o de copos coletivos para o 31.23.10 da NR-31, com
consumo de agua potavel. redacao da Portaria n°

86/2005.
@ 02081412-7 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua | art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagéo das Leis do

N _ Trabalho.

24/ 1 02081413-5 | 131131-0 | Permitir a manipulagéo de art. 13 dalein®
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos 5.889/1973, clc item
afins por menores de 18 anos ou 31.8.3 da NR-31, com
maiores de 60 anos ou por gestantes. | redagdo da Portaria n®

O\ 86/2005.

/ 28 | 02081392-9 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagéo das Leis do

7 sistema eletronico competente. Trabalho.

261 02081415-1 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o art. 23, § 1°, inciso |, da
percentual referente ao FGTS. Lei n° 8.036, de

: 11.5.1990.

27/ 1 02081416-0 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do art. 464 da Consolidagao
empregado, sem a devida das Leis do Trabalho.
formalizagdo do recibo.

/1 2811 02081417-8 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro art. 74, § 2°, da
mecanico, manual ou sistema Consolidacdo das Leis do
eletronico, os horarios de entrada, Trabalho.
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

VIL DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Ap6s a conclusdo pelo resgate dos 08 (oito) trabalhadores, conforme acima detalhado, a
equipe lavrou o Termo de Determinagdo Imediata para Providéncias em Agdo de
Fiscaliza¢iio com Resgate de Trabalhadores em Situagfo Degradante, determinando que o0s
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empregados fossem retirados de imediato do alojamento e que a empresa comparecesse, em
10 dias, e em 14 de outubro de 2011 na Geréncia do Ministério do Trabalho em Lages, para
o pagamento da rescisdo destes trabalhadores.

Na data aprazada a empresa se fez representar ¢ realizou o pagamento das verbas

rescisérias dos 08 empregados resgatados, tudo com acompanhamento dos Auditores-
Fiscais do Trabalh
Foi enviada notificagd sr. ecebeu os autos de infracao.

Foi enviada, posteriemewﬁa para comprovar a prestagdo de informagdes
ao CAGED, a atulizagdo do Estudo de Ri da NR 31. a contratagdo de um técnico de
seguranga, € o registro do empregado%e dos 31 empregados
contratados por empresa interposta. Caso a empresa envie 0s documentos sera informado
no RI 10583427-0.

Conforme consulta no sistema do FGTS/CEF os valores do FGTS foram devidamente

depositados.

VIII. CONCLUSAO

Os autos de infragdo acima relacionados e descritos materializam a manutengio de
trabalhador em condi¢des degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatério, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecugdo de lucro
pela empresa, num processo de “coisifica¢do™ da pessoa humana do trabalhador.

O quadro acima demonstra claramente a submissdo do trabalhador a condi¢des degradantes
de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da pessoa humana e a
condicéio do trabalhador como cidaddo de direitos. Nossos olhos, por vezes acostumados a
estas tristes realidades, podem deixar de tocar nossos coragdes na medida da intengéio deste
mal causado, mas, uso as palavras do nobre colega Dercides Pires da Silva (in
http://www.sinpait.com.br/site/internas.asp?area=991 5&id=532), e enquanto coordenador
de um dos grupos de fiscalizagio méveis do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para
relembrar 0 compromisso de cada cidaddo em se indignar e apresentar repudio perante
situagdes como estas, e jamais permitir que elas fagam parte da normalidade de nossas
vidas :

Para compreender o fenomeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalho anilogo a escraviddo é necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos reconditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais e
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que os
cidadios pudessem ter uma mente si num corpo sdo, e que hoje se manifesta na
aceitacdio tdcita que a sociedade outorga a esta abomindvel prdtica. Tal aceitagdo
se configura no siléncio das pessoas de bem ante os pordes e senzalas que sdo
mantidos a céu aberto nos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os quadrantes do nosso Pals. Pouquissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escraviddo e ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econémica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escravidio.
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Para entender o conceito de trabalho escrave é também necessirio
compreender que o modo escravo de produgdo jamais deixou o nosso Pals, pois
os escravos negros, com a chamada Lei “4urea”, nido foram promovidos a
cidaddos; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mio-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, e ainda de forma mais vaniajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
outra obrigagiio com o neo-escravo ou com sua familia.

Diante do exposto, verificou-se que os trabalhadores estavam alijados das condigdes
minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do conteido do
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado no item IIT do Art. 1°
da Constituicio Federal. As condigdes de trabalho constatadas acima descritas
demonstraram que esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de
dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivagio dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a saude,
a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade ¢ & liberdade.

Portanto, trabalho degradante é aquele cuja relagio juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagio
laboral.

Pelo exposto concluimos que ha indicios de que os trabalhadores estavam submetidos a
condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais
de protegdio a pessoa humana e particulamente ao trabalhador, aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), os quais tém forga cogente prépria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar
seu cumprimento na seara administrativa. A referida pratica ilicita ¢ fortemente
caracterizada pelas intimeras infracGes trabalhistas descritas em relatorio anexo que integra
este auto, caracterizando a condigdo andloga de escravo, nos termos do artigo 149 do
Codigo Penal.

As cominagdes penais e civeis serdo de objeto de agdes especificas do Ministério Publico
do Trabalho e do Ministério Piblico Federal, instituigdes que receberfio o presente relatorio
que ser4 encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo.

Além da situagéio acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual seja, o
trabalho escravo, que configura, em tese, o crime capitulado no artigo 149 do Codigo Penal,
hé4 também indicios de ocorréncia dos crimes capitulados nos artigos 203 do CP, por frustar
mediante fraude direito assegurado pela legislacio do trabalho.
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Flori

Redugio de trabalhader i condigio aniloga a de escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio aniloga 4 de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente 4
violéncia.

& 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

{ - contra crianga ou adolescente;

Il - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislagio do trabalho.

Sonegagio de Contribuigao Previdencidria

Art. 337-A - Suprimir ou reduzir contribui¢io social previdenciiria e qualquer
acessdrio, mediante as seguintes condutas: (Acrescentado pela L-009.983-
2000)

| - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informagées previsto pela legislagio previdencidria segurados empregado,
empresirio, trabalhador avuiso ou trabalkador autémomo ow a este
equiparado que Ihe prestem servigos;

Il - deixar de langar mensalmente nos titulos proprios da contabilidade da
empresa as quantias descomtadas dos segurados ou as devidas pele
empregador ou pelo tomador de servigos;

Ili - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos, remuneragoes
pagas ou creditadas e demais fatos geradores de contribuigoes sociais
previdencidria.

“(...) quem escraviza também ¢ aquele que, devendo coibir
a pritica concretamente, também ndo o faz, e com as suas

acdes ou omissoes permite a escraviddo (...)"

Jorge Antdnio Ramos Vieira, juiz do trabalho do TRT da 8" Regia

FIM
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