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1. EQUIPE DE FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

1.1 — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

nome
CPF- S

Frente de trabalho: frente de trabalho CM
Iocaliwme{iade rural de

CPF situada Na Estrada da Cikel, Zona Rural do municipio de

Goianésia do Para — PA, + ou — 7km, onde a empregadora supracitada desenvolvia
atividade de producao artesanal de carvao vegetal.

Constatou-se que a empregadora € pessoa muito simples, de posse precéaria do local
onde estabeleceu os fornos de carvao e nao possui condigao econdémica para suportar
o 6nus da relagédo de emprego.
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3. QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 06
Registrados durante agao fiscal 02
Retirados 02
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor bruto da resciséao R$ 2.377,10
Valor liquido recebido R$ 1.070,00
N° de Autos de Infragéo lavrados 01
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdi¢ao lavrados 01
Termos de Suspens@o de Interdigao 00
PrisOes efetuadas 00
Mulheres retiradas | 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
CTPS emitidas 00

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A fiscalizagdo deu-se em atividade de produgéo artesanal de carvao vegetal, atividade

esta explorada, preponderantemente, em carvoarias artesanais e com a utilizagdo de

lenha proveniente de floresta nativa da regido, muitas vezes derrubada sem

autorizagao.

Na regiao fiscalizada, é intensa esta atividade, sendo que o carvao produzido desta

forma normalmente é vendido a atravessadores, ou até mesmo as proprias usinas

siderurgicas, que o utilizam na fabricagdo do ferro gusa.
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A maioria das vendas de carvdo dos pequenos produtores — sendo um deles a Sra.
I - 20s atravessadores é realizada sem a emissdo de qualquer tipo de nota
fiscal, sendo que estes passam com caminhdes pelas carvoarias da regiao
perguntando quem tem carvao para vender, e recolhendo a produgédo das carvoarias
clandestinas, realizando o pagamento imediatamente e em espécie. Na presente agéao,
nao foi possivel identificar o(s) atravessador(es), somente conseguiu-se apurar que
estes supostamente venderiam o carvdo para a siderdrgica COSIPAR, de Maraba-PA,
mas nenhuma prova foi encontrada a esse respeito.

5. DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi iniciada em 11 de outubro de 2011, pelo Grupo Especial
de Fiscalizagao Mével — GEFM, realizada na Carvoaria da [l onde havia a frente
de trabalho consistindo em trés fornos artesanais, e um barraco de lona, onde estavam
alojados os trabalhadores e a empregadora (coordenadas geogréficas 03043'03"S e
048053'02"W), na Estrada da Cikel, préximo & Vila Rouxinol, zona rural do municipio

de Goianésia do Pard - PA, de propriedade (os fornos) de_

Nesta carvoaria, a empregadora desenvolvia atividade de producdo
artesanal de carvdo vegetal, tendo sido detectadas diversas irregularidades no
cumprimento dos preceitos estabelecidos pela legislagio protetiva laboral,
notadamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho e, principalmente, as Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo empregador,
verificadas durante a presente agio, onde se constatou a presenga de seis (06)
trabalhadores, os quais foram encontrados alojados em situagdo extremamente
precaria, e durante suas atividades laborais realizavam o enchimento dos fornos com a
madeira a ser queimada, a queima e a retirada do carvéo sem qualquer dispositivo de
protecéo ou treinamento para a atividade em tela.

Logo na primeira inspegdo na carvoaria, além de entrevista com a
empregadora e com os trabalhadores, apurou-se que estes dormiam no local
utilizando-se de redes particulares, sob uma choupana rudimentar coberta por lona

e ST = _”_“ .‘ PR
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plastica e com chao de terra batida, sem paredes, local este em que também residia a

empregadora, Sra-

O pagamento aos trabalhadores era por trabalho realizado, consistindo
no enchimento dos fornos com a madeira, a queima desta madeira e a posterior
retirada do carvao resultante deste processo de dentro dos fornos ainda muito
quentes, agravado pelo sol forte e temperaturas altas caracteristicas da regiao.

Vista da carvoaria e ao fundo alojamento dos trabalhadores, na chegada do GEFM

A propria empregadora confirmou que ela €& quem diretamente
contratava a prestacdo dos servicos de cada trabalhador, dirigia a execucao dos
trabalhos e realizava o pagamento pela producao efetuada, além de ceder espaco em

seu alojamento precario para que os trabalhadores la se alimentassem e dormissem.

R ST S L om
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Empregadora prestando informagdes ao Procurador do Trabalho, na presenca da coordenagao do GEFM

Nenhum tipo de contrato formal de trabalho havia sido estipulado, a nao
ser o ajuste de pagamento realizado de forma verbal. Também n&o se exigiu que os
trabalhadores possuissem Carteira de Trabalho, ou que fizessem qualquer tipo de

exame médico admissional ou periédico quando do exercicio de suas fungoes.

Nao era fornecido qualquer tipo de Equipamento de Protecao Individual
para o trabalho nos fornos, que operavam a temperaturas altissimas e emitiam fumaca

intoxicante em todo o entorno.

A vestimenta dos trabalhadores durante o labor era extremamente
precaria, consistindo normalmente de bermuda, chinelos e camiseta, e era adquirida
por eles proprios. Nao utilizavam luvas ou mascaras para a prote¢ao das maos e do

rosto contra calores extremos, tampouco mascaras contra gases toxicos.

No local ndo era fornecida agua potavel, e também nao havia nenhum
tipo de instalagao sanitaria, fazendo com que os trabalhadores fizessem suas

necessidades fisiolégicas no mato.

O local para banho era somente um cercado de ripas com lona plastica
rasgada no entorno, com um vasilhame plastico de galao de combustivel cortado de
onde se retirava a agua para se lavar.

[
L
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A esquerda, rede de um trabalhador, sob chéo de terra; & direita, vista da estrutura e da cobertura do alojamento

Em relagao ao alojamento dos trabalhadores, foi constatado pela equipe
uma habitacao absolutamente precaria, feita de galhos de arvore, encimados por lona

plastica com diversos furos, sem qualquer tipo de piso. Somente redes eram utilizadas

A agua que se utilizavam para beber, cozinhar, tomar banho e lavar as

roupas nao era de origem conhecida, tampouco se sabia sobre sua potabilidade.
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Nenhuma instalagao sanitéria havia no local, sequer papel higiénico Ihes
foi fornecido. Tinham que fazer as necessidades fisiolégicas no mato e se utilizar de
papel higiénico préprio ou folhas de papel (cademno, jomal etc.) que traziam de casa

para sua precaria higiene.

O armazenamento da comida era feito sem nenhuma separacéo, dentro
de panelas depositadas sobre o chdao ou em prateleiras rudimentares, aberta a
contaminagdes, e pelo local circulavam animais, como galinhas e cées, em meio a

cozinha e as redes e pertences dos trabalhadores que ficavam pelo chao.

Registre-se que, diante destes fatos brevemente relatados, os

trabalhadores ocupados na produgao artesanal de carvao vegetal da Carvoaria da
-ioram encontrados pela inspegao do trabalho em condigoes degradantes de
trabalho, conforme apresentado em mais detalhes, cujas irregularidades foram objeto
de termo de interdicdo, especialmente quanto as areas de vivéncia e frente de

trabalho.

Trabalhadores com vestimentas simples, inadequadas 2 atividade carvoeira; acima do barraco,
apenas palhas e lona plastica cobriam contra as intempéries

l
&
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Muito embora a empregadora, Sra+- tenha reconhecido a relagéo
empregaticia com os seis (06) trabalhadores encontrados pelo GEFM, a formalizagao
do vinculo empregaticio com as respectivas anotagoes nas CTPS dos trabalhadores
somente foi efetuada para dois (02) destes trabalhadores, pois os demais nao
quiseram reconhecer-se como trabalhadores da - tendo afirmado que
trabalhavam com ela eventualmente, pois prestavam servigo para outros carvoeiros da
regiao, ou ndo quiseram estar presentes no dia marcado para o computo das verbas
rescisorias, apesar de terem sido alertados pela equipe do GEFM e tampouco

entregaram suas CTPS para que fossem assinadas.

Para os dois trabalhadores registrados durante a agao fiscal, a equipe do
GEFM inclusive emitiu as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Segue a relagdo dos trabalhadores resgatados: respectivamente, os dois
que que tiveram sua CTPS anotada e os demais, que se recusaram a admitir a relagcéo
empregaticia com a Sra i, segue também a relagéo de guias SDTR emitidas.

i (admitido em 11/08/2011) (quia SDT
: (admitido em 10/10/2011); (quia SDTR
(admitido em 13/10/2009);

admitido em 11/02/2011);

(admitido em 10/10/2011);
admitido em 10/10/2011).

M) -

bl ot

6 — Dos Autos de Infragao

Devido a empregadora contar com menos de 10 (dez) empregados, e
por ser a primeira fiscalizagdo, aplicou-se o critério da dupla visita, em relagdo as
infragdes detectadas as Normas Regulamentadoras. Em relagéo a falta de registro dos
empregados, ndo cabendo a utilizacdo de tal excecao legal, emitiu-se o Auto de
Infragdo 019296118, capitulado no Art. 41, caput, da CLT, de ementa 000010-8 e
descrigao “Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

N e piapmonyelnfpri by i i R P
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sistema eletrénico competente”, em relagéo aos seis (06) empregados encontrados e
entrevistados no local. As demais irregularidades referentes ao meio ambiente de
trabalho e a precariedade do alojamento e dreas de vivéncia foram objeto do Termo de
Interdicdo 034622002/14-10-2011, cujos itens desrespeitados das normas
“regulamentadoras (NR) de seguranga e saude, notadamente a NR-31, s&o citados no

préximo tépico.

7 — Relacao dos ltens de NR Base das Interdi¢oes

Um grande nimero de itens de protegdo ao trabalho desrespeitados
foram identificados pela equipe do GEFM, dentre os quais, 0s mais relevantes, citados
a seguir, foram utilizados para fundamentar a interdigédo da frente de trabalho e do
alojamento onde foram encontrados os trabalhadores:

131.001-1 - Deixar de garantir adequadas condicoes de trabalho, higiene e
conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada
atividade (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “a”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n°86/2005) — 14.

131.003-8 — Deixar de promover melhorias nos ambientes e nas condi¢oes de
trabalho, de forma a preservar o nivel de seguran¢a e saude dos trabalhadores
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “c”, da NR-31, com redacao da
Portaria n° 86/2005) — 14.

131.399-1 - Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e

regulamentares sobre segurancga e satide no trabalho (art. 13da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “d”, da NR-31, com redacéao da Portaria n° 86/2005) — I
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131.402-5 - Deixar de assegurar que se fornegcam aos trabalhadores instrugdes
compreensiveis em matéria de segurancga e satde e/ou a orientacéo e supervisio
necessarias ao trabalho seguro (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.3.3,
alinea “h”, da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005) — I3.

131.015-1 - Deixar de implementar acdes de seguranca e salide que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
producéo rural ou implementar agcoes de seguranca e saiide em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR-31 (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005) — I3

131.023-2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005) — I3.

131.464-5 — Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protec¢ao individual (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005) - 14.

131.346-0 — Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢cdes adequadas de

conservacao, asseio e higiene (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea
“a”, da NR-31, com redac¢ao da Portaria n° 86/2005) — I3.
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Local para lavagem de louga e preparo de refeigoes extremamente precdrio, cercado por lixo e animais

131.364-9 — Manter local para refeicao que nao tenha boas condigées de higiene e
conforto (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “a”, da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005) - 12.

131.365-7 — Manter local para refeicao que nao tenha capacidade para atender a
todos os trabalhadores (art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “b”,
da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005) — 12.

131.366-5 — Manter local para refeicdo que nao disponha de agua limpa para
higienizacao (art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea “c”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005) — 12.

131.388-6 — Fornecer agua potavel em condicoes que ndo sejam higiénicas ou
permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de dgua potavel (art. 13

SR
R
L

13/16



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — SIT
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - DEFIT
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO — DETRAE

da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005) - I3

131.363-0 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcao inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31 (art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005) - 13

Alimentos expostos, sem condigdes de higiene, além da presenca de fogareiro no alojamento

8 — Rescisoes dos Termos de Contratos de Trabalho

Conforme ja relatado, a empregadora formalizou o vinculo de dois (02)
trabalhadores, procedendo a assinatura de suas CTPS, ja com as datas de admissao e

demissao dos empregados, porém sem realizar o pagamento integral das verbas

rescisorias, atitude que ensejou o ajuizamento de execugao do TAC pelo Procurador do

[ ST
N e SO v v
e ——————
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9 - TAC e ACAO DE EXECUGCAO
No dia 14/10/2011, segunda visita do GEFM a Carvoaria d-e
como as tratativas com a empregadora ainda se estenderiam por alguns dias, diante

propor a empregadora, Sra. a assinatuta de Termo de Ajustamento de

da condigao degradante do alnlamento dos trabalhadores, decidiu a equipe do GEFM
Conduta - TAC, na qual ela se comprometeu, dentre outras obrigagdes, a realizar o
pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados na semana seguinte,

em data a ser comunicada pelo GEFM, sob pena de multa.

Além disso, o alojamento e a frente de trabalho foram interditados pela
equipe do GEFM, como medida imediata de protegao a integridade fisica dos
trabalhadores face a precariedade absoluta das instalagoes e condigdes de trabalho.

Ao término da agao fiscal, quando do pagamento das verbas rescisorias e
assinatura das CTPS, e face a declaragao da empregadora da impossibilidade de
arcar, num prazo razodvel, com a totalidade das verbas rescisorias dos dois (02)
trabalhadores resgatados, levantadas pela equipe do GEFM, o Procurador do Trabalho,
Dr. . integrante desta equipe, decidiu por ajuizar AGAO DE EXECUGAO,
na Vara do Trabalho de Tucurui — PA, em relagdo ao descumprimento do TAC, a fim de
resguardar o interesse dos trabalhadores, tanto a titulo da garantia do pagamento das
verbas rescisorias a que faziam jus, face a extingao da relagéo laboral, quanto de

verbas a titulo de dano moral coletivo e danos morais individuais.
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10. CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagdes descritas no presente relatério, a equipe
fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel — GEFM, concluiu que ficou
evidenciada situagio de TRABALHO ANALOGO AQO DE ESCRAVO em razdo das
condicbes degradantes de trabalho e moradia, conforme consta das irregularidades

que foram objeto de lavratura de auto de infragdo proprio e termo de interdicao,
notadamente em relagcao as areas de vivéncia e frente de trabalho.

Trata-se de irregularidades graves que atingem ndo s6 o cumprimento de
dispositivos legais, mas a dignidade do trabalhador, por colocarem em risco o conforto
minimo (alojamento em barraco de lona), suas necessidades basicas e vitais
(necessidades fisioldgicas e agua potavel) e seguranca primaria no trabalho, com risco
de morte ou injuria fisica grave (equipamento de protecao individual em trabalho de
risco elevado).

Posto isto, sugere-se a adogdo das medidas administrativas pertinentes,
especialmente a comunica¢gdo ao IBAMA para verificagdo do cumprimento da
legislagao ambiental.

E o relatério.

011.
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