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Endereco do local de inspecdo: Acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével na frente de trabalho localizada na Fazenda Triangulo, no Municipio
de Centro Novo-MA, de propriedade do Sr. d coordenadas
geograficas S 04° 01' 33.3" e W 046° 51' 52.8", onde se desenvolve a atividade de
extracao de madeira.

Endereco de correspondéncia
CEP
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAO:

SUBCOORDENAGCAO:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

2.1 - SERRARIA VERDES MARES LTDA.
CNPJ 69.557.304/0001-50

CNAE: 1610-2/01

Endereco de correspondéncia: |G
cer IR

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO
SERRARIA VERDES MARES LTDA.
CNPJ 69.557.304/0001-50

Empregados alcangados _ 21
Registrados durante agéo fiscal 03
Retirados 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00

Valor bruto da rescisédo % |
Valor liquido recebido o

Valor Dano Moral Coletivo -

N° de Autos de Infragéo lavrados 06

Termos de Apreensdo de Documentos 00

| Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspenséo de Interdigao 00

Prisoes efetuadas 00 |
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| CTPS emitidas 00
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4- DA ACAO FISCAL

Acao fiscal iniciada em 12 de outubro de 2011, pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Maével — GEFM na frente de trabalho localizada na Fazenda Triangulo. n
Municipio de Centro Novo-MA, de propriedade do Srm
coordenadas geograficas S 04° 01' 33.3" e W 046° 51' 52.8", onde se desenvolve a
atividade de extracao de madeira, foram encontrados quatro trabalhadores da Serraria

Verdes Mares, responsaveis pelo carregamento do caminh&o e transporte da madeira
até a sede da mesma.

- PLAND DE MANEJO FLORESTAL
EM REGIME SUSTENTAVEL

FROETO TRIANGULD

PROTOCOLO 40647201

AUTEX N 2842010 i

e OPRIEDADE 2783 2

AREADO MANEIS T35 o 8 ha
RAFHAE]

-

U RN e g .
Local destinado!'a abrigo para refeigdes da Fazenda Tridngulo.

No decorrer da fiscalizacao da Fazenda Triangulo, o Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel se dirigiu ao abrigo destinado a realizacdo de refeigbes, onde
estavam os quatro trabalhadores da Serraria Verdes Mares.

. = 2 &0 ' S
Entrevista com trabalhadores da Serraria Verdes Mares.

Trata-se de um barraco de lona azul, utilizado pelos trabalhadores para
cozer seus alimentos e fazer as refei¢goes, além de descansar. O local nao tinha
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boas condigoes de higiene nem de conforto, nao tinha agua potavel, nem mesas
com tampos lisos e lavaveis, nem instalagcoes sanitarias.

Local destinado ao banho dos trabalhadores. ' Tariques para armnzenamentu de agua.

Vale ressaltar que, desses quatro trabalhadores da Serraria Verdes
Mares, foi constatada a admissao de trés trabalhadores

na funcao de ajudante no
carregamento de toras de madeira para os dois primeiros, e na fungao de motorista
para 0 terceiro) sob o manto da relacao empregaticia, caracterizada pela
pessoalidade, nao eventualidade, subordinagao, onerosidade e alteridade, porém sem
o necessario registro em livro, ficha ou sistema eletronico.

W’ niﬁl ' §

Lécai usado pelus trabalhadores para repouso apos as refewoea

Diante das circunstancias, houve, como desdobramento necessario, a
notificagdo da Serraria Verdes Mares, em 13.10.2011, para apresentacao de
documentos, bem como o saneamento de outras irregularidades encontradas.
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Caminhoes da Sarra ‘d‘eres Mares aguardandb serem l:arregadoA : -

Conforme notificagao, ocorreu a apresentagao de documentos por parte
da fiscalizada em 15.10.2011, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Acailandia-MA. Na mesma data, a Serraria Verdes Mares foi novamente notificada para
apresentar os documentos que estavam faltando.

No dia 19.10.2011, a fiscalizada apresentou os documentos pendentes e

a fiscalizagao foi dada por encerrada, com a entrega dos autos de infragao a seguir
elencados.

5 — Dos Autos de Infracao:

Durante a acgao fiscal foram lavrados 06 autos de infragao, conforme
listamos abaixo, relativos as mais diversas irregularidades constatadas:

[ [ AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS
Empregador: SERRARIA VERDES MARES LTDA
CNPJ 69.557.304/0001-50

N° do Al Ementa | Descrigéao Capitulacao
art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 7.4.3.1

Permitir que o trabalhador assuma suas atividades | da NR-7, com
antes de ser submetido a avaliagdo clinica, |redagao da Portaria
1|02345355-9 | 107068-1 | integrante do exame meédico admissional. n° 24/1994.

art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 7.4.3.5
Efetuar homologagao da rescisdo do contrato do | da NR-7, com
trabalhador antes de submeté-lo a avaliagdo |redagdo da Portaria
2)02345356-7 | 107074-6 | clinica, integrante do exame médico demissional. | n® 08/1996.

art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 7.3.1,
Deixar de garantir a elaboragao e efetiva|alinea “a", da NR-7,
implementagao do Programa de Controle Médico |com  redacdo da
3]02345357-5 | 107059-2 | de Saude Ocupacional. Portaria n® 24/1994.

4|02345358-3 | 205001-3 | Deixar de constituir e manter em regular|art. 157, inciso |, da
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funcionamento a Comissao Interna de Prevengao [CLT, c/c item 5.2 da

de Acidentes. NR-5, com redagéo
da Portaria n°
08/1999.

art. 157, inciso |, da
Deixar de desenvolver as agbes do Programa de |CLT, c/c item 9.1.2 da
Prevengdo de Riscos Ambientais no ambito de |NR-8, com redagao
cada estabelecimento da empresa, com a|da Portaria n°
5|02345359-1 | 109002-0 | participagéo dos trabalhadores. 25/1994.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo (art. 41, caput, da|
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Consolidacéo das
6| 02345360-5 | 000010-8 | competente. Leis do Trabalho.

5.1 - Descricao dos Autos de Infracao:

No curso da acéo fiscal, foram lavrados seis autos de infragdo a seguir
relacionados e pelas infragOes descritas:

5.1.1 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido
a avaliacao clinica, integrante do exame médico admissional.

Constatou-se que os trabalhadores iniciaram suas atividades sem a
anterior realizagao do exame médico admissional, impossibilitando a avaliagao previa
da condigdo de saude dos trabalhadores, aptidao fisica e possiveis agravamentos em
fungéo dos riscos ocupacionais existentes.

Para tal infracao foi lavrado o auto de infracao n° 02345355-9, por
desrespeito ao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com redacao da
Portaria n° 24/1994.

5.1.2 Efetuar homologac¢do da rescisao do contrato do trabalhador antes de
submeté-lo a avaliagao clinica, integrante do exame médico demissional.

A equipe fiscal constatou que na homologacao das rescisdes utilizando
como exame demissional o ultimo exame realizado, como se trata de empresa de grau
de risco 3 (trés) o prazo maximo para utilizagdo desses exames seria de noventa dias,
entretanto os exames haviam sido realizados no prazo maior que o previsto, como
segue no caso dos trabalhadores om aso datado de
19/03/2011 e rescisdo em 25/08/2011 so em 19/03/2011 e
rescisao em 15/09/2011, com aso em 19/03/2011 e rescisdao em
18/08/2011, com aso em 19/03/2011 e rescisdo
em07/07/2011 e com aso em 19/03/2011 e rescisdo
em08/09/2011.

Para tal infragdo foi lavrado o auto de infracdo n° 02345356-7, por
desrespeito ao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.3.5 da NR-7, com redacgao da
Portaria n° 08/1996.
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5.1.3 Deixar de garantir a elaboragao e efetiva implementag¢ao do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional.

Observou-se que ndo eram realizados os exames médicos definidos no
programa PCMSO em fungao dos riscos ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho, colocando em risco todos os trabalhadores do ambiente devido a falta de
avaliagdo da real condigdo de saude dos trabalhadores expostos a esses riscos.

Para tal infragcdo foi lavrado o auto de infragao n® 02345357-5, por
desrespeito ao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com
redacao da Portaria n® 24/1994.

5.1.4 Deixar de constituir e manter em regular funcionamento a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes.

Foi verificado que a empresa, mesmo tendo o numero suficiente de
empregados que torna obrigatéria a constituicao da CIPA, nao constituiu a referida
Comisséo Intemna de Prevengao da Acidente.

Para tal infragao foi lavrado o auto de infragdo n® 02345358-3, por
desrespeito ao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 5.2 da NR-5, com redacao da
Portaria n° 08/1999.

5.1.5 Deixar de desenvolver as acoes do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais no ambito de cada estabelecimento da empresa, com a participagao
dos trabalhadores.

Constatou-se que as medidas de prevengao previstas no PPRA néo séao
implementadas, como qualificagao dos operadores de maquinas, constituigao da CIPA,
compatibilizagao dos programas de gestdo de seguranca e saude como adequagao
do Atestados de Saude Ocupacional ~ASO conforme riscos ocupacionais identificados
no PPRA.

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragdo n° 02345359-1, por
desrespeito ao art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 9.1.2 da NR-9, com redagao da
Portaria n® 25/1994.

5.1.6 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Durante a fiscalizacao, constatamos a admissao de trés trabalhadores
sob o manto da relagcdo empregaticia, caracterizada pela pessoalidade, néo
eventualidade, subordinagdo, onerosidade e alteridade, porém sem 0 necessario
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico. A pessoalidade ficou em evidéncia
quando a fiscalizagdo flagrou a prestacdo de servigos pelos empregados

na
funcdo de ajudante no carregamento de toras de madeira para os dois primeiros, e na
fungdo de motorista para o terceiro. A ndo eventualidade esta presente nesta
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relacao juridica laboral ja que, desde a admissao, os empregados exercem suas
funcbes de modo ininterrupto, com habitualidade. A subordinagao esta patente,
visto que esses obreiros recebem ordens do empregador, por intermédio da gerente,
Srt (mé@e de um dos sécios), para se dirigirem aos locais
onde devem exercer suas atividades laborais. A contraprestacdao salarial,
representada por uma parcela fixa e por uma gratificagao por viagem realizada, ficou
acordada entre os obreiros e a gerente da sociedade empresarial supracitada, que
€ a responsavel pela contratagcao dos empregados. Em derradeiro, a alteridade é
notéria nesta relagdo empregaticia, dado que o risco do empreendimento € do
empregador, si a0 juridi Ihei irns. R lte-se, por fim, que os
empregados foram admitidos em
01/04/2011, e

Para tal infracdo foi lavrado o auto de infragcdo n°® 02345360-5, por
desrespeito ao art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

5.2 - Entrega dos Autos de Infracao:

Em 19.10.2011, foram entregues os seis autos de infragao lavrados em
face da Serraria Verdes Mares, sendo os mesmos recebidos pelo Sr. || N

I - <oosto da empresa.

6 — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta:

Em 15.10.2011, o representante do Ministério Publico do Trabalho firmou
com a Serraria Verdes Mares, no ato representada pelo SrF
preposto da empresa, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.
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7- CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério, a
equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével — GEFM, conclui que,
nao obstante as irregularidades constatadas, NAO evidenciou situacdao de TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVO, em qualquer de suas modalidades.

E o relatério.

Brasilia, DF, 24 de outubro de 2011.
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