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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL:

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COOHDENAiﬁai
SUBCOORDENACAO:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTAS:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

CPF:

CEl: 50.006.17576.82

Endereco: Fazenda Triangulo, localizada no lote 172, Gleba Gurupi, de
coordenadas geogréaficas S 04°01'33.3" e W 046°51'52.8", no Municipio de

Carutapera — MA.
CNAE: 0220-9/01

ENDERECO CORRESPONDENCIA: I
T

2.1 - COMO CHEGAR:

Partindo de Acailandia — MA sentido Itinga — MA, sao 60 km até
Itinga. Em lItinga, entrar a direita sentido Assentamento Agua Fria, de ltinga até a
Vila do Assentamento Agua Fria sao 65 km e de Acailandia até a Vila Agua Fria
sao 125 km. Deve-se seguir em frente e a 140 km desde a saida de acailandia
chega-se a outra vila onde ha a escola Municipal Nova Vida. Segue-se em frente
e 7 km depois, ha outra vila onde tem a Escola Municipal Santa lzabel.

Vista da Vila Agua Fria e a direita a Escola Municipal Santa lzabel.

A 161 km desde a saida de Acailandia tem uma placa indicando
Acaizal, seguir neste sentido. A vila Acgaizal fica a 163 km desde a saida.
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Placa indicativa da Vila Agaizal. Placa indicativa da Vila Horizonte Azul.

Seguir em frente e passa-se pela Vila Maranhao do Sul a 172 km
desde a saida, neste local entrar a direita. Proxima vila é a Vila Ipanema a 179 km
desde a saida. Seguir por mais 5 km e entrar a direita. A 193 km desde a saida
chega-se a Vila Horizonte Azul.

Andar mais 4 km e chega-se a Vila Canaa, seguir em frente por
mais 3 km e chega-se a Vila Horizonte, neste local pega-se a esquerda.

Kl
.
- O

Na Vila Horizonte, pedindo informacéo.

Andar 08 km e chega-se a placa da fazenda GRUPC-
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Placas na entrada da fazenda, indicando a propriedade do Grup-

O alojamento de um dos trabalhadores ficava do lado direito, cerca
de 500 metros.

Alojamento do trabalhador|

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

EMPRESA
CPF

Empregados alcangados _ 08 ]
Registrados durante acao fiscal " 03

Retirados 01

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01

Valor bruto das rescisdes ' R$ 996,67

Valor liquido recebido R$ 974,27
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Valor Dano Moral Individual R R$ 3.000,00
N° de Autos de Infragao lavrados ; 20
Termos de Apreensdo de Documentos o1
Termos de Interdigéo Lavrados 02
Termos de Suspensao de Interdi¢ao 00
Prisdes efetuadas _ 00
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ol
CTPS emitidas 01

4- DA ACAO FISCAL:

Acéo fiscal iniciada em 12 de outubro de 2011, pelo Grupo Especial
de Fiscalizagao Movel - GEFM, na frente de trabalho localizada na Fazenda
Triangulo, de propriedade do Sr. || . o Vunicipio de Centro
Novo-MA, coordenadas geogréficas S 04° 01' 33.3" e W 046° 51' 52.8", onde se
desenvolve a atividade de extragdo de madeira.

Por volta das 13 horas do dia 12.10.2011, o GEFM encontrou alguns

trabalhadores laborando na construgdo de uma porteira. Questionados para quem
trabalhavam, todos afirmaram que era para o 81
um, o Srmou trabalhar para o Sr

Segundo o Sr ordenou que ajudasse na construgcdo da
porteira da Fazenda Tridngulo, vizinha a sua, pois estavam ocorrendo muitas
invasbes de terra ( A fiscalizagdo do Sr._ possui relatério

especifico).
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Trabalhadores laborando na construgao de uma porteira. Aboége;'l do G.‘Ei:M.

Durante as entrevistas, foram colhidos diversos dados, tais como
registro na CTPS, jomada de trabalho, data de admissao, salario, entre outros.
Descobriu-se, entao, a existéncia de uma casa onde estava alojado o Sr

I Cuc cxercia a fungéo de vigia.

Entre\rista com trabafhadnres De camisa verde, o menor,

Diante da descoberta, o Grupo Especial de Fiscalizacao Mével se
dirigiu até o local, para verificar as condigbes de trabalho e de alojamento. As
entrevistas com o trabalhador e com os prepostos da empresa ( Sr.
contador e Sl cerente) revelaram que o Sr.
estava alojado numa casa amarela, feita de madeira, desde 29.09.2011, quando
foi admitido para exercer a fungao de vigia, acertando um salério de R$ 600,00 (
seiscentos reais) sob a alegagao de que o local ndo poderia ficar sem a guardar
de alguém, pois a vizinhanca subtraia os pertences que la se encontravam.

10
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Alojamento do Sr.

A inspecgao fisica do citado alojamento permitiu que o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel constatasse que nao havia material de primeiros
socorros, nem instalagoes sanitarias ( nao havia lavatorio, vaso sanitario, mictério
ou chuveiro) e que as necessidade fisioldgicas de excrecao eram feitas na mata
que circundava o alojamento.

Y R

Viséo da casa usada como alojamento. Ao fundo, a mata, onde eram feitas as necessidades fisiologicas.
O trabalhador tomava banho numa éarea atrdas do alojamento, ao

relento, utilizando-se de um vasilhame plastico, sem qualquer resguardo ou
protecao.

11
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Local usado de forma improvisada pelo trabalhador para tomar banho. Recipiente usado para coletar a agua.

Nao havia o fornecimento de roupas de cama condizentes com as
condigoes climaticas. O unico colchao que havia no local possuia apenas
espuma.

Auséncia de roupa de cama e colchao inadequado.

O alojamento também nao possuia armarios individuais para colocar
os pertences pessoais do trabalhador.

12
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. ‘Aﬁ éncia de armarios individuais.

Também nao havia agua potavel em condicdes higiénicas.

N
",

Armazenamento inadequado de égua, " Trabalhador r'étifanduégdill-du tanque.

A alimentacdo era fornecida pelo empregador constituida,
basicamente, de feijao, arroz, milharina e farinha, com pouca quantidade de carne
que nao havia como ser conservada.

13
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Alimentos fornecidos pelo empregador. Carne armazenada de forma inadequada.

O preparo dos alimentos era feito pelo préprio empregado, usando
de forma improvisada um fogareiro, dentro do alojamento, aumentando as
chances de um acidente.

Fogareiro improvisado no interior do alajémento. Carvao usado no fogareiro.

Nao obstante, a casa que era usada como alojamento nao possuia
energia elétrica, com o trabalhador sendo obrigado a usar uma lamparina quando

necessario. Vale ressaltar que a casa era de madeira, aumentando o risco de
haver um incéndio.

14
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- ;
Lamparina usada em razao da auséncia de energia elétrica. Fogareiro préximo & lamparina.

Destaque-se também que o Sr. _ como era

o0 unico vigia do alojamento, laborava a integralidade do periodo em que estava la
e, como ele nao saiu do local entre os dias 29.09.2011 até 12.10.2011 ( quando
ocorreu a chegada do Grupo Especial de Fiscalizagao Moével), se pode concluir
que nao teve folga, trabalhando, inclusive, sabados, domingos e feriados ( dia
12.10.11 & feriado nacional e ele estava trabalhando).

Inspecionado o alojamento do Sr a equipe fiscal se dirigiu a
outro local usado pelos trabalhadores do Sr com abrigo
para refeicoes e repouso. Neste local, também estavam presentes quatro

trabalhadores da Serraria Verdes Mares que iriam realizar o carregamento de
dois caminhdes madeireiros desta empresa ( alvo de relatdrio especifico).

;|  PLANO DE MANEJO FLORESTAL
EM REGIME SUSTENTAVEL

Neste abrigo, 0 Grupo Especial de Fiscalizacao Movel realizou
novas entrevistas com os trabalhadores encontrados, bem como a inspecao
fisica, constatando que o local era realmente usado como abrigo para refeicoes e
repouso de alguns trabalhadores apos as refeicoes, obtendo relatos de que,

15
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eventualmente, algum trabalhador dormia no local, mas que a regra era que
dormissem no alojamento da sede da Fazenda Triangulo.

i

adoreé da Serraria Verdes Mares e do S

Diversas irregularidades foram encontradas na frente de trabalho
onde estava sendo construida a porteira, assim como no abrigo para refeicdes,
tais como o transporte das ferramentas de corte sem bainhas; uso de motosserra
sem freio manual de corrente e sem pino pega-corrente; operadores de
motosserra sem treinamento; uso de trator sem cinto de seguranga e por
funcionario sem capacitagao; trator sem sinal sonoro de ré; transporte de
trabalhadores em trator; deixar de exigir o uso de equipamentos de protecao
individual, entre outros.

N

-

- .

Motosserras e trator sem itens de seguranga.

Diante do quadro que se apresentou, restou ao Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel lavrar dois laudos técnicos de interdicao, referentes
alojamento da casa amarela localizado nas coordenadas S 04°01°'39.1" e W
046°51'49.0" e o alojamento da frente de trabalho de desmatamento, localizado

16
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nas coordenadas S 04°00'19.8" e W 046°52'57.7", bem como as frentes de
trabalho da atividade de desmatamento.

O alojamento da casa amarela, onde residia o trabalhador

foi interditado, pois foi constatado que os trabalhadores estavam em local
que nao dispunha de instalacao sanitaria(vaso, pia e chuveiro) e os trabalhadores
faziam suas necessidades no mato, sem fornecimento de roupa de cama, nao
havia cama os trabalhadores dormiam diretamente sobre espumas no chao, sem
iluminacao, sem fornecimento de agua potavel, a agua consumida era coletada
em cisterna e armazenada em tonéis plasticos sem condicdes adequadas de
higiene na utilizacao, a agua consumida era sem filtragem e constatou-se 0 uso
de copo coletivo, auséncia de armarios individuais, nao era disponibilizada
lavanderia, também nao havia material destinado a prestacdo de primeiros
socorros, nem pessoa treinada para esse fim, os géneros alimenticios eram
mantidos em condi¢cdes inadequadas de conservacgao.

.

ruup.

s, X%/ & a2 [+ 1948

L 3 . I
Carne mal conservada a ser consumida pelo trabalhador. Lamparina usada em razéo da falta de energia elétrica.

17
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Por sua vez, o alojamento da frente de trabalho de desmatamento
foi interditado, pois foi constatado que os trabalhadores estavam alojados em
barracao de lona platica preta, sem instalacdes sanitarias, sem local adequado
para preparo de refeicoes, sem condigoes minimas de higiéne e conforto, sem
local adequado para guarda de alimentos, sem iluminagdo , com &gua
armazenada em tonéis plasticos sem condigoes adequadas de higiene na
utilizacgao, foi constatado o uso de copo coletivo, nao era fornecida roupa de cama
nem armarios individuais, o alojamento nao dispunha de lavanderia e os
trabalhadores estavam sujeitos ao risco de ataque de animais pegonhentos e de
animais selvagens (oncas).

Local usado de forma improvisada para tomar banho. ﬁu{;ua armazenada de forma inadequada.

Ja a frente de trabalho da atividade de desmatamento foi interditada,
pois nao sao disponibilizadas instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho,
obrigando os trabalhadores a fazerem suas necessidades fisiolégicas no mato; o
empregador nao disponibiliza agua potavel filtrada e fresca nas frente de trabalho,
obrigando os trabalhadores a utilizarem agua proveniente da poco existente no
local, sem qualquer tipo de tratamento, sem condi¢tes higienicas e uso de copo
coletivo, nao havia, nas frentes de trabalho, locais onde os empregados
pudessem se abrigar das intempéries, inclusive durante as refeicoes; o
empregador deixou de fornecer equipamento de protegao individual adequado ao
risco; eram utilizados facdes transportados sem bainha de protegao; nao havia
material necessario a prestagao dos primeiros socorros nem pessoa qualificada
para sua utlizagado; nao foi realizado nenhum tipo de treinamento em
procedimentos de higiene, saude e seguranga no trabalho para os trabalhadores;
havia a utilizagcao de motosserras sem dispositivos de seguranga obrigatérios e
sem operador qualificado; o trator utilizado no desmatamento nao era dotado dos
dispositivos de seguranca obrigatorios como cinto mde seguranga, sinal sonoro e
luz indicativa de marcha a ré e era operado por trabalhador sem habilitagao nem
qualificacao para operara esse tipo de maquina.

18
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Em que pese as supracitadas irregularidades a legislagéo protetiva
laboral, notadamente aos preceitos contidos na Norma Regulamentadora 31,
conforme consta dos autos de infragcao lavrados no curso da acgao fiscal e a seguir

elencados, o Grupo Especial de Fiscalizagao Movel concluiu que apenas o
trabalhador “estava submetido a condicdes
degradantes de trabalho e de alojamento, caracterizando a existéncia de trabalho
analogo a de escravo.

O Sr.m foi notificado para apresentar
documentos no dia T13.T0. , na Agencia Regional do Trabalho e Emprego,
situada em Acailandia-MA.

Compareceram a citada Agéncia os m

_j preposto e contador do Sr.

respectivamente. Apresentaram a documentacao solicitada. ficando pendent
recolhimento do FGTS dos trabathadore< NG
I

pois 0s mesmos nao possuiam PIS. O recolhimento sera efetuado

no dia 15.11.2011, conforme notificacao emitida.

Representantes do S

Destague- iangulo estava trabalhando o
anos), filho d com
residéncia na rua Por do Sol, Vila Sao Francisco, Acailandia — MA. O adolescente
trabalhava na fazenda ha 12 dias e executava a funcdao de medidor de toras, em

horario aproximado das 7:00 as 17:00 horas, junto a equipe de trabalho que
executava a derrubada de madeira.

19
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. . b 4 - o S i
Entrevista e preenchimento do termo de afastamento do trabalhador nor de idade.

Durante este periodo de 12 dias,_ permaneceu alojado
na sede da fazenda, o que impossibilitava sua frequéncia a escola. Ressalta-se
que o mesmo declarou ter frequentado a escola somente até a 4 série.

Diante do fato, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével procedeu ao
afastamento do menor da atividade que exercia, com a empresa realizando a
rescisao do contrato de trabalho e o pagamento das verbas rescisérias do
trabalhador menor de idade, acompanhado por sua mae, Sr. || EGTNNGEN

B e 18.10.2011.

DADOS DO EMPREGADO RESGATADO:

Data Nascimento: 28/03/1953
RG: nao possui.

CPF: nao possui.
Naturalidade: Acailandia-MA

20
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r

r

Vale ressaltar que o trabalhador resgatado nao possuia nenhum
documento de identidade. O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével emitiu a CTPS
n° 4012- 200/ SIT-TEM, com base nos dados da declaragao assinada de duas
pessoas que conheciam o trabalhador.

Pessoas que declararam conhecer o Sr

5. - DOS AUTOS DE INFRAGAO:

Durante a agao fiscal foram lavrados 20 autos de infracdo, conforme
listamos abaixo, relativos as mais diversas irregularidades constatadas:

- "Auws_bmmriii imi'ii? - D ﬂ
Empregador:
: i e - T
21
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N° do Al

Ementa

Descri¢ao

Capitulagao

01427385-3

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

art. 13 da Lei
nD
5.889/1973,
clc iterm
31.231,
alinea “e", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

01427386-1

131207-3

Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam
guardadas e/ou transportadas em bhainha.

art, 13 da Lei
nCI
5.889/1973,
clc item
31.11.4,
alinea “a", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

01427387-0

131244-8

Permitir a utilizagdo de moltosserra que ndo possua
freio manual de corrente.

art. 13 da Lei
n!}
5.889/1973,
clc item
31.12.20,
alinea "a", da
NR-31, com
redagao da
Portaria n°
86/2005.

4

01427388-8

131245-6

Permitir a utilizagdo de motosserra que néo possua
pino pega-corrente.

art. 13 da Lei
nﬂ
5.889/1973,
clc item
31.12.20,
alinea “b", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n°
86/2005.

01427389-6

131454-8

Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizagdo segura da
maquina ou promover treinamento para utilizagéo
segura de motosserra com carga horéaria inferior a 8
horas ou promover treinamento para utilizagao
segura de motosserra com conteldo programatico
em desacordo com o constante no manual de
instrucdes do equipamento.

art. 13 da Lei
nD
5.889/1973,
clc item
31.12.20.1
da NR-31,
com redagao
da Poraria
n® 86/2005.

01427390-0

131216-2

Utilizar méquina ou equipamento mdvel motorizado
que ndo possua estrutura de protegdo do operador
para o caso de tombamento e/ou cinto de seguranca.

art. 13 da Lei
nO
5.889/1973,
c/c item
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31126 da
NR-31, com
redagio da
Portaria n°
86/2005.

01427391-8

131446-7

Deixar de providenciar capacitagao
operadores de maguinas e equipamentos.

para 0s

art. 13 da Lei
nﬂ
5.889/1973,
c/c item
31.12.15 da
NR-31, com
redagédo da
Portaria n°
86/2005.

01427392-6

13101541

Deixar de implementar agdes de seguranga e salde
que visem a prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural
ou implementar agbes de seguranga e salde em
desacordo com a ordem de prioridade estabelecida
na NR-31.

art. 13 da Lei
ntl
5.889/1973,
clc item
31.5.1 da
NR-31, com
redacéo da
Portaria n®
86/2005.

01427393-4

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros
SOCOITos.

art. 13 da Lei
nﬂ
5.889/1973,
clc itemn
31.5.1.3.6 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

10

01427394-2

131447-5

Utilizar maguina ou equipamento motorizado mavel
gue ndo possua fardis e/ou luzes e sinais sonoros de
ré acoplados ao sistema de cambio de marchas e/ou
buzina e/ou espelho retrovisor.

art. 13 da Lei
no
5.889/1973,
clc item
31.12.16 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n°
86/2005,

11

01427395-0

131220-0

Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou
equipamentos motorizados ou nos seus implementos
acoplados.

art. 13 da Lei
nﬂ
5.889/1973,
cle item
31.12.10 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

12

01427396-9

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

art. 13 da Lei
nn
5.889/1973,
clc item
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31.231,
alinea "a", da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n°
86/2005.

13

01427397-7

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.

art. 13 da Lei
nO
5.889/1973,
clc item
31.23.5.3 da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

14

01427398-5

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

art. 13 da Lei
no
5.889/1973,
clc item
31.23.5.1,
alinea "b", da
NR-31, com
redagdo da
Portaria n°
86/2005.

15

01427399-3

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigoes.

art. 13 da Lei
nn
5.889/1973,
cflc item
31.23.4.3 da
NR-31, com
redacdo da
Portaria n°
86/2005.

16

01427400-0

131471-8

Manter local para refeicdo que néo disponha de dgua
potével, em condicdes higiénicas.

art. 13 da Lei
nD
5.889/1973,
clc item
31.23.4.1,
alinea “f*, da
NR-31, com
redagéo da
Portaria n°
B6/2005.

17

02345351-6

131024-0

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
periédico, anualmente.

art. 13 da Lei
nl]
5.889/1973,
c/c item
31.5.1.3.1,
alinea “b", da
NR-31, com
redagaoc da
Portaria n°
86/2005.
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art. 13 da Lei
nD
5.889/1973,
clc item
31.20.1.2 da
NR-31, com
redacdo da
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os|Portaria n®
18 | 02345352-4 | 131308-8 | equipamentos de protegao individual. 86/2005.

art. 403,
paragrafo

unico, da
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) | Consolidagdo
anos prestando servigos em horarios e locais que |das Leis do

191023453532 | 001429-0 | ndo permitam sua frequéncia a escola. Trabalho.
art. 41,
caput, da

Admitir ou manter empregado sem o respectivo|Consolidagao
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico|das Leis do
20]02345354-0 | 000010-8 | competente. Trabalho.

5.1 - DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRAGAO:
5.1.1 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

A equipe fiscal constatou a inexisténcia de lavanderia no
alojamento situado na casa amarela, construida em madeira, onde estava alojado
o trabalhador |G cuc cxercia a fungéo de vigia. No
decorrer da inspecao deste alojamento no estabelecimento rural ficou patente a
ausencia de local adequado para que o trabalhador alojado, Sr.
S - udesse cuidar e higienizar suas roupas de uso pessoal. A lavagem
das roupas era realizada sobre uma precdria bancada de madeira, sem tanque
individual, espaco impréprio para a realizagdo de tal tarefa.
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S i . " r llJ
1 = Pl - A '
Local usado de forma improvisada como lavanderia.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°
01427385-3, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.2 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha.

Observou-se que nao foi garantido aos trabalhadores o transporte
das ferramentas de corte em bainhas. Durante a fiscalizagao, foi encontrado um
facdo, ferramenta de corte, que era transportado no trator pelo empregado
sem a devida protecao por meio de bainha. A auséncia
deste estojo deixa exposta a lamina da ferramenta, situacdo que amplia a
possibilidade de acidentes com esse instrumento de trabalho.

Facéo q era transportado sem bainha de protegao
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427386-1, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.4,
alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.3 Permitir a utilizacao de motosserra que nao possua freio manual de
corrente.

Foi verificada, na frente de trabalho proxima ao alojamento da
casa amarela onde eram desenvolvidas atividades de corte de arvores
(desmatamento da mata nativa), a utilizagao da motosserra Husgvarna, modelo
288 XP, numero de série 080450124, que nao possuia freio manual de corrente,
item de seguranga imprescindivel para o manuseio de tal equipamento. A
situac@o encontrada coloca em risco elevado a integridade fisica do operador de
motosserra.

Motosserras sem itens de seéurnm;a.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427387-0, por desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20,
alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.4 Permitir a utilizacdo de motosserra que nao possua pino pega-
corrente.

Constatou-se, na frente de trabalho préxima ao alojamento da
casa amarela onde eram desenvolvidas atividades de corte de arvores
(desmatamento da mata nativa), a utilizacdo da motosserra Husqvarna, modelo
288 XP, nimero de série 080450124, que nao possuia 0 pino pega-corrente, item
de seguranca de extrema importancia para manuseio deste equipamento. A
situacdo flagrada pela fiscalizagao poe em risco grave a integridade fisica do
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operador da motosserra, ja que o pino pega-corrente tem por finalidade evitar, em
caso de rompimento da corrente, o alcance do corpo do empregado que opera
esse equipamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracdo n°
01427388-8, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.20,
alinea “b”, da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.

5.1.5 Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento
para utilizacao segura da maquina ou promover treinamento para utilizacao
segura de motosserra com carga horaria inferior a 8 horas ou promover
treinamento para utilizacao segura de motosserra com conteudo
programatico em desacordo com o constante no manual de instrucoes do
equipamento.

Foi constatada a utilizagdo da motosserra Husgvarna, modelo 288
XP, numero de série 080450124, por um empregado que nao possuia
treinamento para a operagao segura deste equipamento. Desta forma, o
empregador descumpriu sua obrigagdo de promover a capacitacao do seu
empregado, para que este operasse a motosserra de maneira prudente e correta.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao
n°01427389-6, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.12.20.1 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.6 Utilizar maquina ou equipamento mével motorizado que nao possua
estrutura de protecéo do operador para o caso de tombamento e/ou cinto
de segurancga.
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Verificou-se a utilizacdo do Trator CBT, cor amarela, sem a
existéncia do cinto de seguranca para o condutor. Esta maquina estava sendo
usada para auxiliar a atividade de desmatamento do projeto de manejo no
estabelecimento rural. O cinto de seguranga visa evitar a projecdo do operador
contra o proprio veiculo ou para fora deste quando da ocorréncia de qualquer
parada brusca ou acidente.

-
Trator sem cinto de seguranga.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°01427390-
0, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31,
com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.7 Deixar de providenciar capacitacao para os operadores de maquinas e
equipamentos.

Foi observada a utilizagao do trator CBT, cor amarela, pelo
operador |GGG ouc ndo possuia capacitagdo, nem
qualificacao para a condugao da maquina agricola. A auséncia de operador
qualificado de maquina agricola coloca em xeque a seguranga do ambiente
laboral e, em risco, a integridade do condutor.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427391-8, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.15
da NR-31, com redacgéo da Portaria n° 86/2005.

5.1.8 Deixar de implementar acdoes de seguranca e saude que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de
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producao rural ou implementar agées de seguranca e saude em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

A equipe fiscal constatou que o empregador nao providenciou a
implementagcdo de qualquer agdo de seguranga e salde que objetivasse a
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais decorrentes da atividade
produtiva do estabelecimento rural ora fiscalizado. A elaboragéo de um programa
de gestéo de seguranca, salide e meio ambiente de trabalho & imprescindivel
para identificagdo dos riscos laborais, buscando a partir dai, sua eliminagao,
atenuac@o e adogé@o de medidas de protecédo coletivas e individuais. Verificamos
que nunca foi elaborado um programa de gestio para o estabelecimento desde o
inicio de suas atividades produtivas, cujo inicio se deu em 01 /07/2002, conforme
matricula CEL.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427392-6, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

5.1.9 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Foi verificado que este estabelecimento rural ndo possuia material
para prestagcao de primeiros socorros, adequado as peculiaridades da atividade
desenvolvida na fazenda. A necessidade deste material objetiva conceder a
primeira assisténcia ao trabalhador quando da ocorréncia de qualquer acidente ou
doenca, de forma que, em situagbes mais graves o prejuizo a saude das pessoas
seja o menor possivel, até a adequada condugéo ao servico médico mais préximo
do local de trabalho.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao
n°01427393-4, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo da Portaria n° 86/2005.

5.1.10 Utilizar méaquina ou equipamento motorizado mével que nao possua
fardis e/ou luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas e/ou buzina e/ou espelho retrovisor.

Constatou-se a utilizagdo do trator CBT, cor amarela, sem fardis,
sem sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio, sem buzina e sem
espelho retrovisor. Esta maquina estava sendo usada para auxiliar a atividade de
desmatamento do projeto de manejo no estabelecimento rural e, também, para
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conducgao dos trabalhadores para as frentes de trabalho na fazenda. A auséncia
de todos os itens citados torna o ambiente laboral muito perigoso, pondo em risco
a integridade fisica dos trabalhadores. O sinal sonoro de ré serve para alertar a
todos que estao naquele ambiente de trabalho a realizagao do respectivo
movimento. O espelho retrovisor tem por fungdo mostrar o campo visual atras do
condutor, sem que este se vire para movimentar-se de ré ou para ter nocao do
que vem por tras dele. Farois e buzina também sao importantissimos tanto para
seguranca do condutor quanto para os transeuntes daquele local de trabalho.
Frise-se que a fiscalizacao observou que o trator ao engrenar a marcha a ré nao
emitia qualquer sinal sonoro.

Trator sem buzina e sinal sonoro de ré.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427394-2, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.16
da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

5.1.11 Permitir o transporte de pessoas em maquinas ou equipamentos
motorizados ou nos seus implementos acoplados.

Foi constatado o transporte dos trabalhadores _
ﬂmor CBT, cor amarela, que era operado
pelo empregad . Este trator estava sendo utilizado para
o desmatamento da mata nativa no projeto de manejo da fazenda ora fiscalizada.
Alem de seu uso ordinario, esta maquina agricola servia para o transporte dos
trabalhadores da sede da fazenda até as frentes de trabalho, uma proxima ao

alojamento da casa amarela, e a outra, no barracao de lona azul onde existia uma
placa verde de identificagao do projeto de manejo florestal em regime sustentavel.
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Transporte irregular de pessoas nas dependéncias da Fazenda Triangulo.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao
n°01427395-0, por desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.12.10
da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.12 Deixar de disponibilizar instalacoes sanitarias aos trabalhadores.

Observou-se que na area de vivéncia compreendida pelo
alojamento da casa amarela de madeira, onde estava alojado o trabalhador
I 2o havia instalagdes sanitarias. O trabalhador
tomava banho numa area atras do alojamento, ao relento, utilizando-se de um
vasilhame plastico, sem qualquer resguardo ou protecao. Nao havia lavatorio,
vaso sanitario, mictério ou chuveiro. As necessidade fisiolégicas de excregao
eram feitas na mata que circundava o alojamento. Ressalte-se que, este
alojamento servia também como local de refeicoes para os trabalhadores que
exerciam suas atividades proximas ao alojamento.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427396-9, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “a”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

5.1.13 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais.

Constatou-se 0 ndo fornecimento de roupas de cama condizentes
com as condi¢oes climaticas do alojamento da casa amarela de madeira, onde
estava alojado o trabalhador que exercia a fungao de
vigia deste local da fazenda. As roupas de cama que havia neste local eram do
proprio obreiro.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao
n°01427397-7, por desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3
da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

5.1.14 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Foi comprovada a auséncia de armarios individuais para colocar
0s pertences pessoais no alojamento da casa amarela de madeira, onde estava

alojado o empregado [EEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE (uc exercia a fungao de vigia

deste local na fazenda ora fiscalizada. Os objetos pessoais deste obreiro estavam
dispostos sobre um banco de madeira e no batente da janela.

Abrigo para refeicao e repouso sem armarios individuais.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n°

01427398-5, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea “b”, da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.
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5.1.15 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refei¢oes.

Constatou-se a auséncia de abrigos adequados a realizacdo das
refeicoes na frente de trabalho localizada no espago onde fora armado um
barraco de lona azul, onde ficava a placa verde de identificacdo do projeto de
manejo. Os trabalhadores utilizavam o local sob a lona azul para cozer seus
alimentos e fazer as refeigdes. O local nao tinha boas condi¢oes de higiene nem
de conforto, ndo tinha agua potayvel, nem mesas com tampos lisos e lavaveis.

f T
2 =
Abrigo inadequado para refeigdes e repouso.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo
n°01427399-3, por desrespeito ao art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3
da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

5.1.16 Manter local para refeicao que nao disponha de agua potavel, em
condicoes higiénicas.

A equipe fiscal verificou que nos locais de refeicao da casa
amarela de madeira e no barraco de lona azul nao havia agua potavel em
condicdes higiénicas. A agua que era disponibilizada aos trabalhadores era de um
pogo da fazenda, e o empregador nao apresentou exames laboratoriais que
comprovasse a potabilidade desta. Além disso, a agua era estocada em caixas
d'agua azuis expostas as intempéries e aos isentos, frisando que, os locais de
refeicao ficavam contiguos a mata nativa.
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e y

Armazenamento inadequado de agua. N

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo
n°01427400-0, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1, alinea “f", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.1.17 Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédico,
anualmente.

Observou-se que o empregador nao submeteu seus trabalhadores
ao exame médico periédico, com lapso anual. A realizagdo dos exames
periddicos tem por fun¢ao avaliar a saude ocupacional no decorrer das atividades
exercidas pelos obreiros durante o vinculo trabalhista, mapeando o histérico
laboral e a aptidao para continuar o exercicio das fungoes.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n°
02345351-6, por desrespeito ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
alinea “b", da NR-31, com redacgéao da Portaria n° 86/2005.

5.1.18 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de
protecao individual.

Constatou-se que, muito embora tenha havido o fornecimento dos
equipamentos de protegao individual, nao foi exigido o seu efetivo uso no
exercicio das atividades laborais. Durante a fiscalizacao das frentes de trabalho,
verificamos que o operador de motosserra, o empregado | EGTGTEGEGEG
-. laborava sem botina com biqueira de ago, sem protetor facial e sem
protetor auricular.
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao
n°02345352-4, por desrespeito ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1.2
da NR-31, com redacgao da Portaria n° 86/2005.

5.1.19 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servicos em horarios e locais que nao permitam sua frequéncia a escola.

Foi_constatado que na Fazenda Triangulo estava trabalhando o
adolescente Sr,_ nascido em 30.10.1994 (16
anos), filho d com
residéncia na rua Po6r do Sol, Vila Sao Francisco, Acailandia - MA. O adolescente
trabalhava na fazenda ha 12 dias e executava a fungao de medidor de toras, em
horario aproximado das 7:00 as 17:00 horas, junto a equipe de trabalho que
executava a derrubada de madeira.

Identificagéo e termo de declaragéo de l

Durante este periodo de 12 dfas permaneceu alojado
na sede da fazenda, o que impossibilitava sua requencia a escola. Ressalta-se
que o mesmo declarou ter frequentado a escola somente até a 4 serie.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n°023453532,
por desrespeito ao art. 403, paragrafo unico, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5.1.20 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

A equipe de fiscalizagcdao constatou a admissao de trés
trabalhadores sob o pélio da relagdo empregaticia, representada pelos
caracteres da pessoalidade, da nao eventualidade, da subordinagao, da
onerosidade e da alteridade, sem o respectivo registro em instrumento legal
habil. A prestacdo pessoal dos servigos era feita pelo obreiro
B - funcéo de vigia da propriedade, pel
na fungao de operador de trator, e, pelo na funcao
de medidor de toras de madeira. A nao eventualidade ficou expressamente
caracterizada, ja que os trés obreiros exerciam suas atividades laborais na
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propriedade continuamente desde a admissdo, inclusive ficavam alojados na
fazenda. A subordinagdo ficou representada pelos comandos dados aos
empregados pelo gerente da propriedade, Sr. _ pessoa
responsavel pela direcionamento das atividades laborais. A contraprestacao
salarial, expressa em moeda corrente, ficou acordada entre os obreiros e o Sr.

gerente da fazenda. Em derradeiro, a alteridade esta

presente nesta relagdo empregaticia, visto que o risco do empreendimento é
do empregador, situagao juridica alheia aos obreiros.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°02345354-
0, por desrespeito ao art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

Em 15.10.2011, o representante do Ministério Publico do Trabalho
firmou com o Sr. representado no ato pelos senhores
Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta. Por este termo, entre outras obrigagdes, foi
estabelecido o pagamento a titulo de dano moral individual, no valor de R$
3.000,00 ( trés mil reais) ao trabalhador em razao das condi¢des
em que foi encontrado e ao trabalhado enor de
idade.

7 - ENTREGA DO REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Foi emitida a guia de seguro desemprego do trabalhador resgatado
para o Sr. trabalhador identificado como em condi¢ao
andloga a de escravo, conforme previsto no art. 2° -C da lei n° 7.998 de
11.01.1990 e paragrafo 2 do art. 21 da Instrucdo Normativa nr. 21/2009, da
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

8 ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAO:

Ao todo foram lavrados 20 autos de infracdo que espelham a

realidade constatada pela equipe fiscal. Estes autos foram recebidos pelo Sr.
IS S S - . 10.201 1.
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9 CONCLUSAO:

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente
relatério, a equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel —
GEFM, conclui que, evidenciou situagdo de TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVO, em razdo das em condigbes degradantes de trabalho e de
alojamento, conforme as inumeras irregularidades que foram objeto de lavratura
de auto de infragao proprios.

E o relatério.

Brasilia -DF, 24 de outubro de
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